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भाग II - ग - उप -सड ( a ) 

PART T - Section 3 - Sub -section (1 ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए सांविधिक आवेश और अधिसपनाएं 
Statutory Orders and Notifications Leagued by the Ministries of the Government of India (other than tho 

Ministry of Dofence) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

that application has been inade to the said Authority , under 

rulo 4 of the said Rules , by Shri Rajwant Raiwadhavan , 
( विधि कार्ग विभाग ) 

Advocato for appointment as a Notary to practise in 

Jallandhur . 
नई दिल्ली , 27 फरवरी ,1988 

2 . Any objcction to the appointment of tho said person as 
सूच । 

a Notury may be submitted in writing to the undersigned with 

in fourteen days of the publiiation of this Notico . 
का . पा . 1115 - - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के 

[ No. F. 5 ( 8) / 86-Judl.] 
अनुसरण में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है 

नई दिल्ली, 5 मार्च 1996 
कि श्री राजवंत गय बाधवान एडवोकेट ने उक्त प्राधिकारी 

मूगनाएं 
को उक्त नियम के नियम + के अधीन एक आवेदन इस 

का . पा . 1118... नोटरीज नियम , 1956 के नियम 8 के 
बात के लिए दिया है कि उसे जालंधर (पंजाब ) में व्यवसाय अनुसरण में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री देवीभाई 
करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

एच. दावे , एवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को उन नियम के नियम 4 के 

अधीन एक प्रावेदन इन बात के लिए दिया है कि उसे भावनगर में व्यवसाय 
2 . जर व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति 

करने के लिए नोटर) रूप में नियुक्त किया जाए । 
पर किसी भी प्रकार का आक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के 

2. उपप्त व्यक्ति को नोटरी के रूप में नियुक्त पर किसी भी प्रकार 
चौदह दिन के भीतर लिखित मा में मेरे पास भेजा जाए । 

का आक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
[म . 5 ( 8 )/ 66 न्या . ] मेरे पास भेजा जाए । 

[ सं . 5 ( 32 )/ 86 न्या . ] 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

New Delhi, the 5th March, 1986 . 
(Department of Legal Affairs) 

NOTICES 
New Dellii . the 27th February , 1986 

S. O . 11 : 6 ,---Notice is hereby given by the Competent 
NOTICF 

Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rulos, 
S . O . 1115. — Nutice is hereby given by the Competent 1956, that application has been made to the said Authority , 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 1956 , under rule 4 of the said Rules, by Shri Devi Bhai H . Dave , 
1668 GI/85 --- 

( 1185 ) 
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Advocato for appointment as a Notary to practiso in Bhay S. O . 1119 . - Notice is hereby given by the Compctent 
Nagar . 

Authority in pursuance of rule 6 of the Notarios Rutes, 

1956, that application has been made to the said Authority , 
2 . Any objection to the appointment of the said person as under rule 4 of the said Rules , by Shri M . B . Poovana , 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 

Advocato for appointment as a Notary to practise in Kodagi . 
within fourteen days of the publication of this Notice . 

(Karnataka ) . 
[ No, F. 5 ( 32 ) / 86 -Jodi .] 

2. Any objection to the appointment of the said person as 

1 Notary may be submitted in writing to the undersigned 
का , आ . 1117. -- नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के 

within fourteen days of the publication of this Notic . 
मनुमरण में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री उगम 

No. F. 15(35) / 86-Judl . 
राज भंडारी , एडवोकेट ने उपम प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के 
अधीन एक प्रावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे जयपुर में व्यवमाय 

का . भा . 1120.- - नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के अनुगरण 
करने के लिए नोटरी के रूप नियुक्त किया जाए । 

में सक्षम प्राधिकारी द्वारा यह मूमना दी जाती है कि श्री महेन्द्र कल्याणजी 

गेलानी, एडवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को उसनियम के नियम 4 के अधीन एक 
2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के भप में नियुक्ति पर किमी भी प्रकार 

प्रावेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे मंपूर्ण भारत में व्यवमाय करने पर 
फा आक्षेप इस सूचना के प्रमाणन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप 

लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 
में मेरे पास भेजा जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नाटगे के रुप में नियमित पर किसी भी प्रकार 
[ मं . 5 ( 38 )/ 88-श्या .] 

का प्राक्षेप ग सूचना के प्रकाणन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 

मेरे पाम भेजा जाए । 
S. O . 1117.- ~- Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuanco of rule 6 of tho Notarios Rules, 

म . 5 ( 36)/ 86- न्या . ] 
1956 , that application has been made to the said Authority, 
under rule 4 of the said Rules , by Shri Ugam Raj Bhandari, 

__ S. O . 1120.- - Notice is hereby given by the Compctent 
Advocate for popintment as a Notary to practise in 

Authority in pursuance of rule 6 of the Notarles Rules, 
Jaipur . 

19.56 , that application has heen made to the said Authority . 

under rule 4 of the said Rules , by Shri Mahendra Kalyunji 
2. Any objection to the appointment of the said person as 
a Notary may be guhmitted in writing to the undersigned 

Gholani, Advocate for appointnient as a Notary to practise 

ir wliole of India , 
within fourteen days of the publication of this Notico , 

INo . F. 3633) / 86-Jndi. ] 

2 . Aby objection to the appointment of the said person as 

a Notary may be submitted in writing to the undersigned 
नई दिलानी , 7 मार्च , 1986 

within fourteon days of the publication of this Notice . 

INo. F. 5 ( 36 ) / 86-Judi .] 
मा . मा . 1118. ---नोटरीज नियम , 1956 के नियम 6 के 
अनुसरण में मक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री प्रानंद 

का . मा 11 : 1.- - नोटरीज नियम , 1956 के नियम G के अनु 
बिहारी लाल, एडवोकेट ने उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के मरण में मक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्रीमती मीन 
अधीन एक आवेदन इस बात के लिए दिया है कि उसे जयपूर ( गजस्थ न ) महेन्द्र गेलामी , एडवोकेट में उक्त प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के अधीन 
में व्यवसाय करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

एफ प्रावदन डग मान के लिए दिया है कि उसे संपूर्ण भारत में व्यवसाय 
2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार करने के लिए नोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 
का प्राक्षप इम मूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 
मेरे पास भेजा जाए । 

2. उक्त व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 
[ # 5 ( 34 )/ 8iन्या . ] 

का माक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौदह दिन के भीतर लिखित रूप में 

मेरे पास भेजा जाए । 
New Delhi , the 7th March, 1986 

[मं . 5 ( 37 )/ 86- न्या . ] 

प्रार. एन पोद्दार, मभम प्राधिकारी 
S. O . 1118. - Notice is hereby given by the Competent 
Authority in pursuance of rule 6 of the Notaries Rules, 
1956 , that application has been made to the said Authority , 

S . O . 1121 . — Notico is hereby given by the Competent 
under rule 4 of the said Rules, by Shri Anand Bcharilal, 

Authority in pursuance of rllle 6 of the Notaries Ruley , 
Advocate for appointment as a Notary to practiso in Jaipur. 

1956, that application inas been made to the said Authority , 

under rule 4 of the said Rules, by Mrs. Mina Mahendra 
2 . Any objection to the appointment of the said person as 

Ghelani, Advocate for appointment as a Notary to practise in 
a Notary may be submitted in writing to the undersigned 

whole of India , 
within fourteen days of the publication of this Notice, 

2 . Any objection to the appointment of the said person as 
No. F. 5 (34 ) / 86-Judi .] a Notary may be submitted in writing to the undersigned 

within fourteen clays of the publication of this Notice . 
का . मा . 1119. -- नोटरीज नियम, 1956 के नियम G के 

[ No. F.5 ( 37) / 86 Judl.] 
अनुमरण में मक्षम प्राधिकारी द्वारा यह सूचना दी जाती है कि श्री एम . 

____ R, N. PODDAR, Competent Authority , 
श्री . पीवाना एडवोकेट ने उक्म प्राधिकारी को उक्त नियम के नियम 4 के 
प्रधीन एक प्रावेदन उम मान के लिए दिया है कि उसे कोडाग (वार्नाटक ) 
ध्यवमाय करने के लिए मोटरी के रूप में नियुक्त किया जाए । 

कामिक , लोक शिकायत तथा पेशन मन्त्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
2. उस व्यक्ति की नोटरी के रूप में नियुक्ति पर किसी भी प्रकार 

नई दिल्ली , 3 मार्च, 1986 
का आक्षेप इस सूचना के प्रकाशन के चौवह दिन के भीतर लिखित म्प में 
मेरे पाम भेजा जाए । 

का . पा . 1122. - केन्द्रीय सरकार , दण्ड प्रक्रिया संहिता 
[ सं . 5 ( 35 )/ 86-स्या . ] 1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) ( अ ) 
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द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण 19. बी . एम. राहुवंशी 
ब्यूरो के निम्नलिखित महायक लोक अभियोजको की , भारत 20. बिजमोहन प्रमाद सिंह 
के किसी भी राज्य या संघ राज्य क्षेत्र में जिसको पक्ति 

21. राजपाल सिंह 
धारा के उपबन्ध लागू होते है , मजिस्ट्रेटो के न्यायालयों के 

22. एम . धनपालन 

23. वी . पंचपकेसन 
समक्ष दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन द्वारा संस्थित मामलों के 

4. अमर सिंह 
लिए संचालन के सहायक लोक अभियोजक नियुक्त करती है । 

25. तेजपाल सिह 
1 . श्री महेन्द्र प्रताप सिंह 

3. एम . के . सम्मेना 
2. श्री ठाकुरी 

27. एन . सी . पंडा 

28. सतीश कुमार जैन 
3 . श्री दिनेश कुमार सक्सना । 

20. डी . के . पांडेय 
[संख्या 225/ 13/ 85-ए . वी . डी . ll] 30. वाई. के . फहोल 

3 I. एम. एम. कुमार रेड्डी 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
AND PENSIONS 

[ म . 225/ 13/ 85-ए वी डी -II ] 
( Department of Personnel & Training ) 

एम . एम . प्रसाव , अवर सचिव 
New Delhi, the 3rd March , 1986 
S. O . 1122 . - ..In exercise of the powers conferred by sub 
wection ( 1 ) ( A ) of Section 25 of the Code of Criminal PIO 

New Delhi, the 7th March, 1986 
cedwe, 1973 ( 2 of 1974 ) the Central Government hereby 
appoints the following Assistant Public Prosecutors , Central 

S . O . 1123 .....Jn exercise of the powers conferred by sub 
Burcau of Investigation as Assistant Publis Prosecutors for 

section ( 8 ) of section 24 of the Code of Criminal Procedure , 
the conduct of casca instituted by the Delhi Special Policc Es 

1973 ( 2 of 1974 ) the Central Government hereby appointa 
tablishment before the courts of Magistrates in uny State 

the following Prosecuting Officers , Central Bureau of Investi 
or Union Terriory of India to which the provision of the 

gation , as Special Public Prosecutors for the conduct 
aforesaid section apply . 

of 

cases instituted by Delhi Special Police Estabilshment in 
1 . Shri Mahendra Pratap Singh . 

trial courts , and appeals, rcvisions or other inttere arising 
2. Sh. Thakuri. 

Out of these cases in revisional or appellate Courts , establish 
3 . Sh . Dinesh Kumar Saxena, 

ed by law in any State or Union Territory of India to which 

the provisions on the aforesaid section apply : - . 
[ No. 225 / 13 / 85- AVD. II[ 

S /Shri 
नई दिल्ली , 7 मार्च, 1988 

1 . S. R . Punde . 
का . प्रा . 11:43 --- केन्द्रीय सरकार , दंड प्रक्रिया संहिता , 1973 

2 . Y . K . Sakscre 
( 1971 का . ) की धारा 24 की उपधारा ( 8 ) वान प्रदन शक्तियो 

3. T P. Sinha, 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो के निम्नलिखित अभियोजन 

4 . D . C , Sarkar , 
अधिकारियों को , भारत के किसी भी राज्य या मंघ राज्य क्षेत्र में जिसको 

5 . A . V . Soma Sundarani , 
उगन घाग के उपबंध लागू होते हैं , विधि छाग स्थापित विचारण न्यायालयो 

6 . V . Thyagarujan , 

7 . B, A . Chengappu , 
में दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन द्वारा मंस्थित मामलो के और विधि 

8 . N . K . Satya Das , 
धारा स्थापित पुनरीक्षण या अपील न्यायालयों में इन मामलो से उत्पन्न होने 

9 . Jyoti Swaroop Sharma . 
बानी अपीलों, पुनरीक्षणां और अन्य विषयों के , मंचालन के लिए विशेष 

10 . Jutinder Singh Wadia , 
लोक अभियोजक नियुक्त करती है : 

11. V . D . Sharma , 

12 . Phool Chandra , 
सर्वश्री 

13 . Monoranjan Prasad Singh, 
1. एम . प्रार . पहि 

14. Jitendra Bahadur Singh , 

15. S. K . Sharma , 
१. वाई . के . रामना 

16. J . K . Nanda , 
अटी. पी . सिन्हा 

17 . T . L. Veera Kumal , 
4. डी . मी मरकार 

18 . S . Kalyanasundram , 
5. ए . वी . मोममुन्दरम 

19. B . S . Rahuvanshi , 
5. वी . त्यागराजन 

20. Brij Mohan Prasad Singh, 
7. बी . . गप्पा 

21 . Raj Pal Singh , 
४. एन . के . मन्यदाम 

22 . S . Dhanapalan, 

23 . V . Panchapakesan , 
1) ज्योनि-स्वरूप शर्मा 

24 . Amar Singh, 
140 जतिन्दर सिंह वाडिया 

25. Toj Pal Singh , 
11. वी . श्री . शर्मा 

26. S. K . Saxena, 
12. फूल चत 

27 . N . C . Panda , 
13. मनोरजन प्रसाद सिह 

28. Satish Kumar Jain , 
14. जितेन्द्र बहादुर सिंह 

29. D . K . Pandey , 

30. Y . K . Kahol , 
15. एस के . शर्मा 

31. S . M . Kumar Reddy . 
11. जे , नन्दा 
17. दी . एल. वीरकुमार 

[ No. 225 / 13 / 85 - AVD .II] 
18. एम कल्याण सन्दरम 

M . S. PRASAD , Undor Sccy . 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 
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____ का . आ . 1124. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वार, उक्त धार) के प्रयोजनायें 
परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग " श्री दुर्गियाना ममिनि , अमृतसर " को कर -निर्धारण वर्ष 1985- 86 से 
करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत व्य 1987- 88 तक के अन्तर्गत प्रानवाली अवधि के लिए अधिसूचित करती है । 
क्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक और महालेखापरीक्षक से परामर्श 

[ सं . 6592 / फा . मं . 197क/ 155/ 82- प्रा . क . नि . I ] 
करके के पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( आचरण ) नियम , 1984 का और 

पार. के . तिवारी, अवर सचिव 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

MINISTRY OF FINANCE 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल मेवा ( प्राचरण ) 

(Department of Revenue ) 
संगोपन नियम , 1986 है । 

New Delhi, the 12th February, 1986 
( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

( INCOME- TAX ) 

S . O . 1125. - In exercise of the powers conferred by sub 
2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( माचरण ) नियम , 1964 के नियम 18 में 

clause ( V ) of clause ( 23C ) of Section 10 of the Income-tax 
( पा ) उपनियम ( 2 ) के पश्चात् विद्यमान परन्तुफ के स्थान पर । Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , thc Central Government hereby 
निम्नलिखित परन्तुफ रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

uotifies " Shri Durganna Committee , Amritsar " for the pur 

pose of the said section for the period covered by the assess 
" परन्तु यह कि सरकारी सेवक द्वारा विहित प्राधिकारी की पूर्व मजूरी ment years 1985 -86 to 1987 - 88. 
अभिप्राप्त की जाएगी यदि ऐसी कोई गव्यवहार ऐसे व्यक्ति के माथ हो 

[ No. 6592 / F. No . 197A/ 155 / 82-IT ( AI ) ] 
जिससे उसका शामकीय व्यवहार है . " 

R . K . TEWARI, Under Secy . 
( ख ) उपनियम ( 3 ) के पश्चात् विद्यमान परन्तुक के स्थान पर 

( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् : 

( बैकिंग प्रभाग ) 
"परन्तु यह कि सरकारी सेवक द्वारा विहित प्राधिकारी की पूर्व 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1986 
मंजूरी अभिप्राप्त की जाएगी, यदि ऐसा कोई संव्यवहार ऐसे व्यक्ति के साथ 

___ का , प्रा . 11:26. -- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976 
हो जिससे उमका शासकीय व्यवहार है । " 

( 1976 का 21 ) की धारा 11 की उपधारा 2 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
[ सख्या 11013/11/ 85-स्था . ( क ) ] का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार , एतदाग , श्री एल . एम . कौशिक को , 
म . जयरामन , निदेशक जिनकी धारा 11 की उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत तीन वर्ष की नियुक्मि 

की पहले की अवधि 13- 10- 1985 को समाप्त हो गई थी , 14-10- 85 
S . O . 1124 . - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the ( पूर्वाह्न ) को प्रारम्भ होने वाली और 14- 10- 1985 ( अपराह्न) को 
Constitution , and after consultation with the Comptroller गमाप्त होने वाली अवधि के लिए हहोती क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक , कोटा का 
and Auditor Gencral of India in relation to polsong serving 
in the Indian Audit and Accounts Department, the President 

पुन: मध्यक्ष नियुक्त करती है । 
hereby makey the following rules further to amend the Cen 

[ म . एफ . 2-26/ 85-प्रार. आर . बी . ] 
tral Civil Services ( Conduct) Rules, 1964, namely : - - 

च . वा . मीरनंदानी , निदेशक 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civir Ser 
vices ( Conduct ) Ainendment Rules , 1986. 

(Department of Econoric Affairy ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( Banking Division ) 
publication in the Official Gazette . 

New Delhi, 17th February, 1986 
2. In rure 18 of the Central Civil Services ( Conduct ) S . O . 1126. -- In cxercise of the powers conferted by sub 
Rules , 1964: 

section 2 of Section 11 of the Regional Rural Banks Act , 

1976 ( 21 of 1976 ) , the Central Government hereby re 
( u.) after sub -rule ( 2 ) , for the existing proviso the 

appoints Shri L . M . Kaushik as the Chairman of Hudoti 
following proviso shall be substituted namely : - - 

Ashetriya Grumin Bupk , Kolit whoso earlier tenure of three 
“ Provided that the previous sanction of the prescribed 

years appointment under sub- section ( 1 ) of Section 11 had 
authority shall be obtained by the Government 

expired on 13 - 10 - 1985 for a poriod conumencing from 
servant if any such transaction is with a person 

14-10- 85 ( FN) and ending with 14- 10- 85 ( AN) . 
having ollicial dealings with him ." 

No. E. 2-25, 85- RRB] 
(b ) after sub -rule (3 ), for the cxisting proviso , the 

___ C . W. MIRCHANDANI . Director 
following proviso shall be substituted , namely : - - 
" Provided , that the previous sanction of the prescribed 

नईदिल्ली, 7 मार्ष, 1985 
authority shall be obtained by the Government 

मा . प्रा . 1127.-.- भारतीय प्रौद्योगिक विकास बैंक अधिनियम, 1964 
servant if any such transaction is with a porson 
having ofcial dealings with him ," 

( 1964 का 18 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के लंड ( ग ) के उपखंड 

( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा विम मनालय , आर्थिक 
No . 11013 / 11 / 85- Estt. ( A ) ] 
A . JAYARAMAN , Director कार्य विभाग ( बैंकिंग प्रभाग ), नई दिल्ली के अपर सचित्र , श्री शरद 

केलकर को डा . विमल जालान के स्थान पर भारतीय प्रौद्योगिक विकास 
वित्त मंत्रालय 

बैंक का निवेशक नामित करती है । 

[ संख्या पफ , 7/ 386 बी . पी .-1] 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1986 

New Delhi the 7th March , 1986 
( मायकर ) 

S . O , 1127.. — In pursuance of sub- clause (i ) of clause ( c ) 
का.. मा 1125. - मायकर अधिनियम, 1961 ( 1961 का 43 ) 

of sub -section ( 1 ) of section 6 of the Industrial Develop 

ment Bank of India Act , 1964 ( 18 of 1964 ) , the Central 
की धारा 10 के पंड ( 23ग ) के उपखंड ( v ) द्वारा प्राप्त शक्तियों का 

Government hereby nominutes Shri S . M . Kelkar , Additional 


. . 


- 


. : . . . - . - - - 


- 


- 


[ भाग [[--- ४ :3 (ii ) भारत का राजपत्र -माई : , 1986/ पैन 1, 1908 
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- - - ----.. . - - - .- - - - 

. -.- . .- . --- - - - - --- - - - - -- - 
Secretary, Ministry of Finance, Department of Economic 

( Office of the Collector of Central Excise ) 
Affairs ( Banking Division ) , New Delhi as the Director of 

Hyderabad, the 27th January, 1986 
the Industrial Development Bank of India vice Dr. Bimal 

NOTIFICATION NO . 1 / 86 
Jalan . 

S . O . 1131).- In exercise of the puwers conferred upon me 
INo. F . 7 / 3 / 86- B. O . || 

under Rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , I R . 

Gopalpathan , Collector of Central Excise , Hyderabad , hereby 
नई दिल्ली , 10 मार्च, 1955 

lescind the Notification No . 2 /85 of Collector of Central 

Frcisc. Hyderabad dated 16-12-1985 with immediate effect. 
का . प्रा . 1128 . --निक्षेप बीमा निगम ( संशोधन ) अधिनियम , 

Fife C . No. IV 16119 / 86 -MPI 
J969 ( 1968 का 56 ) की धारा 1 की उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 

R. GOPALNATHAN. Collector 
शक्तियों का प्रयोग करम हुए, केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वाग मार्च, 1986 के 

( केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क समाहर्ता का कार्यालय ) 
वसवें दिन को उस तारीम्स के रूप नियत करती है जिस दिन उक्त 
अधिनियम की धारा 3 का खंड ( ii ) लागू होगा । 

मदुरै , 30 जनवरी , 1986 

अधिपृचना . 2/ 86 
मध्या एफ . 6/ 1/ 86बी . मो . -I ] 
एम. एम . हसूरकर, निदेशक 

का . प्रा . 1131 . -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के 

नियम 5 में प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए , में , के . 
New Delhi, the 10th March, 1986 

शंकर रामन . समाहर्ता, केन्द्रीय - उत्पाद शुल्क . मदुर , उसके द्वारा 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 1944 के नियम 173K, 173L, 173. M 
S . O . 1128. - - In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 1 of the Deposit Insurance Corporation तथा 175N , अनज्ञप्ति ग्राहियों में उत्पाद कर लगाने योग्य मालों 
( Amendnient ) Act, 1968 ( 56 of 1968 ) , the Central Govern 
ment hereby appointy the 10th day of March , 1986, as the 

को प्राप्ति की घोषणा का आदेश देते हुए अधिसूचना सं 
Jate on which clause ( ii ) of section 5 of the said Act shall 

201/ 79) दिनाक -04- 06-1979 और हराकी जैसी अधि 
come into force. 

No. F. 6 / 1 / 86- BO ] } सूचनाओं के अनुसार उचित अधिकारी के सामने दायरणीय 
S. S. HASURKAR, Director डी . 3 सूचना की प्रस्तुति में विलयन के संक्षमण के विषय 

में , समाहर्ता के अधिकारों को प्रत्यायोजित करते हुए इस 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा -शुल्क बोडं 

समाहर्तालय की अधिसूचना संख्या 2/ 85 दिनांक ( 05- 04 

1985 को विनंदन करता हूं । 
नई दिल्ली 22 मार्च, 1985 

[ फाइल मी . मं . 4/ 16/ 6/ 82-सी एक्स . 2] 
म . 211/ 86- भीमा- शुल्क 

के , शंकररामन , ममाहर्ता, 
गा . . . 112५ : - - फन्द्रीय उत्पाद शुल्क और मीमा- शुल्क आलं 
मोमा शुल्क अधिनियम , 1982 ( 1982 का 52 ) की धारा 9 द्वारा 

( ollice of the Collector of Central Cxci-c ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महाराष्ट्र राज्य के कोल्हापुर जिले 

Madurai , the 30th January, 1986 

NOTIFICATION No. 2 / 86 
में कोलापुर को भाण्डागार स्टेशन घोषित करता है । 

S . O . 1131.- - In exercise of the powers conferred upon me, 

under Rule 5 of Central Excise Rules , 1941, I , K . 
[ फा . सं . 473/ 670/ 85 - सीमा- शुल्क - VII ) Sankararaman , Collector of Central Excise , Madurai hereby 

roscind this Collectorate Notification No. 2 / 85 dated 5 - 9 - 85 
संदीप जोशी, अपर सचिव 

delegating the power of Collector to Range Superintendents 
and Divisional Assistant Collectors , in the matter of condo 

nation of delay in presentation of D . 3 intimation required to 
CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

be filed with the proper officer in terms of Rules 173K , 173L , 
New Delhi, the 22nd March , 1986 

173M & 173N of Central Excise Rule, 1944 and Notification 

No . 201 / 79 dated 4 - 6- 79 and similar other Notifications Te 
NO. 211 / 86 -CUSTOMS 

quiring licensees lo file declaration of receipt of excisablo 
S . O . 1129, - - 10 exercise of the powers conferred by section goods. 
9 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) , the Central 

[ F. C . No. IV / 16 / 6/ 82 - CX . 21 
Bourd of Excise and Customy hereby declares Kolhapur in 

K . SANKARARAMAN. Collector 
District Kolhapur in the State of Mahurashtra to be a 
warehousing station. 

( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ममाह लय : मध्यप्रदेश ) 
[ F . No. 473 670/ 85-Cus. VI] 

इंदोर, 4 मार्च , 1986 
SANDEEP JOSHI, Under Secy . 

अधिसूचना संख्या 2/ 56 

का . पा . 132.--- मध्यप्रदेश समाहर्तालय , इंदौर के श्री पी . पी . 
( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ताप्लय ) 

हफाडे, अधीक्षक केन्द्रीय सलाद- शुल्क समूह ख 31- 1-86 के अपराल में 
हैदराबाद, 27 जनवरी , 1986 

शामकीय मेवा मे म्वपिछक सेवा निवृत हुए । 
अधिसूचना सं . 1/ 86 

[ फा . मी . से . II ( 3 ) 2 गोप / 86/ 1259 ] 

एस . दी . रामकृष्णन . समाहर्ता 
का , प्रा . 130 ... .केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1. 44 के 
नियम 5 के अध्यधीन मुममें प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं , प्रार . 

Indore, the 4th March , 1986 
गोपालनायन , ममाहर्ता, केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , हैदराबाद एतद्वारा दिनांक 

NOTIFICATION NO . 2 / 86 

$ , 0 . 1132 . — Shri P . P . Dafade , Superintendent, Central Ex 
15-12- 1985 को केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्ता हैदराबाद द्वारा जारी cise Group B of Central Excise Collectorale , Indorc hay 
अधिनियम में . 285 को सात्कालिक प्रभाव मे निरस्त करता । 

voluntarily retired from the Government service in the after 

non of 31 - 1 -1986. 
फा . म . मी . मं . IV/ 16/ 15/ 84-7म. पी. 
पार. गोपालनाथन , ममाहर्ता 

E. C . No. 11 ( 3 ) 2- Con / 86 / 12597 
S . V . RAMAKRISHNAN , Collector 
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उद्योग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली . 28 फरवरी , 1986 
का . मा . 11 33 --- काधिकार नथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 26 की उपधारा ( 3 ) क 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा हम अधिसूचना के अनुलग्नक में उल्लिग्निम उपक्रमो के पंजीकरण को , उक्त नुपक्रमों के वर उपक्रम होने पर, जिन पर 
उपम अधिनियम के अध्याय-III के भाग क के उपबन्ध मन्य नाग नहीं होते हैं , के निरस्तीकरण की अधिसूचित करती है । 

अधिसूचना मं . 16/ 12/ 86- एम . - 3 का अनुलग्नक 

- - - - - - 

- - - - 
क्र . म . उपक्रम का नाम पंजीकृत पता 

पंजीकरण संख्या 
__ 1. मै , पटेल फिल्टर्स लि . 5/ 1/ 2, जी . आई . डी गी 

1732/ 84 
इन्छस्ट्रीयल इस्टेट, वातवा . 

प्रहमदाबाद- 382445 
.) में . बम्बई काटन लि . 1104, भारत हाउस , उवा मजिल . 

615/ 70 
बम्बई ममापार मार्ग, बम्बई - 4000 
3 मै . असम कम्पनी ( इडिया ) लि .. मंजान टी इस्टेट, पी . श्री .विगत अगम 

1515/81 
1. मै , चिका लि . इन्स्ट्रीयल एस्यरेन्म बिल्डींग, 

1.356/ 77 
( भूतपूर्व श्रीस्टाल बोटम लि . ) वीं मंजिल, मर्चगेट , बम्बई- 10010211 
5. म . विस्मर फुड्स लि . - नेशनल हाइव नं . ५. मकरपुग 

1361/ 7R 
बडोदग- 390014 
6 में घिगज इन्वेग्टमन्ट्स प्रा . लि मस्ट्रीयल एस्यूरेन्स बिल्डींग , 

2275/ 85 
5वी मजिल , चर्चगेट, बम्बई- 1001)20 
7. मैं . भुपत इन्वेस्टमेन्ट एड फानन्ग --- यथोपरि - - 

3 : 70/ 85 
प्रा . लि . 
५. में डिस्ट्रीब्यूटर्स ( बलोदा ) प्रा लि . नेशनल हाइवे नं . : मकरपुग. 

2265/ 85 
बड़ोदा- 390014 
५ . मै . भारत मार्कोटग एंट विलीन और अस्तीत्व में नहीं 

211 / 70 
पथग्टाजग कम्पनी 
10. मै . राम कमर्शियल कार्पोग्णन - - गोपरि --- 

:: 32/ 70 
11. मै . स्वास्तिक फार्ममा - - यथोपरि-- - 

275/ 70 
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एल . मी . गोयल , अवर सनित्र 
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_ 


_ 


- - 


- 


- 


- - । 


- 


a 


104 , DH 


MINISTRY OF INDUSIRY 

( 34 of 1969 ), the Central Government hereby notifics the co ]. 
(Department of Company Affairs 

cellation of the registiation of the undertakings mentioned in 
New Delhi, the 28th February , 1986 

the Annexure to this notification , tlc said undertakings being 
S. O . 1133. ~-In pursuance of Sub- Section ( 3 ) of Section 26 

undertakings to which the provisions of Part A Chapter IIS 
of the Monopolies and Restrictive Trade Practices Act, 1969 of the said Act no longer upply . 

ANNEXURE TO THE NOTIFICATION NO. 16/12/ 86 M -III 
. - 

Ramistered address 
S. Name of the Undertakings 

Regi.tration 

No. 
1. M /s . Patel Filters Ltd . 

. . 5/1/ 2, G .I. D. C Industrial Estate, Vatva, Ahmedabad-382445. 1732 /84 
2 . M५. Bombay Cotton Ltd . . . . . . 

104, Bharat House , 5th floor , Bombay Samachar Marg, Bombay- 645 /70 

400023 , 
3. M /s. Assam Company ([idiu ) Ltd . Maijan Toa Estate P . O . Dibrugarh Assam . 

1515/ 81 
A Mis ( hiku Lid . (Fortherly Bristol Builts Lid . ) , Industrial Assurance Bldg., Sth floor, Churcligate , Bombay -400010 1358 / 77 
5 . M /s. Windsor Foods Ltd . . . 

National Highway No. 8, Makarpura, Vadodara- 390014 . 1361, 78 
6. Ms. Viraj Investimonts Pvt. Ltd . . . 

Industrial Assurance Bldg ., 5th floor Churchgato , Bombily 2273,85 

1100030. 
7. M S Bhupu Investment & Finance Pvt. Ltd. 

Dus 

22708 
8 . M . Distributors ( Baroda ) Pvt. Ltd . . . Nitional Highway No, 8 Makalpura, Baroda - 390034. 

2268/85 
4 . Ms. Bharat Markoting and Advertising Company . Dissolved and no longer in oxistence . 

291 / 70 
10. M/s. Raj Commercial Corporation . 

- Do 

232 / 70 
11. Ms. Swastik Pharinacy . . . . . 

275 / 70 
[ No . 16 / 12 /86- M . III ] 
___ L . C . GOYAI , Under Secs , 


- Do . 


• 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- . 


- - 


-- - - - - 


- - - 


-- - - 


. .. - -- . . - . - 


- - - - - - - 


- - .- - - . ..- - - 


-- .. . . - - - 


- ....- me - 


- 


-- - - - - - - - 


- - 


[ td. 


{ भाग [ [-- - ( ii )] भारत का राजास मा : : [ 950 वैत 1, 1908 

[ 191 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - --- -- - - - - - - - --- -- , . . 
उद्योग मंत्रालय 

takings being undertakiogs to which the provisions of Part 

A Chapter } II of the said Act no longer upply, 
(कंपनी कार्य विभाग ) 

Annexure to the Notification No . 16 /12/ 86 M .JII 
नई दिल्ली. 7 मार्च , 1985 

- ~ - . - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - 
मा . प्रा । 1.34 ---- काधिकार तथा प्रमरोधक व्यापारिक लगबहार. S . Names of the Registered address 

Regis 
अधिनियम , 1969 1 15959 का 51 ) की धारा 20 की उप-धाग ( 3 ) के Nr Undertakings 

tration 
अनुसरण मे , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा इस अधिभूचना के अनुलग्नक. 

No . 
में उल्लिखित उपक्रमों के पंजीकरण को , उक्त उपक्रमों के यह उपक्रम होने पर, 
जिन पर उक्त अधिनियम के अध्याय-JII के भाग क के उपबंध अव लागू 

1. Avantika 

Parshu nath Chainery , 2138/ 8.4 

Investments Pyt, 2nd floor, Ashram 
नहीं होते हैं . के निरस्तीकरण को अधिसूचित करती है । 

Ltd . 

Road , Ahuncdalad . 
अधिसूचना सं . 16/ 12/ 86-एम .- 3 का अनुलग्नक 

380014 . 
. .-- -- - . . . - - - 

2 . Formac Ingineering Bharthania Estate 1 -16374 
ऋग सं . उपक्रम का नाम पंजीकृत पते पंजीकरण संख्या 

Kanjur East 
- - - - - . . . 

Bombay - 40078 . 
। अवंतिका इन्वेस्टमेंटम पार्श्वनाथ चैम्बरम, मरी 2 138/81 3. WG Forge & Allica Central Bank Builld - 1445 79 
प्रा . लि . मंजिल , प्राश्रम रोड, 

Industries Limited ipgs, Mahatnia Gandhi 

Road, Bombay -400001. 
अहमदाबाय-380014 
+. Sheryani Sugar 28 - South Road. 

2172/ 85 
2. फोरमक इंजिनियरिंग परतानिया एस्टेट कंजुर स्टि 

1463/ 79 

Syndicate Ltd. Allahabad ( U . P.) 
लि . बम्बई - 400078 

5. Caprihans India Block- D , Shirsagar 130817 
33. उन्लू जी फोर्ज एंड ए- सेंट्रल बैंक बिहिटग , 

__ _ Itd . 

Fstale , Dr. Aunic 
1445/ 70 

Besant Road , Worli . 
एलाइड इंडस्ट्रीज लि . महात्मा गांधी रोड , 

Bombay- 100018 . 
बम्बई- 400001 

(७. Shree Ram Fstale Shree Rana Mills Found . 580: 700 
- शेरवानी सुगर मित्रीकेट 28-माउथ रोग, 

2172/ 85 Itu . 

Ty Office , Shree Ram 
इलाहाबाद ( यू . पी . ) 

Estate Premises , 

Surat Navsair Road , 
5 . केपीहंस इंडिया लि . गाफ - डी , शिषमागर एस्टेट. 1308/ 76 

P. O . Baroda Rayon 
डा . एनीमेसेंट गेड, वी , 

Udhna Distt. Surat 
बम्बई- 400018 

(Gujarat). 
6. श्री राम एस्टेट लि . श्री राम मिल्म फाउंड्री मॉफिम 

7. Hydraulic & General 203 , Arun Chambers , 295/ 76 
श्री रामएस्टेट परमीसेम सूरत 

Engincers I.td. 2nd floor , J. Dadaji 

Road, Tardeo , 
नवमारी रोड, पो . आ . बड़ोदा 

Bombay - 100034 
रेयन उधना, जिला सूरन 

8 . Beclawat of India 
( गुजरात ) 

Anand- Sojitra Road , 2250, 85 
1td . 

PO Karamsad - 388325 . 
7. हाइड्रोलिक एड जनरल 203,अन बसे , 

1295/78 

Gujarat 
इंजीनियम लि . दूसरी मंजिल . 

9 . Milkfood Limited P. O . Bahadur 

2069/ 84 
जे . दादाजी रोड, तारमेव , 

garh- 147002 
बम्बई - 400034 

Distt. Patiala 

( Punjab ). 
8. निकलवाट ऑफ इंडिया मानन्द-सुजिना रोष , 

2266/ 85 
लि . 

पो , प्रा . कर्ममाद-388 325 
गुजरात 

[ No. 16/12/ 86 -- M . III ] 

__ L. C. GOYAL, Under Secy. 
9. हिल्कफूट लि . पो . प्रा . बहादुरगढ़ 

2069/ 84 
147002 
जिला - - पटियाला ( पंजाब ) 

पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 


नि . 


M Moमाम80/ 71 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - ---- -- 


- - -- - 


- - - - - 


- - - - - 


मं . 16/ 12/ 86-एम . - 3 ] 
एल . मी . गोयल , प्रबर मभिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Allaits ) 

New Delhi, the 7th March, 1986 
S .O . 113-4. -- In pursuance of Sub -section (3) of Sec 
tion 26 of the Monopolicy and Restrictive Trade Parctices 
Act , 1969 ( 54 of 1969), the Central Government hereby notifies 
the cancellation of the registration of the undertakings mçı 
tioned in the Annexiue to this notification , the said under 


नई दिल्ली , 13 मार्न , 1086 
___ का . पा . 1135.---यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभामण सी . टी . एफ . 
से साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन तेल तथा 
प्राकृतिक गैम आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाहनों को बिछाने के प्रयोगम 
के लिए एतपायस अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अर्जित करना प्रावश्यक है । 

अनः अब पेट्रोलियम पौर अनिल पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 मा 50 ) की धारा 3 


- - 


- - 


Village 


- . . . 
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329 
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332 


338 


341 
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- . . 
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. . . . 
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00 


333 


331 


332 


337 


3390 
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शो उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

SCHEDULE 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का पाना प्राशर एनवाग 

l ipeline from Sol9990 ( ) Subar Dairy 
घोषित किया है । 

State : Gujarat District : Sabarkanila Taluka : Himatnagar 
पणसे कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यमिन , उस भूमि के नीचे 

Block Survey No. Hec - Are Cen 
पाईप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , सेल तथा प्राकृतिक 

No . 

tarc tiarc 
गंम आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, प्रमोदरा - 9 की 

Hajipur 

0 2509 
म अधिसूचना की सारीग्म से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

247/ P 

0 09 14 
और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कयन 

249 

0 0101 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 

254 / 1 

0 19 24 

334 
हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

254/ 2 

00441 
253/ P 

0 09 11 
259 / 1 

0 11 61 
अनुसूची 

337 259 / 2/ P 
सोभामण मी . टी फ , मे साबरडेरी तक पाइप लाइन बिछाने के 

339 260 

0 162 
341 261 

0 1860 
लिए । 

265 

0 1328 
राज्य : गुजगत . जिला : माबरकांडा तालुका : हिमसनगर 

[ No. 0-12016,27/86 -ONG- D4 ] 
गांव मलांक नं . मर्वे ने . रेक्टर पारे सेंटीयर 

का . पा . 1 1 36.-- - यन केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

लोकहित में यह प्रायण्यक है कि गुजरात राज्य में सीमामण - सी . टी . एफ . 
हामी पुर 325248 

से साबर मेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन सेल तथा 
328247/ पी 09 11 

प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
129243 

) 01 01 
254/ 1 0 191 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों के प्रयोजन के लिये 
254/ 2 

04 41 

एतद्पाबम मनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना 
253/ पी 

09 11 पावश्यक है । 
338 250/ 1 0 111 

अतः अब पेट्रोलियम पोर खनिज पाहपलाहम ( भूमि में उपयोग के 
258/ 2/ पी 

0 11 44 अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1982 ( 1983 का 50 ) की धारा 
260 

0 1642 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय 
341261 

0 1960 सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
341 265 ॥ 1328 एतदनवाग भोषित किया है । 

वर्ते कि उक्त भूमि में हिसबब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाईप 
[ सं . 0 . 12016/ 27/ 86- मोएनजी- डी 4 ] 

लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल प्राकृतिक गैस प्रायोग , 

निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, वडोदरा- 9 को इस अधिसूचना 
MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
New Delhi, the 13th March , 1986 

पौर एसा भाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिविष्टता यह भी कथन 
S. O . 1135. - Whereas it appears to the Central Govern. करेगा कि क्या वह यह जगहता है कि उसको मनयाई व्यक्गित रूप से हो या 
nient thut it is necessary in the public interest that for 

किसी विधि ग्यमायी की मार्फत । 
the transport of petroleum from Sabhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State pipeline should be laid by the Oil 

अनुसूची 
& Natural Gas Commission. 

सोभामण मी . टी . एफ . से माबर डेरी सक पाइप लाइन बिछाने 
And whereas it appears that for the purpose of laying 

के लिए । 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 

राज्य : - गुजरान जिला :-- सायर कांडा तालुका : - हिम्मत नगर 
in the land described in the schedule annexed hereto : 

- - - - 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

सर्वे नं . 

हेक्टेयर भारे . सेन्टीयर 
sub-section (1) of the Section 3 of the Petroleum and 

0027 
Mineraly Pipelines (Acquisition of Right of User in the 
T. and ) Act , 1962 (50 of 1962 ), the Central Government 

( 

02756 
hereby declares its intention to acquire the right of user 

55 

2160 
therein ; 

000 35 
53 

3291 
Provided that any person interested in the said land 

50 
may, within 21 days from the date of this notification , 

। । 170 
object to the laying of the pipeline under the land to 
the Competent Authority, Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division , Mokarpura Roud . 

[ सं . 0 - 12016/ 25/80- श्रा एन , जी - सी 4 ] 
Vadodara -(390009 ). 

S . O . 1136 , - -Whereas in appeurs tu the Central Govern 
And every person making such an objection shall also 

ment that it is necessary in the public interest that for 

the transport of petroleum from Sabhasan CTF to Sabar 
state specifically whether he wishes to he hear in person 

Dairy in Gujarat State pipelin : should be laid by the Oil 
or hy legal practitioner. 

& Natural Gas Commission. 


- 


- 


- 


. 


- - . . . - . . - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . . .. 
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- --- 


_ 
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54 


93 


51 


- - 
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And whereas it appears that for the purpose of laying 
klich pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedulo annexed hereto : 


अनुसूची 
सौभासन सी . टी . एफ . से साबर डेरी तक पाइप लाइन बिछाने के 
लिए । 
राज्य :- गुजरात जिला :- साबर कोठा तालुका : - हिम्मत नगर 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pinclines ( Acquisition of Right of User in the 
Land) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), thc Central Government 
hereby declares ity intention to acquire the right of user 
therein ; 


गांव 


सर्वे नं . 


घोरीया खुर्द 


___51 


हेक्टर पारे सेन्टीयर 
0 0787 

0 14 10 
0 1130 
0000 


52 


14 


53 


Provided that any person interested in the said land 
may. within.. 21 days from the date of this notification, 
object to ulic laying of the pipeline under the land to 
the Comnctent Authority , Oil & Natural Gas Commission, 
Construction & Maintenance Division, Makarpura Road , 
Vadodara -( 390009). 


54 


- 


[ सं . 0 -12016/ 29/ 86-भोएनजी- डी 4 ] 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person 
or hy legal practitioner. 


SCHEDULE 
Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Dalry 
State : Gujarat District : Sabarkantha Taluka : Himatnagar 


Village 


Survey No . 


Are 


Hec - 
taro 


Ccn 
tiare 


S. O . 1137 . - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Sabhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State pipcline should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission. 

And whercas it appears that for the purpose of laying 
such Direline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedulo annexed hereto : 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelincs ( Acquisition of Right of User in the 
I . and ) Act, 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of uşor 
therein ; 

Provided that any person interested in the said land 
may . within 21 days from the date of this notification, 
object to the laying of the pipelino under the land to 
the Competent Authority , Oil & Natural Gas Commission, 
Construction & Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vadodara -( 390009) . 


Jitod 


00 27 
0 27 36 
0 21 60 
0 00 35 
0 32 91 
0 1993 
0 17 03 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal practitioner , 


[ No. 0 - 12016/ 28/ 86-ONG- D4] 


SCHEDULE 
Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Dalry 
State : Gujarat District : Sabrakantha Taluka : Himatnagar 


का . मा , 1137. – यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में सौभामण- सी . टी . एफ . 
से साबर घेरी सक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाईपलाईन सेल तथा 
प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


Village 


Survey No. 


Hec - 
tare 


Are 


Cen 
tiarc 


. 


Boria Khurd 


मोर यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतद्पाबय अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
मजिस करना प्रावश्यक है । 


0 
0 
0 
0 


0787 
14 10 
11 30 
00 90 
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प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग के 
पधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धाग 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतबद्वारा 
पोषित किया है । 

मणर्ते कि उक्त भूमि में हितबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 
पाईप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस मायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड , वडोदरा - 9 को 
इस अधिसूचना की तारीख 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


का . प्रा . 1138. - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभासण सी . टी . 
एफ . से साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाईपलाईन तेल 
नया प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाईनों को बिछाने के 
लिये एतद्पाब अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना आवश्यक है । 

प्रन: अब पेट्रोलियम और ग्पमिज पाईपलाईन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1982 का 50 ) को धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अर्जित करने का अपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत: मे यह भी 
कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत 
रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 
1668 GI 85 - 2 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein : 


बसें कि उक्त भूमि में हितमय कोई व्यक्ति, उस भूमि के नीचे 
पाईप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
गैस मायोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, पोवरा -9 को 
इस अधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर फर सकेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यमित विनिदिष्टतः यह भी कध न 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप 
ही या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 


Provided that any person interested 11 the said and 
may , within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of tho pipeline under thc land to 
the Compelent Authority , Oil & Natural Gas Commission . 
Construction & Maintenarce Division Makarporn Road, 
Vadodara -( 390009 ), 

And cvcry person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal practitioner. 


अनुसूची 


SCHEDULE 


Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Dairy 
Stato : Gujarat District : Sabarkantha Taluka : Himatnagar 


Village 


Survey No. 


Hec - 
tare 


Are 


Cen 
tiaro 


- - - 


- - 


- - - 


3 


4 


5 


- 


- 


Nadari Pethapur 


271 / 2 
256 
270 


269 


269 


257 / P 
260/ P 
261 / P 
189 
189 
190 


0 20 10 
0 0189 
0 1930 
0 03 06 
0 1761 
0 37 20 

0 2343 
027 

0 00 
020 
0 03 


191 


01 


03 


65 


- 


सोभासन सी . टी . एफ . से साबर मेरी तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए । 
राज्य : - - गुजरात जिला : – साबर कोठा तालुका : - हिम्मतनगर 
गांव 

सर्वेन. हेक्टर पार . सेन्टीयर 

2 
नावरीपेठापुर 

271/ 2 

0 20 10 
258 

00189 
270 

0 10 30 

00306 
257/ पी 

0 1761 
260/ पी . 0 37 20 
261/ पी 

0 2343 
189 

02796 
189 

00 39 
190 

20 
191 
191 

0 00 19 
192 

0 1505 
177/ पी 

2389 
178 

0 1272 
159/ पी 

0 1808 
158 

0 18 13 
157 

0 1946 
161 

00 
118 

23 74 
0 . 00 18 
00143 

0 00 22 
122 

22 13 
130 

0 2184 
131 

0 1545 

0 02 20 
135 

00385 
134 

0 10 75 
{ स . 0 -120 16/ 30/ 86- ओएनजी- डी 41 


191 
192 
177/ P 
176 
159 / P 
158 


0 1505 
0 23 
0 12 
0 1808 
0 18 
0 19 

0007 

23 74 
000 


००००००००००००००००००००००००००००० 


157 


161 
118 


118 
120 


07 


0 


00 


22 


118 


123 
122 
130 
131 
133 


120 


123 


0 2184 
0 1545 
0 0220 
0 0385 
0 10 75 


135 
134 
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133 


फा . प्रा . 1139.--- यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह मावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभासण सी . टी . 
एफ . से साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाईपलाइन तेल 
तथा प्राकृतिक गैस भायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 


S . O . 1138 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Sabhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State pipeline should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission. 


___ और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लापनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एतत्पाबर अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार अजित 
करना प्रावश्यक है । 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipelino, it necessary to acquire the right of inst 
in the land described in the schedulo annexed hereto : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 


प्रतः मब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार फा मर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार अभिस करने का सपना प्राशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 


[ भाग II - - इंच 3 ( ii )] 


भारत का राजपन्न : मार्ष 22, 1986/ चैत्र 1, 1908 
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- 


1 . 


५ 


- - 


- 


3 


4 


5 


46/1 


बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यमित, उस ममि के नीचे पाईप 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल तथा प्राकृतिक गैस 
प्रायोग, निर्माण और रेखमाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बडोवरा- 9 को इस 
मधिसूचना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐमा पाक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यसायी की मार्फत । 


0 0962 
0 0900 
00549 
0 1274 


अनुसूची 


4I 


० 


सोभासण सो . टी . एफ . से साबर सेरी तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए । 
राज्य :- - गुजरात जिला : - - सापर कोठा तालुका : - प्रातिज 
गांव 

सर्वे नं . हेक्टर पारे सेन्टीयर 
काटवाड ___ 40 

0 1300 
0 07 13 
0 00 14 

0 1698 
45/ 1 

00300 
48/ 2 

0 07 17 

0 0962 
009 00 
00548 

0 1274 
न . 0 -120 16/ 31/ 3G- ओ . एन . जी .-ही 4 ] 


452 


No. 0 - 12016/ 31/86 - ONG - D4 ] 
का . प्रा . 1140.- - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह मावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोमासण सी . टी . एफ . 
से साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन सेल तपा 
प्राकृतिक गैस मायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

मौर, यतः, यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एसद पायव अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
मजित करना प्रापश्यक है । 

मतः, अम, पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उसमें उपयोग का अधिकार मजित करने का प्रपना माशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

मशर्ते कि उक्त भूमि में हितमय कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाइप 
लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक गैस 
मायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मफरपुरा रोर, बोदरा -9 को इस 
माधिसूधमा की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
___ और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टप्त. यह भी कथन 
करेगा कि क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूपसे ही 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
सोभासण सं . टी . एफ . से साबरमेरी सक पाइपलाइन बिछाने के लिए 
राज्य : - गुजरात जिला : - साबरकांठा तालुका : प्रांतिम 


० 


46/ 1 


- - - - - - - - 


. 


. 


S. O . 1139. -- Whereas it appears to the Central Govern . 
meat that it is nece. . y in the public mierest that for 
the transport of petroleus from Sobhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State Pipeline should be laid by tho Oil 
& Natural Gas Comrmirjon. 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - -- - - - 


गांव 


सर्व न . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


मोयव 


448 


447 


And, whereas, it at lears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is şary to acquire the right of user 
in the land Cescribed in the schodule annexed hereto : 

Now. therefore, in t, ercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of th : Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines (Acl hisition of Right of Uger in the 
Land ) Act, 1962 (50 of 1962 ), the Central Government 
hereby declarcs its im rtion to acquire the right of user 
therein ; 

Provided that any person interested in the said land 
may , within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the pipeline under the land to 
the Competent Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division, Makarpura Road , 
Vadodara -(390009). 

And every person making such an objection shall also 
stato specifically whother be wishes to be heard in person 
or by legal practitioner. 


हेक्टर पारे सें . पारे 
346 
00788 
00000 
007 04 
00318 
0 1528 


446 


07 


04 


445 
449 
440 
439 . 


09 


60 


08 


64 


434 


- 


. . 


67 


432 
431 


13 


07 
003 

06 
007 


430 


38 


451 
465 
471 
472 
470 


UR 


SCHEDULE 
Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Dairy 
State : Gujarat District : Sabarkantha Taluka : Prantij 
Village 

Survey No . Hec - Are Cen 

tare tare 
2 

3 4 5 
Katvad 

40 

0 1300 

007 13 
44 

0 00 4 
45 / 2 

७ 158 
45/ 1 

00 
46/ 2 

0 07 17 


474 


475 
476 


00 

27 
003 
00008 

0 1887 
09 13 
00988 
0 00 49 
- -- - - - - - - -- - - - - 


318 
610 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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15 


0 
0 


0 
0 


11 
12 


90 
: 


509 
508 
512 
513 
कार्ट ट्रेक 
590 


0 
0 


00 
00 
37 
93 
21 
10 
75 
09 


57 


0 
0 
o 
0 


15 
09 
06 
08 
02 
05 
21 
11 
05 
14 
02 
17 
08 


1193 
1141 
1140 
12: 55 
1256 
1353 
1266 
1967 
पार्ट ट्रेक 
12.08 


0 
0 
0 
0 
0 


09 
10 
04 
19 
07 


894 
598 


77 
54 


595 


64 


897 


0 


07 
10 


26 
16 


599 


2 


1401 


0 


0 
0 
0 
0 


17 
32 
38 
09 


608 
609 


0 


03 


70 


606 


25 


71 


04 


006 


49 


631 
639 
622 


01 


49 


0 


637 


0 


638 
636 


26 
13 
11 
00 
00 
01 
20 


0 
0 
O 


61 
81 
14 
40 
60 
01 
74 


633 


1402 
1403 
1403 
1403 
1404 
1404 
1405 
1405 
1 405 
1405 
1406 
1418 
1107 
1408 
1392 
1391 
1390 
1386 
1345 


0 00 66 
0 00 20 

0 04 83 
00562 

0 05 40 
U 0 : 46 
O 03 63 
04 

84 
01 20 
0 06 76 
0 05 25 
O 02 3 : 
0 10 · 09 
C 01 35 
0 17 28 
0 17 2 


655 
667 
कार्ट ट्रेक 
939 
938 


0 


01 


70 


17 


25 


17 


937 


0 
0 
0 


949 


80 
82 
72 
00 
80 


00 
03 
07 


950 


935 


12 


17 


951 


[ at . 0 - 12010 / 32/ 86 -317 97 311-8 4 ] 


934 


0 


932 


- 


05 
04 
10 
17 
0 ? 
06 


16 
25 
58 
:37 
21 
48 


931 


030 


S. O . 1140 . — Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is nocessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Sbhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State pipeline should be laid by the Ou 
& Natural Gas Commission . 


O 


929 
1179 


12 


34 


1180 


11 


1182 


And , whereas, it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto : 


1183 


15 


1184 
कार्ट ट्रेक 
677 


876 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelincs (Acquisition of Right of User in the 
Land) Act , 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein ; 


70 
- 13 33 
0 10 85 
0 15 32 
O 0162 

00 20 

04 73 
0 03 70 
0 03 51 

00 70 
0 05 14 
0 03 51 
O 02 56 
0 04 90 

00 :27 
0 0948 
0 03 73 
9 00 42 


875 
874 
कार्ट देक 
1185 
1136 
1187 
1188 
1189 
1190 
1194 
1197 


0 


Provided that any person interested in the said land 
may, within 21 days from date of this notification , 
object to the laying of the pipeline under the land to 
thc Competent Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division Makarpura Road , 
Vadodara -(390009 ). 


0 


09 


4x 


And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 
or by legal practitioner . 


1197 
- - - - - - - - -- - 

3 4 5 


2 


[ भाग II - 3 (ii )] 

भारत का राजपन्न : मार्च 22, 1988/ चैन्न 1, 1908 
--- - - -- - - 

SCHEDULE 
Pipeline froin Sobhasan CTF to Sabar Dairy 
Stato : Gujarat District : Sabarkantha Taluka : Prantij 


1180 
1182 
1183 
1184 
Cart track 
877 


11 70 
13 39 
1085 
1532 
01 62 


Village 


Block No. 


Hec - Are 
tare 


Cen 


0 


tiare 


876 


3 


4 


5 


Moyad 


448 


447 
446 
445 
449 
440 


02 


0a 


439 


009 


434 
432 
431 
430 
451 
465 


0 07 88 
0 0900 
0 07 04 
0 03 19 
0 15 28 
0 0960 
0 08 64 
0 01 58 
0 07 67 
0 05 13 
0 06 38 
00784 
03780 
0 0954 
0 2731 
0 03 15 
000 


875 
874 
Cart track 
1185 
1186 
1187 
1188 
1189 
1190 
1194 
1197 
1198 
1241 
1240 
1255 
1256 
1253 
1266 
1267 
Cart track 
1268 
1401 
1402 
1403 
1403 
1403 


009 
0 103 


471 


००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००००।-: 


472 
470 
474 


10 


475 


07 
0234 
07 26 
10 


476 
518 


510 


509 


508 


004 25 
000 


512 


513 


1404 


Cart Track 


0483 


590 


594 
598 


1404 
1405 
1405 
1405 
1405 


05 
02 


46 


595 


1406 


597 
599 
608 
609 


0 09 
0 09 
0 15 
0 09 
0 06 37 

06 93 
0 02 21 
0 05 10 
0 21 75 
0 11 09 
0 0564 
0 14 17 
0 0232 
0 1738 
00809 
0 2571 
0 06 49 
0 01 49 
0 2561 
0 1381 
0 11 14 
000 
0 06 60 
0 01 01 
0 20 
0 01 70 
0 17 80 
0 1782 


0 


606 


1418 
1407 
1408 
1392 
1391 
1390 
1386 


631 


0120 
06 76 
08 25 
0232 
10 09 
0135 
17 28 
1792 


639 


632 


637 


1385 


638 
636 
635 


[ No . 0 -12016/ 32/ 86-ONG - D4 ] 


655 


667 
Cart track 
939 
938 
937 
949 
950 
935 
951 
934 
932 
931 
930 


का . आ . 114 ]: - यत: केन्द्रीय सरकार को मह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में मोमासण - सी . टी . 
एफ . से सावर रेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन नेल 
मथा प्राकृतिक गैस आयोग दाग बिछाई जानी चाहिए । 

और , यतः, यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिय एतदपावत्र अनुसुबी में वणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
भा . पारना आवश्यक है । 
___ मत.. अब, पेट्रोलियम और चमिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम, 1982 ( 1062 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) धारा प्रवरत गक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रोप सरकार 
में उसमें उपयोग [ अधिकार अजित करने का अपना आसय एनद्वारा 
पोषित किया है । 


0 


0 05 16 

04 25 
0 10 58 
0 1297 

02 21 

06 48 
0 1234 


0 
0 


929 


1179 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


० 


० 


356 


० 


23 


० 


54 


017 


50 


० 


98 
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बर्से रि उक्त मूमि में हितमद कोई व्यक्ति, उस भूमि के नये Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by 

sub - section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारा, लेन तथा प्राकृतिक 

Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of Uger in tho 
गेस आयोग , निर्माण और वेखभाल प्रभाग, मकरपुरा रोड, बोपरा ___ Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 

hereby declarcs its intention to acquire the right of usor 
को इस अधिसूचना की तारोध में । दिनों के भर कर सकेगा 

therein ; 
भौर ऐसा आक्षप करने वाला हर ब्याक र विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 

I rovided that any person interested in the said land 
करेगा वि. मया यह यह वास्ता है कि उसको सुनवाई व्यक्तिगत प मे may, within 21 days from the date of this notification , 
हो या किसी विधि व्यवसायों को मार्फत । 

objcct to the laying of the pipeline under the land to 
the Competent Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction & Maintenance Division, Makarpura Road , 

Vadodara -( 390009 ), 
सोमासन गा . बी . एफ . में साबर देर तक पाइप लापन बिछाने के 

And every person making such an objection shall also 
लिए । 

state specifically whether he wishes to be heard in person 

or by legal practitioner. 
राज्य : गुजरास जिला : साबर को नालुका : प्रतिज 
गांव सर्वेनं . हेक्टयर आर . सेन्टयर 

SCHEDULE 

Pipoline from Sobhasan CTF to Sabar Dairy 
3 4 5 

State : Gujarat District : Sabarkantha Taluka : Prantij 
पाधपूर 

356 

1 141 
267 

____02 64 Village 

Survey no. Hoctare Are Conti 
: 76 02748 

are 
275/ 17 0 1696 

2 3 4 5 
37414 

0 1162 
2743 0 1260 Waghpur 

__ 1 14 81 
93 

267 

0 22 64 
मार्ट टेक 

276 

0 27 48 
01 

275 / P 

0 16 96 
191 

274/ 4 

0 11 62 
195 0 10 

274/ 3 

0 12 60 
00330 

274/ 2 

23 93 
193 0 1171 

Cart track 0 01 . 54 
191 

0 17 50 
194 00003 

195 

0 10 98 
18715 0 1435 

192 

0 0325 
136 0 1470 

0 11 71 
काटे ट्रेक 0 01 14 

194 

0 00 08 
185 0 00 14 

187/ 5 

0 14 35 
11 0 03 ५४ 

186 

0 14 70 

Cart track 
15 . 

185 

0 00 14 
141 ) 10 

12 

00388 
14141; 1 + 2 

15 

0 19 47 
14/ C / 2 

0 10 
53 

84 

14/ B/1 + 2/ P 
__0 03 08 

0 03 08 
356/ 60 ___00350 

356/ 50 

0 0550 
18 0 1480 

18 

0 1480 
356/ 41 0 04. 2 

356/ 41 

0 0492 

356/ 40 0 03 22 
350/ 40 0032 

356/ 39 

0 05 67 
35639 067 

356 /38 

0 05 13 
356/38 0 0 13 

356/ 37 0 06 00 
358/ 37 0060 

356/ 14 

0 03 68 

356 /18 
356/ 14 

(368 

0 08 27 
356/ 18 087 

[ No. O -12016/ 33/86- ONG- D4] 
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का . आ . 1142. - चता, केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
S. O . 1141 .-- - Vhereas it appears to the Central Govern लोकहित में यह आवश्यक है वि. गारान गम्य में सोमासग- सो . टो . एफ . 
ment that it is necessary in the public interest that for पसाबर खेरा तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन तेल तथा 
the transport of petroleum from Sobhagan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat Statc pipeline should be laid by the Oil 

पायतिफ गैस आयोग द्वारा विछाई जानी पाहिए । 
Natural Gas Commission 

और, या , यह प्रसास होता है ऐसा इनी को बिछाने का प्रयोग 
And whereas it app0G15 lhat for the purpose of laying 

के लिए एतपावर अमुमुक्षः में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार मजा 
such pipeline , it is necessary to acquire tho right of user 
in the land described in thc schedule annexed hcreto : 

करना मावश्यक है । 


० 


० 


193 


० 


० 


- 


19 


०० 


० 


11 


० 


० 


० 


८ 


( 


J 


[ भाग II ----खंड (ii )] भारत का रामपन्न : मार्च 22, 1086/ चेन 1 , 1008 

1199 
- - - 

- - - - - - - - 
- 

- - -- - - -- - - -- - ...- - 
- " - -- - - - - - - - - - - - - - - -- --- -- - - - 

- -- -- - - - - .- - -....- - - - - - - - - - ..- -. .. - - - - 
मतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 

S .O . 1142. - Wlierean it appears to the Central Govern 

meni that it is nocossery in the public interest that for 
अधिकार का अर्जन अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) या धारा 

llic transport of petroleun from Sabhayan CTF to Sabar 
3 की उपवाग ( 1 ) आग प्रदत्त शकिायों का प्रयोग क ते हुए केन्द्रीय Dairy in Gujarat Stato pipeline should be fald by the Oil 

& Natural Gas Commission. 
सफार ने उसमें उपयो , का अधिगार अजित करने का सपना माण५ 

And whereas it appears that for the purpose of laying 
एतदद्वारा घोषित किया है । 

such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
मात कि उस भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नं. चे पाइप in the land described in the schedule annexed hereto ; 
लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारा , तेल तथा प्राकृतिर, गैम 

Now , therefore , in cxcrcisc of the powers conferred by 
आयोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मफरपुरा रोड, बोदरा - 9 को इस sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum And 

Mincrols Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
अधिसूचना का सारख से 21 दिनों के भार कर सकेगा । 

Land ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 

hereby declares its intention to acquire the right of usor 
और ऐसा आक्षेप करने वाला हर मिन विनिदिष्टाः यह भी कथन 

therein ; 
करेना वि क्या यह वह चाहता है कि उसकः सुनवाई व्यक्तिगत सप मे 

Provided that any person interested in the said land 
हो या किसी विष्टि व्यवसायो को मार्फत । 

may , within 21 days from the date of this notification , 

object to the laying of the pipelino under the land to 
अमुमुची 

the Comnelent Authority, Oil & Natural Gas Commission, 
सोमासन सी . टी . एफ . से साबर रो तक पाइप लाइन बिछाने के लिए Constriction & Maintenance Division , Makarruta Road , 

Vadodara -( 390009) , 
राज्य : गजरात जिला : साबर का सालका : प्रोताज 

And every person making such an objection shall also 
गांव सर्वे न . हेक्टेयर आर . सेन्टयर 

stato specifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal practitioner. 


04 


23 


सोपट 


112 


07 


66 


006 


30 


37 


9012 00433 
1011 . 0760 
10112 0 1958 
298 0 01 50 

00850 
113 

0 1234 
114/ 1 029 
116/ 2 000 07 
11512 

006 
11511 

00960 
132, 1 

00484 
13212 

0 1201 
12313 

0 0036 
123/ 4 

00637 
13:23 0 1 61 
13214 006 

60 
1331 

06 
134/ 8 

004 
134, 7 003 40 
134, 6 

००० 75 
135/ 4 

, 10 
13513 

005 52 
145/ 1 

00365 
14512 
14513 

005 
14810 004 76 
1464 0 15 

18 
169 

60 
0 1540 
168 

14 06 
291743 

01 10 
291147 

24 
291746 
391/ 45 0 . 44 
291 / 44 

00 
291 : 50 

390 
291149 0 

68 
म . -1 : 316/ 34/ 88 - ओ एन जो .. हा 


SCHEDULE 
Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Diary 
State Gujarat District Sabarkantha Taluka Prantij 
Village 

Survey no . Hect. Are Centi 

are 
2343 
Şopad 

90/ 2 

0 04 23 
101 / 1 

0 0760 
101 / 2 

0 1958 
296 

0 150 
112 

0 08 50 
113 

0 12 
114/ 1 

0 02 
116/ 2 000 
115/ 2 
115/ 1 
127 / 1 
122/ 2 
123/ 3 
123 / 4 

0 06 
132 / 3 

0 1361 
132/ 2 

0 0660 
132 / 11 
134/ 8 
134/ 7 
134/ 6 
135/ 4 
135/ 3 
145 / 1 
145/ 2 
145 / 3 

0 05 21 
146/ 3 0 04 76 
146/ 4 

0 15 18 
169 

0 04 60 

1 15 40 
168 

0 1406 
291/ 43 0 01 10 
291 / 47 __0 02 24 
201 / 46 

0 0832 
291 / 45 0 02 44 
291 / 44 

0 00 04 
291/ 50 0 00 39 
291/ 49 0 04 68 


93 


०००००००००००००००००००००००००००००००००००० 


02 


AM 


21 


293 


293 


12 


08 


0 . 1 


00 


- . 


. 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 
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S. O . 1143. - Whereas it appears to the Central Govern 
tent that it is necessary in the public interest that for 
the transport of petroleum from Sobhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat State pipeline should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission . 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of usor 
in the land described in the schedule annexed hertto ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of the Soction 3 of the Petroloum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land) Act , 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 
hereby declares its intention to acquiro the right of uset 
therein ; 


Provided that any PCSOn interested in the said land 
may, within 21 days from the date of this notification, 
object to the laying of the pipeline under the lard to 
the Competent Authority, Oil & Natural Gas Commission , 
Constriction & Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vadodara -( 390009), 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in rcroon 
or by legal practitioner . 

SCHEDULE 
Pipeline from Sobhasan CTF to Sabar Dairy 
State : Gujarat District & Taluka : Mehsana 


Village 


Survey no . 


Hect . Are 


Centi 


are 


___ 2 


3 


4 


5 


पूनासन 


81 


Punasan . 


. 


. 


। 


80 


को , प्रा . 1143: - पत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रती हा 
फि लोकहित में यह मावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभासन सी . दो 
एफ से साबर मेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन तेल 
तथा प्राकृतिक गैस भायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
___ और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए ऐतावपापड अनुसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
माणित करमा मावश्यक है । 

पतः प्रय पेट्रोलियम और पनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1982 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
में उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना माशय एतद्वारा 
पोषित किया है । 
___ बशर्ते कि उक्त भूमि में हितब कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे पाइप 
लाइन बिछाने के लिए भाक्षेप सक्षम प्राधिकारी, सेल सया प्राकृतिक गैस 
पायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, भारपुरा रोग, बडोदरा - 9 को 
इस अधिसूषमा की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 
__ और ऐसा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्विष्टता यह भी फायन 
करेगा कि क्या वह यह पाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो 
या किसी विधि व्यवसायी की मार्फत । 

अनुसूची 
सोमासन सी . टी . एफ . से साधर डेरी तक पाइप लाइन बिछाने के लिए । 
राज्य : गजरात जिला : व तालुका : मेहसाना 

सर्वे नं , हेक्टेयर पार . सन्टीयर 
2 

3 4 5 

007 50 
कार्ट ट्रेक 00180 
137 

0 1430 
138 0 00 15 

00368 
180 006 

36 
181 

008 
178 

000 70 
004 

16 
178 00585 
173 001 
कार्ट ट्रेक 00300 

0 04 70 
188 

0 1000 
0 03 40 

00450 
193 

0 1700 
218 

00400 

04088 
198 0 08 20 

00272 
201 

0 0296 

0 02 10 
203 

00560 

0 0090 
00009 

0 17 10 
212 0 02 16 
213 

00075 
210 

0 0775 
[ सं . 0 - 12016/ 35/ 86- मी एम जी - ही 4] 


138 


143 


180 


65 


177 


00 


183 


189 


81 

0 0750 
Cart track 
137 

0 14 30 

.0 00 15 
145 

0 03 68 

0 06 36 
181 

00855 
178 

0 00 70 
177 

0 04 15 
176 

005 
175 

0 01 00 
Cart track 002 
183 

0 04 
188 

0 03 
187 

0 04 
193 
218 
197 
198 
199 

0 02 

0 02 
202. 

002 
703 

0 05 60 
205 

0 00 90 
206 

0 00 09 

0 17 10 
212 

0 2 16 
213 

0 00 75 

0 07 75 
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189 
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का . मा . 1 1 44:-~ यत: केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 
लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में सौभामण सी . बी . 
एफ से सावर रेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइप लाइन तेल 
तथा प्राकृतिक गैस पायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 
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अंर यत. पा प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
में लिए पनपाद्ध प्रमागधी में वर्णिन ममि में उपयोग का अधिकार अमित 
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0 16 - 58 
फरना यात्रण्यक है । 
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00 38 
मः अब पद्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( म में उपयोग र 
ग्राधिकार ना अर्जन ) अधिनियम 1969 ( 1962 का 50 ) का धारा 
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का उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयाग करते हुए नाय 

1108 

25 ५० 
592 

59 
सरकार ने लममें पयोग का अधिकार समित करने का अपना भाशय 
पनद्वारा घोषित किया है । 

125 

65 00 
घणनं कि उक्त भूमि में हिसबस कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीम 
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0 0735 
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0 01 41 
पाशा नाइन विधान के लिए श्वाशेप रक्षम प्राधिकारी , तेल तथा प्राकृतिक 
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गंम प्रायो , निर्माण और दाखभाल प्रभाग , मागपुरा रोड, बडादरा 

[ सं . () - 121016/ 36/ 86 - ओ एन जी - डी 4 ] 
धो हम अधिपथना की तारीख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐगा प्राक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टयः यह मी कपन S . O . 1144.- - Where is it rears to the Central Govern 
करेगा कि क्या यद बह चाहता है कि उसकी गनवाई व्यक्तिगत रूप में porn at that it is necessarv 1,2 the public interest that for 

The Transport of petroleum From Sabhasan CTI to Sahar 
। हो या किनी विधि पसायी की मार्फत । 

Dairy in Gujarat State pipeling should be laid by the op 

i Natural Gas Commission . 
अनुसूची 

li ! where :15 it apn : 112:1t for tie purpose of laying 
गोमामन मी टी . एफ , गानर री ना पाप गटन बिछाने के लिए । 

I! h niseline, it is nere io acquire the right of uscr 
गज्य : गजगन मला : व लालया : महमाना 

in ihc laud described in th " Schedule anncxed fierclo : 
.. -- -- - - - - - 

No . therefore. in caci of the powers confered by 
___ गांव सर्वे - . हेटर और मेन्ट यर suh - section ( 1 ) of the Sc 11011 3 of the Petroleum and 

Alineraly Pipelincs ( Acquisition of Right of User in the 

land ) Act. 1962 ( 50 of 1002 ), the Central Government 
• - - . . .. . . 

hereby declares its intcrtion to inquire the right of wei 
म लमण 
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or by legal practitioner . 
322 

00420 
521 0 1430 

SCHEDULE 
532 0 1605 

Pipeline fro Sothasrn CTF to Salts ) Dairy 
533 

13 

State Gujarat District & Taluka : Mehsane 
कार्टट्रेक 00120 

- - - - - - - 
53.1 

0 12 
12 75 villagc 

Black: No. Hect. Are Contir 
535 0 14 26 

3 4 5 
544 009 12 

0 
0 | Mulsan 

01 
17 

63 
25 

48 ! 

0 16 22 
कार्ट ट्रेक 
76 

485 

0 15 60 
(0 1861 

Cait track 
580 00180 

486 

0 1680 
29 10 

0 1475 
518 

Cart track 
मार्ट ट्रेक 00227 

0 0430 
0 19 12 

521 

0 14 30 
02945 

0 16 05 
__00007 

533 

0 13 20 
___00077 

C ::rt track 0 01 
53 

20 
531 

() 75 
08 00 

535 

(0 1426 
() 15 38 

544 

() 09 12 
1) 06 58 

() 17 25 
0 2265 
65 

Cart track 
001 62 

589 

0 1881 
590 

0 01 80 
29 

0 0 95 
101 3263 

Cart track 
0 1755 

594 

09 12 
103 0 09 28 

) 945 
1668GI/ 85 . - 3 


20 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


75 


483 


510 


00 


589 


16 


95 


522 


594 


53 ? 


55 


54 


58 


59 


510 


22 


81 


13 


102 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


1202 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 SI ATRA 1 . 1903 
- - --- - - ..- - . - : - - - -. . - - - 

--- - - - 


[ PART II _ .SEC . 5 (ii ] 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - -- . -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


--- -- - 

282 
300 


-. - - - . - . - . 

11 
174 

71 


311 


3 


11 


[ 


॥9 


15 


315 


प: 


318 


0796 


101 
102 
103 


319 


0 0 07 
1000 77 

08 00 
1) 1538 
" 068 
1 ) 7 65 
01 62 

0 13 38 
032 63 
0 17 55 
0 (19) 8 
() 16 58 
0 00 00 
00038 
0 18 15 
0 25 90 
0 00 59 
0 6500 

07 35 
00141 


323 


0 . 1 


99 


385 


Ho 


326 


105 
106 
107 
109 


332 


334 


59 :. 


333 


175 
117 


196 


118 


197 
199 


- - - - - - - - 


- - - -- - 


- - 


199 
205 


204 


208 


1976 
" 0525 
02106 
0 17 80 
0 07 20 
00976 
0624 

06 16 

10 15 
0 10 .44 
0 09 35 
017 

0 1789 
001 70 
() 06 22 
0 11 

0093 
0 1072 
00368 

0 0.3 19 
001 05 

08 56 


209 


213 


कार्ट ट्रेक 
121 


122 


[ No. 0 -12016/36/86- ONG- D ] 
का , आ . सं . 1145. - यतः केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 
कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य में मोभासण - सी . टी . 
एफ . से साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिए पाइपलाइन तेल 
तथा प्राकृतिक गैस प्रायोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यतः यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिए एतवपावस अनुसूची में वर्णित भूमि में उपयोग का अधिकार 
अजित करना आवश्यक है । 

प्रतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइप लाइन ( भूमि में उपयोग के 
अधिकार का अर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1982 का 50 ) को धारा 
3 को उपधारा ( 1) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार ने उममें उपयोग का अधिकार भजित करने का अपना आशय 
एतद्वारा घोषित किया है । 

बशर्ते कि उक्स भूमि में हितबल कोई पक्ति, उस भूमि के नीचे 
पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
गैम प्रायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग , मकरपुरा रोड, बसोदरा- 9 को 
इस अधिसूचना की तारीख से 21 विनों के भीतर पर सफेगा । 

और ऐसा माक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टतः यह भी कथन 
करेगा कि क्या यह वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि व्यवसायी को मार्फत । 
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S .O . 1145 . - Whereas it appears to the Contral Govern 
ment that it is necessary in the public interest that tur 
thie vanjaat OL petrolculii from Sabhasan CIF to Subar 
Duiry ir Gudrut Stalc pipeline should be laid by the Oil 

Karutal Gas Cominissivu . 
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And wercas it appears ilial for the purpose of laying 
Sikli Dicline, it is necesary to acquire the right of usor 
in the land described in the schedule anexeu liereto ; 
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volves the efore , in cxcrcise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Mladicais l inclines vincuisition of Right OL Uyer in the 
Tand ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Cenral Government 
hicreliy declure. ils inicition to acquire the right of use 
thercin : 
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Povilod ilul any person in cresied in the said land 
say , witlo 21 lys froin the date of this notification, 
Obicct in fli n g of the pipeline under the land 10 
1?" - 0 , 9707011 chority . Old Natual Oils Commission , 
Construction and Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vacudinal - 1360009 ). 

23 rery ! 21300 mnaking which an obicction sul alin 
Siinte Secilically whether he wishes to be hear in person 
ou by al practitioner. 
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T . T 1146 --- 17 :8 9 TATT ET H Talat TT 
कि लोकहित में यह प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभामण मी , टी . 
एफ मे साबर डेरी तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन 
पेल तथा प्राकृतिक गैम आयोग माग बिछाई जानी चाहिए । 


और यम : यम प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनो को बिछाने के प्रयोजन 
# FETU OTTIAT Yt afür fit # gater at afrit afara 
करना मावश्यक है । 
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प्रत : प्रम पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के 

SCHEDULE 
प्रधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 

Pipelin : frun $ 612 - an CIF L Sillar Dairy 
की उपधारा ( 2 ) ग प्ररत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

Stati : Gujarat 

Listrict & Talithil : M. h unt ! 
ने उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एप्तद्वारा 
घोषित किया है । 
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Bluck Ict- 11: 4 ( 1711 
__ वशर्ते कि उन भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति, उस भूगि के नीचे 

N . 
पाइप लाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप ममा प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 

Dhandhuset 

0 
गैस आयोग, निर्णाण और देखभाल प्रभाग, मकारपुग गठ, बौदिग - ५ 

077 

() 015 
को इस अधिसूचना को सारीन से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

0 0 + 1 
और ऐसा आक्षेप करने वाला हर छपक्ति यिनिर्दिष्टत : गह भी कथन 

0917 

000 
करेगा कि यह क्या वह चाहता है कि उसकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
हो या किसी विधि ध्ययसायी को मार्फत ।। 
अनुसूची 
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S. O . 1146. - Whereas it appears to the Central Govern. 
ment that it is necessary in the public interest that for 
the trani it of petroleum from Subhasan CTF to Sabar 
Duiry in ujarat Stute pipelipe should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission. 

And whereas it apneurs that for the purpose of layig 
such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
in tho land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , thereiore . in exercise of tlic powers confeited by 
sub -section ( 1) of the Section 3 of the Petroleum an 1 
Minerals Pipelines ( Acouisition of Richt of User in the 
Land ) A1 1962 ( 50 of 1962), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of use : 
therein : 

Provided that any person interested in the said lanı ! 
mav within 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the pipeline under the land to 
the Comncient Authority . Oil Natural Gas Commiss on 
Construction & Maintenance Divisions Mukarpura Road , 
Vadodara - 390009 ). 

And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heas in person 
or by legal practitioner . 


का . पा . 147 , 4त . केन्द्रीय सरकार को यह प्रत त होता है 
कि लोकहित मे या प्रावश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभामन सी . टी . 
एफ मे मावर ऊरी तक पेट्रोलियम के पग्यिता के लिये पाहा नाइन लेन 
नथा प्राकृतिक गैग मायांग नारा बिछाई जानी चाहिए 

और यत . यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने के प्रयोजन 
के लिये एरापाबद्ध अनसूची में पणित भूमि में उपयोग का अधिकार 
जित करना आवश्यक है। 

अस : " पेट्रोलियम पोर खनिज पाइपलाइन ( भूगि में उपयोग के 
अधिकार का सर्जन ) अधिनियम , 1912 ( 1362 का 50 ) की धाग 
3 को उपधारा (1 ) ETरा प्रदत्त शक्तियों का पाग करते ए केन्द्रीय 
मरफार में उसमें उपयोग का अधिकार प्रति करने का अपना साधार 
एतद्धारा प्रापित किया है । 

वार्ता कि उन भूनि में लियर कोई : त , उम भूमि के नीम 
पाइप लाइन बिछाने के लिए साक्षेप मक्षम प्रागि , नेत्र तथा प्राकृतिक 
गैमा प्रायांग ,निर्माण और देखभाल प्रभा. , म . रा , गोड, बोदरा - 9 
या इस अधिभूवना की पारी से 21 दिन के भीतर कर सकेगा । 

और ऐना ग्राशेग कन्ने वाला हर व्यक्ति विनिष्टितः यह भी कथन 
करेगा कि म्या वह चाहता है कि उसकी गुनयाई अक्सिमन र म 
लो या किसो विधि व्यवसायी फी माफैन । 

अन मी 
मोनासन मी टी . ए . से सायर हेरी तक पाइप लाइन बिछाने 
के लिए । 
राज्य -गगगन गिला व गालका मेहमाना 
___ - - - - - - . .- - - - - - . 

मधेन 
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05 
10 
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S . O . 1147 , — Whercay it appears to the Central Govern 
cat that it is necessary 1!) the public interest that for 
the transport of peiroleum From Sobhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujarat Staic pipeline should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission . 

And whereas it appears 112 :26 for the purpose of laying 
Sileli pipeline, it is necessary to acquirc the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - ection ( 1 ) of the Section 3 of thc Petroleum and 
Minerals l ipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Lund ) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Governinent 
hereby declares its intention to acquire the right of usor 
therein : 

Provided that any person interested in the said land 
may. williin 21 days from the date of this notification , 
object to the laying of the pipeline under the land to 
the Cometent Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction and Maintenance Division , Makarpura Road , 
Vadodara -1390009 ). 
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कार्ट ट्रेक 
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302 
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कार्ट ट्रेक 
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36 


And every person taking uch an objcction shall also 
state specifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal practitioner . 
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Puu- lii frumo Sobhusan CTF to Sabar l airy 
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कॉ . मा . 14 ; . - -- यतः केन्द्राय नहार को यह प्रतीत होता है 

कि लाकहित मे यह घायश्यक है कि गुजरात राज्य में सोभासण सी . 
Cart trick 
193 

2 . फ . में मायर 
00 70 

तक पेट्रालियम के परिवहन के लिये पाइपलाइन 
10 

तल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई आनी चाहिए; 
191 

11565 

जर या. यह तत होता हैकिसी लाइनों को बिछाने के प्रयाजन 

के लिए ए. युपात अनुसूची में वणित भूमि में उपयोग ना अधिकार अजित 
: 18/ 5 

02 0.2 
* 18/ 4 

करना प्रावक है । 

01 11 
218/ 3 

4 35 

मन : अब पेट्रोलियम और निज पाइपलाइन ( भमि में उपयोग के 
18/ 2 

अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1963 का 50 ) को धारा 3 

0360 
717 

797 

को उगधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
171 / P 

सरकार न उसमें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
Kans 

एतद्द्वारा घोषित किया है । 
115 

बशर्ते कि उक्त भूमि में हिसबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 

पाइप लाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी, तेल तथा प्राकृतिक 
57 

गम प्रायोग, निर्माण और देखभाल प्रभाग, मघारपुरा रोड, बळादरा - 9 को 
पस अधिसूचना को ताराख से 21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

और ऐमा आक्षेप करने वाला हर पन्ति विनिर्दिष्टतः यह भी यायन 
57/ 1 

फरेगा कि क्या वह यह चाहमा है कि उनकी सुनवाई व्यक्तिगत रूप से 
190 

हो या किमो विधि व्यवसायी की मार्फत । 
Cart track . 
797 

अनुसूची 
302 

35 
303 

मामालन सी . टी . एफ . ने गाजर देरी सक पाइप लाइन बिछाने 
Cart traci 

15 

के लिए । 
464 
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SCHEDULE 
Pipeline from Sobha san CTF to Sabar Dairy 
State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Vijapur : 
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: S . O . 1148 . -- Whereas it appears to the Central Govern 
ment that it is necessary in the pullic interest that for 
the transport of petroleum from Sobhasan CTF to Sabar 
Dairy in Gujaiat State pipeline should be laid by the Oil 
& Natural Gas Commission . 


: : 98 

45 


09 


And whereas it appears that for the purpose of laying 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user 
in the land described in the schedule annexed hereto ; 


362 


363 


364 


365 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of User in the 
Land) Act, 1962 ( 50 of 1962 ), the Central Government 
hereby declares its intention to acquire the right of user 
therein : 


: 0 25 30 
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0 12 : 
: : 0896 
0 07 . 05 
.. 0 . 18 15 

: 1980 
0 . 00 30 
0 : 00 90 
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. .. Provided that any person interested in the said land . 
may , within 21 days from the date of this notiscation , 
object to the laying of the pipeline . under the land to 
the Competent Authority , Oil & Natural Gas Commission , 
Construction and Maintenance Division , Makarpura Road, 
Vadodara -( 390009 ) . 


374 
373 / 1 
Cart track 


307 


And every person making such an objection shall also 
state cecifically whether he wishes to be hear in person 
or by legal practitioner, 


306 

0 . 13 0 
[ No. 02 2016 40/ 86- ONG- D 4 ] 
P .K . RAJAGOPALAN , Desk Officer 
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THE GAZLITE OF INDIA : JARCH "?, 1960, CHAITRA ) , 190 


(PART 1) - SEL . (ii ; 


रसायोनि मन 

( नारिप पुनि विभाग ) . 

भारतीय गाना गाना 

ग . दि 21 फरवरी 1418 
का आ 9. --- गमप-गाय पर मशोधित भारतीय मानक संस्था ( प्रमाण निजे ) त्रिनिगम, 1975 के विनियम 11 अधिनियम ( 1 ) के असार 
पKिry किया जाना है कि प्रमाणन महर लगाने के नाम जिनके वित्रा । नीने मान गनी में द्विारा गाए है स्तम्भ { में गलीतिमग नामे 
या उनका नत्री का कर दिया गया । 

ग्रन सूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


उत्पाद और IS · मंग्या 


यिवर 


प्रम लाथमप स . 
सं . (मीमपल ) 


लाइसंगवारी का नाम 

पता 


राजपत्र न ग भी 
नंख्या और तिथि 
जिगम लाउभाग की 
म पर की गुनना 
सपा की 


___ - - - 


- - - 


( 5 ) 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


IS: 211 - ~ 1966 


एरा ओ 2018 


दिना 


1958- 11- 104 


1. सीएम / एन.-() )2060 ) र भैसूर केभिकामना - 

फैपना लि . , चिकबनवान 

डाकवर, बंगलोर जिला 
2 सीएम / एल --() 0 1 6924 मैसूर इन्सेफ्टीसाइग कं . 
1960- 02- 22 

प्रा लि . , मद्राम- 600001 


ननीका 1174-12-15 के बाद स्थगित 
हो ग र लाइनें । उमर निधि मे 
गनार्याध माना जाए । 
1980- 1 ! -15 के बाद गताधि 


१) 58-11-22 
पाम ऑ , 611 
दिनांत 
1960- 03- 12 


IS. 5151 - - 1978 


3 मीएम / ए-1 - 00213713 रिनोग बिस्कुट 

IS 1011 - - 1968 
1960- 07- 20 बम्बई - 400027 

( महाराष्ट्र ) 
4. सीएम / एन - 005 5 836 अन्नपूर्णा नवराजिग मिल्स , IS . 50. 5 - 1975 

1964- 04-29 पनुम ( प्रा . प्र . ) 


एम भो . 1991 
दिनांक 
19610 - 08- 13 
एग . ओ 1676 
दिनांक 
1964- 05 - 16 
एस . ओ . 2173 
विनोद 
] ) G4- 06 - 20 


गर्व का 19745- 60 12- 30 के बाद स्थगित 
दो गया लौर नाऽमम उमी तिथि में 
गलावधि माना जाए । 
नवीकरण 1962- 05- 31 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइमेग उर्म: मिथि से 
गताधि माना जाए । 
नवीकरण 1980- 06- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइमेन यि रो 
गतायधि माना जा । 

__ . . पा . - - 


5 . मीएम 1 - 0086737 गेस्ट कीन्न विलियम्भ लि . , [ S. 226 -- - 1975 

1961- 05-07 झापा ( प . ब . ) 


-- गयोपरि---- 


IS. 1955 - - 1975 


- - पयोपरि - -- 


6 . सीएमएल - 0066838 

1981- 05 : 07 
7. मीएम /एन-- 0080226 


108 )-10- 31 को घाम गमावधि है 


1961- 10- 23 


के . पल मल्होत्ना यावर्ष , IS: 831 ---1978 एम . ओ , 1038 
जधर शहर - 1 44002 

दिन 
(पंजाब ) 

1964- 11- 28 
नहाती जूट गिल्म कं f : , IS 2818( भाग) --- 1971 एम ओ 74 
कालकाता- 701001 1 S. 3700 - - 1971 

1965 - 01- 02 


8. सीएम71 - 1091123 

1964-11- 28 


नांक 


नवीकरण 1977- 11- 30 के बाद स्थ 

गति हो गया और लाइसेस उमी तिथि 
में गतावधि माना जाए । 

-~ - यथोपरि -- - 


IS 35 


- 1965 


--- यथोपरि -- - 


9 . सीएम 11 - ()(192031 - - ---- 

196.1- 1 1 - 28 
10. मीएमएल - 01107927 गेस्ट कीन विलियम्म लि . , 

1963-06- 01 हावमा (प . वं . ) 


Is: 11 18- - 1973 


म . ओ . 2503 
दिन 
1965- 07- 31 

- - यथोपरि - - 


नवीकरण 10811 - 06- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइम उसी तिथि से 
गावधि माना जाए । 

- यथोपरि 


IS: 1149- ~-1973 


11. मीएम/ एल - 10108020 -- - यथोपरि 

1965- 06- 01 
12 सीएम/ एन - 01 30 117 पलेव केमिफल्म , 
1966 -07-28 

मद्राम - 600029 


IS: 561-- - 1978 


एम ओ . 2600 
दिनांक 

[ 9665- ) - 27 
पाम ओ 715 
दिनाक 
1967- 08 - 12 


नयीकरण 19745- 12- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइरोग उगी तिथि से गप्ता 
वधि माना जाए । 
नवीकरण 1975-12-31 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइमेम उमी तिथि से 
गतावधि है । 


13. सीएम/ एल - 0143022 


1967- 01- 11 


श्री वल्लम ग्लाम वर्म लि . , IS : 2553 - ~-1971 
याला विद्यानगर, 
वाया पानंद ( गुजरात ) 

- - - ..- - - . - . . .... - . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


. 


- -- - -- - - -- 


- - - 


- 


- - - 
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( 5 ) 


( 6 ) 


( 1 ) ( 2 ) 
14. सीएमएल - 0149842 

1967- 08- 25 


( 3 ) 
एशियन फेबल्म कार्पोरेशन 
लि ., पाने ( महाराष्ट्र ) 


IS: 398 ( भाग 1 और 2 ) 


1980- 09- 30 के बाद गसावधि 


एम . ओ . 3338 
दिनांक 


- - 1976 


1981- 0 1- 3 1 के बाद गतावधि 


1980-04- 30 के बाद गतावधि 


1980-06-15 के बाद गतावधि 


1968 - 10 - 15 


विनांक 


नवीकरण 1979- 02- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लामि उमी तिथि मे गता 
वधि है । 
ननीकरण 1980- 06- 30 के बाद स्थगित 
हो गया और उसी तिथि से गतावधि है 


नफरण 1979- 07- 31 के बाद स्थगित 
हो गया है और लाइ म उमी तिषि 

से गमावधि है । 
नर्वःकरण 1980 06 300 के : 
हो गया है और लाइसेंस उसः तिथि से 
गतावधि है । 

- - ययोपरि - - 


1967- 09-23 
15. सीएम / एल - 0151223 _ पाल्वा केमिकल्म , IS: 564 - 1975 एम . ओ , 3733 
1967- 09- 12 मदास - 600029 

दिनांक 

1967- 10- 21 
16. मीएम / एल - (0 167945 भगवती स्टील प्रा . लि ., IS: 226- - 1975 एम . ओ . 2127 
1968- 04- 22 पलकसा 

दिनांक 

1968- 06- 15 
17. मीएम/ एल - 0 18 2032 यूनाइटेड प्लावराजर्स , IS: 564- - 1975 एम . ओ . 4257 
सागरा - 28 2007 

1968- 11 - 30 
18. मीएमएल - 0 188148 -स्वीडिस पाइप मैन्यु . IS: 3989 - 1971 एम . ओ . 370 
1968- 12- 30 यागरा- 6 ( उ . प्र . ) 

दिनांक 

1969- 01-25 
19. मीएम / एन-- 0199 554 ६ उगर, मूगर वर्म लि ., IS: 4100 --- 1967 एम . ओ , 3018 
1969- 06- 30 डाकघर उगरपूर्व, जिला 

दिनांक 
बेलगांव (कर्नाटक ) 

1969- 07- 26 
20. सीएम / एल - 0203923 एम . के . बेकर अग्नि एगड IS : 10 ( भाग 4 ) - - 1976 एस . ओ . 3585 
1969- 07- 31 कं . , फलफत्सा 

दिनांक 

1969- 09- 06 
:21 . मोएमएल; 0 : 33023 दउगर सूगर पर्स लि . , IS : 381 1-- - 1976 एस . ओ . 2802 
1970- 05- 28 डाफषर गरखुर्द , जिला 

दिनांक 
बेलगाव (कर्नाटक ) 

1970- 08- 24 
. सोएम 11 - 0233 124 -- - यथोपरि --- IS : 4450 - - 1967 -- - यथोपरि.-. 

1970-05-28 
33. मीम/ एल - 0 : 33 2 2 5 - - यथोपरि --- IS : 4448 - - 1976 -- -यथोपरि -- - 

1970 - 05-28 
24. सोएम पल - 0.13 6332 एच . यू . एफ . लालजीभाई IS : 325 ---1078 एम . ओ . 2109 
1970- 07- 13 जीवराम गज्जर, अहमदाबाद 

दिनांक 
380002 

1971- 0 5-29 
( गुजरात ) 
25. सोरम पल - 0238942 आई . बी . आई . प्राइवेट IS : 3830 - -1970 एम . ओ . 57 
1970 - 08-12 लि . , मम्बई- 400059 

दिनांक 

1971- 01- 02 
26. सीएम/ एल-- 0239035 परशुराम पोटरी वर्म कं ., IS : 777--- 1970 एम . ओ . 57 
अमरपारा, वंकानर 

दिनांक 
( गुजरात ) 

1971 -01-02 
27. संगम/ एल - 0. 42731 यूनिक इंडस्ट्रीज पिपनेग , IS : 1596 - - 1977 एम . ओ . 561 
__ 1970-10-19 नाडियाद, जिला केरा 

दिनांक 

1071 - 01 -30 
28. सीएमएल - 10266240 दवायन कोर सुगर केमिकल्स IS : 4450 - - 1967 एम. ओ . 3741 
1971 - 04- 13 लि .,निरुवल्ला- 44 ( केरला ) 

दिनांक 

1071-10- 09 
29. संगमपल - 0266443 - - यथोपरि - -- IS : 3811 - - 1976 

- - यथोपरि-- - 
___ 1971- 04-13 
30. सोएमएल - 0332833 विज ( आर्टिस्टस मटेरियल IS : 789 - -1971 एम . ओ . 1553 
___ 1973- 02- 09 लि ., थाने (पश्चिम ) 

विनाफा 

1973- 06- 02 
1668 GI/ 85... 4 


- - यथोपरि -- - 


1980-10-15 के बाद गतावधि 


1980- 00- 15 के बाद गतावधि 


1970 - 08 -12 


नवीकरण 1978- 07-15 के बाद स्थगित 
हो गया है और उसी तिथि से लाइसेंस 
गतावधि है । 
नवीकरण 1978- 12-1 5 के बाव स्थगित 
हो गया है और उसी तिथि से लाइसेंस 
गतायधि है 
1980- 10- 31 के बाद गतावधि है 


- - यथोपरि - - 


1980 - 09- 30 के बाद गतावधि 


- 


- 


- 


708 


- - - 


- - - - - 


1973- 11- 30 
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( 6 ) 
31. माएम/ एल - 0340832 निटेयालसाह जूट मिल्स कं . IS : 2580- - 1963 एम . मो . 054 

नीकरण 1977- 10- 15 के बाद स्मगनि 
1973- 05 04 लि . ,चिटवालसाह 

दिनांक 

हो गया है और लाइसेंस उसी लिपि में 
डाकघर विशाखापट्टनम 

1975- 03- 29 

गमावधि है । 
32. सएम /गल - 036 1941 मिह इन नियरिंग वर्क्स IS : 6915 -- -- 1978 एम . ओ . 1602 नवीकरण 1974- 08-31 के बाद स्थगित 
__ _ प्रा . लि ., कानपुर 

दिनांक 

हो गया है के और लाइसेंन उमी तिथि 
1075- 05- 24 

से गसावधि है । 
33. पोएम/एल - 0406735 फिलपेस्ट प्रा . लि . , IS : 1308 - - 1974 एम . ओ . 2022 नवीकरण 1978- 11 - 30 के बाद स्थगित 
1974-11 -28 भोपाल 

दिनांक 

हो गया है और लाइसस उस तिथि से 
1976- 06- 19 

गावधि है । 
34. मोएमएल - 0408537 एलांट प्रोटेक्शन ( इंडिया ) IS : 4323 - -- 1967 एस . ओ . 2286 

नवीकरण 1978- 09- 15 के बाव स्थगित 
1974-12-12 कट्टफ - 753 001 ( उठीमा ) 

दिनांक 

हो गया है और लाइसेम उसी तिथि मे 
1976- 07- 03 

गतावधि है । 
35. सोएमएल - 04 20628 ट्रिपलेसेज फोसेट्स ( इंडिया ) IS : 781-~-- 1977 एस . ओ . 24.73 नर्व:करण 1978-04-30 के बाद स्थगित हो 
1975- 02- 10 नई दिल्ली- 110020 

दिनांक 

गया है और लाइसेंस उसी तिथि से गतावधि 

1976- 07-10 
36. मपम/एल - 0437039 बम्बई रिक ट्रावेलस कं . लि ., IS : 3523 -- 1974 एम . ओ . 3623 नगीकरण 1979 - 0 5-15 के बाद स्थगित 
_ 1975, 05-1 :: बम्बई- 4000038 

दिनांक 

हो गया और लाइसेस उसी तिथि से 
1976 - 10- 16 

गतावधि है । 
37. सीएम/ एल - 0450839 कनारास्टोल लि ., IS : 8057 -- 1976 एम . ओ . 3914 

1980- 07- 31 के बाद गतावधि 
1975- 07 -25 बैकमपेडी वक्षिण कनाग 

दिनांक 
जिला - -फर्नाटक 

1976- 10-30 
38. सीएम ग्ल - 0 450940 - - यथोपरि -- - IS : 8052-- - 1976 - - यथोपरि - - 

--- यथोपरि --- 
_ 1975- 07-25 
39. मीएमएल - 0451033 - - यथोपरि.- - IS : 8055 - 1976 - ..- यथोपरि - -- 

- - यथोपरि -- - 
1975-07-25 
40. सीएम पन - () 4 5 3 037 श्री फार्म केमिकल्स प्रा . लि . IS : 561 - - 1978 

-- - यथोपरि - -- नवीकरण 1978-07- 31 के बाद स्पगित 
1975 - 07- 31 वारंगल -500007 

हो गया और ग्लाइसेस उसी तिथि से 

गनावधि है । 
41. सीएम / एस - 0453138 - यथोपरि - - IS : 565-- - 1975 

- - यथोपरि - - 

-- - यथोपरि - - 
1975- 07- 31 
42. मएमएल - 0453239 - - यथोपरि - - IS : 693 - -1975 

- - यथोपरि - - 

- - यथोपरि - - 
1975- 07- 31 
43. मीएमएल - 0453441 - - ययोपरि - - IS : 2568 --- 1978 - - यथोपरि --- नवीकरण 1977-07- 31 के बाद स्थगित 
1975- 07- 31 

हो गया और लाइसेंस उसी सिपि से 

गतावधि है । 
44. मीएम /एल - 045 3 5 4.2 श्री फार्म केमिकल्स प्रा . लि ., IS: 4322 - - 1967 एस . ओ . 3914 नयीकरण 1977-07- 31 के बाद स्थगित 
वांरगल - 500007 

दिनांक 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि से 
1976 - 10-16 

गतावधि है । 
45. सीएम / एल - (0 4 5 3643 - - यथोपरि-- - IS : 7122 - - 1973 एम . ओ . 3914 

- - ययोपरि --- 
__ 1975- 07- 31 

दिनांक 

1976- 10- 16 
46. सीएमएल - 04541 40 - - यथोपरि IS: 562 - - 1978 एम . ओ . 428 

- - यथोपरि - - 
1975- 08-11 

दिनांक 

1977-02-05 
47. सीएम /एल - 0476150 स्पान रगडस्ट्रीज , IS : 5676- - 1970 एस . ओ . 1148 1979- 12- 31 के बाद गावधि है । 
__ 1975- 10- 29 कानपुर 

दिनाक 

1977- 04 - 16 
48. सीएम/ एल - 048 51 51 कनारा स्टील लि . , IS: 8054 - 1976 एम . ओ . 1147 1980- 11 -30 के माद गतावधि है । 
1975- 11 -28 मेकमपेडी, एम . के . 

विमाक 
कर्नाटक 

1977- 04-16 


1975- 07- 31 
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- 
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- 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - -- 

( 6 ) 


- - 


IS : 2 : 6 - 1975 


49. पोएम/एल-0492451 

1976- 01- 01 


अमीन चंद भोला नाथ , 
जलंधर शहर ( पंजाब ) 


एम . ओ . 1312 
दिनांक 
1977- 05- 07 


50. सीएम/ एल - 0492754 

1975-(01 - 01 


एस . ओ . 1312 
दिनांक 
1977 - 05- 07 


श्री फार्म केमिकल्स प्रा . लि ., IS: 4323 - - 1067 
वारंगल -506007 
( आ . प्र . ) 
केवल कारपोरेशन आफ इंडिया IS: 5950 - - 1981 
लि . , बंबई- 400066 
( महा . ) 


नवीकरण 1970-12- 31 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइमेंस उसी तिथि से 
गतावधि है । 
नवीकरण 1977-12- 31 के बाद स्थगित 
हो गया ओर लाइसेंस उसी तिथि से 
गतावधि है । 
1980-10- 31 के बाद गताषधि है । , 


51. सीएमएल - 503127 

1976- 0 - 18 


एम ओ , 3441 

दिनांफ 
1973 -12- 02 


IS : 7407 - - 1974 


1979- 01- 28 के बाद गतावधि है । 


52. सोम/ एल . - 05 0 5333 मामनुग्गर जुट फैक्टरी कं . 
___ 1976- 03- 01 लि , डामाघर भादरेश्वर 

(प . ) 
53. सीएमएल - 0508743 रुकमनी स्टील इंडस्ट्रीज 

1976- 03-18 बंगलोर 


एस . ओ , 12 
दिनांक 
1979- 01- 06 
- - यथोपरि - - 


IS. 7452 - - 1974 


- - 1978 


54 . स. एम / एल - 05 17037 फार्म केमिकल्स , 
1076- 04- 29 मुजफ्फरनगर- 251101 

( उ. प्र. ) 
55. सो रमपल - 0518654 इलमेश्म इंजीनियरिग कंपनी IS: 6595-. 1972 

1976-05-07 नई दिल्ली 


एम . ओ . 314 
दिनांक 
1979- 06- 27 


ए . प्रो . 95 4 दिनांक 
1979- 03-17 


नर्वःकरण 1978 - 03-15 के बाद स्थगित 
हो गया है और ग्लाइमेस उर्स तिथि से 
गतावधि है । 
नवीकरण 1980- 05-15; के बाद स्थगित 
हो गया है और लाइसेंस उसी तिथि से 
गनाधधि है । 
नवीकरण 1980 -09-30 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेस उसी तिथि 

से गतावधि है 
नबीकरण 1979- 05-31 के बाद स्थगित 

हो गया है और लाइसेंस जसी तिथि 
मे गसावधि है 
नमीकरण 1978-04- 1 5 के बाव स्थगित 
हो गया और लाइमेस उसी तिथि से 
गताधि है 
नवीकरण 1979-06- 15 के बाद स्थ 

गिप्त हो गया मोर लाइसेस उसी 
तिथि से गतावधि है 


56. सोएमएल - 05 225 35 

1976- 05 - 21 


एस . प्रो . 954 दिनांक 
1979- 03-17 


नेशनल जूट एंड प्लास्टिक IS: 7406- 1974 
प्रोडक्टस , गोहाटी 
781001 ( असम ) 
नहाती जूट मिल्स कं . लि . , IS: 7407 - 1974 
24 परगना (पं . मे . ) 


- यथोपरि 


5 7. सोएम/एल - 0 5 2 2636 

____ 1976- 05- 21 


58. सीएम / एल - 0 5 29953 

1978- 06 -14 


एस मो . 127 4 दिनांक 
1979- 04- 21 


- ययोपरि -- 


59. मोएमएल - 053 2 1 34 

1976 -06- 28 


1980- 03-30 के बाद पतावधि है 


मडिव उद्योग , पो . मा . मंडी, IS: 458- 1971 
टाउन - 1 75001 तहसील 
जिला मंडी ( हि . प्र. )-- 
175001 
इस्ट कोस्ट पेस्टीसाइरस , 
जगन्नाथपुर,जिला गंजम 
( उड़ीमा ) 
वारियोन इंडस्ट्रीज एंव IS: 5 6 4-- 1975 
केमिकल्स , मद्रास - 6000 50 
मनरे मोमिकल इंडस्ट्रीज , IS: 2568 --- 1978 
प्रागरा - 28 2004 
मेटल प्रॉडक्टस एंड ( जी . के . IS. 2552 - 1970 
लिलुह ( हाबड़ा ) 


1980 - 11-30 के बाद गातावधि है , 


60. सोएम एल - 0 5 34643 

1976- 07-09 
61. सीएमएल - 0536894 

1976- 07 -14 
62. सोरम पल - 0540840 


1979- 07-15 के बाद गलाषधि है 


एम . पो . 1 226 विमान 
1979 - 04-14 
एस . प्रो . 1226 दिनाक 
1979- 04- 14 
एम . प्रो . 3548 दिमाक 
1979 - 10- 20 


1976 - 08 - 02 


नवीकरण 1979 -02-15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि 
से गतावधि है 
1980-08- 31 के बाद गताधि है । 


1977 - 1975 


एस . मो . 3448 दिनांक 
1979-10- 20 
एम . मो . 25 49 दिनांक 

__ 1979-10- 20 
-- यथोपरि - १ 


63. सीएम / एल - 0544343 माहू मुप्ता इंस्ट्रीज , 

1976- 08- 20 रांची, बिहार 
64. सीएम एल - 0 547753 फेमारा स्टील लि . , IS: 6056 - 1976 

1976-09-06 बैकमपेडी- 575010 
6 5. सीएमएल - 0552241 जे . के . मायरन एंड स्टील IS: 6914 - 1978 

1976- 09- 24 के . सि . , कानपुर ( उ . प्र . ) 
66. सीएम/ एल - 0552342 - यथोपरि -- 

IS : 226- 1975 
____ 1976- 09- 24 


1980- 09- 15 के याद गताधि है । 


1980 -09- 30 के बाद गताधि है । 


-. यथोपरि 


- यथोपरि 


. . 


. . . . 


1972 


1976 - 10- 25 
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( 5 ) 

( 6 ) 

- . --... - 
67. सीएमएल - 0556653 फूड एड एलायरप्राडक्टम , IS : 561 - 1978 एस . मो . 3550दिनांक 1980- 10-15 के बाद गताषधि है 
___ 1976- 10-12 विजयवाड़ा ( 520007 

1979- 10 -20 
( मा . प्र . ) 
68. सीएमएल - 0558354 डेटम डिस्कस प्रा . लि . , IS: 4366 ( भाग 1 ) एस . पो . 3550 दिनांक नवीकरण 1978 - 10- 15 के बाद 
1976-10- 25 डाकघर मोहननगर , 

1979-10- 20 

पप्ताधि हो गया पौर लाइसेंस उसी 
शाहिबाबाव, गाजियाबाद 

तिथि से गतावधि है । 
69. सीएमएल - 0558556 . श्री फार्म केमिकल्स प्रा . लि . IS: 564 - 1975 

- यणोपरि 

नवीकरण 1977- 10-15 के बाद स्थ 
पारगल 

गित हो गया और लाइसेस उसी तिथि 

से गताविधि है 
70. मीएम/एल-- 0 5 6 2042 - यथोपरि 

IS: 2567 - 1978 एस . मो . 3761 दिनांक नवीकरण 1977-11-15 के बाद स्थ 
_ 1976-11- 05 

1979 - 11- 17 

गित हो गया और लाइसेंस उमी तिथि 

से गताविधि है 
71. सीएम/एल - 0563549 कोयंबत्तूर इंडस्ट्रीज , IS : 325 - 1978 

- यथोपरि - . 1980 - 10 -31 के बाद गप्तामधि है । 
1976-11- 05 कोयंमत्तूर- 641006 

( त . ना . ) 
72. सीएम/ एल - 0566050 प्लाया केमिकल्स , IS: 4323 - 1967 

- यथोपरि 

नवीकरण 1980 -11- 15 के बाद स्थ 
___ 1976- 11 - 24 मद्रास- 600029 

गत हो गया और लाइसेस उसी 

तिथि से गलावधि है । 
73. मीएमएल -- 0568458 अशोका इंजीनियरिग # . , IS: 356 4- 1975 एस , मो , 376 2 दिनांक नवीकरण 1979 -12- 15 के बाद स्व 
1976- 12- 10 

गित हो गया और लाइसेंस उसी 
तिथि से गप्तावधि है । 


कलमना 


1979 - 11 - 17 


1977 -- 1975 


एस . प्रो . 3762 दिनांक 
1979- 11-17 


74. सीएम/ एल - 0571346 राजेश स्टील इंडस्ट्रीज , 
1976- 12 -10 भावनगर - 5466001 

( गुजरात ) 
75. सीएम/ एल - 0574453 हिविया ऋम्ब रबड़ प्रा . लि ., IS: 4588 -. 1977 
1976- 12- 24 पुषारानी पो . मो . 

बाया पलाई कोट्टायम जिला 

( मेरल राज्य ) 
76. सीएमएल - 8594964 बी पार लेमिनेसन एंड कं . , IS: 7406-- 1974 

1977- 03- 21 जोरहट - 785001 


नवीकरण 1979- 06-30 के बाद स्थ -- 
गित हो गया और लाइसेंस उसी 
तिथि से गता वधि है । 
नवीकरण 1979 -12- 15 के बाद स्थ 
गित हो गया और लाइसेंस उसी 
लिपि में गतावधि है 


- यथोपरि -- 


एस . प्रो . 787 दिनाफ 
1980- 03- 29 


- यथोपरि 


77. सीएम /एल - 059 5562 जयंत मेटल वर्स, राजकोट IS : 21 --1975 

1977- 03- 21 


नवीकरण 1979- 03-15 के माद स्थ 
गित हो गया और लाइसेंस उस 
तिथि से गतावधि है । 
नवीकरण 1979-02- 28 के बाद स्थ 
गित हो गया और लाइसेंस उस 
तिषि से पताबधि है । 
मवीकरण 1978 -03- 31 के बाद स्थ 
गित हो गया मौर लाइसेंस उसी 
तिथि से गप्तापधि है । 


- ययोपरि 


78. मोगमपल - 06010 26 गिरनार पेस्टीसाइउस प्रा . लि IS : 565-- 1975 

1977-03-31 दौलतपुर, जिला जूनागढ़ 


79. मीएमएल - 0601632 यूनीसिस्टम्म प्रा . लि . , 
1977 -03- 31 फरीदाबाद - 1 21003 

( हरियाणा ) 


IS : 2771 ( भाग 1 ) -- 1977 एस . मो . 787विनाका 

1980-03- 29 


एस , मो . 736 दिनांक 
1980 - 03- 29 


1969 


80. मोएम /एन- 060 2432 गीता प्रायरन एंव बास बस , SI: 5312 ( भाग 1 ) ; 
1977-04-07 बाजुवा ; 351310 बड़ोदरा 

( गुजरात ) 
8 1. सीएम / एल - 0602937 अमीनचंद भोलानाथ , 

1977-04- 07 जलंधर शहर (पंजाब ) 


नवीकरण 1986- 03- 31 के भाव स्थ 
गित हो गया और लाइसेंस उस । 
तिथि से गतायधि है । 
नवीकरण 1979- 04- 15 के बाद स्प 
गित हो गया पौर लाइसेंस उसी 
तिथि से गताविधि है । 
मवीकरण 1980-02- 29 के बाद स्प 
गित हो गया और लाइसेंस उसी 
तिथि से गतावधि है । 
1980- 04-1 5 के बाद गताधि है 


1786 - 1979 


--ययोपरि 


- यथोपरि 


82. सीएमएस - 0605640 एन . दा . एवं संस प्रा . लि . IS : 3062- 1974 
1977- 04- 20 कलकत्ता - 700008 

( पं . बं . ) 


- - - - 


- 
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( 5 ) 


ALT - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 
( 6 ) 


[ भाग II -- खंड 3 ( ii )] 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
33 नीएम पल - 0610835 रुकमणी स्टील इंटस्ट्रीज 

1977 - 05- 23 प्रा . लि ., बंगलोर 


IS: 961-- 1975 


एम . प्रो . 28 दिनांक 
1981 - 01- 24 


IS: 3195- 1975 


84. सीएमएल - 06 16746 साउदर्न स्टील मेटल पर 

1977- 06 -03 गलोय लि .,बंगलोर 


एस . प्रो . 284 दिनांक 
1981 - 01- 24 


नवीकरण 1978- 05- 15 के बाद स्थ 
गित हो गया और लाइसेंरा उसी 
तिथि से गातावधि है 
नवीकरण 1980-05- 31 के बाद स्थ 
पित हो गया और लाइसेस उसी 
तिथि से गतापधि है 
नवीकरण 1981- 05- 31 के बाद स्थ 
गित हो गया पौर लाइसेंस उसी 
तिथि से गताधि है 


एस , मो , 284 दिनांफ 
1981 - 01- 24 


8 5. सीएम एल - 0617344 साउपर्न स्टील मेटल एवं IS : 3431 - 1975 
1977- 06- 06 एलॉय लि , , प्रगलोर 

560043 
86. सीएमएल - 0619449 प्रेस्टोलाइट प्राफ इंडिया लि . IS: 2077 --1962 

1977-06- 24 फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
87. सीएमएल - 0623440 रुकमणी स्टील इंडस्ट्री प्रा . IS: 7283 - 1974 

1977- 07- 14 लि ., मंगलोर 


- यथोपरि 


एम , प्रो . 284 दिनांक 
1981 -01- 24 
एम . ओ . 754दिनांक 
1981- 03- 07 


1977 - 07 - 14 


नवीकरण 1978- 07- 15 के माद स्थ 
गित हो गया पीर लाइसेंस उसी 
सिणि से गतावधि है 


4432 - 1967 


--यथोपरि -- 


- यथोपरि 


एम . मो . 755 दिनांक 
1981- 03- 07 


मषीकरण 1978- 08-15 के बाद स्थ 

गित हो गया और लाइसेस उसी 
तिथि से गतावधि है 


1980- 09- 15 के बाद गतायषि है 


88. सीएम/ एल - 0624947 - यथोपरि 

1977- 07-14 
89. सीएम एल - 0634243 साउदर्न स्टीलमेट एवं एलोय IS: 3885 ( भाग 1 )-- 
1977 -08- 12 लि ., मंगलोर 

1974 
IS: 388 5 ( भाग 2 )-- 

1969 
90. मोएम एल - 0640844 प्रावलम इलेक्ट्रिकल इंडस्ट्रीज IS: 2834- 1964 

लि ., हैदराबाद - 5000 37 

( आं प्र . ) 
91. सी एम / एम0641543 भारतीय इंस्पेट उद्योग IS : 1977 - 1975 
1977-09- 21 

प्रा . लि . , 

पटना- 800001 (बिहार ) 
92. सी एम/ एल - 0646755 फेन्सी निटिग वर्क्स, IS : 496 4 ( भाग : ) - 

1977- 10- 19 तिरूपुर- 638601 


एस , मो , 9 20 दिनाक 
1981 -03- 21 


इ. स . ओ . 930 
दिनांक 1981 - 03- 21 


नवीकरण 1978- 09-30 के बाद स्थगित 

हो गया ओर लाइसेंस उसी तिथि से 
गतादधि है । 


एस . ओ . 921 


1975 


1981 - 03- 21 


IS : 369 - 1965 


93. सी एमएल - 0658661 सारंग प्रोडक्टस, 

1977 - 12- 20 मुजफ्फरनगर ( उ . प्र . ) 


एस . ओ . 122 
दिनांक 1981-04-18 


नवीकरण 1979- 11 - 15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि से 

गतावधि है । 
नवीकरण 1978-12- 31 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि से 

गतावधि है 
नवीकरण 1979- 11- 31 के बाद स्थ 
गित हो गया आर लाइसेस उसी 

तिथि से गताथघि है 
1880- 01-31 के बाद गतावधि है 


4159 - 1976 


94. सी एम/ एल - 0660648 गौरव प्रोडक्टम , 

1977-12- 20 मुजफ्फरनगर- 251001 


एम . ओ . 1222 
दिनांक 1981 -04- 18 


95. सीएम/एल - 0671754 के टो इंडस्ट्रीज ( प्रा . )लि . IS : 10 ( भाग 2 ) - 1976 एस . ओ . 1615 
1978 -01- 27 फलकसा- 700007 

दिनांक 1981 -05- 30 
06. मा एम/एन - 06 7656 : सिंघल पेस्टीसाइडस , IS : 2359 - 1963 एस. आ. 1661 
___ 1978- 02- 17 आगरा -281006 ( उ . प्र . ) 

दिनांक 1981- 06- 06 
87. सोम/ एल - 0678162 पदीनगरीकारा एजेंसीज लि . IS : 5430 -1968 

- यथोपरि 
1978- 02- 27 कोठामठ यूनिट ,कोट्टायम 


1980-! 0-15 के बाद गताधि है 


मकाकरण 1970- 02- 28 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि 
से गातावधि है 

-- यथोपरि 


- यथोपरि 


98. सी एमएल- 067883 पदीनमापरीकारा एजेंसोज लि IS : 5 430 - 1969 
1978- 02- 27 चिनापेड्डी अक्स मै . यूनिट , 

चिनापेष्ठी,विजुकीयोड 

कांजिरापल्ली 
09. सोएम/ एल- 0680452 हिन्दरि - रोलिग इंडस्ट्रीज IS : 1977 - 1975 

1978 - 02-28 हैदराबाद- 500018 


- यथोपरि 


मवीकरण 1979 - 03- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइसेस उसी तिथि से 
गतायधि है । 
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- 


- 


IS : 226 - 1975 


- यथोपरि 


यथोपरि 


100. सी एम /एल-0880553 - यथोपरि-- 

1978 - 01- 28 
101. सी एमएल - 0682860 जयश्री प्लास्टिक्स , 

1978- 03-03 कलकत्ता- 700053 


IS : 3076 - 1968 


एस . ओ . 1664 
दिनांक 1981 -06- 06 


एस . ओ . 1664 
दिनांक 1981- 06 - 06 


नवीकरण 1980 - 03- 15 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइसेंस उसी तिथि से 

गतावधि है 
नवीकरण 1979- 03-15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि 

गतावधि है 
1980- 08- 31 के बाद गताधि है 


-ययोपरि 


102. सीएम/ एल- 0683458 एंगम लेदर वर्स , IS : 583 - 1968 
1978- 03- 06 . सारंगाबाद , मूज बूज 

( पश्चिम बंगाल ) 
183. को एम / एल- 0688973 आन्ध्र प्रदेश स्टील्स लि ., IS : 80 5 4 - 1976 
1978- 03- 27 पलोचा, काठागुरुम , 

खम्माम ( जिला ) आन्ध्र 
10 + सीएम/ एल- 0604261 जिवल स्ट्रिप्स लि . , IS : 1077- 1975 

1978 - 03- 31 हिसार ( हरियाणा ) 


- यथोपरि 


नवीकरण 1979-04-15 केद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तित 
से गतावधि है 

-पयोपरि 


-- यथोपरि 


IS : 26 -1975 


- यमोपरि 


105. सी एमएल - 0684362 

1078- 03- 31 
10. सी एमएल- 0694463 

1978- 03 - 31 


- यवोपरि 


IS : 2838 - 1975 


- यथोपरि 


- गयोपरि 


IS : 2831 - 1075 


- बथोपरि 


107. सी एमएल - 0694564 

1978- 03- 31 


IS : 46 1 5 - 1968 


1 08. सीएमएल-0696333 एकर इंडस्ट्रीज , 

1978- 03- 31 अंबई-400064 


एस. ओ . 1664 
विनांफ 1981 - 06-06 


नवीकरण 1980- 00-15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंम उसी तिपि के 
बाद गतावधि है 
मयीकरण 1979- 04-15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिमि 

से गतावधि है 
नवीकरण 1979- 04- 15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंम उसी तिषि 

से गतावधि है 
नवीकरण 1978- 05- 31 के बाद स्थगित 
हो गया और लाइसेंस उसी तिथि 

से गतावधि है । 
मवीकरण 1079- 06-30 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि से 
गतापधि है 


100 सी एम एल - 0701 434 रेक एंटरप्राइजेज, 

___ 1978- 05- 24 फलकत्ता- 700006 


____ IS : 10 ( भाग 4 )- 1976 एम. ओ. 2002 

दिनांक 1981 -07-35 


- ययोपरि 


110 सी एम/एल-0707347 हिम्द रि - रोलिंग इंस्ट्रीज , IS : 1786 - 1979 

1878- 06- 23 हैदराबाद 


IS : 2567 - 1878 


111. स. प.म/ एल - 0711630 कृष्णा मागर्म एंट्रेडर्स , 

1078-07-18 जयपुर 


एम. ओ. 2178 
दिनांक 1981 -08-15 


नवीकरण 1980- 07- 31 के बाद स्थानित 

हो गया और लाइसेंस उसी तिथि में 
गतावधि है । 


IS : 2878 - 1976 


112. नोमल-0781350 रवी इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , 

1878- 08- 30 थाने -400602 


एम . ओ . 2180 
दिनांक 1981 -08-15 


नषोकरण 1989- 09- 15 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंस उस । तिथि से 
गतावधि है । 


- ययोपरि 


- ययोपरि 


113 सोएम / एल - 0718956 प्रभास आयरम फाउंडरी एवं IS : 774 - 1971 । 
1078 - 08- 31 मेटल इंडस्ट्रीज प्रा . लि , 

राउरकेला - 769004 
( उड़ीमा ) 


IS : 4355 - 1977 


1980- 00-15 के बाद गतापधि है । 


एस. ओ. 2015 
दिमांक 1981 - 08- 22 


1080- 16-15 के बाद गसावधि है । 


114. सोएम/ एल -0710857 . बिहारदोटिड क्लाथ कं . , 

1978- 09 - 04 24 परगना (पं . पं . ) 
115. सीएम/ एल - 0732748 स्वाथी निटिग मिल्स 

1978-11-08 तिरुपुर-638603 
118. सी एमएल - 0733447 पीवी एम इंडस्ट्रीज , 
1978- 11- 08 हास्पेट - 843201 

(कर्नाटक ) 


IS : 4964 ( भाग 2 ) 

1975 


एम . ओ . 2270 
दिनांक 1981 - 08- 29 


IS : 1507 - 1977 


- यथोपरि 


--ययोपरि 


[ माग II - - 


3 (ii )] 


भाग्न का गजपन .मार्च 22, 1918/ 1,1900 


1215 


5 


A 


- गोपरि 


-- यगोपरि 


- पपोपरि 


1810- 11- 15 के बाद गतावधि 


____1 2 

3 
11 7. सीएमएल- 0733548 एच यू एफ लालजी भाई IS : 7538 - 1975 
1978 - 11 -09 जीवराम गऊजर, अहमदाबाद IS : 6595 - 1072 

- 380025 ( गुजरात ) 
118. सी एमएल - 0734045 सौन्धी एंड कं . ,वारा IS : 10 ( भाग 3 ) - 1974 
1978 -11- 15 डी पी भोन्माइल प्रा . लि .,. 

श्रीनगर ( ज . एवं पं . ) 
119 सौ एम / एल - 0743652 ट्रापिकल एग्रोसिस्टम्म IS : 632 - 1978 

1978- 12 - 26 ( प्रा . ) लि ., मद्राम-58 
120. सी एमएल - 0769771 वेस्टर्न इंडिया पेंट एंर कलर IS : 158 - 1968 
1978- 04- 09 

मद्रास 
121. सी एम/ एल-0776566 - यथोपरि IS : 2339 - 1963 

__ 1979- 05- 22 


1980- 12 -31 के बाद गतावधि है 


एम . ओ. :: 276 
विनांक 1981 - 08- 29 
एम . ओ . 2074 
विनांक 1981 -10-31 

– यथोपरि 


1980-04-15 के बाव गतावधि है 


--ययोपरि 


नवीकरण 1980 - 05- 31 के बाव स्थगित 

हो गया और लाइसेंम उसी तिथि से 

गतावधि है - 
नवीकरण 1980- 06- 30 के बाद स्थगित 

हो गया और लाइसेंम उसी तिषि से 

गतावधि है । 
1980- 09- 15 के बाद गतायधि है 


एस. भो . 1772 
दिनांक 1982- 05-15 


- यथोपरि 


- ययोपरि 


- 


- पयोपरि - 


. 


1980-09-30 क बाव गतावाघ 


1980-10- 15 के बाद गतावधि है 


एम . ओ . 1771 
दिनांक 1982- 05- 15 

एम , ओ . 1771 
दिनांक 1982- 05- 15 


1980-11-15 के बाद गतावधि है 


- यथोपरि 


- वभोपरि 


1 2 2. सी एमएल- 0781862 समाथुर केमिकल्म IS : 564 - 1973 
1979- 06- 22 कोयम्बदर- 641002 

( नमिल नार ) 
1 23. सी एम/एन- 0797877 एप यू एफ लालजी भाई IS : 6595 - 107 ? 
1979- 09- 06 जीवराम गज्जर, IS : 7538--1975 

अहमदाबाद- 380025 

( गुजरात ) 
124. सी एम एल -0798980 श्याम स्टील इंडस्ट्रीज, IS : 1977 - 1975 

1979- 08-11 हावड़ा- 711107 
125. म माल- 0800638 कनोरिया स्टील्म तारापुर , IS : 69 1 5 - 1978 

1979- 09-19 मिला थाना ( महाराष्ट्र ) 
126. सी एम ए ल -08 05244 बंगाल फेरा य एंड IS : 69 1 5 - 1978 

1979 -10-10 स्टील लि . कल्याणी 
127. मी एम/ एल- 0810338 बालाजी पल्वराजिग IS : 5 61 - 1978 
1979- 10- 29 इंडस्ट्रीज , औंठीपट्टी- 12 

मदुराई जिला ( म . ना . ) 
128. मी एम/ एल - 0 8 11946 गणपति इंजीनियरिंग IS : 2675 – 1966 

1979- 10 - 31 
129. मी एम एल - 0819457 नंदी स्टील वर्म प्रा . लि ., IS : 1977 - 1975 

1979- 12- 06 मंगलौर-560022 

स्थगित लाइसेंस : 
130. सी एम एल- 000204 श्री दिग्विः य मीमेंट कं . लि . IS : 289 - 1976 

____ 1966- 10 - 24 मिक्का ( गुजरात ) 
13 1. सी एम / एल- 0031516 रोहताम इंडस्ट्रीज लि ., IS : 459 - 1970 
1961 - 06- 26 डालमिया नगर -823005 

(बिहार ) 
132. सी एम/ एल- 00588 39 दी अहमदाबाव मैन्यु . केलिको IS : 694 - 1977 
1963- 10- 04 प्रिटिंग कं . लि . , 

बम्बई- 400071 
1 3 3. सी एम एल - 0071225 मांगनेरिया कं . प्र लि , IS : 226 - 1975 

1964-06-29 कलकत्ता- 700007 
134. मी एमएल - 0071326 - यथोपरि IS : 1977 - 1975 

1964- 06- 20 
13 5. सी एमएल - 015 5 635 सहगल मैनिटरी फिटिंग्म IS : 781 - 1977 
___ 1967-11- 07 ( प्रा. ) नि . , 

जनधर-144002 ( पंजाब ) 


1980-12-15 के बाप गतावधि है 


एम . ओ . 2330 
दिनांक 1982- 07-03 


के बाद स्थगित : 


1980- 10- 15 


एस . ओ . 2679 
दिनांक 1956- 11-17 

एम . ओ . 1630 
दिनांक 1961 - 07-15 


1980- 06- 30 


1980- 10- 15 


एम . ओ . 3230 
दिनांक 1963-11- 23 


1980- 10- 31 


एम . ओ , 2590 
विनाफ 1964- 08-01 

- यथोपरि 


- यपोपरि - . 


1980- 11 - 15 


एम . ओ . 4568 
दिमांक 1967-12- 23 
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4 


1980- 09- 30 


136. सी एम एल - 01875 47 एशियन केबल्स कार्पो . लि .) IS : 15 96 - 1977 

1968-12- 23 थाने 
137. सी एम / एल - 0 20 3822 मेनिफिक्स इंग्यिा प्रा . लि . , IS : 774 - 1971 

1969- 07- 31 हावा (पं .बं . ) 
138. मी एम पल - 0209329 के . प्रार . स्टील यूनियन IS : 226 - 1975 
1969- 09- 30 

प्रा . लि . , 

कलकत्ता- 700001 
139. सी एम एल - 0 209 430 के . पार . स्टील यूनियन 

IS : 1977 - 1975 
1969- 09- 30 प्रा . लि . , 

कलकत्ता - 700001 


एस . ओ . 370 
दिनांक: 1969- 01-25 

एस . ओ , 3585 
दिनांक 1969- 09- 06 
एरा . ओ . 4310 


-- यपोपरि 


- यभोपरि... 


1969- 10 - 25 


1980- 0030 


एग . ओ . 4310 
दिनांक 1969-10-25 


1980- 09- 15 


- यथोपरि 


1980- 06- 30 


1980- 10- 15 


1980- 07- 15 


1980 - 09- 30 


1980 - 09- 15 


1980 - 08 - 31 


120. सी एम एल -0241123 एमआर . नेग . चौधरी एंट कं , , IS : 3564 - 1975 

एम . ओ , 3349 
1970 -09-28 जिला 24 परगना 

दिनांक 1971- 09- 11 
( . बं . ) 
141. सी एम एल -026 2636 यूनाइटेड वायर रोप्स लि . , IS : 2286- 1977 

एम ओ , 2405 
1971 - 03-29 यामे 

दिनांक 1971-06-19 
127 सी एमएल - 0276243 जोली स्टील श . प्रा . लि . , IS : 226 - 1975 एम . ओ . 2403 
1971- 09-13 पूना 

दिनांक 1972-09-02 
113. सी एम एल - 03077 33 द ग्रहमदाबाद मेन्यू . केलिका IS : 2509 - 1973 

एम . ओ . 3308 
1972-05-31 प्रिटिंग कं . लि . , 

दिनांक 1972- 10- 21 
बम्बई- 400074 
144 . सी एमएल -03 10318 स्टार मायग्न वर्क्स प्रा . IS : 2108- 1977 एम ओ 1948 
1972-07- 13 लि . , हायड़ा (पं . बं . ) 

दिनांक 1973-07- 14 
145. सी एम एल -0345842 पी . एन . एम . कम्पनी , 

IS : 633- 1975 एग . ओ . 1037 
1973-06- 28 एरोड- 638001 

दिनांक 1975 -04-05 
16. सी एम एन- 0374445 वी जनरल इन्ने क्ट्रिफ कं . । IS : 2148 – 1968 एस ओ . 2554 
1974- 03- 15 प्राफ इंडिया लि . , 

दिनांक 1975- 08- 09 . 
कलकना- 700024 
11 . सी एमएल - 0392548 अवध प्लाईवुड इंडस्ट्रीज, IS : 10 ( भाग 4 ) - 1976 एम . ओ . 686 
1974-08-13 ____ गोन्डा ( उ . प्र . ) 

दिनांक 1976- 02- 14 
11 . सी एम एल - 040 2222 रोजिन एवं नारपेंटाइन फैक्टरी IS : 533 - 1969 एम ओ . 1763 
1974- 10- 31 ( मे . हिमाचल प्रदेश राज्य 

दिनांक 1976- 05- 29 
वन नि . लि . , की एक इकाई ) 

शिमला ( हि . प्र. ) 
149. सी एम / एल- 0402424 एलायेंस प्लास्टिक यार्स , 

IS : 2925 - 1975 

- पथोपरि 
1974- 10- 31 फलफना- 700007 
150. सी एम / एल - 04 28240 के पार यूनियन प्रा . लि . , IS : 6914- 1978 

1975- 03- 29 कलकना- 700027 
151. सी एम एल -0428 341 - यथोपरि IS : 6915 - 1978 

1975- 03 26 
152. सी एम एल - 0442032 के भार स्टील यूनियन IS : 1786 - 1979 एम . ओ . 3073 
1975- 06- 05 प्रा . लि . , 

दिनांक 1975 - 09- 13 
फलकत्ता - 700027 
15 3. सी एम एल -0449652 गोवर्धम दाम पी . ए . , IS : 778-- 1971 एम . ओ . 3914 
1975- 07- 18 जलंधर शहर- 144004 

दिनांक 1976- 10 -30 
154. सी एम एल -0450233 ६ सालिकाइंडस्ट्रियल वर्क्स, IS : 1729– 1964 

- यथोपरि 
1975- 07-25 हावड़ा- 700067 
15 5. सी एम एल -0451639 ग्रीनको इंटरप्राइजेज , IS : 10 ( भाग 4 ) - 1976 - यथोपरि 

1975-07-28 कलकत्ता- 700067 


1980- 08- 15 


19800 - 10- 15 


1980- 09- 30 


- ययोपरि 


1980- 09- 30 


1980 - 10- 15 


1980- 07- 31 


1980- 11 - 30 


- . - - 


- 


- - 


- - 
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_ 


_ . 


1980- 10- 31 


1980-09- 15 


- यथोपरि 


1980- 09- 15 


1980 - 10 - 15 


- यथोपरि 


1980- 09- 30 


1980 - 10- 31 


- यथोपरि 


लि . , 


12 
___ 156. मी एम / एल - 0 458047 पंडस्ट्रियल केमिकल्स IS : 561 - 1978 एस , भो . 428 
1975- 08- 20 मिनरल्स, गाजियाबाद 

दिनांक 1977- 02- 05 
( उ . प्र . ) 
157. मी एम/ एल -0.182341 एलायड केमिकल्स इंडस्ट्रीज , IS : 2567 - 1978 एस . ओ . 832 
1975- 09-12 गोहाटी- 781031 ( असम ) 

दिनांक 1977- 03-19 
158. सीएम/एल- 0462442 उसकल पेस्टीसाइडस एंड IS : 5279 - 1969 - यथोपरी 
1975- 09- 12 केमिकल्स, जिला गंजाम 

( उड़ीसा ) 
159. सी एम /एल -0464648 रिहेबिलिएमम इंड कार्पो. IS : 1989 ( भाग 1) एस . ओ . 832 
1975- 09- 17 लि ., कलकत्ता - 700035 1978 

दिनांक 1977- 03- 19 
160. सी एम एल - 0465650 4 मिनरल माइनिंग क . IS : 561 - 1978 एस . ओ . 832 
1975- 09- 22 प्रा . लि . , 

दिनांक 1977-03- 19 
मनम्तपुर- 5 15455 

( आ . प्र . ) 
16 1 . सी एम/ एल-0469052 असम टिन मैन्य कं . IS : 10 ( भाग 4 ) - 1976 

न्यथोपरि 
1975- 09- 29 ( प्रा . ) लि . , 

मम्बई- 400063 
16 2. सी एम / एल -0470744 इंडियन पेपर पल्प के . लि ., IS: 18 48 - 1971 एम . ओ . 1148 
1975-10- 15 पालकत्ता - 700001 

दिनांक 1977 -04- 16 
163. सी एम एल -0474853 गोराया एंड एसोसियेटस , IS : 3055 ( भाग 1 ) - 1977 - ययोपरि 

1975-10-17 देहरावून ( उ . प्र. ) 
164. मी एमएल- 0478053 स्टील एंड एलादा प्रोडक्ट्स IS : 5101- 1989 

- यथोपरि 
1975- 10 - 31 

कलकता- 700063 
165. सी एम/ एल- 0478255 फार्मर्स पेस्टीसाइसस , IS : 561 - 1978 

- यथोपरि 
1975- 10- 31 जिला कुडप्पा ( प्रान्ध्र प्रदेश ) 
166. सी एम / एल - उषा मार्टिम इलेक ( वायर IS : 21 41 --- 1968 एस . प्रो . 1147 दिनांक 
9479964 रोप्स लि . , कलकरता 

1977- 04- 16 
1975 -11- 24 ____ 700013 
187. सीएम /एल - 0533439 एग्रो प्लास्टिक इंडस्ट्रीज , IS : 3906( भाग 1 ) 1974 एस . ओ . 1 2 26 दिनांक 
1976- 07- 06 बम्बई-- 400063 

1979- 04- 14 
168. सीएम/एल 0543341 राजेश्वरी इंडस्ट्रीज, राजकोट- IS : 1601 - - 1960 एम . मो . 3548 दिनांक 
1976- 08-11 360003( गुजरात ) 

1979- 10- 20 
189. सीएम एल 0544242 महावीरजूट मिल्स लि ., IS : 7406 --1974 – ययोपरि 

1976- 08- 20 गोरखपुर 
170. सी एम / एल 0546145 फिनोलेक्स प्लास्टिक्स प्रा . , IS : 2509 --1973 एस . प्रो . 35 49 दिनांक 
1976- 09- 02 लि ., पूना -- - 11018 

1979-10- 20 
171. सीएम / एल -0548957 परसर प्रायल एजन्स , TS : 1601 --- 1960 - यथोपरि 

1976-08- 20 पटना (बिहार ) 
172. मीएम एल -0 5 49 454 टाइगर हाईचेयर एण्टूल्स IS : 3564 -- 1975 - यथोपरि 
1076 - 09- 20 लि ., 

प्रलीगढ़ ( उ . प्र . ) 
173. सीएम / एल-. 0 5 5 2544 ए . के . एक मादर्स , IS : 5852 - 1977 - यथोपरि 

___ 1978- 09 - 24 कानपुर- 208004 
174. सीएम/ एम0 5 5 475 ) श्री एग्रोईडस्ट्रीज, IS : 7121 -- 1973 एस . ओ . 3550 विनाक 
1976-10- 04 भैसूर- 570002 (कर्नाटक ) 

1979-10- 20 
175, सीएम /एल - 0564851 - यथोपरि 

IS : 7122- --1973 

- पथोपरि 
_ 1976-10 - 04 


1980- 10- 15 


1980 -11 - 15 


1980 - 07 - 15 


1980- 08- 15 


1980 - 08- 31 


1080 - 09- 15 


यथोपरि 


1980- 07- 31 


1980- 09- 30 


1980- 09- 30 


- यथोपरी 


1668 GI/ 85 -- 5 
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1977- 08 - 16 


1980- 09- 30 


176 सीएमएल - 0564349 श्री मंयिका मैटल वस, IS : 1977 -- 1975 एस . मो . 3761 विनाक 1980- 11- 30 
1976-11 -17 हावड़ा- 711 204 

1979 11- 17 
177 मीएम एल -0567557 दिल्ली स्टील रोलिंग मिस्स , Is : 226 - 1975 

1976- 11- 30 दिल्ली - 110032 
178. सी एम एल -0567658 " 

IS : 1977 - 1975 
1976- 11 - 30 
179. सी एम एल -0574049 विनम आवर्म , 

Is : 71750- 1974 एस . पो . 3762 

1980 -12-13 
1977-12- 24 फायबरतूर - 641025 

दिनाक 1970- 11 -17 
180. सीएमएल-- 0595057 श्री एग्रो इंडएट्रीज , IS : 564 -...1975 एस . मो . 787 दिनांक 1980 -10-31 
___ 1977-03- 21 मैसूर- -- 570002 

1980 - 03- 29 
(कर्नाटक ) 
181. सीएम एल - 0607442 द गुरूमानक सीमेंट पाइप IS : 458 - - 1971 एस . मो . 786 दिनांक 1980- 08-15 
1977- 04 - 29 वर्कशाप का - प्राप 

1980- 03- 29 
इंडस्ट्रियल सोसायटी लि . , 

अमृतगर जिला 
182. सीमा/ एल- 0629 351 एशियन केबल्स नापो . लि ., IS : 1026 - 1968 एस . भो . 754 दिनांक 1980- 09- 30 
1977-07- 28 पाने - - 400601 

1980-03- 07 
183. सीएम/एल - 0635346 कृषि रसायन , 

IS : 1308 - 1974 एस . मो . 755 दिनांक 1980- 08- 15 
पो , प्रा . रानीताल - - 

1981 - 03- 07 
756111 , . 

जिला बालासोर ( उड़ीसा ) 
184. सीएम/ एल - 0641644 बंग्लाल मेटल डिस्ट्रीज, IS : 1786 -- 1979 एस . पो . 920 विनाक 
__ 1977- 09- 21 हावड़ा - 711101 ( 4 . मं . ) 

1981 - 03- 21 
18 5. सीएमएल - 0649761 प्रसम बेली प्लाईबर ( प्रा . ) IS : 2202( भाग 1 ) 1973 एस . मो . 921 दिनांक 1980-10- 31 
लि . , 

1981 - 03- 21 
फलकत्ता - 700017 
18 6. सीएम/ एल - 0690 25 3 मेट्रोपेंटइंस्ट्रीज, IS : 3537 - 1966 एस . पो . 1664 दिनांक 
__ 1978 03- 28 मई दिल्ली- 110064 

1981- 06- 06 
18 7. सीएम /एल - 0697871 यूनिवर्सल टेडिंग के . IS : 226 - 1973 

एस . प्रा . 1725 दिनाक 198007 - 31 
1978-04- 18 ( स्टील विभाग ) थाने 

1981 - 06-13 
188. सीएम/ एल - 0709147 केन्द्रीय जिवनाशक एवं IS : 7122 - 1973 एस . प्रो . 2002 विकि 1980-06- 30 
1978- 06- 30 उर्वरक , 

1981 - 07- 25 
जिला अहमदाबाद 

( गुजरात ) 
189. सीएम / एल - 0709248 

IS : 361 - - 1978 
1978 -06-30 
190. सीएम / एल - 0718250 कफिल , 

IS : 8268 - 1976 एस . पो .- 2180 दिनांक 1980- 08- 31 
1978-08- 28 लखनऊ ( उ . प्र . ) 

1981- 08- 15 
191. सीएमएल. 07,21945 भिलाई वायस लि . , IS :: 398 ( भाग 2 )- - 1976 एस . प्रो . 2215 दिनांक 1980- 09- 15 
1978- 09 -15 भिलाई- 490001 

1981 - 08- 22 
( म . प्र . ) 
192. सीएम/एल- 0723040 उडीसा टेक्सटाईल्स ए IS : 226 -- 1975 

1980 - 09 - 30 
1978-09-18 स्टोल लि ., फटक - 753004 
193. सीएम/ एल - 0723242 अक्टोजिन लेबोरेटरीज , IS : 8268 - - 1976 

1978-09-20 जबलप र 
194. सीएम एल - 0723343 सुप्रीम मेटल वर्स, IS : 1660 ( भाग 1 ) - 1976 

1980-09-15 
1978- 09 - 21 दिल्ली -110008 IS : 1660 ( भाग II मोर III ) 

1972 
IS : 1688 ( भाग 4) 

1977 


1977 - 10- 31 


1980 - 03- 31 
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195. सीपम / एल - 0724446 मार्मफेड रिफोहर मायल एवं IS : 2052 - 1979 एम . मो . 2215 दिनांक 1980- 09- 30 
1978-09- 25 एलाया इंडस्ट्रीज, 

1981- 08- 22 
कपूरथला ( पंजाब ) 
196. सीएम /एल - 0725448 नेशनल इंजी . कं . लि . , IS : 226 -- 1975 एस . मो . 2218 विमाफ 1980 - 09- 30 
1978-10- 03 मद्रास 

1981 -08- 22 
197. सीएम / एल - 0725751 श्री गणेश,फोजिंग क . , IS : 226- - 1975 

1978- 10- 03 बूलूर- 711202 
148. सीएम/ एल - 0726450 मजता. आयरन ए स्टील IS : 1729 - 1984 
1978-10- 03 के . प्रा . लि . , 

दिल्ली - 110032 
199. सीएम/एल - 0727654 जेम्स टूटन एंड कं . , IS : 10 ( भाग 4 ) - 1976 

1980- 09- 30 
1878-10- 17 एलिप्पी जिला ( कोरस ) 
200. सीएम/ एल - 0727656 मेकबेल , प्रा . लि ., IS : 261--- 1966 

1980 - 10- 31 
___ 1978 - 10 - 18 भूवनेश्वर-- 751010 
201 . सीएम/एल - 072975५ केजरीवाल भायरन एंर IS : 780 - - 1969 
1978- 10- 30 स्टील वर्स , 

हावडा - 711101 ( प . बं . ) 
20 2. सीएम/एल- 0736150 बारबों ( इंग्यिा ) प्रा . लि . , IS : 46 5 4- -- 1974 एस , मो . 2270 1960- 11 - 30 
1978 -11- 23 गाजियाबाद ( उ . प्र . ) 

विनाक 

1981 - 08- 29 
203. मीएम / एल - 0738962 म्यू मवेदी इस्टेट प्रा . लि . , IS : 5430 -- 1969 

1980- 12-15 
1978-12- 04 कन्याकुमारी जिला 

( त. ना . ) 
204. सीएम / एल - 0762252 इंडिया यूनाइटेड मिल्स संख्या IS : 1739- -- 1968 एस . पो . 2585 दिनांक : 1980- 03- 31 
1979- 03- 21 ___ 2 पीर 3, 

1981 -10 -03 
( हल्स और रीडम फैक्टरी ) 

बम्बई - 400033 
20 5. सीएम/ एल - 0779774 एपन सर्विसेज ( पी एवं ए ) IS : 933 - 1976 

1980- 06- 15 
1979- 06-12 प्रा . लि ., 

बम्बई - 400015 
206. सीएम /एल- 0779875 

IS : 934 - 1976 
1979- 06 - 12 
207. सीएम /एल - 781458 भारत स्टील मेटल इस्ट्रीज IS : 2552 - 1970 
1979- 06- 20 . 

कलकत्ता - - 700003 


1980- 06 - 30 


लि ., 


1980 - 07 - 31 


एस . पो . 3443 दिमाक 
1981-12- 26 


1980- 07- 31 


208. सीएम / एल - 0787874 जेमको एजेंसिज प्रा . लि . , IS : 1314 -- 1967 
1979- 07- 23 बिरसाग्राम, 

नागवा ( म . प्र . ) 
209. सीएम/एल - 0788068 हिंद पलपराईजर्स कं ., IS : 564- --1975 
1978- 07- 23 राजकोट - 360002 

( गजराप्त ) 
210. मीएम/ एल - 0788371 एमो कमिकल्स माफ इंडिया , IS : 565 -- 1975 

1979- 02- 25 नासिक - 422007 


एस . पो . 3443 दिनांक 
1981 -12- 26 


1980 - 07- 31 


1980 - 08- 16 


211 . सीएम/एस- 0789070 श्री राम स्टील रोलिंग मिल्स IS : 1786 - - 1979 

1979-07-31 पाने 
21 2. सीएम एस - 0792362 देय ईररप्राईजेण , 

IS : 870 - 1960 
1970- 07- 31 हापग- - 771101 


एस . पो . 3446 दिनांक 
1981 -12- 26 


1980-08-15 
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1980- 08- 31 


1980- 08- 15 
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- - 
213. सीएम/ एल- 0794568 कोहिनर पेन्ट्स प्रा . लि ., IS : 525 - - 1968 एस . ओ . 3446 दिनांक 
1979- 08 -22 छेहाट - - 143105 

1981- 12- 26 
( ममृतसर ) 
214. सीएम / एल - 0799073 हिन्द पलवराईजसक . IS : 565 - 1975 एस , मो . 1772 दिनांक 
____ 1979- 09. 11 राजकोट - 360002 

1982- 05- 15 
215. सी एम / एल - 0798174 झावेरी केमिकल्स , IS : 299 - - 1975 
__ 1979- 09- 11 तिकवेलाह - 680101 

( केरल ) 
216. सीएम/एल-- 0800234 उमाशंकर सोमानी 
1970- 09- 17 इंडस्ट्रियल टेक्सटाइल्स , 

इंदौर 


1178 - -- - 1973 


1980- 09- 30 


217. सी एम /एल - 0800379 रोपसी इंटरप्राइजेज ( प्रा . 15 : 1554 ( भाग 1 ) - 1976 
1979- 09- 10 लि . 

विस्ली - 110035 


323 - 1967 


1980- 10 - 15 


218. सीएम / एल - 0801135 हिन्द पलवराईजर्स कं ., IS : 7122 - 1973 
1979- 09- 21 राजकोट---- 360002 

( गुजरात ) 
219. सीएम/ एल - 0801337 " . 

IS : 43 23 - 1067 
1979- 09- 21 
220. सीएम/ एल - 080 1741 

IS : 2567 - 1978 
1979- 09- 24 
221. सीएम /एल - 0801238 

IS : 5622 - 1978 
1979- 09- 24 
222. सीएमएल - 08 0 2339 

IS : 712 1 - 1973 
____ 1979- 09- 24 
223. सीएम /एल - 08 02440 

IS : 561-- 1978 
1979- 09- 25 
224. सीएम / एल - 0803240 किर्लोस्कर प्रोदस लि ., IS : 6595 -- 1972 और 
1978- 09- 28 देवास - 455001 
(म .प्र. ) 

IS : 7538 - - 1975 
225. सीएम / एल - 0803745 हिन्द पलपराईजर्स फं ., IS : 633 - - 1975 
1978 - 09- 28 राजकोट - 360002 

( गुजरात ) 
226. मीएमएल - 0804141 मुल्कराज एंड कं . , IS : 1223 ( भाग 2 )---- 
1974- 08- 28 रमेश नगर, 

1972 

नई दिल्ली - 1100 15 
227. सीएम /एल - 0804848 स्कैल्पेक्स इंडिया , 

IS : 3319- -- 1973 
1979- 10-09 फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
228. सीएम/एल-- 0806246 कोट्स प्राफ रसिया लि ., 15 : 5046 -- 1975 

1979- 10- 16 कलकरता-- 700027 
229. सीएम /एल-- 0807551 इलेक्ट्रो थम इंडस्ट्रीज, IS : 368 - 197.7 

__ 1079- 10-17 मद्रास - 600058 
230. सीएम/एल - 0809252 विनुसनी स्ट्रीज, IS : 10 ( भाग 4 ) --- 1976 
_ 1979- 10- 20 कन्नानोर- - 670007 . 

( फेरला ) 
231. सीएम/एल - 080 10439 लेखोरटरीण एक IS : 895 -- 1975 
1979- 10- 20 इंजसस्ट्रियल केमिफल्स , 

मद्रास - 600029 


एस . ओ . 1771 दिनांक 
1982- 05- 15 


1970- 10- 31 


1980- 11- 15 


" 


[HTTTII - 


3 ( ii )] 
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14 . 7. 1771. forlatt 
1982- 05- 15 


1980- 11- 15 


TH , 1. 1832 first 
1982-05- 22 


8401 - 1977 


1980- 11- 30 


232. 0764 /94 - 08 11340 FRETETA HIRIT, IS : 4148 - - 1967 

1978- 10- 30 faah ( FT ) 
233. 77 / 927 – 0811845 891 free gut Of FET , IS : 565 – 1975 
1979- 10- 30 T 905522602 

funt TET ( 07 . # . ) 
234.90 /90 - 0814649 fant MCTH ( T . ) . IS : 6750 - - 1972 
1974- 1 1- 14 

HATE -- 600058 

( ft . TT. ) 
235. 797 /98 - 0810045 Reifet , 

1979- 11- 16 HOTT - 800023 
236 . HY A/ - 0816047 ETAD ua , IS : 4654 – 1974 

1979- 11- 21 faraft - 110052 
237. / TA - 0821141 EUR thony H , IS : 1786- - 1979 
1979 12- 13 

- Totapet, 

625107 forest A 
238. 9 /99 - 0822042 off .pero tifort forty IS : 226 - 1975 
1979- 12- 15 

(Fr. ) f ., 
FerTU - 823005 


e 


1980- 12 -15 


11 . 2320 fra 
1982-07-03 


- 


- 


- 


- 


[ R . AT QA OY | 13 : 14 ) 
MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Clvil Supplies ) 
INDIAN STANDARDS INSTITUTION 

Now Dolbl, tho21st February , 1986 
S .O . 1149 : - In pursuance of sub -regulation .( 1) of Regulation 14 of the Indian Standards Institution (Certification Marks ) 
Regulations , 1955, as amonded from time to timo, it is , horeby , notified that the Cortification Marks Liconces, details of which are non 
tionod in tho following Schedulo , have lapsod or their renewals deferred , effective from the dates shown in Column 6 : 

SCHEDULE 


Liconsoo 


IS :No. 


Romarks . 


$ 1. Licenco No . 
No. (CM / L -) 


S .O . No . & Dato 
of tho Gazotto 
notifying grant of 
Licenco 


(3) 


( 5 ) 


(1) (2 ) 
LICENCES LAPSED 
1 . CM /L - 0010609 

1958 - 11 - 04 


S. O . 2408 dated 
1958 - 11-22 


Ronewal was deferrod aftor 
1979 - 12 - 13 ; the licenco DOW 
stands Japsed after that date 


Tho Mysoro Chomicals Mfrs IS :261 - 1966 
Ltd , Chikabanawan , P . O . 
Bangaloro Distt. 
Mysore Insecticies Co Put. IS :561 - 1978 

Ltd , Madras-600004. 
Renownt Biscuit Co, Bombay - IS :1011 — 1968 
400027 (Maharashtra ) 


2 . M / L - 0016924 

1960 - 02 - 23 
3 . CM / L -0020713 

1960 -07-20 


Lapscd after 1980- 11- 15 


S .O . 611 dated 
1960 - 03 - 12 
S . O . 1991 dated 
1960 - 08 - 13 


4 . CM / L - 0065836 

1964 -04 - 29 


Annapurna PulvurisingMills 15 :565 – 1975 
Eluru ( A . P . ) 


S .O . 1676 datco 
1964 -05- 16 


Rencwal was deferrcd after 
1978 -09- 30 ; the licence now 
stands lapsed after that dato 
Rencwal was defcond after 
1969 -05- 31; the licencc now 
stands lapscd after that dato 
Rencwal was defeired after 
1980 -06 -15 ; the licenc : now 
stands lapsed after that date 


5 . CM / L -0066737 

1964-05 -07 


Guest Keuns Wllliints Ltd , IS :226 -- 1975 
Howrah (W . B .) 


S . O . 2173 dated 
1964 -06 -20 


- do 


6 . CM / L -0066838 

1964 -05-07 


IS : 1977 – 1975 


- do 


-do 


- - 


- - - - 
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Lapsed afte i 1980 - 10- 31. 


7 . CM / L -0080226 

1964 - 10 -23 
8 . CM /L -0091938 

1964 - 11 -28 


K .L . Malhotra Brothers , IS 831 - - 1979 
Jullundur City- 14400 ” ( Pb ) 
Naihati Jutc Mills Co . Ltd ., JS 2818 ( Pt. II) 
Culcutt:1- 700001 

1971 & 
IS 3790 – 1971 
IS 2566 – 1965 


S. O . 4038 detid 
1964- 11 - 18 
$ . Q . 79 dated 
1965-01-02 


Rencwal was defcind after 
1977- 1 - 30 ; thu licence now 
stand 1. psed after that date , 


- do 


-do 


- do 


9 . CM /L -0092031 

1961 -11-28 
10 . CM /L -0107927 

1965-06 -01 


Guust K - cn Williams Ltd ., IS 1148 -- 1973 
Howrah ( W . B .) 


S . O . 2403 dated 
1965- 07 - 31 


Renewal was def ricd af or 
1980-06 - 15 ; th ; licenc : now 
stands lapsed after that date . 

-do 


-do 


IS 1149 – 1973 


- do 


11 . CM /L -0108020 

1965- 06 -01 
12. CM /L -0130417 

1966 -07 -28 


Playa Chemicals , Madras- IS 561 – 1978 
600029 


S . O . 2000 dat d 
1966 - 08 -27 


13. CM / L - 0143022 

1967-04 - 14 


Rencwal was deferred after 
1980 -11- 15 ; th , licence now 

stands laps. d after that date . 
Renwal was difcrrid After 

1976 -12-31; th . licence now 
stands lapsed after that date. 
Lapsed after 1980 -09-30 


Lapsed after 1981-01-31 


14 . CM /L -0149842 

1967-08 -25 
15 . CM /L -0151223 

1967 -09- 12 
16 . CM / L -0167945 

1968 -04 - 22 
17. CM /L -018 ?032 

1968 - 10 -15 
18 . CM /L - 0188448 

1969 - 12 - 30 


Shrec Vallabh Glass Works JS 2553 — 1971 S . O . 1769 datcd 
Ltd , Vallabh Vidaya Nagar , 

. 1967-08 -12 
Via Anand (Gujrrat) 
Asion Cables Corporation IS .398 (Pt I & II ) - S.O . 3338 dated 
Ltd . Thino (Maharashtra ). 1976 

1967 -09 - 73 
Palva Chimicals , Madras- IS .564 -1975 S . O . 3733 dated 
600029 

1967- 10 - 21 
Bhagwati Stael Pvt Ltd ., IS . 226 – 1975 5.0 . 2127 dited 
Culcutta 

1968 - 06 - 15 
United Pulveris- rs, Agra - IS :564 – 1975 S . O . 4257 datçd 
282007 

1968 - 11 - 30 
Indo -Sw dish Pip : Mfrs, Ltd . ($ : 3989 – 1971 5 . 0 . 370 dated 
Agra -6 ( U . P .) 

1969 -01- 15 


Lapsnd after 1980 -04- 30 . 


Lapsed after 1980-06 - 15 


· 19 , CM / L -01995 54 

1969-06 - 30 


$ . 0 . 3018 data 
1969 -07 - 26 


Th : Ugar Sugar Works Ltd , 15 :4100 - -- 1967 
P .O . Ugarkhurd , Distt. Bol 
gaum ( Karnataka ) 
Sk. Bikir Ali & Co, Calcutta IS : 10 (Pt IV )---1976 


Rencwal was de ferred ofter 
1979 -02 -15; tho llaunce now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 

1980-06- 30 ; the licence now 
strnds lapsed after that date . 
Renewal was defcrred after 
1979 -07- 31 ; th : liceno: now 
stands lapsed after that date, 
Rencwal was deferred after 
1989 -06 -30; the licence now 
stands lansed after that date. 


20 . OM /L -0703973 

1969-07 - 31 


S.O . 3585 datcd 
1969- 09 - 06 


21. CM / L -0233023 

1970 -05- 18 


S . O . 3802 dated 
1970 - 08 - 22 


Th : Ugar Sugar Works Ltd . , IS : 3811 - - 1976 
P . O . Ugirkhurd , Dist. Bil 
gilum (Karnataka ). 
- do 

IS: 4450 — 1967 


-do 


- do 


-do 


[ S :4449 – 1976 


22. CM / L -0733124 

1970 -05-28 
23 . CM /L - 0233 : 25 

1970 - 05 -18 
24 . CM /L - 023633 

19717 -07 - 13 


- do 


-do 


S .O . ? 109 dated 
1971 -05- 29 


Lapsed after 1980- 10 - 15 


S . O . 57dited 
1971 -01-02 


Lapsed # fter 1980 -09- 15 


25. CM /L -0238942 

1970- 08 - 12 
26 . CM / L -0739035 

1970 - 08 - 14 


H . U . P . Laljibhai Jiyfam IS : 325 - 1978 
Gajjar , Ahm -dabad -380002 
(Gujarat) 
1.B .I. Private Limited , IS : 3830 – 1979 
Bombay-400059 
Parshuram Pottery Works IS :777 – 1970 
Co . Amerpara , Wankanci 
(Gujarat) 
Uniqu ; Industries, Piplag, IS :1596 - 1977 
Nadiad , Dist, Kaira 


- do - 


. 


27 . CM / L -0242731 

1970 - 10 - 19 


S . O . 561 dated 
1971- 01- 30 


Renewal was deferred after 
1978 -07- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date . 
Ronewal was deferred after 
1978 -12-15; the licence now 
stands laps d afterthat date . 
Lapsed aft r 1980 - 10 -31 


IS :4450 — 1967 


28 . CM /L -0266240 

1971-04 - 13 


Th : Travancore Sugar & 
Ch :micals Ltd , Tiruvall4 -44 
Korala 

- do 


S .O . 3741 dated 
1971 - 10 -09 


IS :3811- 1976 


- do 


-do 


29 . CM /L -0266442 

1971-04- 13 
30 . CM /L -0332833 

1973 -02-09 


Reeves ( Artists Matcrial) Ltd . IS :789 – 1971 

Thana (West) 


5 .0 . 1343 detid 
1973 -06 -02 


Lapsed aftu 1980 -19. 30 
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31. CM / L - 234083 ? 

1973- 05 -04 


S . O . 954 dated 
1975 - 03 -19 


Chitcya Isah Jute Mill: Co , Ltd , IS : 2580 – 1965 
Chitevalsab P . O ., Visakha 
pitnam 
Singh Enginering Works Pyt . {S :6915 - 1978 
Ltd ., Kanpur 


3 . CM / L -0361911 

1973- 11 - 30 


S . O . 1602 dated 
1975 -05 - 24 


33 . CM /L -0406735 

1974 - 11-28 


Kilpist Pvt. Ltd . Bhopal. 


IS : 1308 - -1974 


S . O . 2022 dated 
1976 -06 - 19 


34 . CM /L -0408537 

1974 -12 -12 


Piant Protection ( India ) IS :43: 3 – 1967 
Cuttack - 753001 (Orissa ) 


$ . 0 . 7186 datçd 
1976 -07 -03 


Ronewal was deferred after 
1977 - 10 -15 ; the liccnce now 
stands lapsed after thet date . 
Renewal was deferr . d after 
1979-08- 31 ; the flat rice now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was defil: d aftu 
1978 - 11- 30 ; th : licerc ; now 
stands lapsed after that dat : 
Rencwal was diferred after 
1978 -09-15 ; the liccrct row 
stands lapsed after that date, 
Renewal wis definid after 
1930 -04 -30 ; the liccrcc now 
stands lapsed after that data . 
Ren .wal was deferred after 

1979 -05-15; the liance now 
stands lapscd after that date . 
Lapsd after 1980-07-31 


35 . CM / L -0420628 

1975-02- 10 


Dripl.ss Faucits 
New Delhi- 1100.20 


( Indiw), 15 :781 — 1977 


S . O . 2473 datid 
1976 -07- 10) 


36 , CM / L -0137039 

1975-05- 12 


Dombly Ring Tulvoflors Co. 15 : 3523 – 1974 
Ltd , Bombay-400038 


S .Q . 36 - 3 dat . 
1976 - 10 - 16 


37. CM / L -0150939 

1975 -07-25 


Cinara Stoel Ltd , Blikam - 15 :8057 - 1976 
pady South Canara Distt. 
Karnataka 


S .O . 3914 dited 
1976 - 10 - 30 


- do 


IS :8052 - - 1976 


-do 


-do 


- do 


IS :8055 — 1976 


- do 


- do 


38. CM /L -0450940 

1975-07- 25 
39. OM / L - 0451033 

1975- 07 -25 
40. OM / L - 0453037 

1975-07 -31 


- do 


Shroe Farm Chimicals Pvt. IS :561 — 1978 
Ltd ., Warangal- 500007 


Renewal was deferred after 

1978 -07- 31 ; th : licercc now 
stands lapsed after that date 


41. CM / L -0453138 

1975 -07 -31 


-do 


15 :565 - 1975 


- do 


-do 


IS :633 – 1975 


- do 


-do 


42. CM / L - 0453239 

1975 -07- 31 
43. CM /L -0453441 

1975- 07 - 31 


15 : 2568 - 1978 


- do 


Renewal wag deferred after 
1977-07 -31 ; the licence now 
stonds lapsed after that date , 

- do 


44 . CM /L -0453542 

1975- 07 - 31 


IS :43 :2 — 1967 


-do 


45 . CM /L -0453643 

1975 -07 - 31 


IS ;7132 -1973 


-do 


- do 


46 . CM /L -0454140 

1975- 08 - 11 


- do 


IS :562 - 1978 


- do 


S . O . 478 dated 
1977 -02 -05 


S . O . 1148 dated 
1977 - 04 - 16 


Lapscd efter 1979-12 : 31 


47 . CM /L -0476150 

1975 - 10 -29 
48. CM / L -0485151 

1975 -11- 28 
49 . CM /L -0492451 

1976 -01-01 


Spin Rubbs Industrios, IS : 5676 – 1970 
Kanpur 
Cinara Steel Ltd ., Blikam - IS :8054 . 1976 
p ? dy , S . K . Karnataka 
Amin Chand Bhola Nath , IS :226 - 1975 
Jullundur City (Punjab ) 


S . O . 1147 dated 
1977 - 04 - 16 


Lepscd eftçr 1980 - 11- 30 


S . O . 1312 dat d 
1977 -05 - 07 


30 . CV / L - 2192754 

1976 -01- 01 


- do 


Shru Farm Chemicals Pyt . IS : 43 ? 3 -- 1967 
Ltd . , Warangal-506007 (AP ) 


R - newal was deferre efter 
1979 - 12 - 31 ; the licence now 
stands lapsed aftcr that date , 

Rinewal was deferred after 
1977 - 12 -31 the licence now 
stands lapscd after that date 
Lapscd after 1980 - 10 - 31 


51. CM / L -0503127 

1976 - 02 - 26 


Cible Corporation of India IS :5950 – 1971 
Ltd .5 Bombay -400066 (Maha 
rashtra ) 


S .O . 3441 dated 
1978 - 12 -02 
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(°) 


(3 ) 


(6 ) 


S . O . 12 datçd 
1979 -01- 06 


Lapsed after 1979 -02- 28 


1976 - 03 -01 
53 . OM / L -0308743 

1976 -03 - 18 


Samnuggar Jute Factory Co. IS :7407 – 1974 
Ltd , Bhadruswar P. O . ( W . B .) 
Rukmand Stec ) Industries IS : 7452 – 1974 
Bungalore 


-do 


54. OM / L - 1517037 

1976 -04 - 29 


Farm Chemicals , Muzafar- IS : 561 - 1978 
nagar- 251101 (UP) 


5 . 0 . 314 dated 
1979 -01 -27 


55. OM / L - 9518645 

1976 -05 -07 


Elmox Engineering Company , IS :6595 - 1972 
New Delhi 


S . O . 954 dated 
1979 -03 -17 


56 . CM /L - 1322535 

1976 -05- 21 


- do 


National Jute and plastic IS :7406 .- 1974 
Produots , Gauhati-781001 
(Assam ) 
Naihati Jute Mills Co Ltd , 24 I$ :7407 — 1974 
Pargana . (WB) 


Renewal wag definicd after 

1978 -03- 15 ; the licence now 
stands lapsrd after that date 
Roncwal was deferred after 

1980 -05- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date 
Renewal was deferred after 

1980 -09- 30 ; the licerce now 
stands lapscd after that date 
Renewal was deferred after 
1979 -05- 31 ; the licence now 
stands lapscd after that date 
Renewal was deferred after 
1978 -04- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date 
Reacwal was dcfurred after 
1979 - 06 - 15 ; th : Ilcence now 
stands lapsed after that date 

Lapsed after 1980 -09 - 30 


57 . CM / L -0522636 

1976 -05-21 


$ . 0 . 954 dated 
1979-03 - 17 


59 . CM /L -0529953 

1976 -06 - 14 


S . O . 1274 dated 
1979 -04 -21 


39 . CY /L - 1532134 

1976 -06 - 28 


- do 


Mindav Udyog , P .O . Mandi IS :458 .- 1971 
Town -175001 Tehsil o Dis 
trict Mandi (H . P.)-175001 

Bast Coast Posticides , Jagan - 15 :633 _ 1975 
nathpur, Distt . Ganjam 
(Orissa ) 
Vorlon Industries & Chemi- 19 :564 - 1975 
cals ,Madras- 600050 
Suriy Chimical Industries , I $ : 2568 – 1978 
Agra- 282004 
Mətal Products & Engg . Co, [S :2557 - 1970 
Liluah (Howrah) 


9 . O . 1226 dated 
1979 -04 -14 


Laosed aftur 1980 - 11- 30 


-do 


6 ) . OM - ) :34 343 

1976 -07 -09 
6 . CY ,- ) 5358 19 

1976 -07- 14 
62. OM /L -05-40840 

1976 - 08 -02 


Lapsed after 1979- 07- 15 


$ . 0 . 3548 dated 
1979 - 10 - 20 


LI 


Rencwal was deferred after 
1979 -02- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that dete 
Lansed after 1980 -08- 31 


- do 


S .O . 3549 dated 
179 - 10 -20 


Langed after 1980 - 09 - 15 


Sabu Gunta Industries, IS : 1977 - 1975 
Riachi, Bihar 
Cinara Stoel Ltd , Blakam - IS :80561976 
09dy -575010 
J.K . Tron de Steel Co. Ltd ., IS : 6914 – 1978 
Kanpur ( U . P .) 
- do 

IS :226 – 1975 


-do 


63. CW / L - 1544313 

1976 -08 -20 
61. CW / L - 0517753 

1976 -09 -06 
65. OM /L - 7552241 

1976 -09- 24 
66 . CM /L-0552342 

1976 --09- - 24 
67. CM / L -0556553 

1976 -10 - 12 
68 . CM / L -0558354 

1976 - 10 -25 


Laosd after 1980 -09- 30 


- do 


- do 


Lapsed after 1980 - 10 -15 


Food & Allied products, 
Vijayawada -5200C7 ( A . P .) 
Datos Discs Pvt. Ltd , 
P .O . Mohannagar, 
Sahibabad, Ghaziabad , 
Shree Farm Chemicals 
Pvt. Ltd , Warangal 


13 : 561 -1978 9 . O . 3550 dated 

1979- 10 - 20 
IS : 4366 (Pt 1) - 1972 S.O . 3550 dated 

1979 -10 -20 


IS : 564 – 1975 


-do 


69. CM / L - 0558556 

1976 -10 -25 


Renowal was deferred after 
1978 -10 - 15 ; the licence now 
stands lapsed after that dato 
Renewal was deferred after 
1977 - 10 - 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date 
Renewal was deferred after 
1977 -11 -15; the liconce now 
stands lapsed after that date 
Lapsed after 1980 -10 - 31 


- do 


70 . CM /L -0562042 

1976 - 11 -05 


IS : 2567 - 1978 


S .O . 3761 dated 
1979 -11 - 17 


IS : 325 — 1978 


- do 


71. CM / L - 0563549 

1976 - 11-05 
72 . CM /L -0566050 

1976 -11 -24 


Coimbatoro Industries , 
Colmbatoro-641006 (TN ) 
Plava Chemicals , 
Madras-600029 


IS : 4323 – 1967 


- do 


Renewal was doferred after 
1980 - 11- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that dato 
Ronçival was deferred after 
1977- 12 - 15 ; the licenco now 
stands lapsed after that dato 


IS : 3564 - 1975 


73 . CM / L - 0568458 

1976 -12 - 10 


Ashoka Engineering Co, 
Calcutta 


S . O . 3762 dated 
1979 -11- 17 
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7.1. CM / L -0571340 Ratlash Stecl Industries , IS : 1977 – 1975 S . O . : 3762 dated 
1976 - 12 - 10 Bhavnagar -3640X )1 (Gujarat ) 

1979- 11- 17 


(5 ) 


- 


- - 


- - 


- 


75 , CM / L -0574453 

1976 -11 -24 


-du 


Heveacrumb Rubber Pvt. Ltd ., IS : 4598 - -1977 
Poovarani P . O . Via Palai , 
Kottayam Dist . (Kerala State ) 
Vecuar Lamination & Co ., IS . 7406 - - 1974 
Jorhat- 785001 


76 . CM / L -0594964 

1977-03-21 


S . O , 787 dated 
1980 -03 - 29 


77 . CM / L - 0595562 

1977-03-21 


IS : 21 - 1975 


-do 


Jayant Metal Works, 
Rajkot 


78 , CM /L - 0601026 

1977 - 03- 31 


IS : 565- 1975 


du 


Girnar Pesticides Pvt. Ltd ., 
Dolatpara , Distt. Junagarh 


Renou al was deferred after 

1979 - 06 - 30 : the licence now 
stands lapsed after that date. 
Renewal was deferred after 
1979 - 12 - 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred ufter 
1979 - 03 -15; the licence now 

stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 
1979 - 02 - 28 ; the licence now 
stands lapsed after that dato . 
Renewal was deferred after 
1978 -03 - 31 ; tho lionce now 
stands lapsed after that date . 
Renewal wils deferred after 
1980 - 30 -31 ; the iicence now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 
1979 - 04 - 15 ; the licence (now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 
1980 -02- 29 ; the licence now 
stands lapsed after that date. 
Lupsed after 1980 -04- 15 . 


79 . CM / L -0601632 

1977 -03- 31 


Unisystems Pvt. Itu .. 
Faridabad -121003 (Haryana ) 


IS : 2771 (Pt 1) - 1977 S . O , 787 dated 

1980-03- 29 


80 , ( M / L - 0602432 

1977 -114 -07 


S : 5312 ( P1 li . 
1969 


S . O) , 786 dated 
1980 -03-29 


Geeta Iron & Brass Works , 
Bujuva - 341.310 Vadodaril 
( Gujarat ) 
Amin Chand Bhola Nath , 
Jullundur City (Punjab ) 


$ 1 . CM / L - 0602937 

1977 -04- 07 


IS : 1786 – 1979 


- do 


IS . 31762 


1974 


-du 


82 . CM / L - 1605640 

1977 -01- 30 
83. CM , L -0610875 

1977 -05 -23 


N . Dass & Sons Pvt. Lu ., 
Calcutta -700008 ( W . B .) 
Rukmani Steel Industries 
Put. Ltd ., Bangalore . 


IS : 961 - 1975 


S . O . 283 dated 
1981-01 - 24 


IS : 3195 -- - 1975 


84. CM / L -0616746 

1977 - 06 -03 


Southern Steel Metal & Alloy 
Ltd ., Bangalore 


S . O . 284 dated 
1981 -01- 24 


Rencwal was deferred aftor 
1978 - 05 - 15 ; the licence now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 
1980 - 05- 31 ; the licence now 
stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 
1980 -05-31; the licence now 
stands lapsed after that date. 

- do 


85 . CM / L -0617344 

1977 -06 -06 


S : 3431 - 1975 


-do 


Southern Steelmet & Alloys 
Ltd , Bangalore -560043 


IS : 2077 - - 1962 


-do 


86 . CM / L -0619449 

1977 - 06 - 24 
87, CM / L -0623440 

1977 -07-08 


Prestolitc of India Ltd ., 
Faridabad (Haryana ) 
Rukmani Sicci Industries 
Pvt. Ltd ., Bangalore 


IS : 7283 --- 1974 


S .O . 754 dated 
1981-03-07 


Renewal was deferred after 
1978 -07- 15 ; the licenco now 
stands lapsed after that date . 

-do 


- do 


IS : 4432 -- 1967 


- do 


88 . CM / L -0624947 

1977-07 - 14 
89 , CM / L - 0634243 

1977 - 08 - 12 


Southern Steelmot & Alloys 
Ltd ., Bangalore 


90 . CM / L - 0640844 

1977 -09 - 19 
91. CML-0641543 

1977-09 -21 


Oblum Electrical Industries 
Ltd ., Hyderabad -300037 (AP) 
Bhartiya Ispat Udyog Pyi. 
Ltd ., Patna -800001 (Blhar ) 


9 . CM / L -0646755 

1977- 10 - 19 


Fancy Knitting Works, 
Tirupur-638601 


Iş : 3885 (Pt I) S .O . 755 dated Renewal was deferred after 
1974 1981 -03 -07 

1978 - 08 - 15 ; the licence now 
IS : 3885 (Pt IN — 1969 

stands lapscd after that date . 
IS : 2834 – 1964 

S . O . 920 datel Lapsed after 1980 - 09 -15 . 

1981- 03 - 21 
IS : 1977 - 1975 S . O . 920 dated Renewal was deferred after 
1981 - 03 - 21 

1978 -09 - 30 ; the licence now 

stands lapsod after that date . 
IS : + 964 (Pt II) – S . O . 921 dated Renewal was deferred after 
1975 1981-03-21 

1979 - 11 - 15 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
IS : 301) - 1965 S . O . 1222 dalcd Renewal was deferred after 
1981 - 06 - 18 

1978 - 12 - 31; the licence now 

stands lapscd after that date . 
IS : 4159. - 1976 

- do 

Renewal was deferred after 
1979 - 12 -31; the licence now 

stands lapsed after that date . 
15 : 10 (P1 (1) - 1976 S . O . 1615 date: Lapsed after 1980 -01- 31. 

1981 -05- 30 
-- - - - - - - -- - -- 

- . .. - - - -- - - - - , 


93. CM /L -0658601 

1977 - 12 - 20 


Sarang Products , 
Muzaffarnagar (U . P.) 


M 


94, CM /L - 0660618 

1977 - 12 - 20 


Gaurav Products, 
Muzaffarnagar-251001 


Muza ! 


95 . CM /L -0671754 

1978 -01- 27 
1668 01/85 - 66, 


Kay Tea Industries ( P ) Ltd ., 
Calcutta -700007 

- - - - 


- - - 


- 


( 1 ) 


(6 ) 


-do 


- do 
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96 . CM / L -0676562 Singhal Pesticides , 

IS : 2358 – 1963 S . O . 1661 dated Lapsed after 1980 - 10 - 15 . 
1978 -02- 17 Agra - 282006 (UP ) 

1981 -06 -06 
97 . CM / L -067816 ? Padinjarekara Agencies Ltd ., IS : 5430 – 1969 

-do 

Renewal was deferred after 
1978 -02 -27 Kodimatha Unit , Kottayam 

1979 -02 -28; the licence now 

stands lapsed after that date . 
98 . CM / L - 0678263 Padinjarekara Agencies Lid ., IS : 5430 - — 1969 
1978-02- 27 

Chenappady Latex Mfg Unit, 
Chenappady, Vizhuklthode 

Kanjirapally 
99. CM / L -0680452 Hind Re-rolling Industries, I$ : 1977 - - 1975 

Renewal was deferred after 
1978 - 02 -28 Hyderabad -500018 

1979 -03 - 15 ; the licence now 

stands lapsed after that dato . 
100. CM / L -0680553 

IS : 226 – 1975 - do 

-do 
1978 -02 - 28 
101. CM /L -0682860 Jayshree Plastics , 

IS : 3076 - 1968 S . O . 1664 dated Renewal was deferred after 
1978 -03-03 Calcutta -700053 

1981-06 -06 

1980 -03 - 15 ; the licence DOW 

stands lapsed after that date . 
102 . CM / L -0683458 Angus Leather Works, 

IS : 383 – 1969 S . O . 1664 dated Rencwal was deferred after 
1978 - 03 -06 Sarengabad , Budge Budge , 

1981 - 06 -06 

1979 -03- 15 ; the licence now 
(West Bengal) 

stands lapsed after that date. 
103. CM /L -0688973 Andhra Pradesh Steels Ltd ., IS : 8054 - 1976 

-do 

Lapsed after 1980 -08 - 31. 
1978 - 03- 27 Paloncha , Kothagudam , 

Khammam (Distt) A . P . 
104 , CM / L -0694261 Jindal Strips Ltd ., 

IS : 1977 - 1975 

- do 

Renewal was deforted after 
1978 -03- 31 llissar (Haryana ) 

1979 -04 - 13 ; the licence now 

stands lapsed after that dato . 
105, CM / L - 0694362 

-do IS : 226 - 1975 -do 

-do 
1978 -03 -31 
106 , CM / L -0694463 

-do IS : 2830 – 1975 

- do 

Renowal was deferred after 
1978 -03 - 31 

1980 -04- 15 ; the licence now 

stands lapsed after that dato. 
107 . CM / L -0694564 

IS : 2831 — 1975 

Renewal was deferred after 
1978 - 03 -31 

1979 -04 -15; the licence now 

stands lapsed after that date . 
108 , CM / L -0696333 Anchor lodustries, 

IS : 4615 – 1968 - do 

-do 
1978 -03 -31 Bombay -400064 
109 . CM / L -0701434 Rok Enterprises, 

IS : 10 (Pt IV ) - 1976 S .O . 2002 dated Renewal was deforred after 
1978 -05 - 24 Calcutta -700006 

1981- 07 -25 

1979 - 05- 31 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
110 . CM /L -0707547 Hind Ro-rolling Industries, IS : 1786 – 1979 

- do 

Renewal was defcrred after 
1978 - 06 -23 Hyderabad 

1979 -06 - 30 ; the licence now 

stands lapsod after that date . 
111. CM / L -0711639 Krishna Miners & Traders, I$ : 2567 – 1978 S . O .-2176 dated Renewal was deferred after 
1978-07- 18 Jaipur 

1981- 08 - 15 

1980 -07 - 31 ; the liconce now 

stands lapsed aftor that date. 
112 . CM / L - 0718350 Ravi Industries Pvt. Ltd ., I $ : 2878 - 1976 S . O . 2180 dated Renewal was deferred after 
1978- 08 - 30 Thana -400602 

1981 -08 -15 

1979 -09 -15 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
113. CM / L - 0718956 Prabhat Iron Foundry & IS : 774 - - 1971 

-do 

- do 
1978 -08 -31 Metal Industries Pvt. Ltd ., 

Rourkela - 769004 (Orissa ) 
114 . CM / L -0719857 Bibar Treated Cloth , Co ., IS : 1355 - 1977 S . O , 2215 dated Lapsed after 1980 - 09 - 15 . 
1978 -09 - 04 24 - Parganas (WB ) 

1981-08 - 22 
115 . CM / L - 0732748 Swathi Knitting Miils , IS :4964 (Pt II) -- S . O . 2270 dated, Lapsod after 1980-11- 15 . 
1978 - 11- 08 Tirupur - 638603 

1975 

1981 -08 - 29 
116 . CM /L -0733447 P . V. S. Industries , Hospet - IS : 1507 – 1977 

-do 

-do 
1978- 11 - 08 843201 (Karnataka ) 
- - - - - 

- -- - - - - - - - 


- do 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - -- - - - 
H . U . F . Laljibhai TITT . IS : 7538 - 1975 S . O . ? ? 7 , dated 
Ahmedabad- 380025 IS : 6595 - 1972 

-- 1981- 08 - 29 
(Gujarat) 
Sondhi Co ., Clo D . P . Bhonsile IS : 10 Pt III) — 1974 - do 

Pvt Ltd ., Srinagr (J & K ) 


117 , CM /L -0733518 

1978 - 11 - 09 


Lapsed after 1980 –09 - 15. 


118 . CM /L -0734045 

1978 - 11 -15 


Lapsed after 1980 - 11-15, 


Lapsed after 1980 -12-31. 


119. CM / L - 074 .3652 

1978 -12- 26 
120. CM /L -0769771 

1979-04-09 
121 . CM / L -0776566 

1979-05- 22 


Tropical Agrosystems ( P ) Ltd ., IS : 632 – 1978 

Madras - 600058 
Westoin India Paint & Colour IS : 158 - 1968 
Co., Madras 
- do 

IS : 2339 – 1963 


S . O . 2276 dated 

1981 -08 - 29 
S . O . 2974 dated 

1981- 10 - 31 


Lapsed after 1980-04 -15 . 


122. CM /L -0781862 

1979 - 06 -22 


Samathur Chernicals , Coimba - IS : 564 - 1975 

tore -641021 ( T . N .) 


Rencwal was doferred after 

1980 -05 -31 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
Renewal was deferred after 

1980 - 06 - 30 ; the licence now 

stands lapsed after that date . 
Lapsed after 1980-09 -15, 


S . O . 1772 dated 

1982-05-15 


- do 


. - do 


-do 


Lapsed after 1980 -09 - 30 . 


Lapsod after 1980 - 10 - 15 . 


S . O . 1771 dated 
1982 - 05 - 15 

-do 


Lapsed after 1980 - 11- 15. 


-do 


- do 


S . O . 2320 dated 
1982 -07 -03 


Lapsed after 1980 - 12- 15 . 


DEFERRED AFTER 
1980- 10 - 15 


123 . CM / L - 0797877 H . U . F . Laljibhai Jivram Ga IS : 6593 – 1972 & 
1979 - 09 - 06 

ijar , Ahmedabad -380025 IS : 7538 - 1975 

(Gujarat) 
124 . CM / L -0798980 Shyam Steel Industries , IS : 1977 - 1975 
1979 -09 - 11 

Howrah - 711107 
125. CM /L -0800638 Kanoria Steels , Tarapur, Distt. IS : 6915 – 1978 
1979-09 - 19 

Thanu (Maharashtra ) 
126 . CM /L -0805244 Bengal Ferro Alloy & Steel S : 6915 - 1978 
1979 - 10 - 10 

Ltd ., Kalyani 
127. CM / L -0810338 Balaji Pulverising Industries , IS : 561 - 1978 
1979- 10 - 29 

Aundipatti -626512 

Madurai, Distt ( T . N .) 
128. CM /L -0811946 Ganapathy Engineering Manu - I$ : 2675 – 1966 
1979 - 10 - 31 

facturers Pvt. Ltd ., 

Coimbatore - 641006 
129 . CM /L -0819457 Nandi Steel Works Pvt. Ltd ., IS : 1977- 1975 
1979 -12 -06 

Bangalore -560022 
LICENCES DEFERRED 
130 . CM /L -0002004 Shree Digvijay Cement Co . Ltd ., IS : 269 -1976 

1956 - 10 - 24 . Sikka (Gujarat) 
131, CM / L -0031516 Rohtas Industries Ltd ., IS : 459 – 1970 
1961- 06 -20 

Dalmianagar- 823005 

(Blhar ) 
132 . CM / L - 0058839 The Ahmedabad Mfg . & Calico IS : 694- 1977 
1963 - 10 -04 

Printing Co . Ltd ., Bombay 

400071 
133, CM /L -0071225 Sanganeria Co . Pvt. Ltd ., IS : 226 - 1975 
1964-06 - 29 

Calcutta -600007 
134 . CM /L- 0071326 

-do 

IS : 1977 - 1975 
1964 - 06 - 29 
135 . CM / L -0155635 Sehgal Sanitary Fitungs (P ) (S : 781- 1971 
1967- 11-07 

Ltd ., Jullundur - 144002 

(Punjab ) 
136 . CM /L -0187547 Asian Cables Corpn , Ltd ., IS : 1596 – 1977 
1968 - 12 - 23 

Thana 
137. CM / L -0203822 Sanifix India Pvt. Ltd ., Howrah IS : 774 - 1971 
1969 -07 - 31 

( W . B .) 
138 . CM L -0209329K . R . Steel Union Pvt. Ltd ., IS : 226 - 1975 
1969-09 - 30 

Calcutla - 700001 
139 . CM / L -0209430 

IS : 1977 - 1975 
1969- 09 -30 

- 


S . R . O . 2679 dated 
1956 - 11 - 17 
S . O . 1630 dated 
1961-07- 15 


1980 -06 - 30 


S . O , 3230 dated 
1963 - 11 - 23 


1980 -10 -15 


S . O . 2590 dated 
1963 -08 -01 


1980 -10- 31 


-du 


-do 


1990 -11 - 15 


S . O . 4568 dated 
1976 - 12 - 23 


1980-09 -30 


S . O . 370 dated 
1969 -01-25 


-do 


S . O . 3585 dated 
1969- 09 - 06 
S .O . 4310 dated 
1969- 10 - 25 

-do 


- do 


- do 


-do 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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(1 ) 


(2 ) 


1980 -09 - 15 


- do 


140 . CM L -0241123 

1970 -09- 28 
141. CM / L -022636 

1971-03 -24 
CM / L -02 /6243 

1971 -09 - 13 
143 . CM / L -0307773 

1972 -05 - 31 


40 . 4149 datea 
1971- 09 - 11 
S . O . 2405 dated 
1971-06 - 19 
S . O . 2403 dated 
1972 - 09 -02 
S . O . 3308 dated 
1972 - 10 -21 


1980 - 06 - 30 


1980 -10 -15 


1990 -07-15 


1980 -09 - 30 


144. CM / L - 0310318 

1972-07- 13 
145. CM / L - 0345842 

1973 -06 -28 
146 . CM / L - 0374445 

1974 -03- 15 


A . R . Nag Choudhury & Co., IS : 35641975 

Distt . 24 Pargana . (WB ) 
Lattet wire Ropes Ltd ., IS : 12266 - 1977 

Thanc 
Jolly Steel Inds . Pvt. Ltd . IS : 226 - 1975 

Poonc 
The Ahmedabad Mfg . & Calico IS : 2509 - 1973 

Printing Co. Ltd ., 

Bombay -400074 
Star Iron Works Pvt. Ltd ., IS : 2108 - 1977 
Howrah ( W . B .) 
P . N . M . Company, Erode- S : 633– 1975 

638001 
The General Electric Co. of IS : 2148 – 1968 

India Ltd ., Calcutta 
700024 
Avadh Plywood Industries, [S : 10 (Pt. IV )- 1976 

Gonda ( U . P .) 
Rosia & Turpentine Factory , IS : 553 - 1969 

( A unit of M /s , Himachal 
Prudesh State Forest Corpn ., 

Ltd . ), Simla ( H . P .) 
Alliance Plastic Works, IS : 2925 – 1975 

Calcutta -700007 
K . R . Stoel Union Pvt. Ltd ., IS : 6914 – 1978 
Calcuttu - 700027 
-do 

IS : 6915 - 1978 


S . O . 1948 datça 

1973 -07 - 14 
S . O . 1037 dated 
1975 -04 - 05 
S . O . 2554 dated 
1975 - 09 -08 


1980 - 09 - 15 


1980 -08 - 31 


147, CMSL -0392548 

1974 - 08 - 13 
148 . CM / L -0402222 

1974 - 10 - 31 


S.. O . 686 dated 

1976 -02 - 14 
S . O . 1763 datos 

1976 -05- 29 


1980 - 08 - 15 


-do 


1980 -10- 15 


1980 -09- 30 


-Jor 


- lo 


1980 - 10 - 15 


1980 -07-31 


149. CM / L -0402424 

1974 -01 - 31 
150 . CM / L -0428240 

1975-03- 26 
151. CM / L - 0428341 

1975 -03 -26 
152 . CM / L - 0442032 

1975 -06 - 05 
153 , CM / L -0449652 

1975 -09 - 18 
154 . CM / L -0450233 

1975- 07 - 25 
155 . CM / L -0451639 

1975 -07- 28 
156 . CM / L -0458047 

1975 - 08 - 20 
157, CM / L -0462341 

1975 -09-12 
158 . CM / L -0462442 

1975 - 09 - 12 
159. CM / L -0464648 

1975 -09 - 17 
160 . CM / L -0465650 

1975 -09 - 22 


1980-11-30 


1980 - 10 -31 


Ghar 


1980-09 -15 


- do 


-do 


- do 


-do IS : 1786 - 1979 S . O . 3073 dated 

1985-09 -13 
Govardhan Das P . A ., IS : 778 -1971 S . O , 3914 dated 
Jullundur City- 144004 

1976 - 10 - 30 
The Salkia Indi. Works, IS : 1729 - 1964 

-do 
Howrah - 700007( W . B .) 
Greenco Enterprises , IS : 10 (Pt. IV )- 1976 - do 

Calcutta - 700067 
Ludustrial Cheical & Minerals I $ : 561 - 1978 SO , 428 dated 
Ghaziabad (U . P .) 

1977- 02 -05 
Alicd Chemical Inds., Gauhat is : 2567 – 1978 S. O . 832 dated 
781031 (Assam ) 

1977-03 -19 
Utkal Pesticides & Chemicals IS : 5279 - 1969 

Distt . Ganjam (Orissa) 
Rehabiliation Lads Corpo . Ltd ., IS : 1989 ( Pt. 1) - 1978 -do 

Calcutta - 700035 
The Mineral Mining Co . Pvt. IS : 561- 1978 S .O , 832 dated 
Ltd ., Anantapur -515455 

1977 -03- 19 
( A . P .) 
Assam Tin Mfg . Co . ( P ) Ltd . IS : 104Pt. IV )- 1976 

-do 
Bombay- 400063 
Indian Paper Pulp Co . Ltd., IS : 1848 - 1971 S . O . 1148 dated 
Calcutta -700001 

1977 -04 - 16 
Goraya & Associates 

IS : 3055 (Pt. I) – 1977 - do 
Dehradun (U .P .) 
Steel & Allied Products Ltd ., IS : 5101 - 1969 

- do 
Calcutta -700063 
Farmers Pesticides , Distt. PS : 561- 1978 

-do 
Cuddapah ( A . P .) 
Usha Martin Black (Wiro IS : 2141- 1968 S .O . 1147 duted 
Ropes ) Ltd ., Calcutta -700013 

1977 -04 - 16 
Agro Plastic Industrios , IS . 3906 (Pt 1)- 1974 S .O . 1226 dated 
Bombay -400063 

1979 - 04 - 14 


1980- 10 - 15 


-do 


: 


1980 -09 - 30 


1980 - 10 -31 


161. CM / L -0469052 

1975 -09 - 29 
162 . CM / L -0470744 

1975- 10 - 15 
163 . CM / L -0474853 

1975- 10 -17 
164, CM /L -0478053 

1975 - 10 -31 
165 , CM / L - 0478255 

1975 - 10 - 31 
166 . CM /L -0479964 

1975 - 11 -24 
167. CM /L -0533439 

1976 -07-06 


-do 


1980- 10 - 15 


1980 - 11- 15 


1980 -07- 15 


( MTII - 


3 (i )] 
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TSH 57 tror 
- - - - - 


. 2 , 1986 / 
- ... - - - - - - - 


1, 1908 
. - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


(1 ) 


(3 ) 


1980 -08 -15 


1980 -08 - 31 


1980 -09 - 15 


- do 


1980 -07 - 31 


1980 -09- 30 


-do 


-do 


1980 - 11 - 30 


- do 


-do - 


. 


1980 - 12 - 15 


1980 - 10 -31 


1980 -08- 15 


168 . CM /L -0543341 Rajeshwari Industries , Rajkot- IS : 1601-- 1960 S. O . 3548 dated 
1986 - 08 -11 360003 (Gujarat) 

1979 - 10 -20 
169. CM /L -0544242 Mahabir Juto Mills Lid .. IS : 7406 - 1974 

-do 
1976 - 08 - 20 

Gorakhpur ( U .P .) 
170 . CM /L -0546145 Finolex Plastics Pvt. Ltd., S : 2509- 1973 S .O . 3549 dated 
1976 -09 -02 Poona -411018 

1979 - 10 - 20 
171. ÇM / L -0548957 Pattar Oil Eogines, 

IS : 1601 - 1960 

-du 
1976 -09 - 10 

Patna (Bihar) 
172 . CM / L -0549454 Tiger Hardware & Tools Ltd ., IS : 3564 - 1975 S . O . 3549 dated 
1976 -09-20 Aligarh (U .P .) 

1979 - 10 - 20 
173. CM / L -0552544 A . K , & Brothers, Kanpur - IS ; 3852 - 1977 

-do 
1976 - 09 -24 

208004 
174. CM /L -0554750 Shree Agro Industries,Mysore IS : 7121 - 1973 $ .0 , 3550 dared 
1976 - 10 - 04 570002 (Karnataka ) 

1979 - 10- 20 
175. CM /L - 0554851 

-do IS : 7122 - 1973 

- do 
1976 - 10 -04 
176 . CM /L.-0564349 Sluce Ambika Metal Works. JS : 1977 -1975 

S . O . 3761 dated 
1976 - 11- 17 llowrah - 711204 

1979 -11 - 17 
177. CM / L -0567557 Dellij Steel Rolling Mills , IS : 226 – 1975 

- do 
1976 - 11 - 30 

Delhi- 110032 
178 , CM /L -0567658 

-do IS : 1977- 1975 

- do 
1976 - 11- 30 
179 . CM /L -0574049 Vonus Brothers , Coimbatore - IS : 7175 - 1974 S . O . 3762 dated 
1977 - 12 -24 641025 

1979 - 11 - 17 
180. CM /L -0595057 Shree Agro Industries, IS : 564 - 1975 S . O . 787 dated 
1977-03 -21 Mysore-570002 (Karnataka ) 

1980 -03 - 29 
181. CM / L -0607442 The Guru Naduk Cement Pipe IS : 458 – 1971 S .O . 786 dated 
1977 -04 -29 Workshop Co- op . Industrial 

1980-03- 29 
Society Ltd ., Amritsar Distt. 
182 . CM / L -0629351 Asian Cables Corpn . Ltd ., IS : 1026 - 1966 S . O . 754 dated 
1977 -07 - 28 Thana- 400601 

1981-03-07 
183. CM /L -0635346 Krishi Rasayan , P. O . Ranital- IS : 1308- 1974 S . O . 755 datod 
1977 -08 - 16 756111 , Distt Balasore (Orissa ) 

1981 -03-07 
184 , CM /L -0641644 Bengal Metal Industries, IS : 1786 - 1979 S .O . 920 dated : 
1977 -09- 21 Howrah - 711101 (W . B .) 

1981 -03- 21 
185 . CM / L -0649761 Assam Valley Plywood (Pvt.) I $ : 2202 (Pt 1)- 1973 S . O . 921 dated 
1977 - 10 -31 Ltd ., Calcutta - 700017 

1981 -03 - 21 
186 . CM / L -0690253 Metro Paint Industrles , New S : 3537 - 1966 S . O . 1664 dated 
1978 -03 - 28 Delhi- 119064 

1981 -06 -06 
187. CM /L -0697671 Universal Trading Co. (Steel S : 226 - 1975 S . O . 1725 dated 
1978 -04 - 18 Deptt.) Thapa 

1981-06 - 13 
188. CM /L -0709147 Central Insecticides & Fertili- IS : 7122- 1973 S .O . 2002 dated 
1978 - 06 - 30 zers, Distt. Ahmedabad 

1981 -07 - 25 
(Gujarat) 
189. CM / L - 0709248 

-do IS : 561 - 1978 

- do 
1978 - 06 - 30 
190 . CM /1 - 0718250 Bacfil , Lucknow (U . P .) IS : 8268 - 1976 S .O . 2180 dated 
1978 -08 -28 

1981-08 -15 
191. CM /L -0721945 Bhilai Wires Ltd ., Bhilai IS : 398 (Pt 11)- 1976 S.O . 2215 dated 
1978 -09 - 15 490001 (M .P .) 

1981- 08 - 22 
192 . CM /1.-0723040 Orissa Textiles & Stoc Ltd . I$ : 226 – 1975 
1978 -09 - 18 

Cuttack - 753004 
193. CM /L -0723242 Bactogin Laboratorics, IS : 8268 - 1976 
1978 -09 - 20 

Jabalpur 
194 . CM / L - 0723343 Supreme Metal Works , IS : 1660{ Pt 1) - 1967 

-do 
1978 -09-21 Delhi- 110006 

IS : 1660 (Pt II & UI) 
1972 
IS : 1660 ( Pt IV )- 1977 


1980- 09 - 30 


1980 -08 -15 


1980 -09 - 30 


1980- 10 - 31 


1980 -03 -31 


1980 - 07 - 31 


1980-06 - 30 


- do 


1980 - 08 - 31 


1980 -09-15 


-do 


1980-09- 30 


- doc 


- do 


1980 - 09 - 15 


1230 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22, 1986 /CHAITRA I , 1908 - 


[PART 1 - SEQ , 3 (ii)] 


(1 ) 


( ) 


(3 ) 


(5 ) 


1980 - 09 - 30 


1980 - 09- 30 


- do 


1980 -10 -15 


1980 -09-30 


1980- 10 - 31 


- do 


1980 - 11 -30 


1980 - 17 - 15 


1980 -03-31 


1980 -06 - 15 


- do 


1980 - 06 - 30 


1980 - 07-31 


197, CUIL .17,214 46 Markfed Rəfined Oil & Alllid IS : 2052 - 1979 $ .0 . 2715 dated 
1978 -09- 25 Industries , Kapurthala 

1981- 08 - 22 
(Punjab ) 
196 . CM /L -0725448 National Engg. Co . Ltd . 15 : 276 - 1975 S . O . 2218 datud 
1978 - 10 -03 Madras . 

1981- 08 -22 
197. CM /L -0725751 Shrec Gancsh Forging Co ., 19 : 226 - 1975 - do 

1978 - 10 -03 Belur -711 202 (Howrah ) 
198 . CM /L -0726450 Ajanta Iron & StelCo. P . IS : 1729- 1964 

. do 
1978 - 10 -03 Ltd , Delhi-110032 . 
199 , CM / L - 0727654 James Huton & Co ., IS : 10 (Pt IV ). -do 
1978 - 10 - 17 All ppy Distt (K - rala ) 

1976 
200 . CM /L -0727856 Makewel ! Pvt Ltd. , 

IS : 261 - 1966 -do 
1978 - 10 - 18 Bhubaneswar- 751010 
201. CM /L -0729759 Kujriwal Iron & Stocl Works , IS : 780- 1969 - do 

1978 - 10 - 30 Howrah -711101 ( W . B .) 
20 %. CM /L -0736150 wadbro (India ) Pvt.) Ltd . IS : 4654 - 1974 S .O . 2270 dated 
1978- 11- 23 Ghazia bue (0 .P .) 

1981 -08 -19 
203 . CM / C - 0738962 New Ambadi Estates Pvt. Ltd ., IS : 5430 - 1969 - do 

1978 - 12 - 04 Kenya kumari Distt . (I . N .) 
201. C M / L -0762252 India UnitedMills No. 2 & 3 , IS : 1739 -1968 S . O . 1985 dated 
1979 -03 -21 (Healds & Reeds Factory ) , 

1981- 10 -03 
Bombay -400033 
205 . CM /L - 0779774 Avon Servics (P & A ) Put. IS : 933 - 1976 

1979 - 06 - 12 Ltd ., Bombay- 400015 . 
206 . CM / L -0779875 - do 

IS : 934 - 1976 
1979 - 06 - 12 
: 07. CM / L -0781458 Biasat Stec )Mcta ) Industrie IS : 2552 - 1970 

1979 -06 -20 Ltd . , Calcutta -700003 ( W . B .) 
208. CM / L - 0787874 Jamcco Aguncies Pvt. Ltd . IS : 1314 - 1967 S .Q . 3443 dated 
1979- 07 -23 Blelagram , Nagda ( M . P .) 

1981- 12 - 26 
209 . CM /L - 0788068 Hind Pulverisers Co. , 

IS : 564 - 1975 

S . O . 3443 dated 
1979 -07 -23 Rajkot- 360002 (Gutaret) 

1981-12 - 26 
210 . CM /L -0788371 Agro Chemicals of India , IS : 565 - 1975 

-do 
1979 -07- 25 

Nagik -422007 (Maharashtra ) . 
211. CM /L - 0789070 Shree Ram StuclRolling Mills IS : 1786 - 1979 - do 

1979 -07-31 Thana . 
12 . CML- 0792362 Duy Enterprises , Howrah - IS : 780 -1969 S . O . 3446 dated 
1979 - 08 -10 711101 ( W . B .). 

1981 - 12 - 26 
· 213 . O M / L -0794,568 Kohiroor Paints Pvt. Ltd . IS 1325 - 1968 - do 

1979 -08 - 22 Chbeharte -143 10.5 ( Amritsar) 
214 . CM / L -0799073 Hind Pulverisurs Co . 

IS : 565 - 1975 

S . O . 177 ? datcd 
1979 - 09- 11 Rajhot- 360 002 . 

1982 -05-15 
215 . CM /L -0799174. Kaveri Chimicals , 

IS : 299 - 1975 - do 
1979 -09- 11 Tiruvella -689101 (Koraja ) 
216 . CM / L -0800234 Uma Shankar Somani In IS : 1178 -1973 - do 

1979 -09 - 17 t dustrial Textile , Indore . 
217 . CM /L - 0800739 Roxy Enterprises (Pvt) Ltd ., IS : 1554 (Pt I)- 1976 - do 

1979 - 09 - 19 Dilhi- 110035. 
218 . CM / L -0801135 Hind Pulverisers Co ., 

IS : 7122 - 1973 -do 
1979 - 09 - 21 Rajkot- 360002 (Gưjarat) 
219 . CM /L -0801337 -do 

IS : 4323 -1967 - do 
1979 - 09 -21 
220 . CM /L - 0801741 Hlad Pulverizure Co., 

IS : 2567 - 1978 S . O . 1772 datod 
1979 - 19- 24 Rajkot- 360002 (Gujarat). 

1982-05 - 15 
221. CM / L -0802238 - do 

IS : 562 - 1978 - do 
1979 -09 -24 
222 , CM / L -0802339 -do -- 

IS : 7121 - 1973 - do 
1979 - 09 - 24 


1980 -07-31 


1980 -07 -31 


1980 -08 - 15 


1980 -08 - 15 


1980 -08-31 


1980 - 09 -15 


- do 


1980 -09- 30 


- do 


do 


-do 


1980 -07- 30 


- do 


- do 
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( 1) 


(C ) 


( 5 ) 


( 6) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


IS : 561 - 1978 


1980 - 09 - 30 


S . O . 1772dated 
1982 - 05 - 15 
- do 


1900 -10 -15 


IS : 6575- 1972 & 
IS : 7 : 38-1975 
IS : 633- 1975 


- do 


- do 


- do 


- do 


IS : 123 ( Pt II) 
1972 
IS : 3319- 1973 


- do 


2 :33 . OM/ L - 9802440 

1979-09 -25 
224 . CM/ L -9803. 40 

1979 -09- 28 
225 . CM/ L - 0803745 

1979- 09 - 28 
226 . CM/ L-0804141 

1979 - 09 -28 
227 . CM/ L - 0804646 

1979 -10- 09 
228. CM/ L -0806246 

1979 -10 -16 
229. CM/ L -0807551 

1979 -10 - 17 
230 . CM / L -0809252 

1979-10 - 29 
231 . CM/ L - 0810439 

1979 -10 -29 
232 . CM / L- 9811340 

1979 - 10 -30 


Hind Palverizers Co . 
Rajkot- 360002 (Gujarat) 
Kirloskar Brothors Ltd ., 
Dewas - 455001 ( M . P. ) 
Hind Pulverizers Co. 
Rajhot- 360002 ( Gujarat ). 

Mulakh RajaCo ., Ramesh 
Nagar, New Dlhi- 110015 
Scapels India , 
Paridabad (Haryana ). 
Coats of India Ltd , 
Calcutta - 700027 
Electo Therm Industries, 
Madras- 600058 
v iguanroe Industries, 
Cannanore -670007 ( Kerala ), 
Laboratory & Industri ] 
Ch : micals , Madras-6000 : 9 
Bhapathrann Latex Inds . , 
Trivdndrum (Kerala ) . 


S . O . 1771 dated 
1982- 05- 15 
- do 


IS : 5046- 1975 


1980 - 10 - 31 


IS : 368-1977 


- do 


- do 


IS : 10 ( PtIV ) -1976 - do 


1980 -11- 15 


IS : 695-1975 


- do 


- do 


IS : 4148-1967 


- do . 


- do 


- do 


1980 - 11 -15 


233 . CM/ L - 0811845 

1979 -10 - 30 


- do 


Sovun Blits Agro Chimicals, IS : 565- 1975 
Nirasaraop :t- $ 22601 Dist. 
Guntur ( A . P.). 
Adhia Liners ( Pvt ) Ltd . IS :.6750 - 1972 
Madras -6000: 8 (TN) . 
Stereo Chenns. Madras IS : 8401- 1977 
600023 
Indian Petrolin, Delhi -110052 IS : 4654-1974 


S . O . 1837 dated 

1982- 06- 22 
- do 


234. CM/ L- 0814649 

1979 -11 -14 
235. CM / L - 0815045 

1977 - 11 -15 
236. CM/ L - 0816047 

1979 - 11 -13 
237 . CM/ L. 0821141 

1979 -12-13 


1980- 11 - 30 


- do 


- do 


S . O . 2320 dated 
1982 - 07- 03 


1980 -12- 15 


Aruna Steel Rolling Mills, 
Uthangudi P . 0 .625107 IS : 1786 -1979 
Madurai Distt. 
J. V. Steel Rolling Mills ( P ) IS : 226- 1975 
Ltd ., Karaikudi-623 005 


- do 


- do 


238. CM/ L- 0822042 

1979 -12-13 


का . मा . 1150 - मारतीय मानक संस्था एता द्वारा अधिसूचित करती है कि मीचे प्रमुसूची के कालम 2 और 3 में दिए गए विभिन्न उत्पादों सम्बन्धी महराकन 
फीस अनुसूची के कालम 4, 5 और 6 के अनुसर संशोधित कर दी गई है । यह संशोधित मुहर्रकन फीस उनके सामने दी गई तिथियों से साग होंगी । 

ममुसूची 
कम उत्पाद 

IS : संख्या बकाई मुहरोफन फीस की दर भारत सरकार के राजपत्र अधिसूचना , भाग 2, प्रभावी 
संख्या 

र्षस 3 के उपखंड (ii ) का संदर्भ 

तिथि 
प्रति इकाई इकाइयों के लिए 
६ . पं . 

मधिक्रमिनल प्रशत जारी करने की 
एस प्रो संज्या संशोधित तिपि 

एस मो संख्या 


5 


8 . 


- - - - 


- - 


- 


. 
1977-04-16 


10 
1982-09-01 


1148 
1977 - 03- 31 


___ -- 


1. फ्लैश लाइट के लिए 

शुष्क बैटरिया 
2. प्रमोह धातु के 

टक्कर कब्जे 


1972- 12-09 


1981- 10- 01 


IS : 203-~-1973 1000 0 . 30 

मद 0 . 20 
IS : 205 - 1878 

0 . 03 
0 . 02 

0 . 01 
IS : 206 -- 1975 एक 0 . 03 

0 . 02 
0 . 01 


पहली 2000 
पोष 
पहली 3000 
बाय 2000 
शेष 
पहली 2000 
बाव 200 
शेष 


4055 
1072- 11- 21 


3. टी तथा स्ट्रेप कम्जे 


4055 


--- 


1972- 12-08 


1981- 10- 01 


मद 


1972- 11 - 21 
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। 


- .- . .. .. 


- 


2 


10 


. 


. . - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- ... . - - - - - . 
1983- 05 - 15 1983- 07- 01 


IS . 269 - 1976 एम 


0 . 20 


मभी 


2108 
1983- 05- 14 


टन 


IS : 278- 1- 1978 " 


4 . 00 


मभी 


1992- 07 - 01 


4. माधारण तथा निम्न 

उम्मा पाटलेर सं मेंट 
5. बाड़ लगाने के लिए 

जस्तीकत इस्पात के 

कांटेदार नार 
6. पालियामेंट कम्जे 


IS : 362 - - 1968 एक 


1972- 12- 09 


1991 - 10 - 01 


0 . 03 
0 . 02 
0 . 01 
. " 


पहली 30000 
बाव 20000 


4055 
1972-11- 21 


म 


re . . . . 


. 


. . 


. . 


7 . हास तथा स्टैपल 


IS : 363 - - 1978 एक 


1983- 05- 14 1983- 01- 01 


पोष 


0 . 20 


- 


1972- 12- 09 1981- 10- 01 


पहली 10000 2108 

1983-04- 14 
पहली 30000 4055 
बाद 20000 1972- 11 - 21 
शेष 
मभी 


मद 


कि 


1199 1983- 11- 14) 1983- 06- 01 
1983-10- 26 


1983- 07- 01 


1983- 11- 01 


पहली 1500 
शेष 
पहली 1000 
शेष 
सभी 


1553 


1972 - 06- 24 1982- 01- 16 


1972- 04- 21 
4199 


1983- 11- 19 1983- 06- 01 


8. हाइड्रोफिनोम , IS : 388 – 1972 एक 0 . 30 
फोटोग्राफी प्रेस 

कि . ग्रा . 0 . 15 
9 . उबल एपशम रिंग IS : 453 ---1973 एक 

0 . 10 

0 . 06 
10. यौनिक तेल IS : 493 एक 15 . 00 

( भाग 1 ) - 1981 कि . मा . 
11. सकुमा तेल rs : 493 

( भाग 2 ) - - 1981 
12. स्वपस प्रीस TS : 506 -1973 एक 0 . 04 

कि . ग्रा . 
13. पेष कस 

IS : 844 1000 2 . 00 

( भाग 1 से 3 ) - 1979 मब 1. 00 
14. हाबफरमा की सूची IS : 863 -- 1969 100 3 . 00 
पट्टी का कपड़ा 

मी . 2. 00 
16. कर्तन तेल, विमेय IS : 1115 - 1973 एक 15 . 00 

कि . पा . 
16, कैल्शियम क्लारा IS : 1314 - 1984 एक 3 . 00 

टन 1 . 50 
17. स्टील कर करणे IS : 1341-- 1978 एक 

0 . 02 

0 . 01 
18. पर्षण सतह IS : 1370 -1976 एक 0 . 08 

रखा संचारण 
मेल्टिंग । 

मीटर 
18. सूती सक, IS : 1422 - 1977 एक वर्ग : 0 . 03 
मूरे रंग के । 

मीटर 
20. पोर्टलैंड पोजोलाना IS : 1489 - 1978 एक टन : 0 . 30 

सीमेंट 
21. स्टीचरी मम्स , IS : 1675 - 1971 एक टन 16 . 00 

तकमीमी 


1983- 10 - 26 


पहली 1800 


1985- 04- 01 


शेष 


0 . 03 


पहली 30000 4055 


1972- 12- 09 1981 - 10 - 01 


1972- 11 - 21 


मेष 


मभी 


1983- 02- 01 


मर्ग : 


पहली 


1984- 07- 28 1985 - 01- 01 


2405 
1984- 06- 29 


मभी 


1983- 05- 14 1983 - 07- 01 


2108 
1983- 04- 14 


220 


1984- 01 - 21 


1984- 04- 01 


पहली 500 
पाय 500 


1983- 12- 27 


मेष 


IS : 1848- 1981 " 


2. 75 


मभी 


1981 - 12- 01 


2108 

1997- 05 - 14 
1981- 101-14 


(0 . 15 


मभी 


__ - - 


- - 


1983302- 01 


IS : 1991 
( भाग 1 ) - 1978 


एक बर्ग 
मीटर 


22. लेखन मथा मुद्रण 

कागज 
2 . यह संयोजक और 

उत्पावक बैन्टिग , 

समाम्य उद्देश्य 
24. रयड़ वाह तथा 

उत्पादक बैंस्टिग 
उपमा प्रतिरोधक 


IS : 1601 
( भाग 2 ) - 1923 


---. ... 


...- - --.- - - - 


...-. - .. -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- 


1979 


1978 


8 . 00 


सभी 


1983- 01- 01 


2. 50 


सभी 


1383 


1977 - 05- 14 1982- 06- 01 


1977 - 04- 20 


1983- 01- 01 


3 . 00 
4 . 00 


1 . 50 


1083- 02- 01 


4 . 00 


" 


1983- 01 - 01 


33 . 


1 . 50 


___ 1 2 
26. रमत माहक उत्पादक IS : 1891 

बेटिंग, सेल प्रति ( भाग 3 ) - 1979 

रोधी 
20. रमज वाहक और IS : 1991 

उत्पावक बेल्टिंग, ( भाग 4 ) - 1978 

स्वास्थिकीय 
27. सामान्य उद्देश्यों के IS : 1029 - 1861 एक टन 

लिए कीलक 
28. ए ट्वील पटशम के IS : 1943 - 1964 एक टम 

पैले 
29. जस्तीकृत स्टे लड़ IS : 2141 - 1979 " 
30. सामाग्य इंजीनियरी IS : 2266 - 1977 " 

कार्यालय के लिए 

इस्पात तार के रस्से 
31. ड्राफ्टिग मणीम में IS : 2287 -- 1970 एक 
प्रयुक्त स्टेंड 

स्टेंड 
32. लिफ्टों, उत्पादकों IS : 2365--1977 एक टन 

मौर उदाहकों के 
लिए इस्पात तार के 
निर्मबन रस्से 
सूक्ष्म षटकोणी बोल्ट IS : 2389 - 1988 " 
पेष, नट और साफ 

मद 
34. बी -ट्वील पदशम के IS : 2566- 1985 " 

पले 
35. दाजिस्टर रेसियो IS : 2576 - 1975 1000 
रिसिवरों के लिए 

मद 
शुष्क बैटरिया 
38. अहागनी के लिए IS : 2581 - 1977 एक टन 

गोल सड़वार जस्ती 
कृत इस्पात तार के 

रस्से 
37. क्शा पत्तिमा IS : 2594- 1977 1000 

मद 
, 38. भारी सी पटसन IS : 2874 - 1964 एक टन 

के थैले 
39. पटसन के अमाज IS : 2875; 1984 " 

भराई बोरे 
40. कर्तन तेल , माफ IS : 3065 - 1970 एक 

कि . प्रा . 
41. गैस सिलिंडर बाल्य IS : 3224- 1979 एक 
( एलपीजी मिलिंडर 

वाल्व 
बाल्यों को छोड़कर ) 
42. बो - वील कपड़ा IS : 3667-- 1986 एक टन 


5 . 00 


1977 - 06- 14. 1984- 08- 01 


1383 
1977- 04- 20 

1146 
1977- 03- 31 


1977- 04- 16 1982- 00- 01 


0 . 30 
0 . 20 


पहली 20000 
शेष 


4. 00 


सभी 


1983- 01 - 01 


1 . 50 


सभी 


1982-07- 01 


2. 50 


सभी 


1977 - 05- 14 1982- 06- 01 


1383 
1877- 04- 20 


" 


" 


15 . 00 


सभी 


4109 1983- 11 - 19 1983- 06- 01 
1883- 10- 26 


0 . 15 
0 . 10 


1982- 12- 01 


पहली 30000 
शेष 


- - 


2 . 50 


सभी 


- 


1977- 03- 14 1982- 06- 01 


1383 
1977- 04- 20 


IS : 3668 - 1968 " 


IS : 3750 - 1986 " 


43. लीवर पुल ट्वील 

कपड़ा 
44. अनाज भराई के 

लिए पटमन के 

मोरे फा कपड़ा 
45. भारी सी कपड़ा 
1668 GI/1985 - 7 


IS : 3751 - 1086 " 


- IND 


1383 


शेष 


1234 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 /CHAITRA 1, 1908 [ PART II - . SLC . 3 (ii) 

-- - - - - . .. - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - -- - 

--- - - 
12 

__ 10 
46. लाइव ___ व 1 . 50 सभी 650 

1973- 03- 03 1982- 12- 01 
1973- 02- 19 

1973- 02-19 
47. लीवर न 2. 50 सभी 

1977 -05- 14 1982- 01- 01 
पैले 

1977 - 04- 20 
48. मतम (पियानों ) IS : 3818 - 1971 100 2 . 00 पहली 2000.. 4055 

1972- 12- 101 10 - 1 : - 110 
फको 

1 , 00 शेष 

1972- 11- 21 
49. इस्पात के बैफ IS : 3843 - 1966 एक मन 0 . 03 पहली 30000 

1451- 11)- () । 
फ्लैप कम्जे 

0 , 02 याद 20000 

() 01 मेष 
50. पसो कप IS : 3944 - 1968 एक मद 2 . 00 मभी 

1983- 01- 01 
51. एक नेत्रीय IS : 43 28 - 1967 एक एक पहली 200 487 

1977- 02- 12 1983- 02- 01 . 
विच्छेदम सूक्ष्मदर्शी 

सूक्ष्म - 6 . 00 बाद 200 1977- 01- 19 

दर्शी 3 , 00 
52. प्ररंजित ग्लास लेक IS : 4382 - 1967 1000 . 5 . 00 सभी 

ब्लैक 
53, पैराफीन IS : 4654 - 1974 एक टन 6 . 00 पहली 500 

4199 1983- 11- 19 1983- 05- 18 
मोम 

1 . 00 धाव 10000 

1983410- 26 

0 . 50 पोष 
64. वर्षामापी, और IS : 5 225 - 1969 एक मद 4 . 50 सभी 

1983- 01- 01 
रिकाडिग 
56. गैस की लाइनों तथा IS : 5382- 1969 " 0 . 10 पहली 5000 

4199 

198 3- 11- 19 1983- 06- 01 
मल पाइपों के लिए 

0 . 05 बाय 5000 

1983- 10- 26 
रख के 
सीलिंग रिंग 

1 . 50 शेष 
56. मेन होलों के लिए IS : 5455 - 1969 एक टन 1. 50 सभी 

651 

1973-03-03 1983- 01- 01 
सी . आई . स्टेप 

1973- 02 -19 
57. कृषि , कार्यों के लिए IS : 8595- 1981 एक पंप 1. 50 पहली 2000 480 

1977- 02- 12 1982- 07- 01 
साफ , शीतल मौर 

1 . 00 

बाद 4000 1977- 01- 19 
ताजा पानी के 

0 . 50 पोष 
जि अपकेन्द्री पंप 
68. अपमार्जक से बना IS : 7884 - 1978 एक लिटर 0 . 08 सभी 

3282 1982- 09-18 1985- 07- 01 
संश्लिष्ट शैम्पू 

1983- 08- 26 
59. मायलर जल उपचार IS : 7932 - 1982 " 0 . 02 सभी 

4199 1983-11- 19 1983- 11- 01 
भौगिक 

1983- 10- 26 


- 


- - - 
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S .O . 1150 . - Th , Indian Standards Institution , hereby , notifies that the marking fees portaining tr vorious products referred to 
incol . 2 and 3 of the following Schedule have been revised as mentioned in Cols. 4, 5 and 6 thereof. Tho revisod rate of marking fees 
shall come into force with offect from tho datos shown against each : 


. - 


- 


- 


- 


। 


- 


S . 


Products 


IS : No . 


Unit 


Date of 
Effect 


No. 


SCHEDULE 
Marking Fee Rate Reference to Govt. of India Gazette 

- .-- -. - EN. lification, Part [ [, Soction- 3 , sub 
Per For Uniti 

sootion (ii) 
Unit 

Supersoded Partially Dao of 

S . O . No. Modified Issue 
Rs. P . 

___ S. O . Nc . 


(4) 


(3) - 
Is : 203 - 1973 


(10 ) 
1982 -09-01 


1000 


- 1977-04- 16 


(1) (2) 
1 . Dry batteries for 

flashlight 
2 . Non- forrous motal 

butt hinges 


Pieco 
Odo 


0 . 30 
0 . 20 
003 
0 . 02 
0 . 01 


IS : 205-1978 


First 20000 
Remaining 
First 30000 
Next20000 
Romaining 


1146 
1977 - 03 - 31 

4055 
___ 1972-11 -21 


1977-12-09 1981 -10-01 


Picco 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


1235 


LSM 


: : 


(9 ) 


(10 ) 


- 


- 


- - - 


( AT11 [S _ UT . ( ii )] 

777 $ T 746 . HT : 2, 1986/ 4er 1, 1908 
- -- - - - - - - - - = = - = = = - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

— 
( 1) ( 2 ) 

(3) (4 ) (5) (6) 
3 . Toe and Strap hinges 1$ : 706 -1973 - - do -do- -do 
4 . Ordinary and low IS : 269 -1976 Ono 0 .20 All 
heat portland 

Tonne 
Cement. 
3 . Galvanised sicol IS :278 - 1978 -do 
hilfted wire for 
fercing 


- do 
1983-05- 15 


- do 
1983-07 -01 


2108 
1983-05- 14 


4.00 


All 


1982 -07 -01 


Ir. Parliament llinge> 


IS : 362 - 1968 


Onu 
Piece 


4055 
1972 - 11 - 21 


1972- 12 -09 


1981-10- 10 


-do 


-do 


- do 


1983 -05 -14 


7 . llasps and staples 15 : 363 — 1976 -do 
8 . Ilyelroquinonc, photo . IS : 388- 1972 Onc 
graphic grade 

Kg 
9 . Double -acting IS : 453 --- 1973 One 
spring hinges 

Picce 


2108 
1983- 04 - 14 


1983-01 -01 


0 .03 First 30000 
0 . 02 Next 20000 

0 .01 Romalning 
-do - do 
0 . 30 First 10000 
0 . 15 Remaining 
0 . 20 First 30000 
0 . 10 Next 20000 
0 . 05 Remaining 
15. 00 All 


1972 - 12 -09 


1981- 10 -01 


4055 
1972 - 11- 21 


10 . Machinery oils 


1983-11- 19 


1983 -06-01 


4199 
1983- 10 - 26 

-do 


il. Spindle oils 


-do - 


-do 


-do 


-do 


is : 493 ( Part 1) One 
1981 

KI, 
IS : 493 (Part 2) -do 
1981 
IS : 506 – 1973 One Kg. 
IS : 844 (Part 1 1000 
to 3 ) 1979 Pieces 
IS : 863 – 1969 : 100m 


12. Automotive grease 
13. Screw drivers 


do 


- do 


1985-07-01 
1983 -11-01 


0 . 04 All 
2 .00 First 1500 
1 . 00 Remaining 
3 . 00 First 1000 
2 . 00 Remaining 
15 . 00 All 


1972- 06 - 24 


1982-07-16 


14 . Handloom cotton 

bandage cloth 
15. Cutting oil, soluble 


1533 
1972 -04 -21 
4199 
1983 -10 - 26 


1983 -11- 19 


1983-06 -01 


16 . Calcium chloride 


IS : 1115 – 1973 One 

K1 
IS : 1314 — 1984 One 

Tonne 
JS : 1341 - - 1976 One 

Piccc 


-do 


- do - 


1985-04- 01 


17, Steel butt hinges 


3 . 00 First 1500 
1 . 50 Remaining 
0 . 03 First 30000 
0 . 02 Next 20000 
0 .01 Remaining 
0 . 08 All 


4055 
1972- 11 -21 


1972 - 12 -09 1981- 10 -01 


1983 02 01 


18 . Friction surfac : IS : 1370 - 1976 One 
rubb ,r transmission 

Sq .icter 
bulting 
19 . Cotton duck , grey IS : 1422 – 1977 One 

$ q ,meter 


0 ,03 First 200000 


2405 1984-07-" 9 1983 -11-01 

1984 -06- 29 


0 . 02 Next 200000 
0 .01 Rimalning 
0 .20 All 


1983-05-14 1983-07-01 


20 . Portland Pozzolana JS : 1489 – 1976 One 
Oumcnt 

Tonne 
21. Stario acid , tuchni IS : 1675 . - 1971 - do 


2108 
1983-04- 14 
220 
1983 - 12 -27 


1984 -01- 1 


1985 -04 -01 


ca ] 


16 .00 First 500 
8 .00 Next 500 
4 . 00 Remaining 
2 .75 All 


-do 


2108 
1983 - 04- 14 


1983 -05- 14 


1981-12-01 


0 .15 All 


One 
Sq mctre 


1983 -02-01 


-do 


0 . 15 


1983 -02-01 


22. Writingand printing IS :-1848 -- 1981 

papir 
23. Kubur conv, yor IS : 1891 (Part 

and cl, vatos bult. 1) - 1978 

inggeralpurpose 
24 . Rubber conveyor IS : 1891 

and clivator b .iting (Part 2 ) -- 1978 

Hiat resistant 
25. Rubber conv yer IS : 1891 

and lovator bulling ( Part 3 ) — 1978 

Oil resistant 
26 . Rubber conveyor IS : 1891 

and elevator belline 
Hygenic . 

( Parr 4 - - 1978 


- do 


0 . 15 


1983 -02-01 


-do 


0 . 15 


1983 -02-01 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


3 


9 


10 


8 . 00 All 


1983 -01- 01 


27 . Riv _ ts for general IS : 1929 – 1961 

purposes 
28 . A twill jute bags IS : 1943 – 1964 


One 
Tonno 
-do 


2 . 30 All 


1383 
1977 - 04 -20 


1977-05-14 1982-06 -01 


3 . 00 All 


1982 -07-01 


4 . 00 A11 


1983 -01-01 


1 . 50 


All 


1983-02-01 


29 . Galvanized stay IS : 2141 - 1979 One 
strand 

Tonne 
30 . Steel wire ropes for IS : 2266 - 1977 - do 

gineral onginçering 

purposes 
31 . Stand for use with IS : 2287 – 1970 One 
drafting machine. 

stana 
32. St. el wire suspta - IS : 2365 – 1977 Ono 
slon ropas for lifts , 

Tonne 
el ;vators, and hoists. 
33 . Precision h xagon IS : 2389 _ 1968 One 
bolts , scrows, nuts 

Tonno 
And lock nuts . 
34. B -twill jute bags, IS : 2566 – 1965 -do . 


. 


4 . 00 


A11 


1983-01-01 


1 . 50 


All 


1983-02-01 


5 .00 All 


1977 -05-14 1984 -08 -01 


1383 
1977 -04 -20 
1 146 

1977- 03- 31 


0 . 30 First 20000 
0 ,20 Remaining 


1977 -04 - 16 


1982 - 09 -01 


4 . 00 


A11 


1983-01- 01 


Tonto 


35. Dry batteries for IS : 2576 - 1975 1000 
transister radlo re 

Plices 
ccivers . 
36 . Round strand ga ]. IS : 2581 – 1977 One 

vaniz d stel wire 
ropes for shipping 

purposes. 
37. Hacksaw blades IS : 2594 - 1977 1000 

Pieces 
38 . H .avy Coc jute bags IS : 2874 – 1964 One 


1 . 50 All 


1982 -07 - 0 ) 


2 . 50 


All 


1977-05-14 1982-06 -01 


Tonnic 


39. Jute corn sechs 
40 . Cutting oil, nicat 


IS : 2875 - - 1964 -do 
IS : 3065 – 1970 One kl 


2 . 50 All 
15 . 00 All 


1383 
1977 -04- 20 
- do 

4199 
1983 -10 -26 


1977-05- 14 
1983 -11 -19 


1982 -06 -01 
1983 -06 -01 


0 . 15 First 30000 
0 . 10 Remaining 


1982- 12 - 01 


41. Gas Cylinder Valves IS : 3224 -1979 One 
( xcluding LPG cy 

Valve 
lindur valvos ) 
42. B - Twill cloth IS : 3667 — 1966 One 

Топпе 
43. Liv - rpool twill cloth IS : 3668 – 1966 - do 


2 . 50 All 


1977 -05- 14 1982 -06 -01 


2 .50 All 


1977 -05- 14 


1982-06 -01 


44. Jute corn sack oloth 


is : 3750 — 1966 


-do 


2 . 50 . All 


1977 -05 - 14 


1982-06 -01 


45. Heavy Cee cloth 


IS : 3751 – 1966 


-do 


2 . 50 All 


1977 -05- 14 


1982 -06 -01 


1 .50 AUI 


1383 
1977 - 04 - 20 
1383 
1977 - 04 - 20 
1383 
1977 -01- 20 
1383 
1977 - 04 - 20 
650 
1973 - 02 - 19 
1383 
1977 - 04 -20 
4055 
1972- 11 -21 
4055 
1972 - 11 -21 


1973 -03- 03 


1982- 12 -01 


2 . 50 , All 


1977-05-14 1982-06-01 


46 . Liv : o : ntres 

IS : 3793 - 1966 One 

Pleco 
47. Liverpool twill bags IS : 3794 – 1966 One 

Tonne 
48 . Continuous (Plano ) IS : 3818 _ 1971 100 
bingos 

Pleces 
49. Stoel back flap IS : 3843 – 1966 One 
hlpgzs 

Piece 


1972-12-09 


1982 -12 -10 


2 .00 First 2000 
1 .00 Rimalping 
0 .03 First 30000 
09.02 Next 20000 
0 . 01 Romaining 
2 . 00 All 


1972-12-09 1981-10 -01 


1983-01-01 


487 


1977 - 02- 12 


1983 -02-01 


50 . Flow cups 

IS : 3944 – 1966 One 

Plecc 
51 . Monocular dissect- IS : 4328 – 1967 One 
Ing mloroscope 

Micro 

scope 
52 . Non -tintsd odlhal. IS : 4382 – 1967 1000 
mic glass blanks 

Banks 


1977 -01 -19 


7 .00 First 200 
5 .00 Next 200 
3 . 00 Remaining 
5 .00 All 


1983 -02 -01 
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(1) ___ (2 ) 
53. Parafan wax 


- 


= 


- 


1237 
= - 

10 


( 3 ) 


8 


1983- 11 - 19 


| 


IS : 4654 -- 1974 One 

Tonne 


4199 
1983- 10 - 26 


1983 -05- 16 


6 . 00 
1 .00 
0 .50 
4 .50 


First500 
Next 10000 
R : maining 
All 


] 


1983- 01 - 01 


। 


1983 -11 - 19 


4199 
1983- 10 -26 


1983 - 06- 01 


0 .10 First5000 
0 . 05 Next 5000 
1 .30 Remaining 
1 . 50 All 


651 
1973- 02 - 19 


1973 - 03 - 03 


1983 -01 - 01 


54. Rain gauge, non - IS : 5225 - 1969 Onc 
rcoording 

Piece 
53 . Rubb :r svaling IS : 5382- -1969 -do 

rings for gas mains 

and suwers 
56. C . I. Steps for IS : 5455 - 1969 Ona 
manholes 

Tonne 
57. Horizontal contrifu - IS : 6595 – 1980 One 
galpumps for clear , 

pump 
cold , fresh watúr for 

agricultural purposes 
58 . Shampoo , synthetic , IS : 7884 --1978 One 
detergent basd 

Litre 
59. Boiler water treat- IS : 7932 - 1982 - do 

ment compounds 


489 


1977 -02 -12 


1983-07-01 


1 .50 First2000 
1 . 00 Next 4000 
0 .50 Remaining 


1977 -01 - 19 


0 .08 


All 


1982-09-18 1985-07- 01 


0 . 02 


All 


3282 
1982- 08 -26 
4199 
1983- 10-26 


1983 - 11 - 19 


1983 - 11 - 01 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


- -. - .. -. - . . - - 


- - 
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- 


ran - 


- MP. 


(1) 


( 3) 


(1) 


बल56 


का . प्रा . 1151.- --समय समय पर संशोधित भारतीय मानक संस्था 
( प्रभाणम चिह ) विनियम , 1955 के विनियम 8 के उपविनियम ( 1 ) के 
अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 
488 लाइसेंसों के ब्यौरे भीत्र अनुसूची में दिए गए हैं, उनका जून 
1985 में नवीकरण किया गया है । 

अनुमूच। 
क्रम सो एम / एल संख्या 

पद : तक 
संख्या 
( 2 ) 

(3) 
0002711 

1986- 05 - 31 
0030009 

1986 - 05 -15 
0037023 

1986- 06 -15 
0061121 

1986- 06- 30 
0083737 

1966 - 05 - 15 
0085842 

1986 - 05 - 31 
0085943 

1986 - 05 - 31 
0099954 

1986- 06 - 30 
0101309 

1986- 06 - 15 
0104517 

1986 - 05 -15 
0105721 

1986 - 05 -15 
0406622 

1986 - 02-15 
0111413 

1986- 05 -15 
0126931 

1986 -02 - 28 
04292.30 

1986 -05- 15 
0133524 

1986 - 05 - 31 
0136934 

1986 - 06- 15 
0137835 

1966 - 06 - 15 
0143830 

1986- 05 - 15 
0143931 

1986- 05 -15 
0145157 

1986 - 06 -15 
0145228 

1986 - 06 -15 
0148133 

1986- 04 - 30 
0155231 

1986 - 04 - 30 
0160426 

1986 - 06 -15 
0165840 

1986- 06 - 15 
0169343 

1986- 06 -30 
0171532 

1985 - 12 - 15 
0171633 

1985 - 12 -15 
0176744 

1986 -10 - 31 
0184844 

1986 - 05 - 31 
0186242 

1986- 05 - 31 
0198653 

1986-06- 15 
0217126 

1986 - 06 - 15 


0239944 
0241022 
0257239 
0263842 
0264943 
0265036 
0267141 
0269953 
0274138 
0302319 
9826338 
0328438 
0328539 
0328640 
0334332 
0339847 
0339948 
0341733 
0352233 
035 : 537 
0359752 
0380131 
0362438 
0369856 
0372744 
0375447 
0375548 
0375649 
0375750 
0375851 
0375952 
0376045 
0376146 
0387050 
0398661 
0401422 
0404852 
(0409438 
0425133 
0431532 
0432938 


1986- 05 -31 
1986-05- 31 
1986 - 05 - 15 
1986- 03- 31 
1986- 03- 31 
1986 - 03 - 31 
1986 - 03 - 31 
1986 - 06-15 
1986 - 02 -28 
1986- 03 - 31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06- 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 -16 
1986 -04- 30 
1986 - 05 - 15 
1896 - 05 - 15 
1986 - 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986-05- 31 
1986- 05- 31 
1986 -05- 31 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 05 - 15 
1986 -05- 15 
1986- 06- 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 10 - 15 
1986- 04 - 30 


इ 


ल 
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- 


. 


- - - - 


- 


- - - , 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


143. 


SO . 


147 . 


81. 


148 , 
149 . 


85 . 


1 $ 1 . 
152 . 
153. 


47 . 


154 . 


88 . 
89. 


156 . 


90 . 


158 . 
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S .O . 1151 . - In pursuanco of sub -regulation ( 1) of Rogula 
tion 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marks) 
Regulations 1955, as amended from time to time, the Indian 
Standards Institution , hereby , notifies that 486 licences , 
particulars of which are glven in the following Schedule, 
have beon renewed during the month of June 1985, 
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1986 -05 -31 
1986 -05- 15 
1986 - 06 -15 
1986- 06 - 30 
1986 -05- 15 
1986 -05- 31 
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1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -15 
1986 -05 - 15 
1986 -05- 15 
1986 -02 - 28 
1986 -05 - 15 
1986 -05 -31 
1986 - 06 - 15 
1986 -05 -31 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -05- 15 
1986 -05 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 -15 
1986 - 04 -03 
1986 - 04 - 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 30 
1985 - 12 - 15 
1985- 12 -15 
1985- 10 - 31 
1986 -05 - 31 
1986 -05- 31 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -05 -31 
1986 -05-31 
1986 -05- 15 
1986 - 03E1 


81. 


85 , 


89. 


92 . 


96 . 


97 . 


100 . 


101. 


37. 


38 . 


102 . 


1668 GI/ 85 - 8 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


168, 


103 . 
104 , 
05 . 


170 . 


171. 
172 . 


105 . 
107 , 


173 . 


174 . 


175 . 


108 . 
109 
110 . 
111 . 


112 . 


176. 
177, 
178 . 
179, 
180 . 


113 . 


114 . 


181, 


115. 
116. 
117 . 
118. 
119 . 


182 . 
183 . 


184 , 


185 . 


120. 
121 . 


186 . 
187 . 


122 . 
123. 


188 . 


189 


124 , 


190 . 


125. 
126 . 
127 . 
128 , 


191 . 
192. 
193. 
194 . 
195 . 
196 . 


129 . 


197. 
198 . 


0526038 
0526442 
0526644 
052 /141 
0527343 
0527747 
0528749 
0528951 
0531940 
0550843 
0551239 
0557655 
0560038 
0568660 
0590754 
0592354 
0593558 
0600832 
0604133 
0604739 
0605945 
0608141 
0608242 
0608646 
0610633 
0611635 
0612334 
0614237 
061441 
0615542 
0616645 
061741 
0619550 
0619651 
0643143 
0654451 
0670752 
0675156 
0681151 
0686060 
0691558 
0691760 
0595263 
0696972 
0698875 
0699069 
0699271 
0700331 
0700432 
0700937 
· 0701232 

0701737 
0702133 
0702436 
0702840 
0704440 
0714746 
0714948 
0738457 
0742650 
0745454 
0754354 
0759465 
0762050 
0768870 
0769569 


1986 - 05 - 31 
1986 - 05 -31 
1986- 05 - 31 
1985- 06 - 13 
1986- 05 - 31 
1986-06-13 
1986 - 06-13 
1986 - 06 -13 
1987 -03-31 
1986-04- 30 
1986-05- 31 
1986-06-14 
1986 :05-13 
1986 - 05 -15 
1986- 06 -15 
1986- 08 -15 
1986-02-28 
1986-03-31 
1986-04-15 
1986-05- 31 
1986- 4 -30 
1986-05-15 
1986- 05 -15 
1986- 05 -13 
1986 - 05 -15 
1986- 05 -15 
1986 -05- 31 
1986- 05 -31 
1986 -06-15 
1986-06-15 
1986-05-31 
1986-05-31 
1986-06-30 
1986 -05-30 
1986- 06 -15 
1986-05-31 
1986 - 01 - 31 
1986 - 05 - 31 
1986 -06-15 
1986- 03 -31 
1986-03- 31 
1986- 03 - 31 
1986 - 04 -15 
1986- 06 -30 
1986- 05 -15 
1986- 05 - 13 
1986- 05 -13 
1986 - 05 -15 
1986 -05- 15 
1986 - 05 -31 
1986- 05-31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986-05- 31 
1986-06-15 
1986-06-15 
1986- 05- 31 
1986- 05 - 31 
1986 -04- 30 
1986 - 40 - 30 
1986- 04 -30 
1986-04- 30 
1986- 03 -15 
1986- 03 - 31 
1986-04-15 
1986- 4 -15 


199. 
200 . 
201, 
202 . 
203 . 
204 , 


130. 
131 . 
132 . 
133 . 
134. 
135. 
135 。 
137. 
138 . 
139 , 
140 . 
141. 
142 . 
143 . 
14. 
145 . 
146 . 
147 . 
148 . 
149 . 
150 . 
151 . 
152. 


0770756 
0775766 
0776162 
0777063 
0778368 
077849 
0778570 
0778873 
0778974 
0780860 
0781761 
0782561 
0812342 
0819962 
0841955 
0843656 
0848666 
0848969 
0850635 
0856867 
0858669 
0863763 
0865767 
0865868 
0867670 
0868874 
0869068 
0869775 
0869876 
0870760 
0871055 
0871560 
0871661 
0872158 
0872461 
0872562 
0873059 
0873362 
0873564 
0873665 
0873968 
0874768 
0876469 
0875974 
0887373 . 
0894067 
0922955 
0926862 
0930348 
0932049 
0949773 
0950859 
095409 
0954261 
0755566 
0956063 
0958370 

960862 
0763363 
0964668 
0965266 
966470 
0966677 
0969274 
0969880 


1986- 04 - 15 
1986- 05 -31 
1986-05 - 31 
1986-03- 31 
1986-05-31 
1986 - 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986- 06 -15 
1986- 06 -15 
1986 -06-30 
1986 - 06-30 
1986 -06-30 
1985- 11 -15 
1985 -12 -15 
1986-04-15 
1986 - 03 - 15 
1986- 03 - 31 
196- 03 -31 
1986- 05 -31 
1986- 04 -15 
1966- 04 - 15 
1986- 04 -15 
1986 -04-30 
1986 -04-30 
1986- 05 -31 
1987- 05 - 31 
1986-05-31 
1986 - 05 -31 
1886- 05 -31 
1986- 06 -15 
1986-06-15 
1986-06-15 
1986-06-15 
19866-15 
1986-06-15 
1986 -06- 15 
1986- 06 -15 
1986 -06-15 
1986-06-15 
1986-06-15 
1986- 06 -15 
1986-06-15 
1986 -06-30 
1986-05-31 
1986-03- 31 
1986-06- 13 
1985- 12 -15 
1986- 06 -15 
1986 - 01 -15 
1986 - 01 -31 
1986 -03- 15 
1986-06-15 
1986- 03 -31 
1986 -03- 31 
1986- 06-30 
1986-04- 15 
1986 -03- 31 
1986 - 04 -15 
1986- 04 -30 
1986-04-30 
1986-04-30 
1986 -04-30 
1986-05-15 
1986-05-31 
1986 -05-31 


205. 


206 , 


207 . 
208 . 


209 . 
210 . 
211 , 


212. 


213 . 
214 . 
215 . 


216 . 


153 . 


217. 
218 . 
219 . 
220 . 


154 . 


155 . 


221. 


156 . 


222 . 


157 . 


158 . 


223 . 
224 . 


159. 
160 , 


161 , 


225. 
226 . 
227 . 
228. 


162 . 


163 . 


229 . 


14, 
165. 


166 . 


230. 
231 . 
232 . 
233 . 


167. 
168 . 


[ TTII- - 


3 (ii) ] 


HT对物归 : 
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1243 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 3 ) 


300 . 


234, 
235 . 
236 . 


301. 


302 . 


303 . 


237. 
238 . 
239. 
240 . 


304 , 


305. 


306 . 


307. 


241, 
242 . 
243 . 


308 . 


309, 


24, 
245 . 


246 . 


247. 


248 . 


310 , 
311 . 
312 . 
313. 
314. 
315. 
316 . 
317 . 


249 . 


250 . 
251 . 
252 . 


318 . 


253 . 
254 , 
255. 


256 . 


257 . 


319 . 
320 . 
321 . 
322 . 
323 . 
324 . 
325. 
326 . 


258 , 


327 . 


328 . 


259. 
260 . 
261. 
262 . 
263. 
264 . 
265 , 
266 . 
267. 
268 . 
269, 
270. 
271. 
272 . 


0969981 
0970461 
0970966 
971059 
0971261 
0971867 
0973063 
0973164 
0973467 
0973770 
0973972 
0974166 
0974267 
09748 
0974570 
0975372 
0975875 
(0975976 
0976675 
0978073 
0990871 
1012214 
1027429 
1029331 
1029938 
1043023 
1043124 
1043730 
1046029 
1048639 
1049338 
1049944 
1050222 
1053632 
1054331 
1055434 
1055838 
1055939 
1056638 
1056739 
1062128 
1065740 
1065841 
1066641 
1066742 
1066843 
1067643 
1067845 
1068746 
1068847 
1069243 
1069344 
1069445 
1069647 
1069748 
1069950 
1070026 
1070127 
1070430 
1071129 
1072131 
1073739 
1073840 
107541 

1076038 
, 1076139 


1986 - 05 - 31 
1986 - 05 -31 
1986 - 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 -31 
1986 - 05 -31 
1986-05-31 
1986 -06- 15 
1986 - 06 -15 
1986- 06 - 15 
1986-06-15 
1986 - 06 -15 
1986- 06 -15 
1986- 06 -15 
1986 - 06 -15 
1986-06-15 
1986 - 06 -15 
1986 - 06 - 30 
1986-06- 30 
1986 -06- 30 
1986- 05 -15 
1985-12-15 
1986-01-13 
1986- 02 -15 
1986- 02 -15 
1986-05-31 
1986-05-31 
1986- 06 -15 
1986- 03 -15 
1986- 06 - 15 
1986- 06-30 
1986 - 06 -30 
1986 - 05-31 
1986- 05 -31 
1986-03- 31 
1986- 03 - 31 
1986- 03 - 31 
1986-05- 31 
1986-03- 31 
1986-03-31 
1986 - 03 - 31 
1986 -04- 15 
1986- 4 -15 
1986 -04-15 
1986- 04 -13 
1986- 04- 15 
1986- 04 - 15 
1986 -04-15 
1986-04-15 
1986- 04 -15 
1986- 04-15 
1986- 04- 15 
1986 - 04 -15 
1986- 04-15 
1986-04-15 
1986 - 04 -15 
1986- 04 -15 
1986 - 04 -15 
1986-06-13 
1986 -04-15 
19864- 30 
198605- 15 
1986- 05 -15 

1986 - 05 -31 
· 1986-04- 30 
1986 -04- 30 


329 . 
330 . 
331 . 
332 . 


1076240 
1076341 
1076644 
1077040 
1077242 
1077747 
1077848 
1078547 
1078749 
1078850 
1079246 
107948 
1079751 
1079852 
1079953 
1080130 
1081334 
1081435 
1081637 
1082639 
1083237 
1083338 
108394 
1084037 
1084239 
1084340 
1084542 
1084744 
1084845 
1085847 
1085948 
108634 
1086443 
1086950 
1087548 
1088146 
1088651 
1089148 
1089956 
1091135 
1091842 
1093341 
1099858 
1100110 
1109633 
1118230 
1128132 
1133024 
1156743 
1166140 
1170939 
1171032 
1171840 
1173137 
1173844 
1174543 
1177549 
1178248 
1178450 
1178854 
1179750 
110538 
| 1180947 
1182643 
1183342 


1986-04- 30 
1986 - 04- 30 
1986-05- 15 
1986 - 05- 15 
1986- 05 -15 
1986 -05-31 
1986-05-15 
1986- 05- 31 
1986-05- 31 
1986-05-31 
1986 - 05 -31 
1986- 05 - 31 
1986-05 - 31 
1986- 05 -31 
1986 -05- 31 
1986-05-31 
1986- 05 -31 
1986-05-31 
1986 - 05 - 31 
1986- 05 -31 
1986- 05 - 31 
1986 -04-30 
1986 -06-15 
1986-06-15 
1986-05-31 
1986 -04-30 
1986- 05 - 31 
1986- 05 -31 
1986-05-31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 -31 
1986- 06 - 15 
1986 -06-15 
1986 -06-15 
1986 - 06 -15 
1986- 06 -15 
1986- 06 - 15 
1986 - 06 -15 
1986- 06 -15 
1986-06-15 
1986-08-31 
1985-05-31 
1986 -06-15 
1986-05- 31 
1986- 05-13 
1985- 09 - 30 
1985- 11 -15 
1985-11- 30 
1986- 07 -15 
1986-02-28 
1986 -05-31 
1986 -03-15 
1986-03-31 
1986-03- 31 
1986-03-31 
1986- 03- 31 
1986-04- 13 
1986 -04- 

13 
1986- 04- 15 
1986-04-15 
1986-04-13 
1986-04- 30 
1986-04-30 
1985-04-30 
1986 - 05 -15 


333 . 
334 , 


273 . 


274 . 


275, 


335. 
336 . 
1337. 
338 . 
339 . 
1340 . 
341 . 
342 , 
343 . 
344 . 
345 . 
346 . 
347. 


276 . 


277 


278 . " 


279 
280. 
281 . 


282 . 


343 . 


283 . 


1349 , 


284 . 


285 . 


350 . 
331 . 


286 . 


287. 
288 . 


35 , 
33. 


354. 


289 , 


290 . 
291. 
292. 
293 . 


335 . 
356 . 
357 、 
358 . 
359 . 
360 . 


194 . 


361 . 


295 . 
296 
397 , 
298. 
299 


362 . 
363 . 
1364 , 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


365 . 


366. 


431. 
432 . 
433. 


434. 


367 . 
368. 
369. 
370 . 
371 . 
37 . 
373. 
374. 
375 . 
376. 
377. 


435. 
436 . 
437 . 
438, 


839 . 


440 . 
441. 


442 . 


443 . 


378 . 


444 . 


445 . 


379 . 
380 . 
381 . 
382, 
383, 


446 
447. 
448 . 
409 . 


450. 


384 . 
385 . 


386, 


387. 


388. 
389 . 
390 . 
391. 
392 . 
393 . 
394 . 
395 . 
396. 
397 . 
398. 


1183948 
1184445 
1184748 
1185851 
1185952. 
1186449 
1187047 
1187754 
1187855 
1188150 
1188653 
1188958 
1189051 
1189152 
1189354 
1190137 
1190238 
1190339 
1190440 
1190541 
1190642 
1190844 
1191038 
1192747 
1193143 
1194044 
1194448 
1194852 
1191953 
1195349 
1195753 
1195854 
1196351 
1196654 
1196755 
1197555 
1197656 
1198355 
1198860 
1199054 
1199155 
1199862 
1200114 
120161 
12017. 2 
120332 
1203423 
120365 
, 1203827 
120398 
1204021 
1 : 15026 
12.15127 
115228 
1 . 16331 
1216432 
1216533 
1 : 16735 
1 : 16836 
1 : 17131 
171732 
1017838 
123343 ? 
1234237 
1263339 
1270036 


1986-05- 15 
1986 -05- 15 
1986- 05- 15 
1986 - 05 -15 
1986 - 05 -15 
1986 -05- 15 
1986 -05-15 
1986- 05- 31 
1986- 05- 15 
1986- 05 - 31 
1986 - 05- 31 
1986- 05- 31 
1986-05- 31 
1986 -05- 31 
1986-05- 31 
1986-05- 31 
1986 -05- 31 
1986- 06 - 15 
1986 -0615 
1986 - 0615 
1986 -0615 
1986- 05 31 
1986-05- 31 
1986 - 06-15 
1986- 11 - 15 
1986- 06- 15 
1986 - 6 - 15 
1986-06- 15 
1986- 06 -15 
1986- 06 - 15 
1986 -06-15 
1986-06- 15 
1986-07- 31 
1986- 06- 15 
1986 -06-15 
1986- 06 -15 
1986- 06- 15 
1986- 06 -15 
1986-05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986 -06- 15 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986. 06- 30 
1986-05- 30 
1986 - 06- 30 
1986- 06- 30 
1986 -06- 30 
1986- 06- 30 
1986-06- 30 
1986 - 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986-06- 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986-06- 30 
1986- 06 - 30 
1986-06- 30 
1985 - 09 - 15 
1985-09- 15 
1986-01 - 15 
1986- 01 - 31 


451 . 
452 . 
453. 
454 . 
455 . 
456. 
457 . 
458. 
459. 
460. 
461. 
462 . 
463. 


1273646 
1284752 
1285047 
1286049 
1286351 
1294452 
1296254 
1299462 
1300522 
1301726 
1303124 
1303932 
1305532 
1305734 
1306534 
1307839 
1308639 
1308740 
1309136 
1309. 37 
1309338 
1309439 
1309641 
1309944 
1310121 
1310424 
1310727 
1311527 
1311830 
1311931 
1312630 
1312731 
1313026 
1313228 
1313329 
1313430 
1313531 
1313733 
1313834 
1314028 
1314129 
1314331 
1314432 
1314735 
1314937 
1315030 
1315838 
1316032 
1316537 
1316739 
1316840 
1318137 
1318743 
1319644 
132.13: 8 
1322431 


1986- 02 - 15 
1986-03- 15 
1986 -03-15 
1986- 03- 31 
1986- 03- 15 
1986-03- 31 
1986 - 03- 31 
1986-03- 31 
1986-03- 31 
1986-04- 15 
1986 -03- 31 
1986-04-15 
1986-04- 30 
1986 -04- 30 
1986 -04-30 
1986 -05- 15 
1986 -05- 15 
1986 -05-15 
1986-05- 15 
1986-05- 15 
1986- 05-15 
1986-05- 15 
1986- 05 - 15 
1986 -05 -15 
1986 - 05 -15 
1986 - 05 -15 
1986 -05- 15 
1986-05- 15 
1986-05- 31 
1986- 05 - 31 
1986-05- 31 
1986-05- 31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986- 05 - 31 
1986 -05 - 31 
1986-05- 31 
1986- 05 - 31 
1986-05- 31 
1986 -05- 31 
1986 -06-15 
1986 -06 -15 
1986-06- 15 
1986- 06 - 15 
1986- 06-15 
1986 - 09-30 
1986-06-15 
1986 -05 - 31 
1986- 06 -15 
1986 - 06 - 15 
1986- 06- 15 
1986 - 06- 30 
1986-06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986-06- 30 
1986 - 06 - 30 


464 . 


399 . 


465. 


466 . 


400 . 
401 . 
407 . 
403. 
44. 
405. 


467. 
468 . 
469. 
470 . 
471 . 
472 . 
473. 
474 . 
475 . 


406. 


4. 07. 
408 . 
409. 


410. 


476 . 


471 . 


478 . 
479 . 


480 . 


481. 


482 . 


411 . 
412 . 
413. 
414. 
415. 
416. 
417. 
418 . 
419. 
420 . 
4 " 1 . 
42. 


483. 


484. 


485 . 
486 . 


{ NJ. CMD/13 : 12} 


43. 


44. 
425. 
426. 
4. 7 . 
48. 
49. 
430 . 


नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1986 
का . पा . 1152 . - - समय - समय पर संशोधित भारतीय मानक 
संस्था ( प्रमाणन चिम्ह ) विनियम, 1955 के विनियम 8 के 
उपविनियम ( 1 ) के अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा 


[ भाग II - - बण 3 ( i ) ]] 
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( 3) 


अधिसूचित किया जाता है कि जिन 350 लाइसेंसों के ब्योरे 
नीचे अनुसूची में दिए गए हैं , उनका जुलाई 1985 में 
नवीकरण किया गया है । 


56 . 


अनुसूची 


. 


सी एम/ एल संख्या 


वैध : तक 


संख्या 


( 2 ) 


( 3 ) 


12 . 


78 . 


S . 


81 . 


17 . 
18. 


83. 


84. 


19 . 


86. 


21 . 
22 . 


23. 
24. 


0428543 
0442234 
0444541 
0444642 
0444743 
0449854 
0458245 
0459949 
0485454 
0511631 
0513029 
0513130 
0519243 
0520632 
052.9549 
0529852 
0530938 
0531031 
053414 ] 
0535948 
0538149 
0539451 
0545345 
0547450 
0549353 
0552918 
0564652 
0576053 
0576154 
0585761 
0587967 
0606036 
0613 : 37 
0614843 
0618548 
0621638 
0622640 
0641139 
0643446 
0645147 
0655756 
0687971 
0689167 
0690253 
0693966 
0697267 
0699170 
0699372 
0700230 
0701939 
0703741 
0704642 
0706040 
0707244 
0707345 
0708448 
0708549 
0708650 
0709450 
0710132 
0710940 
0711942 
0724143 
0726248 
0734651 
0736655 


26 


1986 - 06 - 30 
1986 - 07-15 
1986- 07- 31 
1986 - 06- 30 
1986 -06 - 30 
1986- 07- 31 
1986-06- 30 
1985- 08 - 31 
1986-06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 -30 
1986- 05- 15 
1986- 05 -15 
1986 - 05- 31 
1986 - 06 -15 
1986 -06- 30 
1986 - 06 - 30 
1986- 07- 15 
1986 -07- 15 
1985 - 09- 30 
1986 -07- 31 
1986- 06 - 30 
1986- 08 -15 
1986- 07- 31 
1986-06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06- 30 
1986 - 06 - 30 
1996 - 05 - 31 
1986- 04 - 30 
1986- 07- 15 
1986- 05 - 31 
1986- 06 - 15 
1986 - 06- 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986- 06- 30 
1986 -07- 15 
1986- 07 -15 
1986 - 06 - 30 
1986-06- 30 
1986-06- 30 
1986- 06- 30 
1986 - 07-15 
1986-07- 30 
1986- 06- 30 
1986- 05 - 15 
1986-05- 31 
1986-06- 15 
1986 -06- 30 
1986- 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986-06-30 
1986 -06- 30 
1986 - 06 - 30 
1986-06- 30 
1986-07-15 
1986 -07- 15 
1986- 06- 30 
1985- 09 - 30 
1986- 06- 30 
1986 -05- 31 
1986- 06 - 30 


0017822 
0017823 
0085227 
006! 121 
0060945 
0113720 
6128127 
0138231 
0138133 
0145835 
0147151 
0159138 
0160022 
0171830 
0187545 
0199756 
0210011 
0222826 
0248642 
0263840 
0268951 
0270837 . 
0220641 
0296754 
0296855 
0303422 
0311219 
0343535 
0344840 
0344941 
0345337 
0346339 
0349547 
0353134 
0363743 
0363844 
0383850 
0386553 
0386654 
0387757 
0389054 
0389660 
0396657 
0396960 
0397053 
0397356 
0397457 
0397558 
0397760 
0397861 
0397962 
0398055 
0398156 
0402222 
0405733 


27 . 


1986 -08- 30 
1986-06 - 30 
1986-07- 51 
1986-08-30 
1986 - 07 - 15 
1986 - 06- 30 
1986- 06-15 
1986- 06- 30 
1986- 04 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986 -03- 31 
1986 - 06- 30 
1986 -06- 30 
1980- 06- 30 
1986- 06- 30 
1986 - 04 -30 
1986-06- 30 
1986 -06- 30 
1986 - 06- 30 
1986 -06-15 
1986-06- 30 
1986-06 - 30 
1986- 06- 15 
1986-06-15 
1986 - 06 -15 
1986 -06- 30 
1986- 06- 15 
1986-06- 30 
1986-06-30 
1986- 06- 30 
1986 - 06 - 30 
1986-07 - 31 
1986- 06- 6 
1986- 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06-30 
1986 -07- 31 
1986 -07-31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06- 30 
1986- 06 -30 
1986 -06- 30 
1986 -06- 30 
1986- 09 - 30 


92 . 
93. 


94. 


96. 
97. 


100. 
101. 
102 . 
103. 


104 . 


44. 
A5. 


105 . 
106. 
107. 
108. 
109. 
110 . 
111. 
112 . 
113. 
114 . 
115. 
116. 
117. 
118. 
119 . 
120 . 
121 . 
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( 1) 


( 3 ) 


. . 


(3) 


185 . 
186 . 


187 . 


122 . 
123, 
124. 
125. 
126 . 
127. 
128 , 
129. 
130 . 
131. 
132 , 
133 . 
134 . 
135 . 
136 . 


188 . 
189 . 
190 . 
171. 
192, 


193. 


194 . 
195. 
196 . 
197 . 


198 , 


137 . 


199 . 
200. 


138 . 
139 . 


201. 


202 . 


140 . 
141 . 
142 . 


203 . 
204 , 
205. 


143, 
144. 
145. 


206 . 


207 . 
208. 


146 . 


209 . 
210 . 


147. 
148. 
149 . 
150 . 
151. 
152. 
153. 
154 . 


0738255 
0739156 
0739358 
0741951 
0745050 
0745131 
0746052 
0748258 
0748460 
0757259 
0759970 
0775584 
0776384 
0778065 
0778671 
07794471 
0779572 
0780254 
0781660 
0783058 
07831 59 
0783462 
0785163 
0786165 
0787470 
0823751 
0833146 
0840044 
0848161 
0852960 
0855562 
0856463 
0860959 
0868672 
0871863 
0874061 
0874667 
0875366 
0875467 
0875669 
0876166 
0876570 
0877168 
0877269 
0878372 
0878473 
0878675 
0879980 
0881 361 
0908 . 34 
0917457 
0917558 
0939467 
0911555 
0946262 
0958572 
0969072 
0970865 
0972364 
0973265 
0975471 
0976170 
0976776 


1986 -06 - 30 
1985 - 12 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06 -15 
1986 -07 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -03- 15 
1986 -05- 31 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 
1986 -09 - 30 
1986 -06 - 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -07-15 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 -06 -15 
1986 - 07 - 31 
1986 -07- 31 
1986 -06 -15 
1986 -04 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -03- 31 
1986 -06 - 30 
1986 -04 - 15 
1986 -01- 15 
1986 -06 - 30 
1986-05- 31 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 66 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07- 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 08 - 31 
1986 -07 - 31 
1986 -07- 31 
1985- 10 -31 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 15 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -03- 31 
1986 -05-31 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 


0978376 
0978477 
0979378 
0979883 
0981971 
0997885 
1011515 
1030216 
1041322 
1041423 
1042728 
1045020 
1076341 
1077342 
1082538 
1083035 
1083439 
1083540 
1085241 
1085443 
1089047 
1089249 
1089451 
1091236 
1091337 
1091640 
1091741 
1092238 
1092339 
1093440 
1092541 
1093038 
1093846 
1093147 
1094545 
1094646 
1096751 
1096852 
1099555 
1099656 
1099757 
1127332 
1140930 
1150125 
1152836 
1155135 
1177145 
1177347 
1184243 
1186853 
1187350 
1189556 
1191159 
1192141 
1193446 
1194145 
1195551 
1196555 
1197454 
1197757 
1198557 


1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -03- 15 
1986 -07 - 15 
1986 -04 - 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 05 - 31 
1986 -05- 31 
1986 - 05 -31 
1986 -05- 31 
1986 -05 -31 
1986 -05 - 31 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 -15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 -01 - 31 
1986 -07- 15 
1986 -06 - 30 
1986 -07 -15 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986- 04 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 10 - 31 
1986 - 12 - 15 
1986 - 10 -31 
1986 -05 - 31 
1986 -06 - 15 
1986 -04 - 15 
1986 - 04 - 15 
1986 -05- 15 
1986 -05- 15 
1986 -05 - 15 
1986 -05 - 31 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986- 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 


211 . 
212 . 
213 . 
214 . 
215 . 
216 . 
217. 
218 . 
219 . 
220 . 
221. 
222 . 
223 . 
224 . 
225. 
226 . 
227. 


155. 


156 , 
157. 
158 , 
159 . 
160 . 


161. 


162 . 
163 


164 . 


165. 
166. 


228 . 


167. 


229 . 
230 . 
231 . 
232. 
233 . 
234 , 
235 . 
236 . 


237 


168 . 
169 . 
170 . 
171 
172 
173 . 
174 
175 
176 . 
177. 
178. 
179 . 
180 . 
181 
182. 
183 . 
184 . 


236 . 
239. 
240 . 
241 
242. 


243 


244 . 
245. 
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Then 


(1) 


( 3) 


(2 ) 


( 3 ) 


246 . 
247 . 
248. 
249 . 
250 . 


251. 
252 . 


311 . 
312 
313 . 
314 . 
315 . 
316 . 
317 . 
318 . 
319 . 
320 . 
321. 


253 . 
254 . 
255 . 
256. 


237. 


3 .2 . 


258 . 


259 . 


323. 
324 . 


260 . 


325. 


261 . 


262 . 


263. 


326 . 
327 . 
328 . 
329 . 
330 . 


264 , 
265 . 
266 . 


1308538 
1308841 
1308942 
1309540 
1311022 
1311325 
1311224 
1311325 
1312175 
1313127 
131523 ? 
1315737 
1316335 
1316436 
1317135 
1317337 
1317741 
1318036 
1318339 
1318440 
1318541 
1318642 
1319038 
1319139 
1320023 
1320528 
1320629 
1370831 
1321126 
13. 2027 
1322532 
1322936 
1324637 
1324738 
1324839 
1325235 
1325538 
1325942 
1327946 
1336341 


331 . 


1986 -05- 15 
1986 - 04 - 30 
1986 -05 -15 
1986- 06 - 30 
1986 - 05 - 15 
1986 -05- 15 
1986 -05- 15 
1986 -05 - 15 
1986 - 05- 31 
1986 -05- 31 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 -15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 -15 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -09- 15 
1986 -07 -15 
1986 -07-15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 - 15 
1986 -07 - 31 
1986 - 10 - 15 
1986 -09-30 
1986 - 08 - 31 


267 . 


268 . 


269, 


332 . 

333 . 
13 . 
33. .. 


270 . 
271. 


336 . 


272 . 


317 . 


338 . 


339 . 


273 . 
274 . 
275. 
276 . 


340 . 


1199357 
1199559 
1199761 
1201318 
1201520 
1202320 
1202522 
1202926 
1203019 
1203120 
1203221 
1203524 
1203726 
1204324 
1205326 
1205427 
1208332 
1208534 
1208635 
1208736 
1208837 
1208938 
1209031 
1209132 
1209233 
1209334 
1209435 
1209536 
1209637 
1209738 
1212424 
1213931 
1214094 
1214125 
1214226 
1214327 
1214428 
1214529 
1214630 
1214721 
1214832 
1214913 
1215329 
1215531 
1216028 
1216634 
1216937 
1217030 
1217333 
1217434 
1219640 
1221021 
1241633 
1249043 
1254945 
1255038 
1256646 
1273949 
1285148 
1285350 
1286857 
1292852 
1293551 
1297054 
1298036 


277 , 


1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06 - 0 
1986 - 06 -15 
1986 -07 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 -30 
1986 -07 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -07- 31 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 31 
1986 -07 -31 
1986 - 07 - 31 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1985 - 10 - 15 
1985 -11- 30 
1985- 12 - 15 
1985 - 12 - 15 
1985 - 12 - 15 
1986 -02 - 15 
1986 -03 - 15 
1986 - 03 - 15 
1986 -03 - 15 
1986 -03 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -03 -31 


278 . 
279 . 
280 . 
281 . 
282. 


341. 
342 . 
343 
344 . 


345. 


346 . 
347. 
348 . 
349 . 


283 . 


350 . 


284 . 
285 . 
286 , 
287 
288 . 


[do Flo TOHTO 23 : 12 ] 


289 


290 . 
291 . 


292 . 


293 . 
294 . 
295 . 


. Now Dolhi, the 26th February , 1986 
3 .0 . 115 ?, In pursuance of sub -regulation (1) of Regula 
tion 8 of the Indian Standards Institution (Cortification Marks) 
Regulations 1955 , as amonded from timo to timo, the Indian 
Standards Institution , hereby, notifies that 350 licencos , 
particulars of which aro given in the following Schodulo , 
have boon rorowed during the month of July 1985 . 

SCHEDULE 


296 . 


297. 
298 . 


299. 


si. 


CM / L 
No . 


Valid 

upto 


No. 


300 . 
301 . 
302 . 
303. 
304 . 
305 . 


(2 ) 


306 . 
307. 


308. 
309 . 
310 . 


0017522 
0017623 
0038227 
0061121 
0069945 


1986 -06 -30 
1986 -06 -30 
1986 -07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 -07 -15 
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mv 


(2) 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


24 . 


27. 
28 . 


31 


34. 
35. 


101. 
102 . 
103 . 
104 . 


0113720 
0128127 
0138231 
0138433 
0145935 
0147131 
0159138 
0160022 
0171330 
0187345 
0199756 
0210011 
0222826 
0248642 
0263840 
0268951 
0270837 
0290641 
0296754 
0296855 
0303422 
0311219 
0343535 
0344840 
0344941 
0345337 
0346339 
9349547 
0353134 
0363743 
0363844 
0383850 
0386553 
0386654 
0387757 
0389054 
0389660 
0396657 
0396960 
0397053 
0397356 
0397457 
0397558 
0397760 
0397861 
0397962 
0398055 
0398156 
0402222 
0405733 
0428543 
0442234 
0444541 
0444642 
0444743 
0449854 
0456245 
0459049 
0485454 
0511631 
0513029 
0513130 
0519243 
0520632 
0 .529549 
0529852 


1986 -06 - 30 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 -04 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1086 -03 -31 
1986 -06 -03 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 04 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 15 
1986 - 06 - 15 
1986 -06 -15 
1986 - 06 -30 
1986 -06 - 15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 07 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 -07 -31 
1986 -07 -31 
1986 -06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 -30 
1985 -09 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -07 - 15 
1986 - 07 -31 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 -30 
1986 - 07 -31 
1986 -06 -30 
1985 -08 -31 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -05 - 15 
1986 - 05 - 15 
1986 -05 - 31 
1986 - 06 -15 


105 . 
106 . 
107 


0530938 
0531031 
0534441 
0535948 
0538449 
0439451 
0545345 
0547450 
0549353 
0552948 
0564652 
0576053 
0576154 
0585761 
0587967 
0606036 
0613437 
0614843 
0618548 
0621638 
0622640 
0641139 
0643446 
0645147 
0655756 
0687971 
0689167 
0690253 
0693966 
0697267 
0699170 
0699372 
0700230 
0701939 
0703741 
0704642 
0706040 
0707244 
0707345 
0708448 
0708549 
0708650 
0709450 
0710132 
0710940 
0711942 
0724143 
0726248 
0734651 
0736655 
0738255 
0739156 
0739358 
0741951 
0745050 
0745151 
0746052 
0748258 
0748460 
0757259 
0759970 
0775564 
0776364 
0778065 
0778671 
0779471 


1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 07 - 15 
1986 - 07 - 15 
1985 - 09 - 30 
1986 - 07 - 31 
1986 -06 - 30 
1986 -08 -15 
1986 -07-31 
1986 - 08 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 30 
1986 -06 - 30 
1986 -05 -31 
1986 -04 - 30 
1986 - 07 - 15 
1986 - 05 - 31 
1986 -06 -15 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -07- 15 
1986 -07- 15 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1981 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -07-15 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -05 -15 
1986 -05 -31 
1986 -06 - 15 
1986 -06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06 -30 
1986 -06 .30 
1986 -07 -15 
1986 - 07 - 15 
1986 -06 - 30 
1985- 09 - 30 
1986 - 06 -30 
1986 -05 - 31 
1986 - 06 - 30 
1986 -06 -30 
1985 - 12 - 15 
1986 -06 -30 
1986- 06 -30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 - 30 
1986 -06 -30 
1986 -06 -15 
1986-07-15 
1986 -06 -30 
1986 -03 - 15 
1986 - 05 -31 
1986 - 06 -30 
1986 -06 -15 
1986 -09 - 30 
1986 -06 -30 


41 . 


108. 


109. 


110 . 
111. 
112 . 


113 . 


114 , 
115 . 


116 . 


117 . 


118 . 


119 . 
120 . 


121. 


122 . 


123 . 
124 . 
125 . 
126 . 
127. 
128. 
129 . 


61. 


130 . 


131 , 
132 . 
133 . 
134 . 
135. 
136 . 
137, 


T 


arII - - 


3 ( ii )] . 
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- ,, . 


" 


( 2 ) 


( 3) . 


( 2) 


04 . 


i to 


05. 
20ઈ. 
07 , 


142. 


208. 


0િ9, 
210. 


111 . 
21 . 


13. 


146 . 


21 . 


215, 
:16. 


217. 
:18. 


133 , 


19. 


154 . 


૮- 


161 . 


163, 


29, 


164 . 


230. 


તે 


31 . 


23 . 


233. 
134 . 
35. 


133, 

077512 
1 , 

p / B0 ? 

07171 did 
1 +1 . 

079 30:58 

0783159 
143. 

0783462 
144. 

07 $ 5163 
145. 

0786165 
146. 

0787470 
14 . 

0823731 

0833148 
149. 

(0840014 
150. 

0848161 
1ST , 

0851960 
152 . 

0853562 
0856463 

0960959 
155. 

0868672 
156. 

087 863 
157. 

987961 
138, 

0874661 
159. 

0873366 
160 . 

0875467 

0875669 
162 . 

0876166 
0876570 

0877168 
163. 

0877269 
166. 

0878312, 
167 . 

0878473 
168. 

0878675 
169. 

9879980 
170. 

088136 
171 . 

0908254 
17 . 

0917457 
173. 

0917538 
14. 

0939467 
175. 

0981555 
176. 

0946263 
0958672 
0969072 

0970865 
180. 

0972364 

0971265 
182. 

0975111 
183. 

0976170 
184 . 

0976776 
185. 

0978376 
186 . 

9978477 

9979378 
188. 

0979883 
199 . 

098197 
10. 

0997885 
191 . 

1011515 
192 , 

1030216 

1041322 
194 . 

1044453 
195. 

1042728 
196 

1041330 
197 . 

1016341 

1071343 
199. 

1082538 
200. 

1083035 

lo83439 
202 . 

1083540 
203. 

108524 
1668 GI /85 – 9 


1996- 06- 30 
1996 -06-30 
198000 
1996 - 07 -15 
1996 - 07- 15 
1986- 07 -15 
1986- 06-15 
1986- 07- 31. 
1986- 07- 31 
1996- 06-15 
1986 - 04 -15 
1986 -06- 30 
9િ86- 03 - 31 
1986 -06- 30 
1986- 04 -15 
198694 -15 
1986- 06 -30 
1986-05- 31 
1986 -06-15 
1986- 06- 30 
1986- 06-15 
1980 -06-30 
1986- 06-15 
1986-06-15 
1986 - 06- 30 
1986-06-30 
1986- 07 -15 
1986-07-15 
1986- 07-15 
1986- 07-15 
1986- 08 - 31 
1986- 07 - 31 
1986- 07 - 31 
1985 -10- 31 
1986- 06- 30 
1986 -06- 30 
1986- 07 -15 
1986- 06- 30 
1986- 06 -30 
1986 - 03 - 31 
1986 -05- 31 
1986 - 06- 30 
1986 - 06-15 
198606-15 
1986- 06-15. 
1986- 06- 30 
1986- 06 - 30 
1986- 06 -30 
1986- 06 -30 
1986- 07 -15 
1996- 07-15 
1986- 07 - 31 
1986- 06- 0 
1996 -06-30 
1986- 06-30 
1986 - 06- 30 
1986- 06- 20 
1986- 03-15 
198607 -15 
1986-04- 30 
1986- 06 -15 
1986 -05 - 31 
1986 -05- 31. 
1986 05- 31 
1986 03 - 31 
1986 -03- 31 


236. 


1085443 
losu0.17 
10 .19 
1080451 
1093236 
1091337 
1091650 
1091711 

093238 
1 (1 ) : 330 
10 ) 340 
1092581 
1093038 
1093846 
1093947 
1094545 
10946.16 
1096751 
1096852 
1099535 
1099656 
109975 
1121332 
1140930 
1501 .25 
1152836 
1155135 
1177149 
1177347 
1181143 
1186853 

187350 
11 89556 
1191139 
11911 
1194446 
1195145 
1195555 
1196553 
1107.154 
1191757 
lJ98557 
1199357 
1199559 
1199761 
1301318 
120150 
120730 
1 : 02372 
1 : 02926 
103019. 
1103120 
1 : 03 : 21 
1203524 
1203726 
1204324 
120326 
120542 
1208332 
120834 
1208635 
1208736 
1208837 
1208938 
120031 


1996 -03- 31 
1986-06-13 
1986- 06-15 
1986 - 6 -15 
1986 -06 -30 
1986 -06- 30 
1986 -06 - 0 
1936060 
1986- 06- 20. 
198600 
1986- 06- 0 
1986ની 
1986 -960 
1986 -03 - 31 
1986 -07 -15 
1986- 06- 30 
1986- 07 -13 
1986- 01 -13 
1986 -07 -13 
198606- 20 
1986 -04-15 
1986-06-15 
1985 -10- 31 
1985-12 -13 
1985-10- 2 
1986 -03- 31 
1986 -06 -15 
1986 - 04 -15 
1986- 04 -13 
1986- 05-13 
1986 05-15 
1996-05 -13 
1986 - 05- 31 
1986- 06 -15 
1986- 06 -15 
198696-13 
198696-15 
1986 -06 -15 
1986-05-15 
1986- 06 -13 
1986 - 06-15 
1986- 06-13 
1986- 06 -30 
1986- 06 -30 
1986- 06- 30 
1986 -06- 30 . 
1986 -06- 0 
198606-15. 
1986 -07 -15 
1986-06- 30 
1986060 
1986060 
1996 -060 
1986060 
19806- 20 
1986 -06- 30 
1986 -060 
19860630 
1986 -06- 0 
1986 07-15 
1986 06- 30 
1986- 06 -30 
1986060 
1986 -06-30 
1986 -1600 


237. 


238, 


?િ 39, 


240. 
241 . 
241, 
243 , 
44. 


17. 
178. 
179. 


245. 


181 . 


246. 
247. 
248 , 
249. 


250. 


251 . 
252 . 


181 . 


253 . 
254. 
235. 
356. 


257. 


193, 


258 . 
259. 
260 . 
161 . 
262 . 
163. 
264 . 


198. 


265. 


201 . 


266. 
267 . 
268. 


1250 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCHI 22 . 1986 CHAITRA 1, 1908 


[ PART II -- Sr.C. 3(ii )] 


- 


- 


- 


- - - - 


269. 
270 . 
271 . 
272 . 


( 1 ) 
310 . 
311 
312 . 
313. 
314. 


213 


315. 


215 . 


276. 
277 . 
278. 
279 


316 . 
317. 
318 . 
319. 
320. 


280 . 


31. 


322 


281 . 
282. 
283. 


323. 


NrFN 


284. 
285. 
286 . 


324 . 
325 
326. 
327. 
328 . 


287. 
288. 
289. 


329 . 


1209132 
1209233 
1209334 
1209435 
1209536 
1209637 
1209738 
1212424 
1213931 
1214024 
1214125 
1214226 
1214327 
1214438 
1214529 
1214630 
1214731 
1214832 
1214933 
1215329 
1215531 
1216028 
1216634 
1216937 
1217030 
1217333 
1217434 
1219640 
122101 
1241633 
1249043 
1254945 
1255038 
1256646 
1273949 
1285148 
1285350 
1286857 
1292852 
1293551 
1297054 


( 2 ) 
1298056 
1308538 
1308841 
1308942 
1309540 
1311022 
1311123 
1311234 
1311325 
1312125 
1313127 
1315232 
1315737 
1316335 
1316436 
1317135 
1317337 
1317741 
1318036 
1318339 
1318440 
1318541 
1318642 
1319038 
1319139 
13700 - 3 
130528 
1330629 
1330831 
1321126 
1322027 
1322532 
1322936 
1324637 
1324738 
1324839 
1325235 
1325538 
1325942 
1327946 
1336341 


330 . 


1986- 06 - 30 
1986 -06-30 
1986- 06 - 30 
1986 -06- 30 
1986- 06- 30 
1986 -06- 30 
1986 -06- 34 ) 
1986-07- 3 ) 
1986-06- 30 
1986- 06- 30 
1986-06 -30 
1986 - 06 - 30 
1986- 01- 340 
1986- 06- 30 
1986-06- 30 
1986 -06 - 30 
1986 - 06- 30 
1986-06-30 
1986- 06 - 340 
1986 - 07 - 31 
1986-07- 31 
1986-07- 31 
1986- 06- 30 
1986- 06-30 
1986- 06 -30 
1986 -06- 30 
1986-06- 30 
1986- 06 - 30 
1986 -06 - 30 
1985 -10 -15 
1985-11- 30 
1985 -12 - 15 
1985-12-15 
1985- 12- 15 
1986- 02 -15 
1986-03-15 
1986- 03- 15 
1986- 03 - 15 
1986 -03- 31 
1986 - 06- 30 

1986- 06 - 30 
- - - - 


1986-03- 31 
1986- 05 - 15 
1986- 04-30 
1986-05-15 
1986- 06- 340 
1986- 05 - 15 
1986- 05 - 15 
1986- 05- 15 
1986-05-15 
1986- 05- 31 
1986- 05 - 31 
1986-06-15 
1986 -06-15 
1986 -06 - 15 
1986- 06 -15 
1986-06- 15 
1986- 06 -15 
1986 -06- 15 
1986- 06 - 31) 
1986-06-30 
1986 -06 -30 
1986- 06 - 30 
1986-06 - 30 
1986 -06- 30 
1986 - 06- 30 
1986-06-30 
1986 -06-30 
1986 -06- 30 
1986 - 06- 30 
1986-06-30 
1986- 06 - 30 
1986- 09 -15 
1986 - 07-15 
1986-07- 15 
1986 - 06- 30 
1986- 06- 30 
1986 -07 -15 
1986- 07 - 31 
1986 - 10 -15 
1986- 09- 30 
1986- 08 -31 


290 . 


331 . 


291 . 


332 . 


292 . 


293. 
294. 
295 


333 
334 . 
335 . 
336 . 
337 . 
338. 
3. 39 . 


296 . 
297. 


298 . 


299, 


340 . 


300 . 
301 . 


341 . 
342 . 


। 


302 . 
303. 


343. 
344. 
345 . 
346. 


304. 


305 . 


306. 


347. 


307. 
308. 
309 . 


348 . 
349 . 


350 . 


- - 


- 


- - 


- - 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


INo . CMD/13 :12 ] 


का . ० 1153 : - भारतीय मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्त ) frur DH सिनियम 1945 

माता मानक संस्था ( प्रमाणन चिन्ह ) नियम एच विनियम 1955 ने नियम 14, अधिनियम । को अंतर्गन अधिमूचित 
किया जाता है कि समय- समय पर मंगोधिन नीने अनमूची में जो लाइमेंगधारी उनले नारसेंग रह गयं है अथवा कामम । के अनुमार उनका नव करण 
म्पगित करदिया गया है । 


अनमूची 


श्रम लाइमस संख्या 
सं . मामल 


- - - 
लाइममधा का नाम और 

पना 


आईएम मम्या 


विवरण 


एम मो मं . व राजपत्र जिम 

में अनुवाद की सूचना छगी है 


( 1 ) 


( 1 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1981 - 02- 28 के बाद गावधि । 


___ 1 . मोएमएल - 0022414 

1960 - 09-16 
१. मीएमएल - 1006 1 3 3 

1967 -12- 31 


14510 -11-15 


म्ब गज प्लाईवर वर्म, IS : 10 ( भाग 2 ) -1976 एम ओ 2495 दिनांक . 
कोट्टायम - 686001 ( मेरम्न ) 
द नेशनल गलिग एगए स्टील IS : 1855 - 1477 और । ग ओ 241 दिनांक . 

रोम लि . 4-परगना IS . 18511 - 1477 

( पश्चिमी बंगाल ) 
रेडियो एए इलमट्रिकरन मैन्य . IS 1590- 1477 IT म आ 2 4 103 दिनांक , 
कं , नि , मंगलौर- 56002th 

1965- 117 - 31 
(कर्नाटक ) 


| 964- 01 - 18 


नवीकरण 1979- 09-30 के बान 

अम्तगित हो गया और उस 
तिथि मे लाइसेम गानाधि है । 
1980-12-31 के बाद गनाधि । 


3. मी मान - 01174736 


1964 - 07 - 2x 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


( 16 ) 
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भारत का राजपत्र : माय 2 19815/ चैत्र 1 1408 
( 1 ) ( 2 ) 

( 4 ) 
4.गम/ एल - 10 1 1 10 10 117 द इंडियन केबल कम्पनी लि . IS 1516 - 1977 एम ओ 403 दिनांक 
1965- 16- 17 जमशेदपुर 

1965- 07- 31 
5 .मम/ एल -101 : ५4.3 ।। नेशनल रोलिंग एग टल गेम IS . ! ? 9 7-- 1977 एम ओ ! : -18 विनाफ 
[ 1956- 06- 27 मि . , 3 4-परगना ( य बगाल ) 

1966- 07- 30 


14980- 12- 31 के मात्र गमाधि । 


११ . एम पल - 11575 % 

1967-11- 27 


जंगल बनर्जीए गए मम.कनकना- IS : 1 )( भाग 4 ) --1975 एम ओ 4558 
7010005 

1967- 11- 23 


IS : 31 - 1978 


7. Hएम / एल - 101686415ट आर इंद्र. कोयम्मतूर . 
1978 - 01- 30 

641008 ( त . ना . ) 


एम ओ :: 147 दिनांक 
1968 - 09- 06 


नाकरण 1972- 09- 30 के बाद 

स्थगिन को गया और उसी 
तिथि से लाइमम गविधि है । 
न करण 1979-12- 31 के बाद 

स्थगिम हो गया और उस 
निषि से लाइम म गनाधि मा न 

जाए । 
न करण 1976-11- 15 के बाद 

स्थगित हो गया और उनी 
तिथि में माइसेंस गतावधि है । 
नवकिरण 1978- 01- 15 के बाद 

स्थगित हो गया और उसी 
तिथि में लाइमे म गमावधि है । 
नवीकरण 1979- 08-15 के बाद 

स्थगित हो गया और उसी 
तिथि से लाहम म गताधि है । 


IS : 2317 - 1974 


६ . " मएल - 10 : 02 :214 

1969- 07 - 13 


सप्ना मीनियरिंग वर्ग कपूर - 

थला ( पजाब ) 


एस ओ 3585 दिनांक 
1969- 09- 06 


1169 - 07 - 31 


नयीकरण 1979- 10 - 15 के बाद 

स्थगित हो गया और उसी 
तिथि मे लाइमम गताधि है । 


1981 - 11 -15 के बाद गताधि । 


1960- 10 1- 3 । के गाद गताधि । 


1981 - 1) | -15 के माद गताधि । 


१) साम/ एल --001117 स्टनियर पाइप फैक्टर मिल- IS : 561 - 1971 

नाह मिमिक की एक 
हकाई लि विणच लम 
106001 माउथ आफट 

जिला ( न . ना ) 
11) संगम एप-- 0 20462 हालकोटि कोआपरटिव केटम IS : 2052 - 1974 एम ओ 39 30 दिनाक 
1969 - 08 - 28 फै । प्रोममिग मोमायटो नि . 

1969- 0 + 27 
बालमोटि तालुका . गंग 

जिला धाग्या (कर्नाटक । 
। । सोएमएम - 1 2 11919 20 खानदेश पस्टिमाइम प्रा लि . [ S . 561 - 1978 एम आ 4849 दिनाक 
1969-10- 15 धारनाथ मिला जलगांव 

1969 - 12- 06 
( प . रेलवे ) 
1 . मोएमरन - 10 : 

1 गमदेव रद ज प्रा लि . [ S . 10 ( भाग 1 ) - 7 एम आ 77। दिनाक 
1973- 01- कलकाता - 71001001 

1971 - 10 - 18 
। म एम एल - 102439.35 वानवेण पटियाइम प्रा . लि IS . 5154 - 1475 एम आ bh। दिनार 
19711 - 1 11 - 30 धाग्नगांव , जिला मलगांव 

1971- 10 1 - 30 
( प . रेलवे । 
1 .1. मोएम - 102141 ) 

IS (633 - 1975 
1970-10- 30 
15 साएमएल - 02 18440 " 

IS 2567 - 1978 एम आ 01 4 दिनाक 
19710 - 12- 23 

1971 - 05- 2 
15मामल- 02 49816 आदित्य मिनरल ट्रेडर्म कोडापुरम IS 5h |- 1978 ".म० ओ० 5028 
1971 - 01 - 104 5 : 803 रेलवे स्टेशन 

1971 - 11 - 10 
फूप्पा 
17 मोएमएल - 0301102 एलमिनियम ए एलाय हाम्दाज. IS 11561) ( भाग 1 ) - 1957 राम श्री 4105 दिनाक 
1971 - 10 .3- 2 कलकना- 7101010 5 5 ( म स्व ) [ S . | 10 ( भाग : 1971-1) 10 -17 

और 3.) - 1972 
IS • 1660 ( भाग 4 ) 

1977 
18 मएमएल - 11272013 उदयपुर स्टिील व प्रा . लि . [ S . 3811 - 1975 एम ओ 37840 दिनाक 
1971 - 07- 28 __ उदयपुर- 3 1 3 001 ( गजम्मान ) 

1971 -10- 1 th 
11) मीएमएल - 027115 115 कमिकल्मा प्लास्टिक इंडिया IS . 250 / -1973 पम औ 2403 दिनाक 
1471 - 101- 13 नि मदर डाम- 3. मेलम 

1472- 10 - 02 
जिला ( मिलनार ) 
१ . गाएमएल - 10 2 7 7851 प्रकाश शा . मिम, इग्निजल- IS . 1 ( भाग :: ) - 1107 ! म ओ 1h 5 दिनांक 
कुरा-bubss. जिला 

1972- 117- 108 
जिगर ( कैगन ) 
. . . . . . .. .. . - - - - . 


नया फग्ण 1980- 10 3- 3 ] के बाद 

स्थगित बान और उसी तिथि 
म माहमम गवाधिन 
गया । 


1981 - 11- 15 के माद गनावधि । 


नवीकरण 1981)- 01-15 के बाव 
म्थगित हो गया और लाइसेम 

उमा तिथि में गमाधि । 
नर्व करण 19817- 11 .3- 31 के बाद 

गिन हो गया और उमो 
निधि म लाइसम गताधि है । 


14) 71 - 11 - 116 
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- - , -- - - - - - 
21. सोएम/ एल - 0282642 गोआ पेस्टिसाइड्स प्रा . लि . 
1971 -12 - 03 

फनोरखा, मरगांव, नोआ । 


- 
IS : 2567 - 1978 


एम ओ 2769 दिनांक 
1072 - 10- 07 


नई कारण 1980-07- 31 के बाद 
स्थगित हो गया था और उसी 

तिथि से लाइसेंस गतावधि है । 
1980-12- 15 के बाद गतावधि । 


1980 - 12- 1 


22. सीएम/एल - 0283844 कीर्ति एण्ड कम्पन , बंगलोर- IS : 261 - 1978 
1971-12-03 

560002 
23. सीएमएल - 0282945 

IS : 265 - 1976 
1971 - 12- 03 
24. सीएम/ एल - 0283038 

IS : 266 - - 1975 
1971-12- 03 
25. सी एमएल - 0305931 गोआ पस्टीमापास प्रा . लि . JS : 582 - - 1978 
1972- 05-09 

गोमा- 403008 


एस ओ 2769दिनांक 
1972-10- 07 
एस ओ 2769 दिनांक 

1 -17 -- 10- 107 
पप औ2679 दिनांक 
1972-10-07 
एम ओ 3308दिनांक 
1972- 10- 21 


1480 12- 15 के बाद गताधि । 


IS : 1230 - - 1968 


28. सी एम एल - 0329036 

1073-05-08 


राष्ट्रीय इंजी० बर्स ( रजि . ), 
बटाला ( पजाम ) 


एम ओ 1798 दिनांक 
1974-07-20 


नवीकरण 1978- 07- 31 के बाद 
स्थगित अब जमी तिथि से लाइसेंस 

गताधि है । 
नवीकरण 1978- 01- 15 के बाद 

स्थगित उर्म , निथि से नाइमम 

गताधि है । 
नीकरण 1980- 0 5-31 के बाद 
स्थगित हो गया और लाइसेंस 

उसी तिथि से गताधि है । 
1981- 03-31 के बाद गतावधि । 


IS : 781 --- 1977 


27. सीएम/ एल 0331831 

1973-01 -31 


हिन्व ट्रेडिग एंट मैनु के०, नई 
दिल्ली:-1 1 00:20 


1981- 03- 31 


एस ओ 2554 दिनांक 

1975- 08- 09 


28 . सीएमएल - 0376651 रैलोस इंडिया लि . ( उर्वरक और IS : 564 - - 1975 
1974-03- 29 

कीटनाशक विभाग ), 

प्रम्बई - 400080 
28. सीएम/ एल - 0376853 

IS : 632 - - 1978 
1874- 03- 29 
30. सीएम/ एल - 039 2649 फ्रेप्स इंटरनेशनल , नई IS : 4151 - - 1976 
1974- 08- 19 

विल्ली - 1101014 


एमओ 686दिनांक 
1976- 02- 14 


1977- 08- 15 नयीकरण के बाद 
स्थगित हो गया और लाइसेंस उम 

तिथि से गसावधि है । 
16080- 06-15 के बाद गताधि । 


एमओ246 5 दिनांक 
1976 - 07-10 


1980-10- 31 के बाद गतायधि । 


31 . सी एम /एन - 0412427 देवोदयाल ( सेल्प ) मा०नि० , IS . 43 : - --1967 
1975- 01- 08 

बम्बई- 400010 
32. सी एमएल - 9412730 ॥ " 

IS : 1227 - -1973 
1975 - 01- 10 
33. सोएम/एल - 0415038 वल्लभ पेस्टिसाइड्स मैन कं , IS : 7122- - 1973 
1975- 01-22 

वल्लभ विद्यासागर , आनंद, जिला 

फेरा ( गुजरात ) 
31. सी एम पल --0439144 खानदेश पेस्टिसाइड्स प्रा . लि . , IS : 555 - - 1975 
1875-05-23 

थारनगांव, जिला जलगांव 
35. सीएम/ एल - 9:143842 यूनाइटेड गल्यराइजिंग 

IS : ७.12 - - 147 : 
1976-06- 16 

बागरा -28 2007 ( उ०प्र० ) 
38. सीएम/ एल - 0446242 पंजाब जनरलनेनु फै० वर्क्स , IS : 1703 - - 1977 

1975-06- 30 मथुरा ( उ०प्र० ) 
37. सी एम/एल - 04:16313 " " 

IS : 1981 - ~-1977 
1075 - 06- 30 


1981- 01-15 के बाद गतावधि । 


1980 1 :- 31 न वाद गमावधि । 


एस ओ 3623 दिनाफ 

___ 10715 - 10- 18 
Tओ. 107 3 दिनांक 

1973-09 13 
एस ओ 3073 दिनांक 
1975- 09- 13 


1980- 12- 31 के बाद गतावधि । 


नमोकरण 10510-10 - 11 के बाद 

स्थगित हो गया और उसी तिथि से 
साइसे गमाधि है । 


IS : 2570 ---1978 


1980- 09- 30 


एस ओ 3914 दिनांक 

1976-10-30 
एस आ 428 
1977 - 02- 05 


IS : 1307 - - 1073 


38. सो एम/ एल - 0451841 कृषिकेमिकल्स पटना (बिहार ) 

1975- 07-28 
30. सी एम/ एल - 0451841 खानदेश पेस्टिसाइप्स प्रा . लि . , 
1975- 06- 30 

धारनगांव,जिला जलगांव 

( गहा राष्ट्र ) 
10. सीएम/ एल - 0480135 घंपोमी जूट के लि , 
1975- 08- 28 

कलकसा- 700001 


1981- 01 -15 के बाद गतावधि है । 


IS : 3984- - 1967 


- - 1967 


50 . 


॥ 


1980- 08-31 क बाद गताधि है । 


" 


1253 
- - - - - -- - - 


- - : 


- - 


- --- - -- -- - 


. 


[ भाग 1I -- खंड 3 ( ii )] 

भारत का राजपन्न , माने 12 , 1 :186/ चत्र 1 , 1908 
- = - - - - - - - - - - - - -- . : : . . - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 
( 1 ) 

( 3 ) 

( 5 ) 
. .. - - - - - . .-- . . - -. - . - . - . - - - - - . . . - - .- - -. - - - . . . . . . . - - - - - - - - 

- - - 
41. स एमएल - 0491 : 58 देवं दयाल ( मेल्स ) प्रा . लि . IS . 605 - - 1978 एम ओ 83 : दिनांक 
1975- 09- 12 अम्गाई -.1010 10 110 ( महाराष्ट्र ) 

1977- 03 - 19 
42. सीएमएल - 0.167249 द इडियन स्टल रोलिंग मिल्स IS : 398 - - ( भाग - 2 ) 1976 , 
1975- 09- 240 

लि . नागापाट्टीनम- 611011 


19810 (06-15 के बाद गनावधि है । 


नयीकरण 1980-100- 30 के बाद 

स्थगित और अब उसी तिथि में 

लाइसेंस गतानि । 
नवीकरण 1979- 11 -15 थे. बाद 

स्थगित हो गया और उम तिथि में 
लाइसम गतावधि है । 


IS - 8057 - - 1976 


43. सीमामाल - 047 1948 स्टारटल प्रा . लि . पो . आ . 
1975 - 10- 15 

भानजा , बड़ौदा 


एग ओ 1148 दिनाफ 

1977- (94-16 


14. सं रम / एल - 047:20.11 

IS : 8054 - - 1970 
1975-10- 15 
4 5. मी एम पल - 047 2 14 .. 

IS . 8053 - -- 19765 
1975- 10-15 
46. सी एम एल (0478255 फार्म म पेस्टिसाइम भारागुतं ना IS - 561 ---- 1978 
1997 5- 10- 31 

( आरएम ), प्रदालुर- 51 6 360 

मिला कुन- पा ( आं०प्र० ) 
47. मी एमएल - 1)48.1351 मिह पलाय गडस्टल लि . , IS · 6915 - - 1978 
1975- 11- 26 

कलकत्ता- 709 (9054 
48. मी एमएल -1048 6961 भारत लेमिनेटिंग कार्पो , IS : 74106 - - 1974 
1975- 12- 04 

कलकत्ता -7(301001 


एम ओ 1148 दिनांक 
1977- 04-15 


नवीकरण 1984/- 1 10 -15 के बाद 

स्थगित हो गया और उर्ग तिथि में 

लाइसेम गताधि है । 
1981 - 01 -15 के बाद गतविधि है । 


एम ओ 1 1 47दिनाक 
19977- 04 -16 
एम भी 308.3 दिनाक 

1977- 10- 08 


49. मी एमएल - 1) 487357 यात लमिनेशन पर जेसीज, 
1975-12- ( + 

हावरा 


IS . 7405- - 1974 


नवीकरण 10- 11). 3 ! के बाद 

स्थगित हो गया और अब उसी तिथि 

में लाइम गताधि । 
नत्रीकरण 19719 -11-30 के बाद 

स्थगिन हो गया और अब उर्म । 

तिथि से ग्लाइमम गता वधि है । 
1980-12- 31 के बाद गताधि । 


50. सीएम/एल - 0.1901 1045 विजय पल्यराइनस पडाकाकानी IS · 71 11 -- - 1975 

975- 12-19 गदर जिला ( आ०प्र० ) 
51 . सीएम/गल - 04976 6 3 दिदरिया नट क लि . , सेरमपम , [ S - 71107 - -1071 
• 1976- 01- 28 

जिला हुगली ( प० सं० ) 


एम आ 1 312 दिना 

1977- 05- 107 


IS : 6046 - - 1471 


52. सीएमएल - 0507138 भारतीय उर्वरक निगम लि० , 
1976- 03- 11 

सुरतगड ( गमस्थान ) 


एम ओ 1 31 : दिनांक 

1979- 01- 106 


नवीकरण 1998 11 - 07 - 11 के बाय 

ग्थगित है और उसी निथि में 

लाइसम गताधि है । 
नवीकरण 1977- 03- 15 के बाद 

स्थगिन अब लाइसेस का उ तिथि 

म गताधि माना जाये । 
1950-60 6- 1 5 के बाद गतार्याध । 


एममा 311 
दिनांक 1979- 01 - 27 


ना । करण । । 5- ).! 30 

स्थगित लाममय उर्स 
में गतावधि । 


बाद 
तिथि 


5 3. सी एम/ एम.- 0507741 दयोदयाल ( मल्म ) प्रा० लि० IS . 58- - 1969 
1976- 03- 18 

बम्बई-400010 
54. सी एमएल - 05085.! 

[ S : 1307 - - 1073 
___ 1976- 113-18 
55 म। एमएल-1051 17.36 फार्मम पर्स्ट गाइम एमिमटेड प्रा [S . 5. 02-.1 9 7K 
1976- 04- 25 

इस्ट्रियल एस्टेट, यारगटला 
( आरएम ) प्रोदातुर-516360 

कुरप्पा जिला ( आ . प्र . ) 
56. सी एमएल . 05 1 81 10 बटाला मोटर स्टोर्स , बटाला - [ S : 77.1--1:071 

1976- 115- 07 1 15505 ( पंजाब ) 
57 . सीएम /एन - 05187466 भारतीय उर्थक निगम लि , IS : 611411 - 1971 
1976- 05 - 07 

मकाशुर जिला श्रीगंगानगर 

दाकघर गायतसर ( राजस्थान ) 
58. सीएम /एल- 6518847 भारतीय उर्वरक निगम लि . IS : 6046--1971 

1978-125 - 117 


1981 )- 1 1)-150 गावधि 


। 


पम ओ954 
दिनाक 1979 10... 17 


नारण 1977 -115 -15 क बाद 
म्थगिम लाइमम का उमः तिथि 

ग गमावधि ह । 
नवीकरण 1977 - 05 -15 के बाद 
र पागल अत्र नाग का उनी 
तिथि ग ग 1 जाए । 


IS : 


- 1073 


59. HTATE- 10 510047 नछमन शायर इंस्ट्रीज लि . 
107605- 10 

पटना- 800011 
60. सीएम/ एल- 0521129 कृषि केमिको पटना -800008 

1976-05- 14 


IS : 561 - 1978 


नयोकरण 1980- 09- 30 के बाद 

स्थगित शे गया और भब नमी 
तिथि से गनायधि है । 


[ PARI II - SEC . 3 (ii )] 
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- = - - - , - : . - - - - - - -- -- - - - -- - - - -- - -- - ---- 
( 1 ) ( 2 ) 

15 ) 
51 मा एमएल- 05 : 163 -1 एपियन कलर के अहमदाबाद- IS 5346 - 1975 एम ओ ।।954 दिनांक 
1971705 - 11 3811001 

1970- 01- 17 


नयं करण 19 (1- 10.5- 15 के बाद 

स्थगित हो गया और अब उर्ग 
तिथि में गतावधि है । 
नयं करण 1977- 05-31 के घाद 
म्थगित हा गया है और अत्र 
उर्मी तिथि गे लाइसेम गनावधि 


6 :: मी एमएल- 105251036 

199717105 - 28 


मारतीय उर्वरक निगम लि , IS . 1 44 15--1971 
हनुमानगढ़ जंक्शन जिला 
श्रीगगानगर ( गजस्थान ) 


63 सीएमएल-1)325 .33 ) डोमेस्टिक पलायसेज ग्वाग्नियर IS : 2 :347 - 1974 
1976- 05- 28 

4 7-10 112 ( म प्र ) 


नर्वकिरण 1980-1 :- 15 के बाद 
स्थगिन RT गया और अब उम 

तिथि से लाइमम गताधि है । 
नत्रकरण 1974)-11- 15 के बाद 

स्थगित #ो गया है और अब 
उर्ग निधि में लाइसेम गताधि 


17 !. मी एमएल - 10530.. । 
- 19716 -- 10 (5- 105 


स्टार टन प्रा . लि मानेजा IS : 1875 - 1978 
___ पो . आ . बदाजिला 


एस ओ । । 74 
दिनांफ 1979-10 1- 1 - 


1 !) 50- 12- 31 के माद गनाधि 


65 मी एमएल - 05 :3 1 5 36 हनुमान बैग्स पर कंटेनर्म मि IS 7406 - 1974 
1976- 1 5-28 

कलकमा 
66 मोमल- 105317.38 चमन वायर हरदग लि . , IS 141 - 1 -16s 
199717-1)17- 28 

पटना- 811 0 0 ] (बिहार ) 


एम ओ 1271 
दिनाक 1974- 10 1- 1 ) 


नर्वःकरण 1977-(){1-30 के बाद 

ग्थगित अब उस तिथि मे. लाहमम 

गमावधि है । 
नवाकरण 1977 - 07- 31 के बाद 
स्थगित अब उसी मिथि में 
लाइमम गमावधि है । 


IS 178 - 1978 


17. मी एम / n - 05:39:956 

19765 -1) N 


एम ओ .3545 
दिनांक 1971-10- 20 


म 


(18. मी गमल-105 4104,3 ( न्य हरिद्रयान केमिकल्ग प्रा . लि . IS : 1488-- 19159) 
1976-108- 1) 

फलकाता- 7600061 
(b ) मी मल- 05 1 .12. .. महाबीर जुट मिलम लि . ( लेमि - IS . 744015 - 1971 
1971 -198- 20 

नेटर प्लाट ) शाहजानवा , 

गोरखपुर 
70 मी एमएल - 05 4 4 4 4 4 सनर्जी इंडस्ट्रीज, वालकला IS 10 ( भाग 4 ) - 19765 

19715 - 118- 20 


नर्थ करण 1 :0810 - 08- 31 के माद 
स्थगिन अब लास उमी तिथि 

में गताधि है । 
नर्वीकरण 1979-118- 31 के बाद 
म्थगित और अब उमी तिथि में 
गनावधि है । 
नदीकरण 1978- 09 - 30 के बाद 
स्थगित उसी तिथि में लाइमेंग 

गावधि हैं । 
1951 - 03- 15 को गताधि है । 


IS : 564 - 1975 


71. मी एमएल -10 5 5 51145 फार्म म पस्टीसाइट्स प्रोद्दानुर 
[ 976- 11)-() - 

( पास्ट ) 5 1 6 3 15 (0 ( आ. प्र. ) 


एम. ओ . 3550 
दिनाक 1978)- 1 10- 10 


एम . 


आ . , 


7 . मी एमएल- ।। 555 2 17 बालएस्ट्र। ज जयपूर - 3 10 2013 IS : 561 - 1978 

19716-10-1) 
7. सीएम पल-11558854 मेकनोटकना ( मेल्प ) प्रा . लि . IS 284 -1978 
140715- 160-25 

कलकत्ता - 700021 


नकरण 1979- 1 11 - 31 के बाद 

लाइमेस उमः तिथि स गमावधि 


19811- 11 - 30 के माय गतायधि है । 


74 मी एमएल- 156 1147 नेशनल क लि . राजगंज पा . आ. IS . 7-107 - 147 .। प. म आ 3751 
1876-11-17 __ मांफरेल लावा 

दिनांक 1979-11 -17 
75 मी एमएल-495665 75.1 लज इंडिया लि . हाया - IS : 1 5 1010 - 1977 
1976- 11 -18 

71 1 1 06 ( पं बंगाल ) 
76. म एमएल -10 5 6 78)(01 श्री उमा स्टील क कनकना- 15 IS . 10 ( भाग -1 ) --1975 एस ओ 3 715 : 
1076- 12- 13 

दिनाक 1978)- 1 1 -17 
77 मी एमएल- 10 58001550 अमीन पेक गटरप्राइज थाणे - IS: 1507 - 1977 एम ओ 1 : ॥ 
1977 -10 1-12 480601 ( महाराष्ट्र ) 

दिनांक 1981- 10 - 13 
78. मोमल-105861660 श्री अरविन्द टील प्रा . लि . IS : 6914 - 14976 पग ओ 731 
___ 1977-102 - 103 तिरुचिरापल्ली- 620015 

दिनाक 19811- 03- 2 
79 सीएम/ एल - 105864 (0 .1 गटी एनायज एण्ड स्टील लि . IS . 1977 -- 1975 
1977- 02- 09 

गाजियाबाद 


नवीकरण 1974)- 11- 3 " के बाद 

ला हमम उर्मी मिश्थि में गतायाधि है । 
19951 - 11 -15 बाद गताधि हैं । 


1181- 114- 15 वः बाद गतार्याध 


- 


- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II - ग्रेड 3 ( ii ) ] 


भाग्न का राजाला गार्च:: , 1985/ चन्न 1 , 1908 


1255 
- -- - - - 


- -- 


- 


- 


-- 


- - -- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


6 


-- - - - - - - - - . - - 
1191- 10 1- 1 5 बाद पता 


है 


एम . ओ . 731 
दिनाक 1981)- 3- :: : 


1981 -10 1 - 3 | के बाद तावधि है 


5 । गाल ।) 5.:..) ) 71 

( 177- 11 -28 
s ! ग एमएल- 10 599 : 1957 

177- 10 - 25 
- परम/ एल- 10 5 49.1 % १ 

1977- 10: 


बजरंगबल आयरन एंटरटल IS . ! ; - 1975 

चल , मद्राग 
कार्ग म पलायम प्रा लि IS . 1: 116 - 1978 

लखनऊ - : 500 । ( प्र . ) 
र केब ए एलायर प्रोडक्टम IS · 1 43.8 -- ] :074 
( प्रा लि कलवना- 516 


एम ओ 787 


1981- 03- ) 


नर्वकिरण 1 4980- ():1- 15 के बाद 
स्थगिन अव उर्गः मिथि में लाटमेम 

गनावधि है । 
19981-(02- 2 के बाद गलावधि है । 


148 1-(13- 1 5 के बाद गनायधि है । 


5 . मोगमएल - 10595 461 भाग्म पनगजिग मिल्म ( प्रा ) IS · 799415 - 1976 

__ 19977- 03-21 नि . मद्राम- 610001 ) 
! मीएम /एल - 1599585 प्रजंता स्टील प्रा लि . . मावा- IS · 1 3 4 1 - 1976 
1977- 1):1- 21 

7111408 ( प . ) 
- 85 मीएम पल - () (09.15 .18 फार्मम पस्टीमामा प्रोदतर IS 565 - 1975 
1977- 19 5- 1 

प्राददानुर -5 1 .35 ) 


पम प्री 29:3 दिनांक 
JAN ] - 01- 21 


नवीकरण 1978 )- 05- 15 के बाद 

थगित हो गया था अब उसी 
तिथि में लाइमेग गताधि है । 
नीकरण 1 ) । ।। 5-15 के बाद 

स्थगिन हो गया था अब उसी 
तिथि मे लामम गनावधि है । 


IS : 727() - 1 07 .1 


IS . 771 -- 1974 


86. मीएमएल - 10 111 1936 म्टीलगलिग मिल्म हिन्दुस्तान 
1977- 105- 13 

प्रा लि , कलकला-700027 

( पं . वं . ) 
87 मीएमएल - 10 5 1 1024) " 

1077- 05- 23 
१९२५ मीएमएल -111 12:11 पामा फुटफयर इंडस्ट्रीज, कानपुर- 
107 7- 105- 23 

208010 1 ( उ . प्र ) 
8 ) मीएम पल - () 01 :31 :34 कम्ना गाह क . लि . बम्बई - 
1977- 05- 27 

400060 


IS : 1989 ( भाग 1 और " 


1480-12- 31 के बाद गतावधि है । 


- 1978 


1S . 3976 - 19975 


एम प्रो 29 3 दिनांक 
1981 - 01 - 21 


IS 1675 --1978 


एम प्री 28 दिनांक 
1981 - 01 - 21 


नत्रीकरण 1978- 05- 3 ] के बाद 

म्यगित हो गया और उसी 

तिथि मे लाइगम गतावधि है । 
नवीकरण 1980-(05- 31 के बाद 

स्थगित हो गया गौर गुग । 
निथि से लाइमम गमावधि है । 
नवीकरण 1981- 005- 30 के बाद 

स्थगित और उसी तिथि में 
लाइमेम गताधि है । 
1981 - 01-15 के बाद गावधि है । 


IS . : 011 - 19766 


90 मीएमएल - 15 1 8245 प्रनाग स्टील गलिग मित्म प्रा 
107 7-()(6-17 

लि पाटनचार भनक जिला 

( या प्र ) 
91 . भीएमएल - 062 1845 जेमिनी डिस्टीलरीज प्रा . लि 
1977- 07- 1 .. 

दारहाली-562 ] 3५ अगनौर 

जिला ( कर्नाटक ) 
१ ? मीएमएल - 100 2 7 118 श्रमीत ऐक इंटरप्राइजेज थाणे 

1177- 07- 25 
93. मीएम/ एल - 101528105 अवालिटी फयियर जमणदपुर- 

S1 1 001 


एम यो 75 + दिनांक 
1981 - 113- 107 


8028 - 1976 


IS . 1989) ( भाग 1 और 

: ) - 1978 


1177- 107- 26 


नवीकरण 1980-107- 31 के बाद 

स्थगित हो गया था अत्र उमी 
तिथि में लाहगम गनाधि है । 


IS : 976 - 1975 


14 मीएमएल - 10129553 माहनश्यिप र क फलफना- 
1977- 07- 28 

700(0 1 5 ( प नं ) 
95. मीएम/ एल - 10 5 3 755 कृष्णा फाही. मदुरै - 251011 


IS 211) - 1978 


एम ओ 755 दिनांक 
1981-(03 -117 


1977- 08- 26 


JS . 7810- 1964) 


1. 6 मीएम /एल - 10 (537751 पार ही वर्मा एए फं . ( प्रा . ) 

1977- 08- 20 लि गाजियाबाद, ( उ . प्र . ) 


IS . 564 - 1975 


एम ओ 920 
1481 -10 :1- 21 


1177 - (10- 117 


97. मएम /एन -1)15.35935 1 नकल पम्ट गाइस केमि - 

कल्म , जगन्नाथ . जिला गजम 

( उड़ीमा ) 
५५. मीएम एन--() 0 + [ to 4 ! बंगाल मेटल इंडस्ट्रीज , हाया - 
1977- 04 - 1 

71 1 1 0 1 ( प . ) 


नयीकरण 1980-(08- 31 के बाद 
स्थगित अब उसी तिथि मे लाइमेंम 
गतावधि है । 
नयीकरण 1979- 08- 31 के बाद 

गिन अब उसी तिथि में लाइसेग 
गतावधि । 
नत्रीकरण 1978- 09 - 15 के बाद 
ग्लाइसेम म्थगित अब उस तिथि 

मे लाइसेंस गनावधि है । 
नथीकरण 1980- 09- 30 के बाद 

स्थगित हो गया था अब उम । 

तिथि से लाइसेंस गतावधि है । 
नवीकरण 1958- 10- 31 के बाद 

स्थगित हो गया है अब उसी 
तिथि से लासेस गतावधि है । 


IS 1741 - 1979 


IS . 53115 - 1955 


१०. मीएम /एल - 106.16 1 1 ) कार्मन ( हिया ) इंस्ट्रीज यंबई 

1977 - 1 11 -19 


म प्रा 21 दिनांक 
1981 - 10 - 21 


- . 


. 
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5 
1111, गोपाल ) 11 यिका वा ब पर जाम इनरी IS . 10 - 11 , + ॥ श्रीति 
1 ) ; - [[1- 1 गो - ! ( गगणा ) 

1411- 07- 1 
1101 IIT-10152। । ग पा नि IS . it? - 1974 
1 ), 7- | | । 

मा । जिला गामा 
1102. सीएमएल - 065 1 8 190 सुसना री- गेलिंग एड फाउंट्री IS . 774 - 1971 एम प्रो 1 223 दिनांक 
1977 -11-(02 मिल्स, सतना 

1981- 11-19 
10 3. सीएमएल - 10557.357 नवीन ट्रेडिंग कार्पो, कलकत्सा - 7 IS . 10 ( भाग 1 ) 1976 एम प्रो 1 22 2 दिनांक 
19977-12-19 

1081-104- 18 


11: 1 - 110 , ITAN मस ।। 

वधि है । 
198(0- 12- 31 के बाद गतावधि है । 


10 . सीएम/ एल - 10650550 भारंग पाउस्टम मुजफरनगर- 

1977- 13-20 


IS : 2994 - 1965 


नवीकरण 1979-12- 15 के बाद 
स्थगिन हो गया भीर अव उसं । 

तिथि से लाइम गताधि है । 
नयीकरण 1980- 12- 31 के बाद 

स्थगित हो गया था अब उसी 
तिथि से लाइसेंस गतावधि है । 
1986-12- 31 के बाद गतावधि है । 


251001 


IS : 226 - 1975 


105 सीएम/ एल - 0659966 मंगाल मेटल इंटस्ट्रीज लिलुहा, 

1977- } 2 - 20 हाथड़ा 
1105 सीएम/ एल - 1615 1 448 एंकर इंएस्ट्रोन, बम्बई 

1977- 12- 22 


ः 


IS : 1293 - 1967 


नवीकरण 1980-12- 31 के बाद 

स्थगित अम उसी तिथि से 
लाइसेंस गसावधि है । 
1981- 01- 15 मे बाद गतावधि है । 


एम प्रो 16 15 दिनांक 
1981- 05- 30 


107 मीएमएल - 06165 153 रैलीज इंडिया लि . , फर्टीलाइजर IS : 1506 - 1977 
1978- 01 -10 

पर पेस्टीसाइन डिवीजन 

मद्राम-600058 
10.५. सीएम /एल - 06706.51 फेमको निटवियर्स सिम्मुख- IS : 4964 ( भाग 2 ) 
1975- 01 -27 638604 

1975 
10 ) सीएम/ एल - 10 67 3455 भारत इंडस्ट्रीयल कार्पो . गोहाटी IS : 4654- 1974 
18978- 01- 31 

7810 14 ( असम ) 


1981- 01 - 31 के बाद गनावधि है । 


18 : 2994 - - 1955 


11 ) सीएमएल - (1667 4154 नागपाल इलेक्ट्रिक ए रेडियो 

1978- 02- 101 के नई दिल्ली 


पास नो (661 
दिनांक 
1981- 06- (16 


IS : 2568 - - 1978 


1 । 1. सीएमएल - (0677160 जय केमिकल्म फरीदाबाद 

1978-(02 -17 ( हरियाणा ) 


नवीकरण 1981- 01- 31 के बाद 
स्थगित अब उसी तिथि से लाइसेंम 

गतावधि है । 
नवीकरण 1806 (1- 10 2- 15 के बाद 

स्थगित अब उमी मिथि से लाइ 
मैम गतवधि है । 
नवीकरण 1980-02- 29 के बाद 
स्थगित अब उमी तिथि से 
लाइमम गताधि है । 
नवीकरण 1979- 03- 15 के बाद 
स्थगिस अब इसी तिथि मे लाइसेंस 

गनावधि है । 
नवीकरण 1980- 03- 31 के बाद 
म्थगिस अब उसी तिथि से लाइसेंस 
गनावधि है । 


15 : 384- - 1971 


11 2. सीएम/ एल - (06.3 5462 श्रुशयल एंट कंपनी 
1978 - 01- 15 कलफना-700025 

( प . अ . ) 
[ 13. मीएम / -.() 688771 आन्ध्र प्रदेश स्ट्रोल्स लि . 
1978- 03- 27 पलोचा -507115 

( प्रा . प्र . ) 
114. सीएम पल -.10690854 मुजफ्फरनगर स्टील लि . 

1978- 03- 2 ) मुजफ्फरनगर 
115. सीएमएल - 0690455 

1978 - 03 - 24) 


एस भो 11504 
दिनांक 
1981- 06- 01 

एम मो 1614 
दिनांक 
1981- 06-06 


IS · 1 875-~- 1978 


IS : 6014----1978 


1 981 - 03- 31 में बाद गत बधि है 


IS : 6915- - 1978 


नवीकरण 1980-03- 31 के बाद 
स्थगित हो गया और और मम 
उसी तिथि से लाइसेंस गताधि 


IS : 280 -- 1978 


1 1 6, सीएमएल - (0692055 मह लक्ष्मी स्टील एण्य वायर्स , 

1978 -03-20 पानीपत 
1 1 7. सीएम पल-.(069 2055 अप्रयाल स्टील कमालेक्म लि . 

1978- 04-26 रामपूर , जिला हुगली 


IS : 6914 - - 1978 


एस पी 1725दिनांक 
{ 481- 05-13 


नवीकरण 1980- 04- 15 के बाद 
स्थगति और अब इसी तिधि से 
लाइसेंस गताधि है । 


IS : 6915 - - 1978 


118 सीएम / एल - 0698471 

1978 - 04- 26 
- -- - - - - - - - 


- 


-- - - - ----- - 


- - - 


- 


- -- . - 


---.-..- - - - - - - - - -- -- 
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IS : 2576- - 1975 


एस पो 2002 विमाफ 
1981- 07- 25 


IS : 2580 - 1965 


11१. सीएम/ एल - 0704036 मेगनल कार्बन कम्पनी 
1978-106- 19 इंशिमा यूनियन काल लि . 

का विभाग, मद्राम- 600019 
120, मीएमएल --(07108852 नेशनल कम्पनी लि . 
1978 - 06- 30 गजगुंज, पो . प्रो . सोकरेल 

जिला हावड़ा 
। 21. मीएम पल - 071 1 10 3.3 हिन्दी ट्रेडिंग एण्ड मैन्यु . के . 

1978- 07 -11 नई दिल्ली - 110020 


मवीकरण 1980- 06-15 के पाप 

म्पषित पीर अब उसी निधि से 
लाईसेंस गताधि है । 
नवीकरण 1980- 06-30 के बाद 
स्थगिस और भम उमी तिथि से 

लाइसेंस गताषधि है । 
नवीकरण 1979- 07- 15 के बाव 

स्थगित अब उसी सिषि में 
लाइमेंस मताधि है । 
1980-09- 15 के बाद गमावधि । 


IS : 2692 - - 1978 


एम पो 2176 दिनांक 
1981- 08- 15 


IS : 416- - 1987 


122. मीएम एल - 0720337, जेम पेंटस असमर 

1978- 07-11 ( जार ) 
123. मीएम/एल- 0725448 नेशनल जी . क . लि 

1978 -10- 03 मद्राम 


एस पो 2215 दिनांक 
1981 -08-22 
एम पो 2218 दिनांक 
1981 - 08- 22 


IS : 220 - 1878 


मवीकरण 1980- 09-30 के बाद 
स्थगित और अब उसी तिथि से 

लाइमेंस गत वधि से । 
1980-12- 15 को गातावधि 


IS : 1795 --- 1974 


एम प्रो 2276विनोफ 
1981 - 08- 29 
एस मो 2277 विनोक 
1981 - 09- 29 


IS : 427 - - 1965 


1981- 01- 31 के बाद गसावधि । 


IS : 562 - 1978 


12.4. मीएम/ एल-- 10740848 हिन्व ट्रेडिंग एण्ड मैन्युफै . के 

1978-12-13 नई दिल्ली - 1100 20 
125. सीएमएल - 0749055 मोदी पेंटस एंकवानिम वर्म 

__ 1979- 01 -17 जिला गाजियाबाद ( न . प्र . ) 
1 28. सीएम/ एल - 0749462 बी एल इंस्ट्रीज 

1979- 01 - 28 जयपुर- 302013 
127. मीएमएल - 0755457 पालसन इंडस्ट्रीज 

1979-02- 24 नई दिल्ली - 110020 
128, मीएम / एल - 0770352 ईस्टर्न केमिकल्स इंडिया 
__ 1979 -04-16 पो . प्रो . मध्यग्राम 

जिला 24 परगमा 
120. सीएम/ एल - 0773055 जी एल इंडस्ट्रीज 

1979- 04-27 विसपुर , गोहाटी 


IS : 4174 --- 1977 


1981 -02-28 को गताधि 


एस पो 2310 विनोम 
1981 -09-05 
एस मो 2974 दिनांक 
1981- 10- 31 


IS : 4323- - 1967 


IS : 1488 - - 1963 


नवीकरण 198004-30 के बाद 
लाइसेंस स्थगित भार प्रम उसी तिथि 

से गतावधि है । 
नवीकरण 1980- 03- 15 के बाद 
लाइसैम स्थगित पौर प्रब रसी 
निपि से गतावधि है । 


IS : 1827.--- 1981 


130. पीएमएल - 0773560 

1978-04-30 
131, सीएम/ एल --07760 61 एलाइडिया इंटरप्राइजेज 

1979 - 05- 21 फलकत्ता -700014 


IS : 10 ( भाग 4 ) 1976 एस मो 31 47 दिनांक 

1981- 11- 21 


ला . 


2552 - in 1970 


1.32. मीएम /एल-- 0781 458 भारत स्टील मेटल इंड , लि . 

1979- 06- 20 कालकत्ता - 700003 


एस प्रो 31 48 दिनांक 
1981- 11- 21 


नवीकरण 1980-05- 31 के बाद 

स्थगित अब एमी तिथि से 
लाइसेंस गप्तावधि है । 
नवीकरण 198000 5-33 के बाद 

स्थगित पब उसी तिषि से 
माइसेंस गताधि है । 
नवीकरण 1980- 07- 31 के बाद 
स्थगित प्रौर उसी तिषि से 
लाइसेंस गतामधि है । 


IS : 2641 --- 1964 


133. सीएम/ एल --0786 569 फेंकाली इंडिया 

1979- 07 - 20 कलकत्ता -700007 


एस प्रो 3443 दिनांक 
1981 - 12- 26 


IS : 1977 -- 1975 


IS : 226- - 1975 


134. मीएमएल-- 0788573 कोटिनेन्टल स्टील स्टा 

1978- 07- 25 कलकत्ता - 700007 
135. सीएम एल - 0788674 

1979 -07 - 25 
136. सीएमएल - 0790863 बंगाल मेटल इंडस्ट्रीज 

1979- 08- 03 लिलोहा, हावड़ा 


IS : 1977 - - 1975 


एम प्रो 3446 
1981-12- 20 


नधीकरण 1980- 08-15 के बाव 

स्थगित और मम उसी निधि से 
लाइसेंस गतावधि है । 
1980 - 09- 15 के बाद पतामधि है । 


IS : 226 - - 1975 


एम पो 1772 विमाक 
1982- 05-15 


1 7. पीएमएल - 0798879 श्याम स्टील इस्ट्रीज 

1970- 08-11 हापा - 711107 
138. सीएम/ एल - 0799174 काबेरी केमिकल्म 
1979 - 09- 11 तिम्बेल्ला 689101 

जिला मलीलीपेम ( फेरल ) 


IS : 299- 1978 


नवीकरण 1980- 09-15 के बाव 

स्थगित प्रौर उसी तिथि से 
लाइमेंस को गतामधि माना 
जाए । 


1668 


1/83 - 10 
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119 मीएम/ एल -- 0800234 ऊमाशंकर सोमान। इंटस्ट्रीयल 

1973.09- ! ! मट म , दंटोर ( म प्र ) 


IS : 11 78... - 1973 


एम. ओ . 1772 दिनांक 
1982- 05- 1 


नवीकरण 19२(0-103- 31 में ब . 
ना हमेम स्थगित हो गया औ 

अब उनी मिणि ने गनायधि है । 
19840- 604- 30 के बाद मताधि । 


IS : 4451- - 1971 


IS : 2507 - - 1976 


मी 1771 दिनांक 
1982- 10 - 15 


नवीकरण 1980- 11- 15 के बार 

स्थगित हो गया था मय वर्म 
तिथि में लाइमम गमावधि है । 


140, सीएमएल - 10 8 01 5 39 नागालैंड मोपू कमिकाल 
1979- 09- 21 फैक्टरी डाकघर 

श्रीमापुर जिला कोहिमा 

( नागालैर ) 
141, मोएम/ एल... 18108 4.3 रीवरसाइएईलेक्टिम इदम 
1979-10- 20 पंड फर्टिलाइजर्म 

अंबरनाथ 421501 

जिला टाणे ( महाराष्ट्र ! 
[ 42. मीएम पाल--- 0810044 

1979-10- 29 
14 . मीएमएल - (0.81 211 । मेन्युरीट्यन्म लि . 

1979 -11- 05 भिवानी ( हरयाणा ) 
14-1. मीरम पल -- 08 / 9960 मोमंडल एग्रोप्राइक्टग संद 
1979- 11 -30 आयल्म लि . जिन्द्रापेटा 

विगल:-52:3155 ( प्रा . प्र . ) 


TS : 633 - - 1975 


IS : 7128 - - 197: 


1980-11- 15 को गमावधि है । 


एम ओ 1832 दिनांक 
1982- 05 - 22 


S : 2052 - - 1970) 


1990- 12- 15 के बाद गनावधि 


IS 4964 ( भाग : ) - 


1980-12-31 के बाद गायत 


1975 


एम ओ . ४0 दिन 
1982-117- . 
एम भी 310 दिनाँक 
1982- 00 - 14 


IS 375 1 - 1986 


1980 - 11- 30 में पाव गावधि 


HUNT 101 - 


3750 - 1466 


! 981 - 11- 30 के नाद गमावनि 


एम श्री 101दिनांक 

8 , 09- 101 


, 


1901 - 1 -173 


नाकरण : 1 -10 1 - 1 : के बार 
म्यगिम अब मी तिथि में लाय 

माधि है । 
1950- 11- 0 बान गमाधि है । 


14 5. सं एम एल - 08 :55 गसस तिमपुर - 5.18602 

1979 1 : -21 ( तमिलनाडु 
1468. म. एम / एल - 08249965 गारपूर ० लि . गारिफा 

748166.मिला 14 परगना 

( प . प्र . ) 
147. म एम एल - 106300-4 . 

1980- 01 - 01 
14.५. सीएम पल - 08319964 मानविन लैबोरेटर जमामोट 
1980-10 1 - 15 पानवेल - 41102019 

जिला कोलाबा ( महाराष्ट्र ) 
] 4 . म एमाल- 05 : 350 छिया जुट . लि . 
1950- 01 - 

डाकघर मीरामपुर - 71 2 20 

मिला इगल. ( प . ) 
150 स . एम एग्न - 0831451 

1980- 401 - 25 
151 . संगमाएक-- 1083 54 59 अमरावत , निटिंग मिल्म , 

1980- 01 - 14 . निम्पुर 638604 ( न. ना . ) 
15 . म. एम, एल - 0841045 एग्रो इनपुटस प्रा लि ., 

1986 - 04-27 मारपटटनम पोस्ट - 5811 
15 . मंगमएल - 1084 ] 117 

I AR0- 01- 27 
154. म एमएल - 108 4 -11658 एलईडम्द्र जयपुर 

___ 1980- 02- " 301013 ( गजशान ) 


IS. 3751 - 1866 भी 
IS: 3871--1964 


. 


" 


1971- 11- 10 के वाय गावधि । 


IS: 2475 - 1964 और 
IS: 2750- 1966 
IS : 1961 (भाग : 


19.31- 10 - 15 


के बाद गान 


1973 


[ S . ? - 1975 


1931 - 03 -15 के बाद गावधि 


एम ओ 3 445 दिनांक 
1 .15 - 10- 02 


3 - 1473 


7 [ : ] - 1971 


1981- 04-15 की गतावति है 


म यो 4-45 दिनांक 
115 - 11- 10 


155 . म एमाल - 0861456 

5 .781 - 1969 
1950- 07- " 
15... सं एमाल - 01 (32559 मैन्युफैक्चरिंग प्रोडक्टस । . लि , IS : ! ( भाग 2 ) - 1976 

1981- 03-31 फलाना- 7000 


1991 - 11 - 11 


स्थगित लाइसेंस 
17. म, एमाल- 119 15015 आसम बंगाल बनेयर सट्रीज 

1758- 01 - 1) प्रा . लि .. फलकन:-- 700001 
158. म एमएल - 100074 ऋासले टावर्ग नि . असम 

___ 1958- 01- 24 


IS: 10 ( मा ! : ) -1576 एम ओ 1:; विमाक 

1458-11 - 15 
IS : " 

एस ओ 755 दिनांक 
1954-05-10 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


n 


n 


/ - 


. - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग 1[ -- खंड ३ ( ii )] 

-- - - - - - ....- - - - - - - 
( 1 ) ( 2 ) ( 6 ) 


भारत का राजपत्र , मार्च , 1986/ 1 , 1908 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1259 
- - 


- ---- - -- 


- -- - - -- - - - - - - - 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1981- 02 


1976 


[ 


0 - 12- 11 


1958 -10- 04 


1911 - 02- 15 


1980 - | - 11 


1910 - J ... । 


1150- 10 -11 


1231 - 101 - 11 


14 . - ] 1 - 30 


1159- 11 - 25 


1959- 10-11 


1931- 10 - 15 


1981 - 10 - 11 


103 ! - ) :- 8 


LJHU- 11 - 30 


159. सं एम एस - 11001016 वाम एंड कंपनी , *. लकमा - [ S : 10 ( भाग 2 ) .. . औ 758 दिनांक 
__ 1950 - 60 4-:: 700001 

1958 -05-10 
160. म. एमागल-- 00115 11 : द सेंट्रल ट्रेडि । क . प्रा लि . " 

" पस 1005दिक 
1958 - 1049 -18 कलकता-- 7110084 
161. Hएमपल - 1011 10508 गियवान लाईवध मिल्म , 

1953 -10- 31 जिला विश्वर 
16 . Hएम एल - 110112117 दिकमर कार वर्क्स लि . IS: :, 13 - 197 

इस दिनांक 
__ 1955- 1 -25 बम्बई - .. 06/02 ) 

1959- 11 -110 
16 . म एम एल -1001 1 6 11 मिनर्वा प्लाईवुड इंड. IS. 1 ) ( भाग :: ) - 1975 एम ओ .111 दिनांक 
115 .1- 10 - 05 बेलियागाछा, कलकन्ना - 70८1 10 1978 

1954- 10 - 1 
( 6 .! गं एमएल - 100 1 1 81.3 गाल प्वाईयुड मैन्यु प.. . IS: ( भाग :- ) -- 199745 एम ओ ।१ दिनांक 
( मो . इंडिया येस्टर्म प्रा . लि . 

11510- 0511 
हाचा ( प . ब . ) 
165. Hएम ,एल - 101:55 ! ! मारदा प्लाईवुड इंद्रज 

मओ 1694 दिनांक 
1105 )- 07 -15 प्रा . नि , कलकत्ता - 700001 

1959- 125-11 
! (ii. संगम ,एल- 1131 441 ) को नाईक मा मिस इंडर -- 

एम ओ :: : : : दिनांक 
देंज, सिलिगुडाई जिल्ला सामिलिग 

( प . स . ) 
1157 भीम,एल -100 3 71 सूरमा येल ! मा मिल्स प्रा . लि . 

एस ओ 106 दिनांक 
1911- 01- 16 पो आ भांग बाजार, असम 

1964- 04-07 
TH .Hएमाल - 100 499 ) कोल बिस्कुट का . प्रा . लि . IS 1 ) 11 - 1965 

एस ओ 114 दिनांक 
1963-11-11 फलकाता-- 7000111 ( प . म . ) 

J163 - 02- 16 
16 .समाएल - 10653 श्री वेंकटेश्वर मिनरल्म प्रा . लि . IS: 561-- ! 978 पग ओ 1676 चिना 
1964- 04- मद्राम --- 6100021 

1954- 05-16 
170. रा. एमाल - 1001518न्टाजूट एट एंडस्ट्रीज लि . , IS: :: 18 ( भाग : • ओ 79दिनभर 
1- 11 - 29 कलकता - 710071 

1471 

1965 - 01 -1) 

IS. 171010 -- 1407! 
171 गंमाएल-- )09. 54 राजस्थान औद्योगिक एवेश निमः IS 777- 19 एम औ067 दिनtr 
1965- 03 - : .) निगम , जयपुर पश्चिम राजस्थान 

1965- 10 :- 27 
17 . स. एम एल - 1) 10050 मग इंजी. वार्म प्रा . लि . , [ S : 26- 1175 पुरा औ937दिनांक 
कानपुर 

11165-101 - 27 
17 . सं. एम एल .- 01 ) । 14 अप्रैल का उसे फरादाबाद IS: 771- 1971 

1465- 01- 22 121002 ( हरियाणा ) 
174.संभाएल - 10 ] . . . परवजिग मिल्म , ] S . 1308 -1974 एम ओ 1:46.3 दिन 
1966- 03- 23 __ अलवर - 300 101 ( गजस्थान ) 

1966- 04- 3 
173. म एम. एल.- 01 37 इम्पीरियल स्टोरी जन्म क [ S : 1 ) ( भाग 4 ) - 1970 [ म यो 21 : सिक 
1966-1 :: पालकता - 7010000 

1967-101 . 11 
) : सं एमएल - 11 .! 11, 2 ! सिंगल गेस्टोसादग, आगग 

म औ0 दिन 
___ 11167 -05 15 ( इ . प्र ! 

1167 - 116 .. . . 
। 77. म, एम एल-- )16 : 33 प्रीगियर टिव एप्लाईवर प्रा . IS: 14 ( भाग : ) - 1978 एम ओ 63 4 दि 
1963- 01 - 24 स्टस , पालपासा - 1 

1951- 10 
178. सं.एम, एन-- 101715.3: बजरंगवल इंजीनियर क . प्रा लि IS :: -- 1973 गम आ : 577 दिन 
1968 -06- 1 झापहा 

1963 - 07- 20 
17 ) म एम. एल - 101716 

IS : 1977 - 1975 
1 :168 - 10th - 1 :: 
1 : .Tम, पल - 1173 . गन इस्ट्री, बिटानी , IS. I ( भाग : ) - 1970 एम आ 3150दिनांक 
1961- 07- 03 कलकत्ता - 51 

155 -09-14 
181. सं. एम एल-- 185458 हिन्द प्लाईवुड स्ट्रज प्रा . लि IS 10 ( भाग : ) - 1975 एम ओ 70दिना 
196491- 09 कलकाता - 700067 

1969 - 02- 22 
15 . सीएमाएल - 11 )3 .. पन लाईवुडइंडस्ट्रज प्रा लि . IS. 10 ( भाग : ) -1976 एम ओ ( 6 ) दिनांक 
. 1069- 09 - 15 कोचीन 68702 ! 

1951-105 - 03 
. . . . . . . . . - . - - . - - - - - - -- 


[ 451 - 101 -11 


1931 - 02 -16 


1981- 10 - 3 


031- 02 - 15 


" 6 - 10 } 


1031 - 101 - 13 


1031 - 01 - 31 


1 ) ; - 11-15 


1911 -11- 15 


03 ) 12 31 


- 


- - 


- 


- ॥ 


- 


- - 


- - - 


___ - 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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(1 ) 


(a ) 


( 3) 


( 3 ) 


( 6 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


1911 - 11 - ] 


. 


७० 07 


1981 - 01- 24 


1URU- 10- ] 


1931 - 03 . . ! 


183. सं. एम एल - 0195950 आसाम टिंबर ट्रडिंग वर्स , असम IS: 10 ( भाग 2 )- 1078 एम भो : 318 दिनाक 
1960- 04- 30 

1069- 06- 07 
184. सं. एम, एल - 0200311 श्री विष्णुरोग्निग मिल्स प्रा . लि ., IS: 1028 - 1970 एस ओ 2013 वित 
1969- 06- 30 ___ फलकसा - 700007 

1969- 07- 26 
18 5 . संगमाएल - 0202416 भारतीय अल्कलो और रसायन लि . IS : 4731 - 1063 एम ओ 1535dिi 

1930- 110 - 11 
1969 - 07 - 23 निगम कलकत्ता- 700016 
188. सं एमएल-- 0203517 

IS: 1786 - 1988 
___ 1969- 07- 23 
187. सं. एम / एल -- 02 03014 स्वालिटी आईसक्रीम के . IS: 280 - 1961 

HT1- 01 - 31 
1969 - 07- 25 नई दिल्ली - 110002 
186 . सं. एम /एल - 0107224 सरवमंगला मम्पक , 

IS : 1626 - 1860 एस ओ 4:310दिनांक 
1969-09-10 मलकसा - 70000 

1969- 19- 26 
189. सं. एम/ एल - 02080.2 इंडस्ट्रियल मिनरलस एड केमिकल्स IS: 504- 1975 एस ओ 4110 दिन 
1969-09-30 के . ( प्रा ) लि . अम्बई - 400038 

1963- 10- 25 
180. सं. एमाएल - 02.11821 अल्कली एंड केमिकल कार्पो आफ IS: 3900 - 1975 एस ओ 1849दिनांक 
1969-10-17 इंडिया लि . कलमत्ता - 711101 

1989-12- 06 
19 1. सीएम एल - 0338229 बंगाल इलेक्ट्रिक कनसर्न, IS: 3564 - 1975 एसओ 137 दिनांक 
1069- 12-24 हावा-- 711101 

1970 -0 ...07 
182 एमएल - 0 : 25428 श्री इंडस्ट्रियल , कानपुर ( उ . प्र . , IS: 1999 ( भाग । और 1 ) एस आ771 सि 

198U-10- 31 
1970 - 02-16 

1978 

1970 -02- 28 
103. सएम, एल - 0243834 माल्कली एक फेमिकल कार्पो. आफ . IS : 4320 - 1967 एम ओ 581 दिनांक 
1970- 10 -30 इंडिया, कलकत्ता - 700001 

1071 - 01- 30 
194. से एमाएल - 0244230 बनसन एग्रो केमिकल्स ए ए लाइड IS. 511 - 1973 

1911- 01 - 15 
1970-10-50 इंडिया प्रा . लि . , कोयम्बर 

( तना ) 
195. सीए म /एल -- 0273843 स्काईटोन इलेट्रिकल्म 

IS: 15 5 4 ( भाग 1 ) - 1978 एम . ओ . 513 दिनांक 1980- 1 1 31 
1971- 08- 16 ( इंडिया ) 

1971 - 11- 06 
दिल्ली 
196. सीएम / एल - 0274239 भारतीय इस्पाप्त प्राधिकरण IS: 1780 - - 1979 एस आ 5031 दिताया 1980- 08- 15 
1971 -08-18 लि . कानपुर 

1971- 11- 06 
197. सीएम एल - 0277144 इंउण्ट्रीयल मिनरल्स एंड केमि - IS: 3905- - 1066 एस ओ 2103 दिनांय 1950• I()-:31 
1971- 09-16 मस्स क . प्रा . लि . 

1972 -09- 02 
बम्बई - 400058 ( महाराष्ट्र ) 
198. सी एम / एल - 0287349 इंडस्ट्रियल मिनरल्स एंड IS: 2864 - - 1973 एस . मो , 277गविनाफ 
केमिकल्स कं . प्रा . लि . 

1972- 10- 97 
अंधेरी, बम्बई - 400058 
199. सीएम / एस - 0291239 चावल इलेक्ट्रिकल्स इंडस्ट्रीज IS: 366 - - 1976 एस . ओ . 2801 दिनांक 1981- 11 1- 15 
1972- 02- 16 दिल्ली 

1972- 10- 14 
200. सीएम एल - 029 5148 रेनमा सर्जिकल ड्रेसिंग मेंग्यु . क . IS: 863 - 1969 

1972- 09- 28 अहमवाबाद - 380001 
20 1. सीएम / एल - 031723 1 अमर डाई लि , 

IS. 4334 - 1967 एम ओ . 511 दिनांक 1981 - 01- 15 
1971- 09- 28 कल्याण महाराष्ट्र 

1971-02- 23 
202. सीएमएल - 0324733 बुफोड इंडिया लि . 

IS : 2791 - 1972 एम ओ 1797 दिनांक 1980- 12- 15 
1972 -12- 28 कलकत्ता - - 700018 

1974- 07- 20 


ISA 


1972- 01 - 14 


IS: 4288- 1967 


1980- 11- 30 


203. सीएम / एल - 0329440 यूनिवर्सल कंबलस लि . 

1973- 01- 09 सतना ( उ . प्र . ) 
204. सीएम /एल - 340630 बोडे इंडस्ट्रीज प्रा . लि . 

1973- 05- 03 मंगलोर 


एस . ओ . 1788 दिनाक 
1974- 07- 20 
एस ओ 954 दिनाक 
1975- 01- 29 


IS: 1551 - 1976 


1861- 02- 28 


[ भाग 11 - - खंड 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : मा 


, 1986/पत्र 1 , 1908 


1261 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - 


- 


। - - 


- - 


- - - 


। - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


1980-12- 31 


1981- 01-15 


JH21- 01- 26 


1980- 12- 31 


1480- 12- 15 


1N1 - 01- 31 


1981- 02- 15 


1981- 03- 15 


1981 - 02- 15 


1980-12- 15 


1980- 11- 30 


205, सीएम/ एल - 0347743 भास प्राफ तालमिकः ग्लास [ S: 4382---- 1967 गम ओ 1233 दिनांक 
1973- 07- 10 लि . दुर्गापुर -- 713210 

1975 -10 -1- 14 
( प . अ . ) 
206. सीएम / एल --035 -1641 रनबो मजिकल ट्रेसिंग मैन्य . . . IS: 758 - - 1975 एम . ओ . 1389 दिनांक 
1973- 09- 19 अहमदाबाद 

1975 - 05- 03 
207. सीएम / एल - 0373039 सवर्म केबल्स एंड इंजीनियरी IS398 ( भाग भोर ) एम . ओ . 208 दिनाक 
1974- 02- 28 अम अलीपैजि . ( केरल ) 1978 

1975- 07- 03 
20४. सीएम / प - 1038565 ग्रिटिण इलेक्ट्रिकम एर पम्पम IS: 8595 - 197 

रा ओ + 703 दिनाक 
1974.06-21 प्रा . लि . कलकला 

1975 - 11- 01 
209, सीएल / एल - 9411122 पुर क्राफ्ट प्राडक्टस लि . IS: 1180 - 1941 

1974-12-30 जिवा जियूगक ( प्रासाम ) 
210. सीएम / एल - 10 4 1 6735 असम टिबर प्राइक्टम IS: 10 ( भाग 4 ) 1970 एम ओ 2165 दिनाफ 
1975 - (01 -22 ममाई साईडिंग , डुम 

1976 - 07- 10 
हुमा जिला डिब्रूगढ़ 
211 सी एम एल - 0.121930 मेधालय प्लाईवुड लि . IS: 10 ( भाग 2 ) 1976 एम ओ 2473 
1975. 02-12 रोमी हिल्म (मेधालय ) 

1070-07- 10 
21 . सीएम/एल - 04 2 1 125 कलकत्ता प्लाईवृ.इ मन्यु . फै . के . IS: 10 ( भाग 2 ) -- 1970 

1975-02-12 मल करता - 700067 
2.13. मीएम / एल - 0425635 पखावा केमिफल्म 

IS: 638 - 1975 
1975-03-07 मवाम 800029( त . ना . ) 
! +. सीएम / एल - 1) 475 350 पेस्टिसाईडम ऐड श्रेयसै लि . IS:(533---1975 

राम ओ 1148 दिनांना 
1975- 10- 27 थाणे - 400607 (महाराष्ट्र ) 

1977 -01- 16 
215. मीएम / एल - 0485757 लिजर इंजीनियरीयर्स. यमर्म IS:778 - 1971 

एम ओ 1 1 46 दिनांक 
1975- 11- 28 जालंधर -- 1 .14004 

1977- 01-16 
१७. मीएम / एल - ()-18 68ti () मुकेला लेमिमेटर्स , कलकाला [ S: 7406 - 1971 एस ओ , 3033 दिनांक 
1975-12- 04 700002 

177-10- 05 
217. मोएम/ एल -() 187051 हिन्दुस्तान लमिनेटसं पालकत्सा - IS: 74(06-- 1974 

1075-12- 04 700007 
218. मीएम एल - 0488 255 महाजन प्रायरन फाउली IS: 2326- - 1970 और 
1875- 12-12 प्रागरा 282002 

IS: 774- 1971 
14. मगम/ एल.-- 04892 उहीसा इजीनियर्स एण्ड इष्टर्म IS: 1 180 - 1961 एम ओ , 114 दिनांक 
1975- 12- 12 भुवनेश्वर-- 6 

1477 - 10- 11 
20. सोएम /एल -- 0490 1 11 यूनाईटेड फर्टिलाईजर्स 

1975- 12-17 स्ट्रीज , थाना ( महाराष्ट्र ) 
21. सीएम एल - 4200750 शिवालिक एग्रो नेमिफल्म 

IS: 3281 - 1950 
1975- 12-17 जिला रोपष्ट (पंजाब ) 
2 . सीएम / एल - 0493655 सोनावाला इंडस्ट्रीज लि . IS: 266 - 1977 

एम ओ 131 दिनाला 
1976- 01- 01 चम्बई-- 400002 

1977- 05 -17 
1 2 3. सीएम एल - (049.4 15: इस्टर्न वुड प्राइक्टम प्रा . लि . IS. I U ( भाग 2 ) 1976 

1976- 01- 18 जिला लखिमपुर ( मासाम ) 
124. सीएम/ एल--- 0496358 मैनी इंडस्ट्रियल कार्पो IS: 2 3 215 -- 1971 और 
1976- 101- 15 सोटवारा जयपुर 
.30 2012 

IS. 771- 1971 
25. मागम एल - 0500727 मदर्न इसस्टिसाईम एस 

IS 56 ! - - 1975 एम ओ 3441 दिनांक 
1976- 02-11 फर्टिलाईजर्स . 

1978- 12-10 . 
अंधात , मद्राम 
- : 6. मीएमएल -105041 2 ) जीवन कृष्ण दे 

IS: 7810 - 1954 
1976-02 

हावडा-- 71 1 1 0 1 ( प . व . ) 
27 सीएम / एल - (151 11125 रतीज इंडिया लि . 

[ S : 11. - [ 971 

एम , आ . 12 दिनांक 
1976- 03- 31 पालघाट - 6780101 ( केरल ) 

1978- 01-105 


1981 - 12- 15 


10 1976 


| 980 - 10 - 31 


1980- 12- 15 


11.30- 

11 


[ 111 - 111 .15 


[11- 01- 1 


1981 -(02- [.5 


[ RI- 02- [ 3 


1981- 0 -- 8 


145 - 0.5-17 


- n . 


. 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1262 

-- 


THE GAZETTE OF INDIA ; MARCH 22 . 1986/ CHAITRA 1 , 1908 
- - - - - ---- --- - - - - . . ... - - :-- .. - -. . - - :.--- - - . . . -- - - - - - - - - - - 


[ PARI II --- SEC . 3 ( ii)] 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


। 


. 


1980- 11-30 


1981- (02- 15 


JH81- 01 - 15 


1980- 12-15 


ट्राग 


1981- 01 - 16 


1981 - 01 -15 


1981- 01 - 31 


1081- 02- 13 


1981 - 01 - 15 


1981- 02- 15 


_ _ . . . _ 
228. सीएमएल - 105293.17 स्टिन ट्रेडर्स , नई दिल्ली - IS : 417 ( भाग 1और 2 )-- - एम ओ 127 दिनांक 
1976-10 64-14 110028 

1974 

1979 - 04- 20 
229. मीएमएल -- 055 3 145 श्रीराम जूट मिल्म ( प्रा . लि . IS. 7406 - 197 ! गाम ओ , 3549 दिनांक 
1976- 09- 2 .1 कनकरता 700044 

1979 -10- 20 
23 . सीएम /एल-- 0559457 वैणानी केमिकल्स धर्म IS: 4654- .- 197 -1 एम ओ 3550दिनांक 
1976- 10- 25 मफफ्रनगर .- - 842001 

1974- 10- 210 
( बिहार ) 
231 . माएम / एल - 0567153 एम एम पी पा लि . 

[ S. 7122- 1974 एम ओ 3761 --- दिनाक 
1976- 11 - 200 बम्बई - 4000000 

1979- 11-17 
23.2 मीएमएल - (1570595 10 मोती इलेक्ट्रिक इंडस्ट्रीज IS: 398 ( भाग 1और 2 ) एस ओ 3762 दिनांक 
1973-12-10 प्रा . लि . नई दिल्ली 110015 

1979- 11-17 
23. सीएम/एल--(0577257 हिद रब वर्ग , 

IS2115 - -- 1969 पय ओ 120 दिनाक 
1977- 10 1- 07 कलकाता 700015 

1980- 10 2- 23 
2 3 4. मीएमएल-- 05 74 75.4 मानर्ग मा ए प्लाईवर IS. 10( भाग 2 ) 1976 

1977- 01 -10 जिला मित्रमागर ( प्रमप्र ) 
235 सीएम पल - 054576 1 अलका स्ट्रीम ( पेंटम ( प्रा . लि , IS: 4 27--1965 एस ओ 731 दिनांक 
1977-(02- 03 लखनऊ ( उ . प्र . ) 

1980- (03- 22 
2:56 सोएमएल - 10586158 देवीदयाल ( मेल्म ) प्रा . लि . IS: 56 - - 1978 

एमओ 731 दिनांक 
1977- 02-03 सालोल - 389330 

19810 - 113- 22 
2337 . मएिमएल - 10586255 श्री गणेष स्टील लिग मिल्स IS 226 - 1975 

1977 - 02- 05 मद्राय -- 600019 
2 .३ १. सीएमएल - 10586864 मन स्टील इंडस्ट्री 

IS 1977 - 1975 
1977- 02 - 03 

हावड़ा - 711105 
2 3 9. मीएम / एल - 0599350 T ज्याड इलेक्ट्रिफाम कार्पो IS :+ 151 - 1976 

1977- 02- 28 नई दिल्ली - 1100240 
240. मागम / पल - 05910155 विक्टर ( इंडिया ) फुफन पानी , [ S: 10( भाग 1 ) - 1976 स 731 दिनाक 
1977 - 02- 28 भासम 

1980- 03- 2 : 
241 मीएम एल0591155 नील काफटय 

IS.1053-- 1972 
1977- 02- 28 पानीपन ( हरियाणा ) 
2.12. गीएम एन - 059 2060 एस एम पी प्राइवेट लिमिटेट , [ S. 1307 - 1973 

1977 - 02- 22 बम्बई - 400060 
2.६ :५. सीमपल - 0606 ): ( बी क पेस्ट्री साईदम मा वि IS .} 1:075 

प. म भी 730 मिनांक 
[ 177- 11- 25 सम्बई ( महाराष्ट्र ) 

19981) 103- 20 
24 . सीपम एल - 10106713 अभरिकन स्त्रिग एं प्रमिग 

1977 - 04- 29 घम, लि , बम्बई - 4000 G1 
24 5. मी एम पल - 06 1 5 1543 देहली प्राग ऐष्ठ मटन धर्म IS. 1680( भाग 1 ) -- 1967 एम आ 284 दिनान 
1977- 10 (6- 10 फगलबाग, देहली- 110005 IS:1650 ( भाग । और 2 ) - 1981 - 01-24 

1972 . 

IS 1660( भाग 1 ) 1977 
246 -- 054 0 351 फामिका प्रा . लि . गजरात 1543:28 - 117 

rat | दिनांक 
1977 - 10- 100 

1981- 0321 
47 मी एमएल- 0646957 प्रयाम टिम्बर प्राजक्टम 

IS I ( भाग : ) - 1975 एसओ121 
14077- 1 (9-19 

दिनांक 1981- 03- 21 
: 18. मी एम एस - 06 47757 गोयल स्टील इएस्ट्रज 

IS . 1077 - 1975 
1977 -10-24 लिनुभा हायड़ा 
9. म. एमपल- ) 6517-18 को इंटरनेशनल 

IS 750 1975 

मा 12 
1977- 11 - 132 आगग - 2516( उ . प्र . । 

मिनाक 1981 - 04 -16 
5 ). सीपम / एल- 0656859 लाई जूट फैनिकटम 

15 ; 7516 --1974 एमओ 1 : 
1977 -11- 05 अमम 

दिनांक 1981-04-18 
251,ममपल-06:! | 47 शियन एडस्ट्रियल कापी .. IS 7107 -- 1170 
____ 1977-12-30 कलकत्ता- 700001 


1981- 02- 15 


1981- 02- 28 


1980 - 12- 15 


1981 - 11 - 30 


2 :18 - 1177 


1981 - 12- 31 


1980- 11- 31 


148 ) . 11) - 31 


1981 - 101 - 31 


अमम 


1481 - 10 - 15 


| 981 - 111 . 11 


1981011- 10 


1990- 1 - 11 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II - - 3 (ii )] 

भारत पा गणपत्र : मान : , I: 8(6/A 1, 1904 
--- -- - - - - - - - .. . - - - - - -- - - - - - - - - ------ -- - -- --- - - - - . . - - - . - - - . - . - - - - - - - 
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-- -- - - - - - , ---1 . 


--- - - 


- - - 


. . 


- - -- - - 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . . . 


- . . : . 


. 


. 


. 


. . 


- 


1981 - 01 - 16 


118101 - 15 


1478 -11 - 106 


18[ - 01 - 31 


I ) 


- [ 5 


1498 ] - 01- 15 


. . ., . . 


- - - - - - - - - - - - . . . - 
15.!. पीएमएल- 06 6:345 एशियन ईपस्ट्रियल कारपो० IS 11 1 3--1973 मओ ! 615 
1972- 10 1- 115 कनकना- 70000 । 

दिनांक 1981 - 05- 311 
3. पोम एल .05 4. 5-1. विजय ज्वरी रिग ट्रेवरम IS 3573 - 1971 

मन्युफैक्च के , लि 
फुरिची , 

कोयम्बटूर - 641021 
254 मी एम/एल-10667258 एमबी सवर्मा र म . IS : 6 : 18 - 107 ) एम ओ ] 615 
1978- 01- 1 + जंगलौर- 560011 

दिनांक 14.31- 05- 20 
( कर्नाटक ) 
255. मी एमएल - 0665866 खिलु आ स्ट्रोल गइ यायर [ S : 7-15 2 - 1975 

1978- 01- 24 क . लि . लिमुहा, हावड़ा 
2 5 5. मी एम/एल-1057185 एम एम पी प्राइवेट लि ... IS · 32 - 1974 

1978- 01 -27 बम्बई- 400061) 
257. सीएम / एल - 10 67315 ? इंटरनेशनल एज मी ( इंडिया ) IS 4323 - 1967 

1978- 01 - 31 कलकासा- 700061 
25 . म. एम/पल-116 7:3:354 गोयण स्टील इंडस्ट्रीज IS : ? ? 1 - 75 

___ 1978- 11 - 31 लिल्हा हावटा 
259. सी एमएल- 0674356 माई: स्टील ( प्रोप : मोदीs : 17817 - 1071) एम ओ Ji ! 
1978- 01- 07 मोदी ईरस्ट्रीज नि } 

दिनांक 1931- 10- 10G 
मोदीनगर ( उ . प्र . ) 
20 मी एमएल -10 1711153 वफार्फल्ड इंजीनियर : IS . " 13 - 10 : : 

1978- 19 2- 1 - कम्पनी , कोयम्बदर - 6 1100 
61 . पम पल - 11476360 कार्नाटक स्टेट कोओपरेटिय IS • 2557- J ) , s 
1978 -12- 14 माफिटिग फेडरेशन लि . 

बंगलोर- 56003 ! (कर्नाटक ) 
25 . सं एमएल - 06836110 में इंटरप्राइजेज , . IS : 10 ( भाग :3 ) -14571 एमी 166 1 
1978- 03-10 जिला जलपाइगरी, 

दिनांक 1981-106- 1015 
। ( पं . बंगाल ) 
2163. मी एम /एल - 0685058 टेकनिको इंडिया 

IS : " ] 7 [ - 1976 
1978- 03- 1 .1 पलकता- 700002 
26 +. मी एमएल - 0697166 मी आर जर्मन एवं मोहप्ता IS : 1786 -1979 एमाओ 1725 
1978- 01-107 प्रा . लि . बम्बई- 400001 

विनाम 1981 -106-13 
265 सी गम/ एल - 07 : 2745 सरफेस्टेंट केमिकल्म IS : 4956-- 1977 एम ओ " 215 
1978- 09-18 पम्बई तार रम्मे का विभाग 

दिनांक 1981- 08- 22 
थाणे- 400601 ( महाराष्ट्र ) 
66. मी एमएल - 072 4850 प्रमास्टिकपील केमिकल्स IS : 158 - 1975 एमओ ) : 18 
1978-10- 03 पर प्लास्टिकम प्रा . लि . 

दिनांक 1981- 08- :: 
. . थाणे- 400604 
267 . मी एम एल -072 1951 

1973-10-03 
268. स. एम / एल- 0726854 केन्द्रीय कीटनाशक एवं उर्वरक IS : 1 30%--1971 
1978- 11 - 05 

( प्रोप केन्द्ररयपंट लि . , 

अहमदाबाद (गुजगत ) 
29. मी एम/एल- 10727755 अमन स्पोर्टस इंडस्ट्रीज IS : २ 9- 1975 

1978-145 -18 जलन्धर- 1440 : ( पजाब ) 
270 सी एमएल - 0733851 क्रिसेंट आयरन एंड स्टील IS : 325 -1973 एम ओ 2270 
1 :178- 11-13 कार्पोरेशन लि . गोरेगांव 

दिनांक 1981 - 08- ) 
( पूर्व ) अम्बई- 4011053 

( महाराष्ट्र ) 
271 . सी एम एल- 073 15049 विहार कसपटर्स , IS . 39 % ( भाग 2 ) - 1976 

1978 - 11- 23 पटना - 800013 


1981 - 113-15 


1980- 100-15 


1980- 11 - 30 


67. 1 1960 


1990 - 10-15 


1980- 10- 31 


- 1810-11-15 

. 


4 . . - 


- 


1980- 11 - 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


- . 


- 


___ -- -- - - - , 


. 


. - . - . - - - - - . . . 


. . 


. 
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- 


- - 


- - - 


- ... . -- - " - -- - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


1980-11-15 


180- 11- 30 


1981 - (01- 101 


-- 


- 


141- 01 - 15 


1941 - 01 - 15 


981 - 08- 20 


27 . सी एमएम. 0738154 एनकिशोर एसिड एउ IS : 8249 - 1976 एम ओ 2470 
1978- 11 - 30 केमिकल ईड अमुसमर 

दिनांक 1981 - 08- 29 
( पंजाब ) 
73. मी एम/ एल - 0738355 बाराकासो प्रा . लि . IS : 2348 - 1967 

1978-12- 04 नम्बई- 400063 
274. मी एम/ ल -0738457 सुप्रीमेम्म इमिथपमेंटम , IS : 933-- 1975 

1978-11- 04 बम्बई- 400083 
375. मी एम/एल- 10711618 मी एल इंटस्ट्रीज , [ S : 3903 -1975 . गम ओ 2275 
1978- 12-15 अयपुर । ३ ( गजस्थान ) 

दिनकि 1981- 08- 29 
276. मो एम / एल - 07.12347 

- - - - IS 4323-- 1967 
1078-12- 20 
277 सी एमएच - 074-4854 डायमंड इंसानिरिग IS : 2 : 87--1970 गओ : 277 
1970- 01- 01 कार्पोरेशन - 249667 

दिनांक 1981- 08- 14 
( उ . प्र . ) 
173. सी एमएल - 0744957 अमबेय ने बोरेटरीज , IS : 1061 - 1975 

___ - - ,, . .. 
1979- 01- 0 नई दिल्ली - 110041 
179. सीएम/ एल- 0745253 रश्मी महापुरम IS : 41654-- 197 .1 एम ओ 2 277 

1979- 01- 03 अंबामेटु -88230 केरल 
80. मो एम /एल- 074555 सइमेटिक इंडस्ट्रीज . IS : 39 06 ( भाग 1 ) 
1979 - 01 - 01 विली 110052 

1974 
21 . गरम/ एल - 07-45757 कृष्णचन्द एंड मन्स , IS : 883- 1964 

1979- 01-111 विल्ली 110061 
232. सीएम/ एल - 0749664 मरेन मैन्युफैक्चरिंग कं . IS : 694 ; 1977 
1979- 01-23 ( फेबल्स ) प्रा . लि ., 

विली-110032 
28 3. मी एम/ एल - 0730 : 55 हाइवे सी सी क .. IS : 458-- 1971 

1979-01- 25 कोठी (हि . प्र . ) 
: 84, सीएमएल -0750 2 48 भिलाई वायर्स लि . , IS : 3975 - 1078 
1978-01- 25 मिलाई 490001 

( म . प्र . ) 
285. सी एमएल . 0750952 देवीदयाल ( सेल्स ) प्रा . लि IS : 2568 - 1978 एम ओ 2310 
1979- 03-02 जिला पंचमहल ( गुजरात ) 

दिनांक 1981 -02- 05 
286. मी एम/ एल- 075 1 1 46 मेमोटेक्म त्रिपुरा-838602 IS : 4985 ( भाग 2 )-- एम ओ 2310 
___ 1970-01-03 

___ 1975 

दिनांक 1881- 0905 
287. मी एम/एल- 0751 - 47 किशन इंसेफ्टीसाइडम के . IS : 633 - 1975 
1978- 02- 02 विजयवाड़ा- 520007 

( आ . प्र . ) 
288 . सीएम/एल - 0751247 राठी स्पेट लि , 

IS : 6915 - 1978 
____ 1979-02-05 गाजियाबाद ( उ . प्र . ) 
289. सीएमएल - 0 752451 राणा रबड़ इंडस्ट्रीण IS : 1891 ( भाग 1 ) - 1968 
1879- 02- 00 महारनपुर- 247001 

( उ . प्र . ) 
: 590. मी एमएल -10752363 रेडियोइलेक्ट्रिकल्स . IS : 4230 - 1967 

1972- 02-07 दिल्ली 1100016 
2.११, सोम/एल -0732754 मल्टिप्लेप्लेक्स एमो 
1970- 02- 07 इडस्ट्री प्रा . लि . 

अहमदाबाद - 382330 

( गुजरात ) 
22. सीएम/ एल - 075335 : साउदन इसेक्टोमाइडस ऐड IS : 565 - 1975 
___ 1979- 02-109 फर्टिलाइजर्स 

मद्रास-600098 


1981- 01 - 31 


1981 - 02- 15 


7122 - 1873 


. . - . - - 


. - 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- . 


. . . 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


. . . - 


। 


- 
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- . . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1981 - 01- 28 


1974 - 02- 18 


1981 - 01 - 15 


1981 - 11 - 01 


1980- 11 - 30 


17 - 11 - 11 


15111 - 1976 


[ भाग II -... 5 3 (ii )] 

भारत मा राजपत्र . मार्च , 1986/ चन 1 , 1908 
: - - - - - - - - - -- - - -- - - ----- - - - - - 

. - - - - . 
____ 
1 2 

5 
19.3. न म पल - 0754960 प्रोडक्टम , न्यू बम्बई IS : 12: " - 1973 एस ओ 2310 

198 ! - (01 - 15 
1979-(0 - 21 ( महाराष्ट्र ) 

दिनांक 1981- 09- 05 
29.1 मी पाप - 10757255) निवर्स इंडस्ट्रीज 

IS : 1601 - 1960 
आगरा- 28 - 001 

( उ . प्र . ) 
2595. म एम एन- 0760349 मोरम्टन इंटरप्राइजेज IS 69 1 4- 1978 एम ओ 22585 
1979-03-09 प्रा . लि . मद्राम- 60111057 

दिनांना 1981- 10- 03 
५ .गंम/17- 0906 ! 15 भागमा नि . 

IS : : 105 - 1975 एमओ1771 
1079- 10- 16 कना- 700027 

दिनांक 198 ::- 05 -15 
: 07. Tो एमाल- 0815651 निर्मोन नियटिक फाइबम IS : 11: 11 ( भाग 1 ) - एम ओ 183 
एंट मिनालम लि . 

1068 

दिनांक [ 9 ११ :- 115- 
बन -. 00025 
29.५ मी एम पल- 08 16.151 यलरमेटल कर्म 

IS : 10 ( भाग 3 ) - 197.! . . . 
1970- 1 -16 गायक डावकोट्टायम - 1 

एम्पो 2320 
299. रमन- 03 19760 बिहार स्टेट हेपी म .पो . IS : 1 1 65 - 1975 दिनांकः 1:08.2- 07- 03 19:30-12-15 

_____ 1979- 12- 10 लि . बरीन चिला गाई 
3(9(). मगल- 08.205.13 स्टार टेकमटाशन ईन निरिंग 

- - 
1979 -11-11 चर्म लिन 

- बम्बई-400001 
301 मी एमाल -(03 2 1 5.15 द गजब गनरल मैन्यकरिग IS : 1975----1974 एम ओ 2.320दिनांना 1980- 12- 15 
19749 -12-15 वतर्म , 

1982- 07- 03 
मथुरा 231001 ( न . प्र . ) 
302 सोम 21- 08 2 33 47 पाईनीयर टिम्बर सिनर्म प्रा . IS : 19 ( भाग 2 )-.-. 1976 -.-.,,... 

1973- 12-20 लि . बिदाल ( प्रमम ) 
303 मी एमाल-0021051) बम्यई टम एंड एलाय पौ - JS . 524 -.-. 1966 

1979-12- 20 ठक्टस लि , बम्बई- 400(074 
304 सी एमपन - 0.3 23751 .. . - -. 

IS : 2933---- 1974 एस श्री 2320 
1979-12- 2 ) 
305 पीएमएल - 08 2 4753 श्री जगमानी निटिग वर्म, IS : 4964 ( भाग 2 ) - 19975 -. .,,- -- 

1979-12- 24 ननुक - 534211 
306 मी एम/ एल-8 26252 _ काको इपरट्रीज , 

IS : 5187- - 1969 -- - - -- 
1979-12- 27 नुधियाना - 1 4 1 0 03 (पंजाब ) 
3107 मी एम - 0326454 हवार्दन ट्रेडर्म , 

IS : 1956 - - 1977 
1979-12- 27 मधुर ई- 525001 ( नमिलनाडु ) 
308 मा एमएल - 08.30445 सेवाक ग्ल उय उ इंडस्ट्रीज प्रालि . IS : 10 ( भाग 2 ) ---- 1976 एस यो 31104 
198 0- 01-11 जिना जनप इगली, (प . ब. ) 

___ 1982- 09 - 04 
309 मी एम एल- 08 0 647 प्लाई फनिर्मिग कं . , IS : 10 ( भाग 3 )-- --1974 - - 

1980-11- 11 करण - 688001 
310. मी एम पल -083 1 1 1 4 मंद पंड कं . ( रजि . ) प्रा . लि . IS : 21-18---- 1968 

1980- 01 -15 पलामा- 700025 
311 . सी एमएल -083 2 449 मद मन नोएडा काम्पलेक्स जिन। IS : 1554 ( भाग 1 ) - 1975 - - - - . 

1981 - 01 - 31 
__ 1980-10 1 -16 गाजियाबाद 
31 2. सी एम पल- 083 2550 - - - -- 

IS : 694-.--1977 

- - - 
1980- 01-18 
31 3. मी गमगल -083 4104 ) मेन जी इंस्ट्रियल वर्म, IS : 226 -- 1975 

1981- 02-15 
19811-01 - 25 मिनः बांकुग प . ब . 
314. सीएमएल-083.4251 पंजाब प्राइन एंड स्टीन कं , IS : 6914 -- 1978 

1981- 01- 31 
1980- 01- 25 ( प्रा ) लि . जलंधर केट- 1 4-1024 


1980 - 12- 31 


- - 


1981 - 01 - 15 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1668 GI/ 85 - 11 
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- - - - 


- 


- 


- - . - 


- . - 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


(6) 
1981-112 - 15 


1981-02- 28 
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( 5 ) 
315 . - 11336255 $ f= qT fit forum TS : 2566-.-- 1905 T 3104 feit 
1930 -01-31 JL. f . me, 12427fstal 

1982- 09-04 
( T . T . ) 
316. TET-08.38259 FR Fiii- 700002 IS ; 940_ - 1976 TA 4 3445 fantai 
1981-02-20 

1982- 10-02 
317. T ITFT /1777 -0879766 ft rate a TE IS : 1977– - 1975 

1980 - 012-21 FG ETT FTH - 1536002 
318. ftT1129 -08412457 hit affah HAT - IS : 617 - - 1975 
1980 -12- 29 Fri mi ( HT ) fra for 

24 Titi 
319 . HTT / TT-0844460 atFESTETT , 

IS : 1307- - 1973 
1980 - 0 2 -29 TTT7 - 30 2013 (1977 ) 
320, :7-08 52354 EMZTC S ETA FT., IS : 1943---1964 T F 4452 feit 
1980- 03 - 27 471FT - 700071 

1983- 12-10 


1981-02- 28 


1981- 03- 15 


1986- 11- 30 


- - 


- - - 


- 


- - - 


[FI # 1 / 13: 1 4] 
af . 17 . HE , FTT Hafta 


S. 0 . 1153. - .In pursuance of sub -regulation (4) of Regulation 14 of the Indian Standards Institution ( Certification Marks) 
Regulations, 1955, as amended from tino to time, it is , hereby, notified that tho Certification Marks Licences, dotails of which are 
mentioned in the following Schedulo , hayo lapsed or their renewals deferrod , effective from the dates sliown in Column 6 : 

SCHEDULE 


Licenseo 


IS : No. 


Remarks 


SI. Licence No . 
No. ( CM /L ) 


S . O . No . & Date of 
the Gazette Notifying 
Grant of Licence 


(1 


72) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Lapsed after 1981-02- 28 


1. CM / L - 0022- 14 

1960 - 09- 16 
2 . CM /L - 0061323 

1963- 12 -31 


S . O . 2495 dated 

1960 - 10 - 15 
S . O . 214 dated 

1964-01-18 


Renewal was deferred after 

1979- 09 - 30 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Lapsed after 1981 -02 - 15 


3 . CM /L - 0074736 

1964 -07 - 28 


S . O . 3487 dated 

1964-01-03 


Tho Swaraj Plywood Works, IS : 10 ( P1-II) — 1976 

Koitayam -686001 (Korala ) 
The National Rolling & Stecl IS : 1856 – 1977 & 
Rupes Ltd . , 24 Parganas IS : 1856 - 1977 

(West Bengal) 
Radio & ElectricalMíg Co . IS : 779 — 1968 

Ltd , Bangalore - 560026 

(Karnataka ). 
The Indian Cable Copipany IS : 1596 - 1977 
Ltd ., Janishedpur -3 , 
National Rolling & Steel IS : 2266 – 1977 
Ropes Ltd , 24 Parganas 
(W . Bengal) 
J . L . Banerjee & Sons, IS : 10 (Pt IV ) – 1976 
Calcutta - 700005 


Laspsed after 1980 - 12 -31 


4 . CM / L -0110007 

1965 -06 - 16 
5 , CM / L -0128430 

1966 - 06 -27 


S . O . 2403 dated 

1965 -07-31 
S . O . 2248 dated 

1966 -07- 30 


6 . CM / L - 0157539 

1967- 11 - 27 


$ .Q . 4568 dated 

1967- 12 - 23 


IS : 325 — 1978 


7 . CM / L - 0168846 

1968- 04 - 30 


T . R . Industries , 
Coimbatore -641008( T . N .) 


S . O . 2127 datod 

1968 -06 - 15 


Renewal was Jeferred after 
1979 -09 - 30 ; · the licence now 
stands lapsed after that dato 
Renewal was deferred after 
1979- 12 - 31 ; the licence now 
stands lapsed after that date 
Renewal was deferred after 
1976 - 11 - 15 ; the licence now 
stands lapscd after that dato 
Renewal was deferred after 
1978 -01 - 15 ; the licence now 
stands upsed after that date 
Renewal was deferrat after 
1979 -08 - 15 ; the liccncc now 
stands lapsed after that date 


IS : 2347 - 1974 


8 . CM / L - 0202214 

1969 -07- 23 


Gupta Enginecring Works, 
Gupta Enginecring Wort 
Kapurthala (Punjab ) 


S . O . 3585 datod 

1969 -09 -06 


-do 


9 . CM / L - 0204117 

1969- 07- 31 


Stoneware Pipe Factory ( A IS : 651 — 1971 
Unit Tamil Nadu Ceramics 
Ltd ) Vriddhachalam - 606001, 
South Avent Distt ( Tamil Nadu ) 


[HTT II - - TİT 3 ( ii ) ] 
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: -, 1981 / 

0 1 , 1908 
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(5 ) 


. 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


-- 


( 1) 


-- - - 

( 6 ) 


(2 ) 


(3 ) 


10 . CM / L -0204622 

1969 -08 -28 


Renewal was deferred after 

1979 -02- 15 ; the licence now 
stands lapsod after that dato 


11 . CM /L -0210920 

1969- 10 - 15 


Lapsed aftor 1981 -01- 15 


Hulkuti Cooperative Caille S : 2052 — 1979 S . O . 3930 Sated 
lced Processing Society Ltd ., 

1969-09 -27 
Hulkoti Taluka Gandang , 
District Dharwar (Karnataka ) 
Khandesh Pesticides Pvt LU ., IS : 561 – 1978 S . O . 4849 dalod 
Dharangaon , Distt. Jalgaon 

1969-12 -06 
(W . Rly ) 
Gurudev Industries Pvt Ltd ., IS : 10 (Pt- IV ) — 1976 S . O . 771 dated 
Calcutta -700001 

1970 -02 -28 
Khandesh Pesticides Pvt Ltd , IS : 564 - 1975 S . O . 561 dated 
Dharangaon , Distt . Jalgaon 

1971 -01-30 
( W . Rly ) 
-< ło IS : 633 – 1975 

-du 


Lupied after 1980 -01- 31 


12 . CM / L - 0221622 

1970 -01- 22 
13 . CM / I.-0243935 

1970 - 10 - 30 


Lapsed aller 1981-01- 15 


-do 


14 , CM / L -0244129 

1970 - 10 - 30 
15 . CM / L -0248440 

1970 -12 - 23 
16 . CM / L -0249846 

1971-01- 04 


-Lo 


-do 


17 . CM /L -0261028 

1971 -03 - 29 


Renowal was defeitod after 

1980 -23- 31 ; tho licence now 
stands lapsed after that dato 


-do IS : 2567 — 1978 S . O . 2014 dlated 

1971 -05-22 
Audithiya Mineral Traders,- IS ; 561 — 1978 S . O . 5029 Jated 
Condapuram -522803, R . S , 

1971- 11 -06 
Cuddapah 
Aluminium & Alloys IS : 1660 (Pt-I) — 1967 ; S .O . 2405 dated 
Industries, Calcutta - 700055 IS : 1660 ( Pts . II & 1971- 05 - 17 
( W . B . ) 

III) — 1972 ; 
IS : 1660 (Pt IV ) -- 

- 1977 
Udaipur Distillery Co Pvt.Ltd ., IS : 3811 — 1976 S .O . 3780 dated 
Udaipur - 313001 (Rajasthan ) 

1971- 10 -16 
Chomicals & Plastics India IS : 2509 – 1973 . S . O . 2103 dated 
Ltd ., Mettur Dam - 3 , 

1972 -09 -02 
Salem Distt. ( Tamil Nadu ) 
Prakash Saw Mills, 

IS : 10 ( Pt 111 )- 1974 S .O . 1625 datej 
Irinjalakuda -680683 , 

1972 -07-08 
Distt. Trichur (Kerala ) 
Goa Pesticides Pvt Ltd ., IS : 2567 — 1978 S . O . 2769 datod 
Fatorda , Nargao , Goa 

1972 -01-07 


18 . CM /L -0272033 

1971-07-28 
19 . ( M / L -0276546 

1971-09 -13 


Lapsed after 1981-01-15 


20 . CM / L -1277851 

1971- 10 -06 


Renewal was deferred after 

1980 -09 -15 ; the licence now 
stands lapsod alter that date 
Runewil was deferrod aftos 

1980- 30 - 31 ; the licence now 
stands lapsed aller that dato 
Runowal was deferred alter 
1980 -07 -31 ; tho licence now 
stands lapsed after that date 
Lipsod after 1980 - 12- 15 


21 . CM / L - 0282642 

1971 - 12 -03 


IS : 264 — 1976 


- do 


Bols 


IS : 265 – 1976 


- do 


Lasped after 1980- 12-15 


22 . CM / L - 0282844 kçerthi & Company, 

1971- 12 -03 Bungalore-560002 
23. CM / L -0282945 

-dans 
1971- 12 -03 
24 . CM / 1.- 0283038 

-do 
1971- 12 - 03 
25 . CM / L -0305931 Gou Pesticides Pyt Ltd ., 

1972 -05 -09 Goil-403008 


IS : 266 — 1977 


- do 


- do 


IS : 562 — 1978 


S . O . 1308 dated 

1972 - 10 - 21 


IS : 1230 -- 1968 


26 . CM / L - 0329036 

1973- 01 - 08 


Rashtriya Engg . Works 
(Regd .), Batala ( Punjab ) 


S .O . 1798 dated 

1974 -07- 20 


Ronewal was doforrod efter 

1978- 07 - 31 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Rencwal WAS deferrod after 

1978 -01 - 15 ; the licence now 

stands lapsed wfier that date 
Renowal was cleferred after 

1980 -05-31 ; the licenço now 
stands lapsed after that date 
Lapsed after 1981-03 -31 


IS : 781 — 1977 


-do 


27 . CM / L -0131831 

1973-01 -31 


Hindi Trading & Mfg Co ., 
New Delhi- 110020 


IS : 564 – 1975 


28 , CM / L - 0376651 

1974 -03- 29 


Rallis lndia Ltd ., ( Fertiliser 
& Pesticides Division ), 
Bombay -400080 


S . O . 2554 duted 

1975 -08-09 


-do 


IS : 632 — 1978 


-do 


-do 


29 . CM / L -0376853 

1974 - 03 - 29 
30 . CM / L -0392649 

1974 -08 - 19 


IS : 4151 - - 1976 


Kraps International, 
New Delhi- 110014 


S . O . 686 dated 

1976 -02- 14 


Renewal wal s deforre: after 

1977-08-15 ; the licence now 
stands lapsed after that date 

- - - - - 


- - - 
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IS : 4322 -- 1967 


Lapied after 1980 -06 - 15 


Devidayal Sales) Pvt Ltd ., 
Bombay -400010 

- do 


S . O . 2465 dated 
1976 -07 -10 

-do 


IS : 7122 – 1973 


-do 


31. CM / L - 0412427 

1975 - 01-08 
32 . CM / L -0412730 

1975-01- 10 
33. CM / L - 0415938 

1975 -01 -22 


- do 


Lapsed after 1980- 10- 31 


Lapsedafter 1981-01-15 


34 . CM /L -0439144 

1975 -05- 23 
35 . CM / L -0443842 

1975 -01 - 16 
36 . CM / L -0446242 

1975 -06 - 30 
37 . CM / L -0446343 

1975 ,06 - 30 


Lapsed after 1980 - 12 -31 


Vallabh Pesticides Mfg Co., IS : 7122 – 1973 
Vallabh Vidyanagar, 
Anand , Distt. Kaira (Gujarat) 
Khandesh Pesticides Pvt Ltd , JS : 565 – 1975 
Dharangaon , Distt Jalgaon 
United Pulverisers , 

IS : 632 – 1978 
Agra -282007 ( U . P .) 
Punjab General Manuiactu - IS : 1703 — 1977 
ring Works ,Mathura ( U .P . ) 
The Punjab Gencral Manu - IS : 781 — 1977 
facturing Works , Mathura 
( U . P. ) 
Krishi Chemico , Patna IS : 2567 – 1978 
(Bihar) 


S . O . 3623 dated 

1976 - 10 - 16 
S . O . 3073 datod 
1975 -09 - 13 

-do 


-do 


- do 


38. CM / L -0451841 

1975 -07-28 


S . O . 3914 dated 

1976 - 10 - 30 


Renewal was defccred after 

1930 - 10 -31 ; the licenco now 

stands lapsed after that date 
Rengwal was deferred after 

1980 - 09- 30 ; tho livonce now 
lapsed after that dato 
Llysed aſter 1981-01- 15 


39 . CM / L - 0455849 

1975 -08 - 11 


S . O . 428 daled 

1977 -02 -05 


- do 


Lapsed after 1980-08 -31 


40 . CM / L -0460135 

1975 -08 -29 
41. CM /L -0461238 

1975 -09 -12 


Khandosh Pesticides Pvt Ltd ., IS : 1307 – 1973 
Dharangaon , Disti Jalagon 
(Maharashtra ) 
Champdany Jule Co Ltd ., IS : 3984 --- 1967 
Calcutta - 700001 
Devidayal (Sales ) Pyt Ltd ., IS : 2865 – 1978 
Bombay -400010 
(Maharushtra ) 
The Indian Steel Rolling IS : 398 ( Pt- II) -- 
Mills Ltd ., Nagapattinam - 1976 
611011 
Star Steel Pvt Ltd , P . O . 
Mancja -391710 , Baroda Distt. 


S . O . 832 dated 

1977 -03- 19 


Lapsed altor 1980-06 -15 


- do 


42. CM / L - 0467149 

1975 -09 -29 


80 % 7 - 1976 


43. CM / L - 0471948 

1975 - 10 - 15 


S . O . 11-18 dated 

1977 -01- 16 


Ronewal was cleferred after 

1980 -09-30 ; the liience now 

stands lapsed aftor that dato 
Ronowal wis deferred after 

1979 -11 -15 ; the licence now 
standa lapsed after that date 

- do 


-do 


IS : 8054 — 1976 


-du 


44 . CM / L -0172041 

1975 - 10 - 15 
45. CM / L -0472142 

1975 - 10 - 15 
46 . CM / L - 0478255 

1975 - 10 -31 


- do 


IS : 8053 - 1976 


- do 


- do 


IS : 561 — 1978 


S . O . 1118 diled 

1977 -01- 16 


Rongwal Wils deforred after 

1980 - 10 -15; tho licence now 
stands lapsod after that dato 


Farmors Pesticides , 
Yarraguntla ( R . S . ) 
Pruddatur-516300 , 
Distt . Cuddapah ( A . P .) 
Singh Alloys & Stoel Ltd., 
Calcutta - 700054 
Bharat Laminating Corpn ., 
Calcutta - 700001 


SIS : 6915 — 1978 


Luprod after 1981 -01 - 15 


47. CM / L -0484351 

1975 - 11 - 26 
48 . CM /L - 0486961 

1975 - 12 -04 


S . O . 1147 datel 

1977 -01- 16 
S . O . 3083 date: 

1977 - 10 - 08 


IS : 7406 — 197 + 


49 . CM / L -0487357 

2 - 1975 - 1204 


Kant Lamination & 
Agencies , Howrah 


IS : 7406 — 1974 


-do 


Renewal was dcferred altor 

1980 -01- 31 ; the licenco now 

slands lapscd after that dato 
Renewal was deferred after 

1979 - 11 - 30 ; the licenco now 
stands lapsed after that dato 
Lapsel after 1980 -12 -31 


50 . CM / L -0491045 

1975- 12 - 19 


IS : 7121 – 1973 


-do 


IS : 7407 - 1974 


51. CM / L -0497663 

1976 -01- 28 


S . O . 1312 datod 

1977- 05 -07 


52. CM /L -0507438 

1976 -03 - 11 


Vijaya Pulverisera , 
Pedakakani, Guntur Distt. 
( A . P .) 
The India Jute Co Lid ., 
Serampaso , Disti . Hooghly 
( W . B . ) 
The Fertilizer Corpn , of 
India Ltd ., Suratgarh 
(Ra asihan ) 
Devidayal (Sales ) Pvt Ltd ., 
Bombay-400010 

-do 


IS : 6046 — 1971 


S . O . 12 dated 

1979 -01-06 


Rolewal was deterred after 

1930 -07 - 31 ; the ligonco now 

stands lapsod after that date 
Rencwal was deferred after 

1977 -03-15 ; the licenco now 
stands lapsod after that date 
Lapsed after 1980 -06 -15 


IS : 5281 -- 1969 


-do 


53 . CM / L - 0507741 

1976 - 03 - 18 
54 . CM / L -0508541 

1976 - 03 - 18 


IS : 1307 – 1973 


- do 


-do 
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55 . ( M / L -0514738 

1976 -04 - 26 


Renewal was deferred after 

1979 -04 - 30 : the licence now 
stands lapsed after that date 


Lapseul after 1980- 10 - 15 


56 , CM / L -0518 / 40 

1976 -05-07 
57. ( M /L - 0518746 

1976 -05 -07 


HTT777 175147 : HIE : :, 1986/ 1a 1, 1908 
- -- - - - 

= 
( ) 
l armers Pesticides, Assisted IS : 562 - 1978 S . O . 314 datod 
Pvt Industrial Escale , 

1979 -01-27 
Yatragiiitla (RS ) Proddalur 
516360 , Cuddapah Distt (A .P .) 
Bataia Motor Stores , 

IS : 774 – 1971 S . O . 954 dated 
Bitila- 143505 (Punjab ) 

1979 - 03 -17 
The Fertilizer Corporation IS : 6046 – 1971 

-do 
of India Ltd ., 
Mall LT, 
Distt Srigonga Nagar , 
P . O . Riwitsar (Rajasthan ) 
Tho Fertilizer Corporation of IS : 6046 – 1971 -do 
Indin I td ., 
IIlumangurli 
Distt Sriganga Nayır , 
( R :1 ısthan ) 
Lachman Wire Industrics Ltd , IS : 280 – 1978 

-do 
Patna -800011 
Krishi Chemico, 

IS : 561– 1978 

-do 
Patna - 800008 


Ronowul WIS deferred after 

1977 -05- 15 ; the licenco now 
stands lapsed after that date 


58. CM / L -0518847 

1976 - 05 -07 


Renewal wus deferred aftor 

1977 -05 - 15 ; the licence now 
slands lapsed alter that date 


-do 


59. ( M /L -0519647 

1976 -05- 10 
60. CM /L -052129 

1976 - 05 - 14 


IS : 53 16 - 1975 


-do 


61. CM /L - 0521634 

1976 -05 - 14 


Asian Colour Co, 
Ahmedabad -380001 


Renewal was deferred after 

1980 -09 -30 ; the licenco now 

sland s lapsed after that date 
Renewal was doferred after 

1980 - 05 - 15 ; the licence now 

stands lapsed alter that date 
Renewal wis ceferred after 

1977 – 195 - 31 ; tho liçonce now 
stands lapsed alter that date 


is : 6046 - 1971 


-do 


62 . CM / L - 0525036 

1976 - 05 - 28 


The Fertilizer Corporation 
of India Ltd ., 
Hanumangarh Junction , 
Distt. Srigang: Nagar, 
(Rajasthan ) 
Domestic Appliances, 
Gwalior --174002 (H . P .) 


IS : 2347 - 1974 


- do 


63. CM /L -05253,19 

1976 -05 - 28 


IS : 1875 - 1978 


64 . CM / L -0530231 

1976 -06- 05 


Star Stçel Pvt. Ltd . 
Majiej.z P . O . Baroda Distt . 


S . O . 1274 dnted 
1979 -04 - 12 


Rewal wisdoferrol after 

19:30 -12 - 15 ; the licence now 

Stands lapsed alter that date 
Renewal was deferred after 

1979 - 11- 15 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Lapsed after 1980 -12 -31 


-do 


65. CM /L -0531536 

1976 -05- 28 
66 . CM / L - 9531738 

1976 06 - 28 


Hanuman Bags & Containers IS : 7406 –1974 
J. td ., Calcutta 
Lachman Wire Industries Ltd, IS : 2141 - 1968 
Patna -800001 ( Bihar) 


S . O . 1274 dated 
1979 -01- 12 


- do 


IS : 278 – 1978 


67. CM / L -0539956 

1976 - 08 -02 


S . O . 3548 datod 
1979 - 10 - 20 


Renewal was deferred after 

1977 - 06 - 30 ; thy licenco now 

stands lapsed after that date 
Ronewai was deferrod aller 

1977 -07-31; the licence now 
siunds lupsed after that date 

- do 


IS : 1488 – 1969 


-Jo 


68. ( M / L -0540436 

1976 -08-02 
69. CM / L -0544242 

1976 - 08 - 20) 


IS ; 7406 - 1974 


-do 


New ludustrial Chemicals 
Pvt. Ltd ., Calcutta - 700061 
Mahabir Jule Mills Ltd ., 
(Leminated Plant), 
Shunya, Gorakhpur 
Dinerjee Industries , 
Calcutta - 700010 


-do 


70 . ( M /L - 05.14 -144 

1976 -08- 20 


TS : 10 / PU ( V ) 

1976 


Ren -wal was deferred after 

1980 -08- 31 ; the licence now 

51 ! s lared afier that date 
Renewal was doferred after 

1979 -08 -31 ; thc liccnc now 
stands lapsed after that dato 
Renewal will deferred after 

1978 -09-30 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Lapsed after 1931-03 - 15 


IS : 564- 1975 


71. ( M /L -0555045 

1970 -01-07 


Farmers Pesticides, 
Proddatur (Post)-516360 (AP)) 


S . O . 3550 dated 
1979 - 10 - 20 


IS : 501- 1978 


-do 


12 . CM / L - 0555247 

1976 - 10 -01 
73 . CM / L -0558859 

1976 - 10 - 25 


B . L .liustries, 
Jaipur- 302013 
Mechno Techno (Sules ) 
Pvt. Lid . Calcutta - 700024 


IS : 280 – 1978 


-du 


Roncwal wus deferrod after 

1979 - 10 - 31 ; the licencc now 

stands lapsed after that date 
Lapsed alter 1980 -11- 30 


IJ : 7407 - 1974 


74 . CM / L -056.1147 

1976 - 11 -17 


National Co , Ltd ., 
Kajgunge P . O ., Sankrail , 
Howrah 


S . O . 3761 dated 
1979 - 11 - 17 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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75. CM /L -0565654 Rallis India Ltd ., 

IS : 1506 - 1977 S .O . 3761 dated Lapsed after 1980 -11- 30 
1976 - 11 - 18 Howrah -711106 (West Bengal) 

1979 - 11 -17 
76 . CM / L - 0567961 Shri Una Steel Co ., 

IS : 10 ( Pt IV )- 1976 S . O . 3762 dated Renswal was deferred after 
1976 - 12 -03 Calcutta - 6 

1979 - 11 -17 

1979 - 11 - 30 ; tho licenco now 

· stands lapsed after that date 
77. CM / L -0580650 Amet Pack Enterprises , IS : 1507 - 1977 S . O . 420 Jatet Lapsed after 1981-01-15 
1977-01- 12 Than2 -400601 (Maharashtra ) 

1980 -02 -22 
78 . ( M / L - 0586460 Sree Aravindh Steel Pvt. Ltd., IS : 6914 - 1978 S . O . 731 dated 

-do 
1977-02 -03 Tiruchirapalli-6200015 

1980 -03-22 
79 . CM /L -0588464 Rathi Alloys & Steel Ltd ., IS : 1977 - 1975 

- do 

Lipsed witer 1981-01- 15 
1977-02 - 08 Ghaziabad . 
80 . CM /L -0589971 Bajrangbali Iron & Steel IS : 226 - 1975 

- do 

Lapsed after 1981-01 -15 
1977 -02 - 28 Co. Ltd .,Madras-600019 
81. CM / L - 0592657 KalsiGus Appliances Co., IS : 4246 - 1978 

-do 

Lapsed after 1981- 01- 31 
1977 -02 -28 Pvt. Ltd ., Lucknow - 226001 

(Uttar Pradesh )) 
82. CM / L - 0594863 Reed Camb & Allied Products IS ; 1938 - 1974 S . O . 787 dated Renewal was doforred after 
1977 - 03 -21 (P ) Ltd ., Calcutta-700056 

1980 - 03 - 29 

1980 -03- 15 ; the licenco now 

stands lapsed after that date 
83 . CML- 0595461 Bharat Pulverising Mills IS : 7946 – 1976 

-do 

Lapsed after 1981-02-28 
1977-03-21 

Pvt . Ltd . , 

Madras - 600019 
84 . CM / L -0595865 Ajanata Steel Pvt. Ltd ., IS : 1341-1976 

- do 

Lapsed after after 1981- 03 -15 
1977 - 03 -21 Howrah- 711108 ( W . Bengal) 
85 , CM / L - 0609648 Farmers Pesticides , 

IS : 565 – 1975 

S . O . 283 dated Renewal was deferred after 
1977-05 - 13 Proddatur -516360 

1981- 06 -24 

1979 -05 - 15 ; the licence now 

stunds lapsod after that date 
86 . CM / L -0610936 Steelrolling Mills of 

IS : 7270 - 1974 

-do 

Renewal was deferred after 
1977 -05 -23 Hindustan Pvt . Ltd ., 

1980 -05 - 15 ; the licence now 
Calcutta - 700027 ( W . B .) 

stands lapsed after that date 
87. CM / L -0611029 

-do IS : 7271- 1974 - do 

-do 
1977 -05 -23 
88. CM / L -0611231 Pama Footcaro Industrios, IS : 1989 (PC I & II) -do 

Lipsod after 1980 - 12 - 31 
1977 -05 -23 Kanpur- 208001 ( U .P .) 

1978 
89 . CM / L - 0613134 Carona Sahu Conipun y Ltd ., IS : 3976 - 1975 S . O . 283 dated Renewal was deferred after 
1977 -05- 27 Bombay-400060 

1981-01- 24 

1978 -05 - 31 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
90 . CML- 0618245 Partap Steel Rolling Mills IS : 1875 - 1978 S . O . 284 dated Renewal was deferred after 
1977 - 00 - 17 Pvt. Ltd ., Patancheru , 

1981- 01 -24 

1980 - 05 - 31; the licenco now 
Medak Distt ( A . P . ) 

stands lapsed after that date 
91. CM / L -0624846 Genini Distillories Pvt . Ltd ., IS : 3811 - 1976 S . O . 754 (lated Renowal was deferroc after 
1977 -07 - 13 Dasarhalli- 562139, Banglore 

1981- 03 -07 

1980 - 06 - 30 ; the licence now 
Distt. (Karnataka ) 

stands lapsed after that dato 
92 . CM / L -0627448 ) Amect Pack Enterprises, IS : 8028 – 1976 

-do 

Lapsed after 1981-01- 15 
1977 - 07 -25 Thane 
93 . CM / L -0628652 Kwality Foolwear , 

IS : 1989 ( Pt I & II) 

Ronowal was deferrod after 
1977-07 - 26 Jamshedpur-831001 

1980 - 07 -31 ; the liconco now 

stands lapsed aftor that dato 
94 . CM / L - 0629553 Minequip & Company , IS : 3976 - 1975 

-do 

-do 
1977-07- 28 Calculla - 7(X)015 ( W . B .) 
95 . CM / L -063755. Krislina Foundry , 

IS : 210 – 1978 S . O . 755 datod Renewal was deferred after 
1977 - 08 - 26 Madurai-625011 

1981 -03 -07 

1980-08 - 31; the licenco now 

stands lapsed after that dato 
96 . CM / L - 0637754 R . D . Verina & Co. Pvt. Ltd ., is : 780 - 1969 

- Jo 

Ronewal wis deforred after 
1977-08 - 29 Ghaziabad ( U . P . ) 

1979 -03 - 31 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
97. CM / L -0639354 Uthal Pesticides & Chemicals IS : 564– 1975 

S . O . 920 dated Renowal wis deferred after 
1977 -09 -07 Jagannath , 

1981-03 -21 

1978 -09- 15 ; the licence now 
Distt Ganjam (Orissa ) 

stands lapsed after that date 
98 . CM / L -0641644 BengalMetal Industries, IS : 1786 - 1979 

-do 

Renewal wiis deferred after 
1977 -09- 21 Howrah - 711101 ( W . B .) 

1980 -09 -30 ; the licence now 
stands lapsed aftor that dato 


- do 


1978 
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IS : 5346 - 1975 


99, ON / L -0646349 

1977 - 01 - 19 


Marson ( Inulia ) Industries , 
Bombay 


$ .0 . 921 dated 
1981 -03 -21 


Rencwal was deferred after 

1978 - 10 - 31 ; the licence now 

stands lapsed aftor that date 
L90e1 after 1937 -10 -31 


IS : 810 - 1974 


100 . CM /T.-0648153 

1977-01- 26 


-do 


IS : 7407 – 1974 


Lapsed after 1980 -10 -31 


101. ( M /L -0979241 

1977- 10 - 3 ! 
107. CW /L -05518.:) 

1977 -11 -02 
103. CV /L -0657356 

1977 - 1. 9 -09 


Vikram Valves & General 
Industries , 
Raikot- 360003 (Gujarat) 
Deltas Juts & Industries Lts ., 
Sinh rail(Distt. Horwrah ) 
Sathi Ra- rolling & Frındry 
Mills , Satna 
N ?yn Trding Corpn , 
Calcutta - 7 


IS : 774 - 1971 


S . O . 921 ritid 
1981 -03- 91 

S . O . 1993 rotor 
1991-04 - 18 

$ .0 . 1972 dated 
1981- 04 - 18 


Lepsri nfter 1980 - 19 - 31 


19 : 10 (Pt- IV ) 
1976 


IS : - 994 - 1965 


-pc 


104. CN / L - 0658560 

1977 - 12 - 0 


Sarung Products , 
Muzaffarnerir- 510 


Ronewal was defcrrco after 
1979 -12 - 15; the licence now 
stain s lipsod after that dat 
Rrnowat is strfirrmst aftrs 
1990 - 12 - 31 . thin licence now 
stunds 17 , } after that date 
Lapred after 1980 - 17 - 31 


IS : - 6 -1975 


- do 


105. CM / L -0639965 

1977 - 12 - 10 
106 . CM /L -0661448 

1977- 12 - 22 


BinalMetalIndustries, 
Lilla) , IIowrah 
Anchor Industries, 
Bombey 


IS : 1. 93- 1967 


-do 


Rencwast wis dcfcrred after 

1980 -12- 31 ; this liccroc now 
9117 s 11 . d aftor that date 
Lapsed after 1981-01-15 


107. CM /L -066513 

1978 -11- 10 


$ .0 . 1615 datert 
1981-05- 30 


Rallis India Ltr ., 

IS : 1506 - 1977 
Portilizer & textio 1 s Division , 

Madras-600058 
Fresco Knitwrars, 

IS : 4964(Pt- IT) 
Tirup ! ır -638604 

1975 
Bharat Industrial Coron , IS : 4654 - 1974 
Gru2ti-781014 ( n.com ) 


ro 


1,975 . 


108. CM L -670651 

1978 -01 -? 7 
109 . CM /L -0673155 

1973 -01- 31 


after 1991-01- 31 


-do 


110 . CM /L -0674154 

-1978 -07 -07 


Nigral Electric & Radio Co ., IS : 2994 --1.965 
Now Delhi 


S . O . 1661 card 
1981- 06 - 06 


IS : 568 - 1978 


-du 


111. CM /L -0677160. 

1978 - 02 - 17 


Jei Chemicals , . 
Faridabad (Haryan ? ) 


Runewal wis cfcrrcd After 
1930 -71- 3 ! ; the liccncc now 
stands 12m ; d after that date 
Proual vas drferire after 
1980 -02- 15 ; th - licence now 

stijl .lol.. pg 2lter that data 
Runwi ! Wall Mefcrred efter 

1980- 07 -" ; tỉno lic: 10 này 
stands lined after that cate 
Ripal was diferred after 

1979 -03- 15 ; the licerce now 

strnils 1 . sal after that detc 
Rerewal was difcrrc after 

1980 -03- 31 ; the lic ncc now 
slands lapyd after that date 
1 : 1ps efter 1981- 03 -31 


IS : 384 - 1971 


11 . CM /L -0585467 

1978 -03-15 


Brusliwell & Company . 
Calcutta -70092 S / W .B .) 


S . O . 1664 rated 
1981-06 -16 


IS : 1875 - 1978 


113. CM / L -0638771 

1978 -03-27 


Andhra Pradesh Slcliti . 
Pilonch " - 50711511 . n ) 


S . O . 1964. tata 
1981 -06 -06 


IS : 6914 - 1978 


re 


114. CM /L -0620354 

1978 -03-29 
11 .5 . CM /L -0690155 

1978 -03- 29 


Milzaffarnagar Stiels 1.1.".. 
Muzaffarnagar 

-ro 


IS : 6915 - 1978 


-do 


Ronewal was deferred after 

1991 -03- 31 ; the licence row 
stenta lapsd after that dato 


IS : 80 --1978 


YO . 


-du 


116 . CM /L -0699055 

1978 -03- 30 
117. ( M / L -0698371) 

1978 -04 - 26 


NahalexmiSto , ls & Wirrs, 
Panipat 
. rwalSteel Complex 1.1.4., 
S. I mpore . Distt. Hrvoghly 


(S : 6914 - 1978 


S . O . 1795ated 
1981 -06 -13 


Rincival was deferrrd after 

1980 -04- 15; the licence now 
stants lapsed after that date 

-do 


IS :6915 - 1978 


- TO 


118 . CM / L -0698471 

1978 - 04 - 6 
119. CM /L -0704026 

1978 - 06 - 19 


IS : " 576 – 1975 


S . O . 009 Cater? 
1981-07-15 


Rerywal was referred after 

1980 -06- 15; the licence now 
stunds lapsed after that dato 


National Carbon Chudny. 
Division of Union Corbii c 
India Ltd ., 
Marras-600019 
National Company Ltd ., 
Ritigung , 
P . O . Sünkrial, 
Distt. Howrah 


IS : 7580 – 1965 


-co 


1.20 , CM /L -0708852 

1978 - 06 - 30 


Renowal was defemrd after 
1980 -06 -30 ; the licence now 
stinis lapend aftor that date 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1272 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 / CHAITRA 1 , 1908 


. [PART II - Sec . 3(11) ] 


3 


191 . CM /L -0711033 

1978 - 07 - 14 


: 


Hind Tading & Mfg. C ) ., 
:. NowDelhi- 11000 . . 


IS : 1692 - 1978 


5 . 0 . 2176 latca 
1931-08 - 15 


Rencwal was deferred after 

1979 -07- 15 ; the licence now 
stands lapyd after that date 
Lapsea afier 1980 -09 -15 


IS : 416 - 1967 


172 . CML-07 -0337 

1978 -09 .11 
123 . CM /L- 072 54.43 

: 1978 - 10 - 03 


Gen Piiats , Amritsar 

(Punjab ) 
National Engg. Co. Lt ., 
Modras 


15 : 26- 1975 


5 . 0 . 2215 leta 
1931 -08- 2 
S . O . 3718 lated 
1231- 08 - 02 


: 


Renewal was deforred after 
1930 -09- 30 ; the licenco TOW 

da pod after that dute 
Lupari after 1980 - 12- 15 


5 .0 . 275 latod 
1981 -08 - 9 
$ . 0 .7277 datec. . . 
1981 -089 


Lapsed after 1981-01 -31 


124. CM /L -07408 :8 Hial Trading & Mig . C ., 15 :1755- 1971 

1973 -12- 13 : New Delhi-110020 
125. CM /L -0748056 Modi Paint & Varnish Works, IS : 427 -1965 
: : 1979 01- 17 .. Distt. Ghaziabad ( 0 . 7 ) . 
126 . CM /L -07:29 62 B .L . Industries, 

IS : 567 - 1978 
1979 -01-23. Jaipur -300013 
127. CM /L -0755457. Pulsonlrdustries , 

IS : 4174 -- 1977 
1979 -02 - 24 NW Dolhi- 110010 
123 . CM /L -0770352 Eastern Chanicais Tod s .. . IS : 4373.--1967 
1979 -04 -16 20 .Madhyamg 101 , 

Distt .: 4 -Parganas 
199 . CM /L -0773955 G .L . Industries , 

IS : 1438 -1969 
1979-04 -27 Digur , Gauhati 


Lapsed after 1981-02-18 


5 .0 .7310 cater? - 
198 - 09 -25 
S . O .2974cated 
1931- 01- 31 


Boneral vas nefcirca Efter 

1980 -04- 30 ; the licence now 

stands lapot after that dato 
Ronewal was deferred after 
1980 -05 - 15 ; the licence now 
stancs lapscd after that date 


IS : 1827 - 1961 


130 . CM /L -0773560 -do 

1979 -04 -30 
131. CM /L-0776061 A d India Enterprises, 

1979 -05- 1 . Calcutt: -700014 


IS : 10 ( 

TIV ) . . 
1976 


S . O . 3147 dated . . 
1981- 11- 11 


132 . CM /L - 078 !458 Bharat Sheet Metzi Ines . Ltd ., IS : 7552 - 1970 
: : 1979-06 -20 . Calcutta - 700003 ( W . B .) 


S . O . 3148 dat d 
1931- 11-21 


Renewal was deferred after 
1930 -05- 31 ; the licencd now 

stands lawed after that dato 
Renewal was de ferred after 

1980 -06- 30 , the licenco now 
stands lapsed after that dat? 
Prewal was Guiorrod after 

1930-07- 31 ; the licence now 
sianas lapsed after tha date 


133. CM /L -0786569 

1979-07-19 


Frankly In ia ., 
Calcutta -700007 


IS :2641---1964 


S .O . 3443 dated 
1931- 12 - 26 


IS : 1977- 1975 


134 CM / L -0788573 ContinentialSteel Stan ., 

1979 07 -25 Calcutta 700007 
135 . CM /L -0788674 -do 

1979 - 07 -25 
136 . CM /L -0799863 DengalMetal Inds., 

1979 -08 - 03 Lilloh , Howrah 


IS :226 - 1975 


IS : 1977- 1975 


S . O . 3445 dite 
1931- 12 -26 


Renewal was deferred after 

1980-08- 15 ; the licence now 
stands lapsed after that dat: 
Lapsed after 1980 -09-15 


. 137 . CM /L -0793879 

1979 -09- 11 
138. CM / L -0799174 

1979 -09 -11 . 


S . O . 1772 datod . 
1992 .05 - 15 

-do 


Shyan Stellndustries, IS :796 - 1975 
Howrah - 711107 
KaveriCivnicals , 

. IS :299 - 1975 
Tiru vella -689101 , Disti. 
Ailepgey Kirala ) 
Uma Shankar So naniindus- IS :1178- 1973 
trial Textiles, Incore ( M .P .) 


139. CM /L -080023 

1979 -09-17 . . 


Renwal was deferred after 

1980 -09- 15 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Renewal was deferred after 

1930 09-30 ; the licence now 

stands lapsed after that date 
Lapsed after 1980 09- 30 


140 . CM /L -0801539 

:: 1979-09-21 


IS : 4654 – 1974, 


-co 


141. CM /L -0810843 

1979 - 10 -29 


Nagaland Soap Chemical, 
Factory , P . O . Dimapur , 
Distt.Kohima (Negalanc) 
Riverside Insecticides & 
Fertilizers , 
Ambernath - 471301 , 

Distt. Thane (Maharashtza ) 


IS :2567 1978 


S0 . 1771 dated 
1982- 05 - 15 


Renewal was Ceferred after 
1980 - 11- 15 ; the licenco DOW 
stando lapxd after that dato 


. 
IS : 633 -1975 


142 . CM /L -081944 

1979 - 10 -29 


-do 


-do 


1273 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


( 6 ) 


Lensd after 1980 - 11- 15 


Bhiwa 


Lipvd after 1980 -12 -15 


Laps d after 1980 -12 - 31 


Lapsed after 1980 - 11 - 30 


Lapased after 1980 -11- 30 . 


[ YTT IL - - # 23 ( ii )] 

HTTTTTTTT : 182 , 19861971, 1908 
- = - 

= 
(1 ) 

(2 ) 
143. CM /L -0812140 Contury Tubes Ltd ., 

IS : 71.38 – 1973 S . O . 1832 dated 
1979- 11 -05 Bhiwani(Har yi na) 

1982-05 -72 
144. CM /L -0818960) Coromandel Agro Picducts & IS : - 052 – 1979 

-do 
1979 -11- 30 Oils Ltd ., Jendrapeta . 

Chirala -5 :3155 ( A . P .) 
145. CM /L - 0825856 Rangsors , Tirupur- 638602 IS : 4964 ( Pt II ) S . O . 2320 dated 
1979 - 12 - 24 ( Tamil Nadu ) 

1975 

1981-07-03 
146 . CM /L - 0829965 Gourepore Co . Ltd ., 

IS ; 3751 - 1966 S . O . 3104 dacd 
1980 -01-01 Garifa - 743166 Distt . 

1982 -09-04 
24 - Parganas ( W . B .) 
117 . CM / L -0830041 Gouropors Co. Ltd ., Carifa- [S : 3750 - 1966 S . 0 . 3104 dated 
1981)- 01-11 743166 24 - Parganas (W . B .). 

1982 - 09 -04 
1-18 . Cy /L -1839950 Sinvin Laboratories , Kamo- IS : 3903 - 1975 

- do 
1980 - 01- 15 th , Panvel-410206 Distt. 

Kolba (Maharashtra ). 
149 . CM / L - 0833350 India Jute Co . Ltd . , P .O . IS : 3751 – 1966 & - do 
198 ) -01 - 23 Syrampore-712201 Distt . IS : 2874 - 1904 

- do 
Hooghly ( W . B .) 
150 . CM / L -0833451 

- do 

IS : 2875- 1964 o - do 
1980 -01- 23 

IS : 3750 — 1966 
151. CV /1.- 78358,59 Amaravathi Knitting Mills , IS : 4964 (Pt II) 

- do 
1980 - 10 - 31 Tirupur -638604 ( Tamil Nadu ) 1975 . 
152 . CW /L -0841046 Agro Inputs Pvt . Ltd ., Kiin - IS : 8028 – 1976 S .O . 3445 dated 
1980- 02- 27 Arapattanam Post- $ 81123. 

1982- 10 -02 
153. CM / L - 0841147 

IS : 7122 – 1973 

-do 
1980 - 0 - - 27 
154 . CV / L -2844658 B . L , Industries , Jaipur -302013 IS : 7121 – 1973 

1980 -02 -29 (Rajasthan ). 
155 . CM / L - 0861456 

-do 

IS : 5281 – 1969 S . O . 4452 dated 
1980 -03- 31 

1983- - 12 - 10 
156 . CM / L -0867559 Manufacturing Products Pvt. IS : 10 (P1 IT) — 1976 -do 

1980 - 03 -31 Ltd . , Culcutta -700048 . 
LICENCES DEFERRED 


Rencwal was deferred after 
1981-01- 13 ; th : licence now 
stands lapsed after that date 
Lapsed after 1980 - 11 - 30 


- do 


Lapscd after 1981-02 -15 


Lapsed after 1981 -03-15 


- do 


-do 


- do 


-do 


Lapsed after 1981-04 -15 


-do 


DEFERRED AFTER 
1981-01 -31 


157 CM / L : ) ) )5919 

1958 -01- 20 


S . O . 13 dat . d 
1958 -02- 15 


- do 


1981-02- 28 


S . O . 758 dated 
1958 -05- 10 
S . O . 758 datud 
1958 -09 - 10 
S .O . 2005 datud 
1958 -01- 04 


1980 - 12- 31 


1981- 20 - 15 


158. CM / L - 1007822 

1958 - 04- 24 
159. OV /L -0008016 

1958 -04 -24 
160 . CM /L -0010003 

1958 - 19 - 18 
161. CM /L -0010508 

1958 - 10 -31 
162. C .M /L -0011207 

1958 -12 - 26 
163 . C v / L - 211161 

1959 -02-03 
161. CM /L - 0011813 

1959 -02- 19 


1980- 12 - 31 


A , 5211 B ;187) Vineer Indus 

-do 
trios ( P ) Ltd ., Calcutta 
700001 . 
Crossley & Towers Pvt. Ltd ., - do 
Assam . 
Dis & Company, Cilcutta - 18 : 10 (Pt IT) — 1976 
700010 . 
The Central Trading C . Pyt . IS : 10 / Pt 11 — 1976 
Ltd . , Calcutta -700028 . 
Sylvan Plywoods Mills, Distt . 

- do 
Trichur. 
Th . Kesar Sugar Works Ltd ., IS : 388 . - 1972 
Bombay -400020 . 
Mincrot Plywood Iods., Belia - TS : 10 ( Pt II) - 1976 
ghiata , Calcutt? -700010 . 
Bingal Plywood Mfg ., Co ., 

- do 
(Pop India Investors Pvt . 
Lid . ,) Howrah (W . Bingal) 
Sirda Plywood Industri ;s Pvt . -do 
Ltd ., Calcutta - 700010 . 
Enco Plywood & Saw Mill 

-do 
Industries, Siliguri, Distt . 
Dari -eling (W . B .). 
Surma yall ;y Saw Mills Pvt. 

-do 
Ltd . , P . O . Banga Dizar , 
Asyam . 


S . O . 69 dated 
1959 -01- 10 . 
s . 0 . 411 dated 
1959 - 02 - 21 . 
S . O . 618 dated 
1959 -05- 21 


- do 


- do 


1981-01-31 


165 . CM / L -001351-1 

1959 -07- 15 
166 . CM /L -0014920 

1959 -09 -25 


$ . O . 1674 dated 
1959 -08 -01 
S . O . 2202 Jated 
1959 - 10 -10 


1980 - 12-31 


1981 -01- 15 


167. CM /L 0037629 

1962-01- 16 


S . O 1062 dat. d 
1962 -04 - 07 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


1668 G1/85 — 12 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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(3 ) 

(4 ) 

(5) 

(6 ) 

- - - - - - - 
169 . CM /L -0049939 Kolay Biscuit Co. Pvt. Ltd . , is : 1011 – 1968 S . O . 484 duted 1981-02- 01 
1963-01- 11 Culcutta -700010 ( W . B .). 

1963 -02-16 
169 . C .M /L -006543 ? Srue y enhateswara Minerals IS : 561 – 1978 S . O . 1676 cated 1981-02 - 28 
1964-04 -28 Pvt. Ltd ., Madras-600021 . 

1964- 05- 16 
170 . CM /L - 9987138 Delta Juto & Industries , Ltd ., IS : 2818 /(Pt II) S . O . 79 datod 

1980 - 11 -30 
1964 -11 -28 Calcutta -700071. 

1971 & 

1965 -01 -02 

IS : 3792 — 1971 
171. C / L -9799954 Rajasthan Industrial & Scien - Ids : 779 — 1968 S . O . 667 dated 1981 -01 -01 
1965-01- 29 tific Corp ., Jaipur West , 

1965 -02 - 27 
Rajasthan . 
172. CW /L -0100509 Singh Engg . Works Pvt. Ltd ., IS : 226 – 1975 S . 0 . 1987 datud 1981-02- 16 
1965-02- 08 Kanpur 

1965 -03- 27 
173 O V / L - 0101399 Arail Brothers , Faridabad - IS ; 774 - 1971 

- do 

1981-02- 28 
1965-02- 22 

121002(Haryana ). 
174 . CV / L -0127872 Prizkash Pulverising Mills, IS : 1308 – 1974 S . O . 1263 datud 1981 -02 -15 
1966 - 03 - 13 Alwar-300101(Rajasthan .). 

1966 -04- 243 
75 . CM /L -01372 9 imperial Stores & Agency S : 10 (Pt IV ) – 1976 S .O . 243 dated 1980 -12 -31 
1966 - 12 - 26 Co. , Calcutta - 700006 . 

1967- 01 - 21 
176 . CM / L -0144024 Singhii Pesticides, Agra (UP) IS : 2864 - 1973 S . O . 2080 duted 1981 -01- 15 
1967-05- 15 

1967- 06 - 24 
177 . OWL-0162733 Pranler Tiinbar & Plywood IS : 10 ( Pt II ) — 1976 S . O . 684 dated 1981-01- 31 
1968 -01-24 Products , Calcutta -1. 

1968 -02 - 24 
178 . CMIL -0171532 Bijrangbali Enginecring Co. IS : 2226 – 1975 S . O . 2577 dated 1980 -12 -15 
1968-06 - 12 Pvt. Lt 1. , Howrah . 

1968 -07- 20 
179 . CM /L -0171633 

-do IS : 1977 - 1975 

- do 

- do 
1968- 06 - 12 
non CWL_ 0173334 SunIndustriex , Birati, IS : 10 (Pt II) — 1976 S . O . 3150 dated 1981-01- 15 
1968 -07 -08 Calcutta - 100051. 

1968-09- 14 
101 CUIL -01888953 Hind Plywood Industries , Pvt. IS : 10 (Pt I ) — 1976 S . O . 720 datud 

-do 
1969-01- 09 Ltd., Calcutt2 - 700067. 

1967- 02 - 22 
1 VL-0173613 Adrian Plywood Industries IS : 10 ( Pt 11) - 1976 S . O . 1639 dated 1980 -12 -21 
1969-03- 17 Pvt. Ltd ., Cochin -682024 . 

1969 -05 -03 
182 CML-0195950 Assain Timber Trcating Works IS : 10 ( Pt II )-- - 1976 S . O . 2738 dated 

1981-01- 31 
1969 - 04 - 30 Assani. 

1969 -06 -97 
184 , CM /L -0200311 Shri Vishnu Rolling Mills TS : 1029 – 1970 S . O . 3018 dated 
1969 -06 - 30 Pvt. Ltd . Cilcutta -700007. 

1969- 07 -26 
195. OML -0202416 Alkali & Chimical Corpo. of IS : 4783 – 1968 S. O . 3385 dated 1980 - 10 - 31 
1969 -07- 23 India Ltd , Cilcutta -700016 . 

1969 -09- 06 
186 . CM /L0202517 

-do IS : 4766 – 1968 -do 

-do 
1969 -07-23 
187 . OM / L -0203014 Kwality Ice Cream Co . IS : 2802 - 1964 

- do 

1981-01-31 
1969- 07 -35 New Dulhi- 110002. 
188 . CM /L -0207224 Sarbantangala Mfg . Co., Cal- IS : 16 - 6 – 1960 S . O . 4310 dat : d 1981 -02- 28 
1969- 09 - 10 cutta - 700002. 

1969 -10 - 25 
189 . CML-0208024 IndustrialMinerals & Chmi- S : 56 ? - 1978 

- do 

1980 - 10 - 31 
1969 -09 - 30 

inical Co. (P ) Ltd . , 

Bombay -400058 . 
190 . CM /L - 0211821 Alkali & Chemical Corp . of IS : 3900 _ 1975 S . Q . 4849 datud 

- do 
1969- 10 -17 India Ltd ., Culcutta - 700016 . 

1969 - 11 - 06 
191. OM / L -0218229 Bingal El. ctric Concurn ., IS : 3564 — 1975 

S . O . 437 datud 1981- 03- 31 
1969- 12 - 24 Howrah - 711101. 

1970 -02-07 
192 . CM /L -0225428 Ruby Industrics, Kanpur IS : 1989 (Pts I & II) S .O . 771 dated 1980 -01- 31 
1970 -02 - 16 ( U . P ). 

1978 

1970 -02 - 28 
193 . CM /L - 0243834 Th : Alkali ; & Chimical Corpn JS : 4320 – 1967 S . O . 561 dated 

-do 
1970 - 10 - 30 of India Ltd . Cilcutta -70001 

1971-01- 30 
194 . CM /L -0244230 Vensons Agro Chimicals & (S : 561---- 1978 

-do 

1981 -01 - 15 
1970 - 10 - 30 

Allied Inds . P . Ltd . , Coim 
batore ( T .N .) . 


-do 


TTT 4T TITT . 


22, 1986/# # 1, 1908 


1275 


[ TUT IL - QT 3 (ii )] 
- - - - - - - - 

- - - - 
(1) 

(2 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


1980 - 11 - 30 


195, CM /L -0273843 

1971- 08 - 16 
196 . CM /L -0274939 

1971 - 08 - 18 
197. CM /L -0277144 

1971-09- 16 


S . O . 5031 dated 
1971 -11 -06 
S . O . 5031 dated 
1971- 11 -06 

S . O . 2403 dated 
1972 -09-02 


1980 -08-15 


1980 - 10 -31 


199. CV / L -0287149 

1972-01- 14 


S . O . 2777 dated 
1972 - 10 - 07 


-do 


1981-01- 15 


S . O . 2801 dated 
1972 - 10 - 14 

- do 


-do 


-do 


1980 - 19 - 15 


199. C .M /L - 0291239 

1972 - 02- 16 
220 . CM / L -0295146 

1972 -02- 28 
201. CM / L -0317231 

1972 - 09 - 28 
202 . CM / L -0324733 

1972 - 12 - 28 
203 . C .M !L -0329 140 

1973 -01 -09 
204, CM /L -0340630 

1973 -05 -03 
205 . CM /L -0347745 

1973- 07- 10 
206. CM /L-0354641 

1973- 09 - 19 
207 . CM / L -0373039 

1974 -02 - 28 


1980 - 11 - 30 


S . O . 511 dated 

1974 -02 - 23 
S . O . 1797 datud 
1974 -07 -20 
S . O . 1798 dated 

1974 - 07 - 20 
S . O . 954 dated 

1975 -03 - 29 
S . O . 1233 dated 
1975 - 04 - 19 
S . O . 1389 dated 
1975 -05 -03 
S . O . 2087 datud 
1975 -07 -05 


1981- 02 - 28 


1980 - 12-31 


1981 -01 -15 


1981-02- 28 


Skytono El ctricals (Iadia ), IS : 1554 (P11) 
Dilhi, 

1976 
Steel Authority of India Ltd ., IS : 1786 – 1979 

Karipur . 
Industrial Minjrals & Chemi- IS : 3905 – 1966 

cal Co. Pvt . Ltd ., Bom 

bay -400058 (Maharashtra ) . 
IndustrialMinerals & Chemi- IS : 2864 - 1973 

ca ] Co . Pvt .Ltd , Andheri, 

Bombay-400058. 
Chlwilla Eluctrical Industrius, IS : 366 - 1976 

Dolhi. 
Rainbow Surgical Dressing IS : 863— 1969 
Mfg . Co ., Ahmadbad - 380001. 
Amar Dy: Chm . Ltd ., Kal- IS : 4334 - 1967 

yan Maharashtra , 
Brooke Bond India Ltd ., Cul- IS : 2791 - 1972 

cutto - 700016 . 
Universal Ciblus Lid ., Satna IS : 4288 – 1967 

( M . P .). 
Khoday Industries Pvt. Ltd ., rs : 1551 — 1976 

Bingalore . 
Bharat Opłtalmic Glass Ltd ., IS : 4382 - 1967 

Durgapur-713210 (W . B .) . 
Rainbow Surgical Dressing 15 : 758 – 1975 

Mfg . Co . Ahm . dubad . 
South :rn Cables & Engine . r - 15 : 398 (Pt I & TI) -- 
ing Works , All pp . y Distt . 1976 

(Kurale ) 
British El.ctrical & Pumps [S : 6595 – 1972 

Pvt. Ltd ., Calcutta -700052 . 
Wood Craft Products Ltd ., IS : 303 _ 1975 

Distt. Dibrugarh ( Assam ). 
Assam Timber Products ,Rupai IS : 10 ( [ t II) - 1976 

Siding, Doom Dooma, 

Distt . Dibrugarh . 
Meghalaya Flywood Ltu ., IS ; 10 (Pt II ) — 1976 

Kb :si Hills (Meghalaya ). 
Calcutta Plywood Mfg . Co., IS : 10 ( Pt 11) - 1976 
Culcutta -700067 
Playa Chimicals , Madras -29 IS : 633 – 1975 

(Tamil Nadu ). 
Pusticidus & Bruw : rs Ltd ., IS : 633 – 1975 

Thana --100607 (Maharashtra ) 
Ladur Enginering Works, IS : 778 - 1971 

Jullundur - 144004. 
Suphila Leminitors , Cal- IS : 7406 – 1974 
cutta - 70000 ?. 
Hindustan Liininators , Cal- IS : 7406 – 1974 

cut14 - 700006 . 
Mahajan Iron Foundry Agra - IS : 2326 – 1970 & 
28 . 00 ... 

IS : 774 — 1971 
Orissa Engineurs & Erectors , IS : 1180 — 1964 

Bhubneshwar -6 . 
Unit .d Fertiliz :rs Industries, IS : 562 -- 1978 

Than ? (MS). 
Shivalik Agro Chimicals , IS : 5281 – 1969 

Distt . Ropar (Punjah ). 


1980 - 12 - 31 


208 . CM /L -0385652 

1974 -06 -21 
209 . CM /L -0411122 

1974 12 -30) 
210 . CM /L -0416738 

1975 -01- 22 


S . O . 4703 dated 

1975 - 11-01 
S . O . 2286 dated 

1976 -07- 113 
S .O . 2465 dated 
1976 -07 - 10 


1980 -12- 31 


1981-01- 31 


1981-02 -15 


S .O . 2473 datod 
1976 -07 -10 

- do 


- do 


1981-03- 15 


1981-02- 15 


1980 - 12 -15 


211 . CM /L -0420830 

1975-12- 12 
212 . CM /L -0421125 

1975 -02 - 12 
213 . CM / L -0425638 

1975 -03 -07 
214 . CM /L -0475350 

1975- 10 - 27 
215 . CM /L -0485757 

1975-11- 28 
216 . OM /L -( 186860 

1975- 12 -04 
217. CM / L -0487: 54 

1975 - 12 - 04 
218 . CM / L -0488258 

1975 - 1. - 12 
219 , CM / L - 0 -189162 

1975- 12 - 12 
220 . OM /L -0492144 

1975 - 12 - 17 
221. CM /L -0490750 

1975- 12 - 17 


S . O . 1148 Ddated 
1977 -04- 16 
S . O . 1147 dated 
1977 04 - 16 

S .O . 3083 dated 
1977- 10 -08 

-do 


1980-11- 30 


-do 


-do 


-do 


- do 


1980 - 12 - 15 


-do 


1980 - 10 - 31 


-do 


1980 -12 -15 


- 


- 


- 


- 


- . .-. . 


. 
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- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


- - - - 


- - -- 


- - 


1980 - 12 - 31 


222. CM / L - 093655 

1976 -01-01 
223 . CM / L -0494152 

1976 -01-06 


1981 -01 - 15 


-do 


1981-01 -31 


224 . CM /L -0496358 

1976 -01 - 15 
225 . CM /L -0500727 

1976 -02 -20 


1981-02 -15 


1981 -02 - 28 


1981 -03 -15 


1980 - 11 - 30 


1981- 02 - 15 


1981-01 - 15 


1980 - 12 - 15 


- do 


1981 -01- 16 


1981-01 - 15 


1981-01 - 31 


226 . CM /L -0504129 

1976 -02 -26 
227. CM / L - 0511025 

1976 -03- 31 
228 . CM / L -0529347 

1976 -06 -14 
229 . CM / L -0553445 

1976 -09 -24 
230 . CM /L -0559457 

1976 - 10 -25 
231 . CM /L -0567153 

1976 -11 -30 
232 . CM / L -0570950 

1976 - 12 - 10 
233 . CM / H -0577257 

1977- 01 -07 
234 . CM / L - 0578764 

1977 - 01 - 11 
235. CM /L -0585701 

1977-02 -03 
236 . CM / L -0586056 

1977 -02 -03 
237 . CM /L -0586258 

1977 -02 -03 
238. CM / L -0586864 

1977- 02 -03 
239 . CM /L -0590350 

1977- 02 - 28 
240 . CM /L -0590855 

1977- 02 -28 
241. CM / L -0591655 

1977- 02 -28 
242 , CM / L -0592960 

1977 -02-28 
243, CM /L -0606036 

1977 -04 -25 
244. CM /L -0606743 

1977 -04-29 
245. CM / L -0615643 

1977 - 06 - 10 


Sonawala Industrios Ltd ., IS : 266 . - 1977 $. 0 . 1312 datod 
Bombay -400002 

1977-05- 07 
Eastorn Wood Products ( Pvt) IS : 10 (Pt II ) — 1976 ,do 

Ltd . Lakhimpur 

( Assam ) 
Suini Industrial Corpn, IS : 2326 – 1970 & 

Jhotwara , Jajpur -302012 1 $ : 774 – 197 ) 
Southern Insecticidos & IS : 564 - 1975 S . O . 3441 dated 
Fertilizers , Ambattur 

1978 -12 - 02 
Madras -600098 
Jibon Krishna Doy , 

IS : 780 --- 1969 

-do 
Howrah -711101 ( W . B .) 
Rallis India Ltd , 

IS : 561 – 1978 S . O . 12 dated 
Palghat-678001 (kerala ) 

1978 - 01 -06 
Eastern Traders , 

IS : 417 (Pt I & II) S . O . 1274 datod 
New Delhi- 110028 

1974 

1979 - 04 -21 
Sriram Jule Mills ( P ) Lidl , S : 7406 – 1974 S .O . 3549 dated 
Calcutta -700044 

1979 -10 -20 
Vaishali Chemical Works, S : 4654 – 1974 S . O . 3550 dated 
Muzaffarpur-842001 (Bihar ) 

1979 - 10 -20 
SMP Pvt Ltd , Bombily - 400060 IS : 7122 – 1973 S . O . 3761 dlated 

1979 - 11 -17 
Moti Electric Industries PV s. 18 : 398 (P . 1 & 11 $ . Q . 3762 cated 
Ltd , Now Delhi- 110015 1976 

1979 - 11 - 17 
lind Rubber Works . 

IS : 2415 — 1969 S .O . 420 dated 
Calcutta -700015 

1980 -02 -23 
Soneria Saw & Plywood , 15 : 10 (P1 II) — 1976 -do 

Distt, Sibsagar (Assam ) 
Alka Industries (Paints) Pvt. IS 9 : 427 — 1965 $ . 0 . 731 datçd 
Lid Lucknow (U . P .) 

1980 -03 - 22 
Dovidayal (Salos) Pvt. Ltd . S : 562 – 1978 S . O . 31 dated 
Kalol-38933 

1980 -03 -22 
Shree Ganesh Stool Rolling 15 : 226 _ 1975 

-do 
Mills , Madras-600019 
Sun Steel Industries, IS : 1977 - 1975 

Howrah , 711105 
A . Z . Electrical Corpn , NowTS : 4151 – 1976 

- do 
Dolhi- 110020 
Victor (India ), Fhukan Ali, IS : 10 (PL TV ) – 1976 -do 

Assam 
Steel Carfts , Panipat 

15 : 1653 – 1972 
(Haryana ) 
MP Privato Limited, IS : 1307 – 1973 

-do 
Bombay-400060 
Beekay Pesticidos Pvt. Ltd . IS : 633 - 1975 S . O . 786 dated 
Bombay (Maharashtra ) 

1980 -03 - 29 
Ainerican Spring & prossing IS : 2298 – 1977 

- do 
Works Lid , Bombay -400064 
Dolhi Brags & Metal Works IS : 1660 ( Pt 1) S . O . 284 dated 
Karol Bagh , Delhi- 110005 1967 

1981 - 01 -24 
IS : 1660 (Pts I & 
JI) — -1972 
IS : 1660 (PLIV )--- 

1977 
Farmico Pvt Ltd , Gujarat IS : 4323 – 1967 S . O . 921 Jated 

1981 -03 -21 
Shyam Timbor Products , IS : 10 ( Pt II) - 1976 -do 

Assam 
Gool Steel Industries , 

IS : 1977 – 1975 

-do 
Lilluah , Howrah 

- - - - - - - - - - 


1981- 02 - 15 


1981-01-15 


-do 


1981-01- 15 


-do 


- do 


- du . 


1981- 02 -28 


1980 - 12 -15 


1980 - 11 - 30 


1980 - 12 -31 


1980 - 12 - 31 


1980 -10 -31 


246 . CM / L -0645351 

1977- 10 -19 
247. CM /L -0646997 

1977- 10 - 19 
248. CM / L -0647757 

1977 -10 -24 


1981-01- 31 


1981- 02 -15 
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- 


- 


= 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 4 ) 


(5 ) 


- - -- 


1980 - 10 - 31 


1980 - 11 - 30 


1980 - 12 - 31 


249. CM /L - 0651748 

1977 -11 - 02 
250 . CM /L -0650359 

1977 - 12 -05 
251. CM / L -0662147 

1977- 12 - 30 
252 . CM /L - 0663451 

1978 -01-05 
253. CM / L -0514454 

1978 -01-05 


1981-01 - 16 


1981-01- 15 


- do 


254 . CM / L - 0607258 

1978 -01 - 16 


-du. 


1981-01- 31 


-do 


1980 - 12 - 15 


255. CM /L -0068866 

1978 - 01 - 24 
256 . CM / L -0671552 

1978 - 01 - 27 
157. CM / L -0673152 

1978 - 01 - 31 
258 , CM /L -0673354 

1978 -01 -31 
259. CM / L -0674356 

1978 -02 -07 


1981 - 02 - 15 


-do 


(1 ) (2 ) 

( 3 ) 
Tracko International, IS :6750 — 1972 S . O . 1223 ciated 
Agra -282006 IUP) 

1981-04 - 18 
Poly Juto Fabricators , Assam IS : 7496 – 1974 S . O . 1222 datca 

1981 -04 - 18 
Asian Industrial Coin ., IS : 507 – 1970 

-do 
Calcutta - 700001 
- o 

IS : 1115 — 1973 S . O . 1615 datert 

1981-05- 30 
Vijay. sw .lr Ring Travellers IS : 3523 - 1974 

- do 
Mig Co Pvt Ltd , Kirichi, 

Coimbatore -641021 
S . B . Suvarna & Co, 

IS : 6248 _ 1971 
Bangalore- 560044 

(Karnataka ) 
Lillovah Steel & Wire Co . S : 7452 — 1974 

- do 
Ltd , Lilluah , Howrah 
SMP Private Lid , 

IS : 632 - -1978 
Benihay-400060 
International Avoncv ( India ), S : 4323-- - 1967 S . O . 1615 dated 
Calcutta -700061 

1981-(15 - 30 
Goel Sleol Industrios, IS : 226 – 1975 

-da 
Lilluan , Howrah 
Modi Seol (Prop : Modi TS : 1786 - 1979 S . O . 1661 daled 
Industries Ltd ), 

1981 - 06 - 06 
Modinagar ( U . P .) 
Wakefield Engincering IS : 203 - 1972 

-co 
Company, Coimbatore -641004 
Karnataka State Co -oporative IS : 1567 - 1978 

-do 
Mirkoting Feleration Ltd . 

Bangaloro -560022 
(Karnatitka ) 
Chhundu Enterprises , 

IS : 10 ( Pt III) _ 1974 S . O . 1664 dated 
Distt. Jalpaiguri ( W .B .) 

1981- 06 - 06 
Technico India , 

IS : 2171 – 1976 

-do 
Calcutta -700002 
B . R . Herman & Mohatla (1 ) IS : 1786 – 1979 $ . () . 1725 datod 
Pvt. Ltd ., Bombay - 400001 

1981 - 06 -13 
Surfactant Chemicals, IS ; 4956 – 1977 S . O . 2215 dated 
( A division of Bombay 

1981-08 -22 
Wice Roncs Ltd ), 
Thinc -400601 (Maharashtra ) 
Plastipoel Cheinicals & TS : 958 -- 1675 S . O . 2218 dated 
Plastics Pvt. Ltel, 

1981-08 - 22 
Ihany -400604 (Manushti ) 
-do IS : 1674 — 1960 

- lo 


1981-02- 15 


-cu 


260 , CM /L -0670158 

1978 - 02 - 14 
261. CM / L -0670360 

1978 -02 - 14 


-do 


1981-03 - 15 


- do 


262 . CM / L -0683660 

1978 -03 - 10 
263. CM /L -0685058 

1978 -03-14 
264 . CM / L -0697166 

1978 -04 -07 
265 . ( M / L - 0722745 

1978 -09 - 18 


1980 -09 - 15 


1980 - 09 - 30 


-do 


266 . CM /L -0724850) 

1978- 10 -03 


-do 


267. CM / L -0724951 

1978 - 10 - 03 
268 . CM / L - 0726854 

1978 -10 -05 


1980 - 10 -15 


1980- 10 - 31 


269. CM /L -0727755 

1978 - 10 - 18 
270 . CM /L -0733851 

1978 -11 - 13 


1980 -11 - 15 


Central Insecticides & 

IS : 1308 – 1974 S . O . 2218 date 
Fertllizers , ( Prop : 

1981 -08 -22 
Central Paints Ltd ) 

Ahmedabad (Gujarat) 
Amrit Sports Industries IS : 829 — 1978 

- do 
Sullundur -144002 (Punjab) 
Crescent Iron & Steel Corpn . IS : 325 - 1978 S. O . 2270 dated 
Ltd . Goregaon (East) 

1981-08 -29 
Bombay- 400063 (Maharashtia ) 
Bihar Conductors , 

IS : 398 ( P + II ) — 1976 -do 
Patn4 - 800013 
N . Kishore Acid & 

IS : 8249 – 1976 
Cheniica s Inds, 

Amar (Pinus ) 
Barakayo Py . L , - IS : 2548 1967 

Bombay -400063 


1980 - 11 - 30 


271 . CM / L -1736049 

1978 - 11 -23 
272 . CM L -0738154 

1978 -11 - 30 


1980 - 12 - 15 


273. CM /L --0738356 

1978 - 12 -04 


1980 - 11 - 30 
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(4 ) 


- 


- - 


= . 
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(6 ) 


IS : 933 – 1976 


Supramox Equipments, 

Bombay- 400086 
B . L . Industrios 
Jaipur - 13 (Rajasthan ) 

- do 


S . O . 2270 
Dated 1981-08-29 
$. 0 . 2276 datod 
1981- 08 -29 

- do 


1980 -11 - 30 
1981-01 - 01 


IS : 3903 — 1975 


IS : 4323 – 1967 


-do 


1981-01-15 


274 . CM /L -0738457 

1978 -12 -04 
275 . CM / L -0741648 

1978 - 12 -15 
276 . ( M / L -0742347 

1978 - 12 - 20 
277. CM / L -0744856 

1979 - 01 -01 
278 . ( M /L -0744957 

1979 -01-02 
. 279 . CM /L -0745252 

1979-01- 03 
270 . CM /L -0745555 

1979 -01 -04 
281, CM /L - 0745757 

1979 -01 -04 
282 . CM /L -0749664 

1979 -01 -23 


- do . 


1981-01- 15 


Diamond Engiroering Corpn, IS : 2287 – 1970 $. Q . 2277 datod 
Roorkoo- 247667 (UP ) 

1981-08 -29 
Ambey Laboratories, JS : 1061 - 1975 

-do 
Now Delhi- 110041 
Rasbny s Brahmapuram , I $ : 4654 — 1974 S . O . 2277 dated 
Ambalamolu -682303, Korala 

1981-08 - 29 
Hyınatic Industrios , IS : 3906 (Pt 1)... 1974 -do 

Delhi-110052 
Krishan Chand & Sons , IS : 863 — 1969 

Delhi- 110061 
Biran Manufacturing Co. IS : 694 _ 1977 

-do 
(Cables ) Pvt. Ltd . 

Delhi- 110032 
Highway Cec Coc Co , TS : 458 _ -1971 

-do 


-do 


- do 


1981-01-31 


1981 -02 -01 


1981-01- 31 


1981 -0215 


1981-02-15 


283. CM / L - 0750245 

1979 -01- 25 
284 . CM / L -0750346 

1979 - 01 -23 
285. CM /L .-0750952 

1979 -02 - 02 
286 . CM /L -0751146 

1979 -02 - 02 
287. CM /L 0751247 

1979 - 02 -02 
288 . CM /L -0751752 

1979 -02 - 05 
289 , CM /L -0759451 

1979-02- 06 
290 . CM /L -0752552 

1979-02-07 
291 . CM / L -0752754 

1979 - 07-07 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


1981 -02- 15 


- do 


Bhilai Wires Lid ., TS : 3975 – 1979 

-do 
Bhilai 490011 (M .P .) 
Dovidayal (Sales) Pvt. Ltd ., IS : 2568 - 1978 S . O .- 2310 dated 
Dist. Panchinahal (Gujarat) 

1981 -09-05 
Mano Tex , Tirupur - 638602 IS : 4096 ( Pt II ) -do 

1975 
Kisan Insccticides Co ., IS : 633 – 1975 

Vijayawada -520007 (AP) 
Rathi Ispat Ltd , 

IS : 6915 -- 1978 

-do 
Ghaziabad (UP ) 
Rana Rubber Industries , IS ; 1891 (Pt 1) 

-do 
Saharanpur- 247001 (UP ) 1968 
Rodihot Electricals, 

IS : 4250 — 1967 

-do 
Delhi-110006 
Multiplex Agro Industries [s : 7122 - 1973 S. O . - 310 dated 
Pyt . Ltd , Ahmedabad 

1981-09 -05 
382330 (Gujarat) 
Southern Insecticides & Forti . IS : 565– 1975 

- do 
lizers , Madras -600098 
Handy Products , New IS : 1222 . - 1973 

-do 
Bombay (Maharashtra ) 
Minerva Industries , 

IS : 1601 - 1960 

- do 
Agra - 282004 (UP ) 
Ennore Steol Enterprises Pvt IS : 6914 - - 1978 S . O . 2585 dated 
Ltd ., Madras -600057 

1981- 10 -03 
Coatos of India Ltd ., 

IS : 2105- 1975 S . O . 1771 dated 
Calcutta -700027 

1982 -05 -15 
Nirlon Synthetic Fibrics & 1S : 1891 ( Pt-T - 1968 S . O . 1832 dated 
Chemical Ltd , Bombay 

1982 -05-22 
400025 
Wood & Metal Works, IS : 10 (Pt 111) — 1974 -do 

Erayilkadavu , Kottayam -1 
Bihar Stute Dairy Corpora - IS : 1165 -1975 S . O . 2320 dated 
tion Ltd , Brauni, 

1987- 07 -03 
Distt Begusarai 
Stas Textiles Engineering IS : 2510 — 1976 

- do 
Works Ltd , Bombay-400001 


-do 


292 . CM /L -0753352 

1977 -02-09 
093 . CM / L 0754960 

1979 -07- 21 
294 . CM / L -0757259 

1979 - 0 ? - ? 8 
295, CM /L - 0760349 

1979 -03 -09 
296 . CM / L - 0806145 

1979 -10 - 16 
297 . CM / L - 0815651 

1979- 11- 21 


1981-02- 28 


1981 -13 -15 


1981 - 11 -01 


1980- 11 -30 


-do 


298 . CM / L - 0816451 

1979 -11 - 26 
299 , CM / L -0819760 

1979 - 12- 10 


1980 - 12 - 15 


-do 


300 . CM /L - 0820543 

1979 - 12 - 11 
- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- - 
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- - 
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- - 


. 


. 


- 


. 
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- - - 


- 


- - - 


( 3 ) 


(6 ) 
1980 - 12 - 15 --- - 


-- 


-- -- 


1980 - 12 - 31 


- do 


- do 


- do 


ZT - 20 


-( 10 


- do 


- do 


1981-01 -15 


-do 


[ 7 II - 3 (ii )] 

ATTA 47 791 22, 1986/42 1, 1908 
(1) (2 ) 

(5 ) 
301. CM /L -1821545 The Punjab GenoralManufac- iS : 1795– 1774 S .O . 2320 dated 
1979 - 12 - 15 turing Works , Mathura 

1982 -07 -13 
281004 (UP ) 
302. CM / L -0813347 Pioneer Timber Seasoners IS : 10 (Pt II ) -1976 

- do 
1979 - 12 - 20 

Pvt. Ltd ., Dibrugarh 

(Assam ) 
303 . CM / L -0823650 Bombay Paints & Allied IS : 524 – 1969 
1979 - 12 - 20 

Products Ltd , Bcmbay 

400074 
314 . CM /L -08 3751 Bomby Paints & Allied IS : 2932 – 1974 

- do 
1979 - 11- 20 Products Ltd ., Bombay-400074 
305 . CM /L -0824753 Sree GaminiKnitting Works , IS : 4964 (Pt II) - 1975 - do 
1979- 12 -24 

Tanuk u - 534211 
306 . CM / L - 0826°52 Kabro Industries , 

IS : 3487 – 1969 

-do 
1979 - 12 - 27 Ludhiana - 141003 (Punjab ) 
307. CM / L - 0826454 Hawarden Traders , 

IS : 4956 – 1977 

- on 
1979 - 12 -27 Madural -625001 ( Tamil Nadu) 
308 . CM /L -0830445 Savoko Plywood Industries , IS : 10 (Pt II) - 1976 S .0 . 3104 dated 
1991- 01 - 11 Pvt Ltd ., Dist Jalpaiguri 

1982-09 -04 
( W . B .) . 
309 . CM /L - 0830647. Palai Furnishing Co. , IS : 10 (PtII)- 1974 

-do 
1980 - 01- 11 Kerala - 688001 
310 . CM /L -0831144 Chanda & Co . (Engg ) Pvt. Ltd., IS : 2148 – 1968 

- do 
1980 -01- 15 

Calcutta - 700025 
311. CM /L -0832449 Motherson , NOIDA Complex , IS : 1554 (Pt 1) - 1976 -do 

1980 -01 - 16 Distt. Ghabziabad 
312 . CM / L - 0832550 

-do IS : 694 - 1977 

- do 
1980 -01- 18 
312 , CM /L - 0834049 Notaji IndustrialWorks, IS : 226 – 1975 

- do 
1980 -01-" 5 Dist . Bankura, West Bengal 
314 . CM /L -0834251 Punjab Iron & Stocl Co . (P ) JS : 6914 – 1978 

- do 
1980 -01 - 25 Ltd . , Jullundur Cantt- 144024 
315 . CM / L 0876255 East India Copiercial Co . IS : 2566 - 1965 

-do 
1980 -01 - 31 Pvt. Ltd . Eluru - 534002, West 

Godavari Distt (A .P .) 
316 , CM /L - 0838 ? 59 Technico , 

IS : 940 – 1976 

S . O . 3445 dated 
1980 - 02 - 20 Calcutta - 700002 

1982 -10 -02 
317 , CML - 0839766 The South India Steel & IS : 1977 - 1975 
1980 -07- 21 Starch Industries , 

Salem - 636002 
318 . CM /L - 0849 ? 57 Contury Aluminium Mfg Co . IS : 617 – 1975 

-do 
1980 -07- 19 

(P ) Ltd , Distt 24 Parganes 
319 . CM /L - 0844860 B .L . Industries , 

IS : 1307 - 1973 

-do 
1980 -03 -29 Jaipur- 302013 (Rajasthan ) 
320 . CM /L -0852354 Dalata Juto & Industries Ltd , IS : 1943 – 1964 S . O . 4452 dated 
1960 - 73- 27 Calcutta - 700071 

1983- 12 - 10 


-do 


1981-01 -31 


- do 


1981-09- 15 


1981 -01 -31 


1981-02-35 


1981-02- 8 


- do 


- do 


1981-03 -14 


- do 


1980 - 11 - 30 


[No. CMDI 13 : 4 ] 


of furent , 1986 -02- 26 


310 1154 ; - - 444 H * T T TT ETT FT ( TAIV A ) forfra 1955 # forfra 8 faftan ( 1 ) 
अनुसार भारतीय मानक संस्था द्वारा अधिसूचित किया जाता है कि जिन 119 लाइमेंसों के विवरण नीये अनुसूची में दिए गए हैं, घे लाइसेंमधारियों को मानया 
सम्बन्धी मुहर लगाने का अधिकार देते हुए दिसम्बर 1982 में स्वीकृत किए गए हैं : --- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- -- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - - 


- -- -- - - - 


- - - 


पदनाम 


.. 
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अनुसूची 
क्रम में . लाइसेम मंडया वैधता की अवधि लाइममधारी का नाम और पना 

लाइसेंस के अधीन वस्तुप्रक्रिया और सम्बद्ध : 
( मी एमाल- ) 

से 

तक 

___ - - - 
( 3) ( 4) ( 5 ) 

( 6 ) 
___ 1. मी एमएल - 11369 39 81 -12-01 83- 11 - 30 कोरनरी इलेक्ट्रोनिक्स प्रा . लि . , 

701/ एष की श्रेणी व ने प्रत्येक गैग के 
1982-12- 01 

74 प्रादर्श नगर , 

3 बर्नरों सहित द्रव्य पेट्रोलियम गमों के 
हैदराबाद-500183 ( प्रा . प्र . ) 

जलने वाले घरेन गैस चूल्हे : 

IS : 42:16 - - 1978 
2 सी एम पल - 11370 3282-11-1683-11-15 जयपाल उद्योग , 33- 35, 

गामा ---. मी एष सी (लिडम ) ई मी - - 
1982-12-02 

रूरल ईल . परिया , लोनी , 

IS : 632 - - 1978 
जिला गाजियाबाद ( उ . प्र . ) , 
(कार्यालय : 302 अकाशदीप 

बाराखम्बा रोड, नई दिल्ली -110001 ) 
3. मी एम एल - 11 371 3382-12-1683-12-15 प्रैक्टो पारप्स , गांव झुगीया , 

कंक्रीट पाइप ( प्रबरनन महित और प्रबलन 
1983 -12- 02 

पाकघर दयालपुर, तह . राजपुरा , 

रहित ) श्रेणी एन पी 2, महज 150, 
(जिला पटियाला ) 

225 और 300 मिमी . -- -- 

IS : 458- - 1971 
4. मी एम/एल - 11372 34 82-12- 16 83-12-15 नाहीहाटी जट मिल्म कं . लि . , 

बी -- ट्रिबल जुट घे योरे---- 
1982- 12- 04 

ककघर हजीमागीह , . 

IS : 2566 - - 1965 
जिला 24 परगना ( प . बं . ) , 
( कार्यालय : 7 हरे स्ट्रीट , 

भग्नकाला - 70000 1 ( प . . ) 
5 मीएम /एल -- 1 1 3733582-12- 16 83-12- 15 कार्नी पेस्ट इंडस्ट्रीज , 

सामान्य कार्यों के लिए एमिनियम रोगन , 
1982-12- 04 

प्लाट नं . 2५. रोड नं . 3 , 

दोहरे पात्र में -- 
फ ट्टेडान ह . इस्टेट, 

IS : 2339 - - 1963 

हैदराबाद - 500 252 ( ग्रा . प्र . ) 
6 . मी एमएल - 11374 3682-12-16 83-12 15 पलानी मंडावर काटन रोड , 

होजरी के लिए 34 एम और 40 एम 
1982-12- 06 

सिन्थेटिक स्पिनर्म लि . , 

फाउंट के धूमर मूती धागे , कधीकन -- 
236/ 1 धाली रोड , 

IS : 834-.-. 1975 

उमलपेट ..(64 21 26 ( न . ना . ) 
7 मी एमएल - 11375 3782-12-16 83-12- 15 पोली पैक इएस्ट्रीज, 

पेय जल पूनि के लिए पी बी सी के अनम्य 
1982- 12- 02 

194, इस हेरा इंर कम्पनेक्म , 

___ पाइप श्रेणी 2 , माइज 1 1 0 मिमी , तकः-- -- 
गहगांव ( हरियाणा ) 

IS · 1985 - 1981 
8. मी एमएल - 11 276 3882-12-1682-1 3- 15 हिन्दुस्तान केमिकल कार्पो . , 

धुलाई कः माबन , टइप II, 
1982-12- 06 

24/ 2 नार्केलं डंगा मेन रोग , 

( निर्मित स बुन ) --- 
कलकमा - 7000 5 1 ( प . बं . ) 

IS : 285- - 1974 
( कार्यालय : 13- बी विपिन मित्र रोड , 

कलकत्ता - 700004 ) 
9. सी एम एन - 11377 3992- 12- 16 83-12-15 ए . बी . एम . फैटल एलु पोल्ट्री फील्म मन्य , केबल फनफुट चार ...-. 
1982- 12- 06 

उम्दीज, 275, शांनि नगर , 

IS : 1374-. .. 1978) 
माईबाबा, कालोनी, के . के . पुरर पोस्ट , 
कोयम्बटर - 6 1 1 1038 
( कार्यालय : 25/ 689 रंगो काउडर स्ट्रीट, 

कोयम्बटर - 5 4 11001 ) 
10. मी एम/ एल - 11378 4082-12- 01 83- 11-30 एस्को इंडस्ट्रियल कापौ . , 

क्लोगन गिलिटर कंबल 88 ग्लिटर प. नी 
1982 -12- 07 

7-T , इंडस्ट्रियल इस्टेट , 

की क्षमता नसे .-- 
मोनोपन ( हरियाणा ) । 

IS . 768 !- – 1975 
11. मी एम एल - 11379 4182-12-16 83-12- 15 यूनिवर्मल केबल्स लि . , 

एलमिनियम चालक व ले बी आई अर 
1982- 12-02 

डाकघर बिरला विकास , 

विद्युत रोधा, टी पर एस , एक कोस की 
मतना ( म . प्र . ) - 485001 

बहन तारे --. 

IS : 314 ( भाग II )-- 1964 
12. सी एमएल - 11 380 3182 -12- 1683- 12 - 15 लिबर्टी अायल मिल्स , 

18 मिटर वाले वर्गाका र टीन---- 
1982- 12-07 

83, अल रोड, (साउथ ) 

IS : 916 - - 1975 
सम्बई- 400059 


[ भाग [[ - - खंड 3 (ii )] भारत का राप्रपन : मार्च 22, 1086/ चेन 1, 1908 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - ---- -- ---- - -- - 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
- --- --- - - - - - - - - -- - -- - - -- 

- - - -- --- - 
- - - 

- - - - - 
13. मोएम / एन -- 11381 3582-12- 1683-12-15 दागोदर प्रायरन समर्म , 

दोहरे मोरवार वेर , साइज : 450 मिमो . 
1982- 12- 07 

पोस्ट बाक्स नं . 107, पूना , 

मक - - . 
मंगलोर रोड, बेलगाम - 590016 

IS : 1538 ( भाग 18 ) ---1976 
14 सी एम / एल -- 113823682- 12-1683- 12- 15 - यही --- 

कास , ममी मांफेट , साइज 450मिमी . तक... 
1982-12- 07 

IS : 1538 ( भाग 13)--- 1976 
15. सी एम एल - 11382 3782-12-163.3- 12-15 ---- वही 

कोरदार माघ के दोहरे मा केटदार टी , 
1982- 12- 07 

माइज 450 मि . मी . तफ ---- 

IS : 1538 ( भाग 12) --- 1976 
18 सी एमएम - 1 1 38 4 :1882-12- 16 83-12-15 दामोदर प्रायरन वर्म, 

दोहरेमाफेट वाले चैडम इज -- 450 मिमी . तक - -- 
1992-12- 07 

पोस्ट माक्स नं . 107, पूना 

IS : 15.38 ( भाग 10 )-----1 9 765 

बंगलोर रोड, बेलगाम - 590016 
17. मी एमएल - 113963982- 12- 1683- 12- 15 अाही----- 

मभी कोरदार टी साइज : 450मिमी, तक --- 
1982-12- 07 

___ IS : 15.33 ( भाग 1५ )----.1978 
18. मोएमएल - 1138641082-12-1683- 12- 15 - ... याही - - 

मभी प्रकार के मेलमा उथ के भाग माइज : 
1992- 12- 07 

450 मिमी . तक - - 

IS : 15.38 ( भाग 17) - - 1976 
19. मी एमएल - 11 .3874182-12-1683- 12-15 ..- वही -.-- 

टी , सभी प्रकार के साकेट म एज : 450 मिमी . , 
1982-12 -07 

तना 

IS : 15.38 ( भाग 2 ) - - 1976 
20. सी एम एल - 11 398 42 32-12-16 _ 83-12-15 - - नही --- 

कोलर साज. 450 मिमी . , तक - - 
1982-12- 07 

IS · 1518 ( माग 9 ) - -- 1976 
21. मी एमएल - 11389 4382-1 2-16 _ 83-12-15 ---यही-... 

कोरदार म . फेट , म इज 150 मिमी , तक - -- 
1982-12- 07 

IS * 15.38 ( भाग 7 )-~ ~ 1976 
23. सी एमएल -113903882-12-16 8.3-12-25 - - वही 

कोरवार स्विगाट माइज : 450 मिमी . , तक -- - 
1982-12- 07 

IS 1538 ( भाग 3 ) - - 1976 


प्लाईवुड पाय पेटी के पैनल ---- 
IS : 10 ( भाग 2 ) - 1976 


23 सीएम/ एल -- 11391 3782- 12- 1683- 12- 15 गोविन्दा प्लाइवुड प्रोडक्ट्स , 
___ 1982-12-07 

3/ 3 ए, गुरुदास वत्त गाईन लेन , 

कलकत्ता - 700067 
24. सी एम / एल - 11 392 3882- 12- 16 8312-15 रेणमा केबल इंडस्ट्रीज , 
1982- 12- 07 

11- 6- 870, लकड़ी का पुल , 
हैदराबाद- 500004 


कम तापमान वाली और बाप उपयोग वाली 
तारो को छोड़कर 1100 बोल्ट तक को 
कार्यकारी बोल्टता यानी एलुमिनियम 

चालकों वाले पीवीसी रोधित खोलरहित 
तार - - 


194- - 1977 


फ्लश बरबाजे --- 
IS : 2202 ( भाग 1 )--- 1973 . 


25 मीएम/ एल - 11393 39 82- 12- 1683- 12- 15 बन्दु प्लाईवर धर्स, 
1982 - 12- 07 

8. गुरुवास दत्त गार्डन लेन , 

कलकत्ता - 700067 
26 सीएम / एल - 11394 40 82- 12- 16 . 83- 12- 15 शरद एंटरप्राइजेज प्रा . लि . . 
___ 1982-12-13 

सी - 160, अोखला इंड, एरिया , 

फेस- 1, नई दिल्ली - 1100 20 
27. सीएम / एल- 1139 5 4183- 03- 013 - 12- 31 मेटल प्रोसेसिंग इंडस्ट्रीज, प्रा लि . , 

8/ 6 इंड, इस्टेट अम्बासुर , 
__ मद्रास - 6000 5 8 ( कार्यालय . 2 18, लिधी 

पट्टी स्ट्रीट, मद्राम - 600001 ) 
2R सीएम/ एल - 11396 42 83-01-01 83-12-31 प्रवानी प्रालिकन लि . , 
1982- 12- 13 

नाट नं . बी - 5 एमग्राईडीसी 
परिया , महमदनगर , नागपुर गांव 

( महाराष्ट्र ) 


पेय जल पूर्ति के लिए अनम्य पीवीसी पाइप 
श्रेणी 2, साइज : 63- 1 10 मिमी , 
IS : 4985- --- 1981 
मरचना इम्पात ( मानक किस्म ) ---- 
IS : 226 - - 1975 


1982- 12- 13 


संरचना इस्पात की धातु प्रार्फ वेल्डिं के 
लिए मावत इलेक्ट्रोड 

ब्रांड कोड 
i. प्रोबरफोर्ड ई- 307412 मार 317412 
ii. भोवरकोर्ड एग ई- 30741 2 और 317412 
iii. भोवरकोई एम ई- 307412 और 317412 
S : 814 ( भाग 1 और 2 ) -~-1974 

- - - -- - - -- - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- " -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 
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29 . सीएम / एल - 11397 43 

1982- 12- 13 


जूता पालिस, पोस्ट , रंग , काला, गहरा फस्थाई 

और प्राकृतिक -- 
IS : 1746 - - 1970 


30. सीएम / एल - 11398 44 . 

1982 - 12 - 13 
31. सीएम एल - 11399 45 

1982 -12-13 


( 5 ) 
83-01- 01 83-12- 31 न्यू घे केमिकल्स एंड पोलिसिज , 

प्रा . लि . , 85 मार्कोट रोड, 
षडापलानी, मद्रास- 600026 
( कार्यालय : कैपेडरल रोड , 

मद्रास- 600006 ) 
83- 01- 01 83- 12- 41 धनराज बतरा एंड संस , 

मोहम्मे वाला, देहरादून - 248002 
83-01-01 83-12-31 डायमंड रबस ए प्लास्टिक 

मैन्युफैक्चरर्स , 20 ए राधानाथ 
चौधरी रोड , 

कलकत्ता- 700015(प . प्र. ) 
83- 01- 01 83- 12- 31 सेफ्टी प्रोडक्स एंड सर्विसिज , 

मेलबागान , बागजसला, दम दम , 

कलकत्ता -700074 (पं . बं . ) 
8 3- 01- 01 83- 12-31 प्रमम ईट . कार्पोरेशन , 

इंडस्ट्रीयल इस्टेट , 

बामुनी मैदान , गोहाटी - 21 
8 3- 01- 01 83- 12- 31 राजेश ट्रेडर्स , 33 सी लाइट 

हैर . एरिया, भिलाई ( म . प्र . ) 


प्लाईवुर चाय पेटी के पत्ते - - 
___ IS : 10( भाग 3 ) - - 1974 
खनिकों के लिए रबड़ कैनवस के सुरक्षा बूट 
किस्म 2 - - 
IS : 3976---- 1975 


32. सीएम / एल - 11400 21 

1982- 12- 13 


33. सीएम/ एल-- 11401 22 

1982- 12- 15 


भारी धातु उद्योगों के लिए चमड़े के सुरक्षा 

यूट और जूते - -- । 
IS : 1989 ( भाग 2 ) - - 1978 
णिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए एलुमिनियम के 

लदार चालक --- 
IS : 398( भाग 1 ) --- 1976 
कंक्रीट प्रबलन के लिए शीत कृप्त इस्पात के 
उच्च पाक्ति के विकृत सरिया ---- 

IS : 1786 --- 1970 
संरचना इस्पात ( मानक किस्म )-- - 

IS : 226 - -1975 


34. सीएम / एल - 11402 23 

1982- 12- 14 


35. सीएम / एल - 11 403 24 

1982-12- 14 


8 3- 01- 01 83- 12- 31 मरेना री - रोलिंग एंड इंड , 

उवलपमेंट कार्पो, प्रा . लि ., 

इडस्ट्रियल एरिया , मुरैना (म . प्र . ) 
83- 01-01 83- 12- 31 स्टेलाईट केयल्स लि . , 

किरोल, बिधा बिहार ( उम्ल्यू ) 
घाटकोपर, मम्बई - 400086 


36. सीएम / एल- 11404 25 

1982 - 12- 14 


37. सीएम / एल - 11405 26 


कोबला खानों के उपयोग के लिए रबड़ 

रोधित लचीले दूलिंग केवल किस्म एफटी 
भौर एफटीसी - - 
IS : 69 1 - -- 1966 
शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए एलुमिनियम के 

लादार चालक --- 

IS : 398 ( भाग 1 ) ----1976 
पेय जल पूर्ति के लिए अनम्य पीवीसी पाइप 
श्रेणी 3 साइज 110 मिमी . तक -- - 

IS : 4985 -1- 1981 


1982- 12- 14 


38. सीएम/ एल - 11408 27 

1982- 12- 14 


39. सीएम / एल - 11307 28 

1982- 12- 15 


निम्नलिखित रेटिंग के जल शीतित जल एक 
सिलिडर तथा घार स्ट्रोक थाले ऊर्व 

सीजल इंजन 
नियंत्रण 

एसएफपी 


8 3- 01-01 83- 12- 31 प्रीमियर ईटस्ट्रीज, सी - 10, 

इंडस्ट , इस्टेट, संतनगर, 

हैदराबाद- 500018 
83 - 01 - 01 83- 12- 31 भार . एम . एंटरप्राइजेज , 

ई- 19, इंड, एरिया , 
श्री माधापुर- 332715 
( कार्यालय : 20 कान्ती नगर , 

जयपुर- 302006 ) 
83- 01-01 83-12- 31 ए . के . सी . इंडस्ट्रीज , 

158-ए, पिकनिक गाईन रोड , 
फलकत्सा -700039 
निर्गम 

- गति ---- - -- - 
3 . 87 किवा 1500 
( 5बीएस. पी . ) च . प्र . मि . 

IS : 1601 ---1960 
8 3- 01- 01 82-12- 31 एस . पार . इंजिनियरिंग वर्स , 

जी . टी रोड, बाइपास , 

जलन्धर शहर 
1982- 12- 18 83- 12- 15 यूनिसिस्टम प्रा . लि . , 

15/ 1, मथुरा रोड, 

फरीदाबाद- 121003 
8 3- 01- 01 83-12-31 मर्मया इंडस्ट्रीज , 8/ 1, ईरस्ट्री , इस्टेट , 

गोविन्दपुरा , भोपाल 


श्रेणी " बी " 255 मा किवा /घंटा 


40. सीएम /एल - 1140 29 

1982-12-14 


41. सीएम / एल - 11400 30 

1982- 12-15 


1. साइज सेजिगनेशनल 2-तक 1. एलबो , 

2. टी . और 3. सकिट-~ 
IS : 1879 ( भाग 1 से 10 तक ) - 1975 
रेशा गत्ता के नालीदार बक्मे , ( एक, दो 

प्रौर तीन परत बाले ) --- 
IS : 2771 ( भाग 1 ) - ~ 1977 
शिरोपरि प्रेषण कार्यों के लिए जस्तीकृत इस्पात 

प्रबलित एलुमिनियम पालक - - 
IS : 398 ( भाग 2 ) - 1978 


42. सीएम / एल - 11420 23 

1982-12- 14 


_ 


_ 


_ 
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- 


- 


पही 


( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
43. सीएम / एल - 11411 23 8 3- 01- 01 83- 12- 31 मार्छन री रोलर्स, प्लाट नं . 780, संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) -- 
1982-12- 16 

पोलूगरई रोड, अोलूगरई, 

IS : 226- - 1975 
पासचिरा- 60 5010 
(कार्यालय : 70, पहली मंजिल , 

सेमुबडोस स्ट्रीट , मद्रास- 800001 ) 
44. सीएम / एल - 11412 25 8 2- 01- 01 83-12- 31 रुक्मणी स्टील इंडस्ट्रीज प्रा . लि . , संरचमा इस्पात ( सामान्य किस्म ) --- 
1982- 12- 16 

डाकघर केडगुणी, व्हाइट फील्ड 

IS : 1977- - 1975 
रेलवे स्टेशन, बंगलौर- 560067 
(कार्यालय : नं . 29/ 2 के . एच . रोड , 

शांति नगर, बंगलौर ) . 
45. सीएम / एल - 11413 26 8 3- 01- 01 83- 12- 31 खेतान टीबरेवाला इलेक्ट्रीकल्म 

सीलिंग टाइप के बिजली के पंखे व रेगसेटर , 
1982- 12- 16 

प्रा . लि ., ए 13, कोप्राप . इंड , 

साइज : 900 मिमी , 150 मिमी . 1200 
इस्टेट., हैदराबाद- 500037 

मिमी . व 400 मिमी .--- 
( कार्यालय : 14 बिक्रमपुरी , 

:IS 374 -- 1979 

सिकन्दराबाद - 500003 ) 
46. सीएम / एल - 11414 27 83- 01-01 83- 12- 31 भारत प्रायरन वर्क्स, पूवा बंगलोर 

दोहरे फोरदार मैड साइज : 300 मिमी . सक 
___ 1982-12- 16 

रोड बलगाप - 590002 

is : 1538 ( भाग 18 )- 1976 
47. सी एम /एल- 11415 28 83. 0 1- 01 83- 12- 31 

टी . सभी साकेट , साइज : 300 मिमी. तक - - 
1982- 12- 16 

IS : 1538 ( भाग 11) - - 1978 
48. सी एम एल -11416 28 83- 01- 01 83- 12- 31 

फोरदार स्पिगाट , साज : मिमी. तक 
1982- 12- 16 

IS : 1538 ( भाग 8 ) --- 1978 
49. सी एम /एल - 11417 30 83- 01- 01 83- 12- 31 

दोहरे साकेट बेंर, साइज 300 मिमी. सक -- 
1982-12-16 

IS : 15 38 ( माग 10 ) - 1976 
50. सीएम/ एल - 11418 31 83- 01- 01 83- 12- 31 

सभी कोरदार टी , साइज - 300 मिमी, तक 
1982- 12- 16 

IS : 1538 ( भाग 19 ) -- 1976 
51. सं एमएल- 11419 32 83- 01 -01 8 3- 12- 31 

कालर, साइज : 300 मिमी, तक 
1982- 12-16 

IS : 1538 ( भाग १ ) - 1976 
52. सी एम/एल -11 420 25 83- 01 -01 83- 12- 31 भारत भायन वर्स, पूना बंगलौर रोड़, फोरदार साकेट, साइज : 300 मिमी तक 
1982- 12-16 

बेलगाम - 590002 

IS : 15 38 ( भाग 7 ) - - 1976 
53. सी एम /एल- 11421 2683-01-01 83- 12- 31 कृषि रसायन (बिहार ) , लार्ज इंड , इस्टेट , मार . गामा भी . एच , सी (सिग्म ) ई . सी .. 20 % 
__ 1882-12- 17 

के . प्राधम , मुजफ्फपुर- 843110 (बिहार ) IS : 632 - 1970 
54. सीएम एल - 11422 27 83-01-01 83- 12-31 जे . जी . ग्लास इंज , लि . , 

केवल 500 मि . लि . ममता की कांच की 
___ 1982- 12- 17 

पिम्परी , पुणे- 411018 (महाराष्ट्र ) दुग्ध बोतलें 

IS : 1382 - - 1972 
55. सी एम/ एल - 11423 28 83- 01- 01 83-12- 31 बी वेम्टेश्वर मिनलर्स प्रा . लि ., 

रोगे. टी ईसी 
1982-12- 17 . इलैया मुडली स्ट्रीट , 

IS : 633 - - 1973 
कोंगीर्यपेट , मद्रास- 81 (कार्यालय : 156 बू चेटी 

स्ट्रीट मद्रास - 800001 ) 
56. सी एम / एल - 11424 29 83- 01-01 83- 12- 31 वेंकटरमन कलर मैच वर्क्स, 2/ 5 7ए , रिब्बी बन्द निरापद दियासलाइयोलकरी की 
1982-12-17 

सिथुराजपुरम गाँव एंड साकपर शिवकाशी तीलिया --- 

626123 रामनद जिला ( स . मा . ) IS: 2653- 1980 
57. सी एम/ एल -11425 3083-01- 01 8312- 31 जैसलम मेंच इंडस्ट्रीज , बोदुरेडीयपट्टी, डिम्पी बन्द निराप दियासलाइयां लकड़ी 
1982 - 12- 17 

विलंपट्टी पोस्ट ( वाया शियकाशी ) त . ना . पीलियो 
( कार्यालय : 81 मुन्डगा माउर स्ट्रीट , IS : 2653- 1980 

शिवकाशी - 626123 ) 
58. सी एम /एल - 1148 31 8 3-01-01 83- 12- 31 करणगंगा मैच इंडस्ट्रीज , 5/ 32 जी , 
1982 - 12- 17 

कामराजपुरम कालोनी, शिवकाशी - 826123 

( त. मा . ) 
59. सी एम /एल - 11427 3283- 01- 01 83- 12- 31 सरस्वती मैप पस , 
1982-12-17 

180/ 5 एंड 180f6 सिलाईमलाई पट्टी रोड़, 
पेंरिमुर बिलेज , तिरमवालम तालुक जिला 
मुकूर ( त . ना . ), ( कालियन : 72, जबलि 
कागई स्ट्रीट, शिवकाशी ) 


100 
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60. सी एम/ एल- 11 4 28 3383-01-01 _ 83-12- 31 असम इंड , कार्पोरेशन , इंडस्ट्रियल इस्टेट, भामुनी गिरोपरिए प्रेषण कार्यों के मस्तीकत इस्पात 
1982-12- 15 

मैडान, गोहाटी - 781021 

प्रबलित लुमिनियम - -- 

IS : 398 ( भाग 2 ) ---- 1976 
61 , सी एम / एल - 1 1429 3483-01-01 83- 12- 31 टा वेस्ट मैन्यू० एड सेलस कार्पोरेशन , प्लाईएको चाय के पेट के बटते 
198212- 17 

6/ 16, मारज, हाउस दूतो बस्ती , 

IS : 10 ( माग 3 ) - 1974 
कार्यालय : डाकप र जयगांव , 

जिला जलपाईगुड़ी ( प . बं . ) 
62. सी एम /एल - 114302783- 01- 01 83-12-3 1 टी स्ट बैटनस मन्यु . एड सेल्स कार्पोरेपान , 
1982- 12- 17 

2/ 16, नारबू हाउस, दूती बस्ती 
कार्यालय : डाकप र जयगांव , जिला 

जलपाईगुड़ी , (प . बं . ) 
83. सीएम/एल - 1143 1 28 83-01- 01 83- 12- 31 टी चेस्ट बैटनस मैन्म एंड सेल्स कारपोरेपान , 
1982-12-17 

4/ 18, मोरन हाउस, दूती बस्ती 
( कार्यालय : डाकघर अयगाव जिला 

जलपाइगुड़ी, प . बं . ) 
64. सी एमएल- 11 43228 83- 01-01 83- 12- 3 1 टी पेस्ट बैटनस मैन्यु एस सेल्स कार्पोरेशन , 
1982- 12- 17 

5/ 16, नोरब हाउस , तूती बस्ती 
(कार्यालय : डाकघर जयगाव , 

जिला जलपाइगुडी प . मं . ) 
65 सी एम एल - 114333083- 01-01 83- 12- 31 एम . पी . पायर्स एंड कडक्टस प्रा . लि . , शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए एलुमिनिमम के 
1982-12- 17 

31 दंड, इस्टेट , ग्वालियर- 474002 लड़दार चालक 
( म . प्र . ) 

IS : 398 ( भाग 1 ) - 1976 
68. सोएम/ एल - 114343 1 83- 01- 01 83- 12- 31 मटसा मंच इंस्ट्रीज , परेपट्टी , ( बाया ) रिग्बी बन्द निरापद वियासलाइयां, लकड़ी की 
1982- 12- 17 

शिवकाश । ( त , ना . ) 

तिलिया 


2853 - 1980 


वही 


( कार्यालय : 153, मुंडगा नाउर स्ट्रीट , 

शिवकाशी - 626123 ( त . ना . ) 
67. सी एम/ रल - 1 14353283- 01- 01 83- 12- 31 द बेबी मैच ईस्ट्रीज, 2212 - 7, 
___ 1982- 12- 17 

शेगमलनीपुरम रोड , शिवकाशी ( स . मा . ) 
कार्यालय : 30 1- बी , नरगिरी रोग , 

शिवकाशी-828123 ( त . ना . ) 
68. सीएम/ एल - 1143633 83- 01- 01 83- 12- 31 पानामा मैच इंडस्ट्रीज, 8 65, सेनगमला 
1982- 12-17 

नधियरपुरम गाव , शिवकाशी ( त . ना . ) 
कार्यालय : 1 -ए, के . एम . रामानाउर स्ट्रीट , 

शिक्षकासी- 628123 ( त . ना . ) 
09. सी एम/ एल- 1143734 82- 11-01 83-10- 31 कीन पेस्टीसाइडस ( प्रा . ) लि . , 

मालापियाम सो 
1982- 12- 17 

साउथ बझाकुलम अकघर, वाया एलिवे , IS : 2507 - 1078 
जिला एर्नाकुलम ( केरल ) 
( कार्यालय : टापर हाउस, एम . जी . रोड , 

एर्नाकुलभ , कोचीन - 6820 11,केरल ) 
70. सी एम /एल- 1143835 8 3-0 1- 01 83- 12-31 केमीकल्स ( इंडिया ) ए/ 5 से 18 

विमलपोज सिी 
1982-12- 17 

ओल्ड एमभाईटोली एरिया , सेयानी , IS: 8028 - 1976 

प्रकोला-444104 ( महाराष्ट्र ) 
71. सीएम / एल -1143936 83-01-01 83- 12- 31 गुजरात एग्रो इंडस्ट्रीज कार्पो. लि ., . मियाइल पराथि यान डीपी 
___ 1982-12-17 

करंज बाग, जोयर बेस्ट रिजिज, हस्पताल , IS: 8980 - 1078 

सरदार मगर, साकघर प्रहमदायाव ( गुजरात ) 
72.सोम/एल- 1144029 83- 01-01 83- 12- 31 फरीदाबाद गैस गजेटस ( प्रा . ) लि . , द्रवित पेट्रोलियम गैसों के बलन पाली घरेल 
1982- 12- 20 

प्लाट न . 369, सेक्टर 24, 

कुकिंग रेंज, गिलरों सहित 
फरीदाबाद - 121005 ( हरियाणा ) 

IS: 2653 - 1080 
(कार्यालय : ए - 96,ग्रेटर कैलास- 1 , 

नई दिल्ली- 110048 ) 
73.सीएम /एल -1144130 83-01- 01 83- 12- 31 काली और स्टेनलेस स्टील फेस्टरी, 4216मी , मिश्रित तली पाले इस्पात फ बाना पकाने के 
1982- 12- 14 

मद्रास रोड, मेलकाबेरी , कुंबकोण - 812001 बर्तन , तार्या नियुत लेपित 

IS: 4536 ( भाग 1 ) - 1988 


..... . 


. ( त . ना . ) 
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( 8 ) 
74. सी एम एल - 1144231 83-01-01 83- 12- 31 जामोदर प्रायन धर्म, पोस्ट बाक्स नं . 107, दोहरे साकेट टेपर, साइज 450 मिमी. तक 
____ 1982-12- 20 

पूना मंगलौर रोड, बेलगाम- 590016 IS: 1538( भाग 14 ) - 1978 
75. सी एमएल -1144332 83- 01- 01 83- 12-31 सावनमल शिव मल स्टील , री - रोलिंग मिल्स , संरगना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1982- 12- 21 

जी . टी . रोड , मंडी गोविन्दगढ़ ( पंजाब ) IS: 226 - 1975 
78. सी एमाएल - 114443383- 01- 01 83- 12- 31 एशियन इंस्ट्रोज , 2 मलोपंषडारा स्ट्रीट , कंक्रीट प्रबलन के लिए शीतकृत इस्पात के 
___ 1982- 12- 21 

लिल्लन 

उच्च शक्ति के विकृत सरिये 
( कार्यालय : 9 अपरचितपुर रोड, 

IS : 1786 - 1979 

कलकत्ता - 700007) 
77. सो एम/एल - 1144534 83- 01-01 83- 12-31 ममर इंडस्ट्रीज , 8/ 1 / 1, गुरुदास दत्त गार्डन प्लाईवुर को पाय को पेटी के पनल 
1982- 12- 21 

लेन ,कलकत्ता - 700067 

IS: 10 ( भाग 2) - 1976 
78. सी एम/ एल - 114483583- 01-01 83- 12-31 द फोर्ट विलियम कं . लि . , ( स्टील, वायर थानों में धुलाई के लिए इस्पात के तार 
1982- 12- 21 

एंड रोप रिवीजन ) 6ए . जी . टी . रोड, कान्नागर रस्से 
हुगली, ( कार्यालय : 14 नेताजी सुभाष रोड, IS: 1856 - 1977 

कलकता - 700001 ) 
79. बीएम/एल - 114473683- 01-01 33- 12-31 मेघालय प्लाईवूड कं . लि ., जी . एस . रोड, प्लाईवुर चाय की पेटी के यस्ते 
1882- 12- 21 

बिहाट - 793101 

IS: 10 ( भाग 3 ) - 1974 
(कार्यालय : बड़ा बाजार रोड, 

शिलोंग - 793002 ) 
80. सीएम/ एल - 1144837 82- 09- 01 83- 03- 31 द फोर्ट विलियम का . लि ., ( स्टील, वायर जहाज रानी गोल लड़वार जस्तीकत इस्पात के 
1982- 12 - 20 

एंड रोप डिवीजन ) , 6 - ए , जी . टी . रोड , __ तार रस्से 
कोन्नागर,हुगली , 

IS . 2581 - 1977 
( कार्यालय : 14 नेताजी सुभाष रोग, 

कलकत्ता - 70000 1 ) 
21. सी एम/ एल - 1144938 83-01- 01 83- 12-31 दामोदर प्रायन पर्स, पोस्ट पाक्स नं . 107, सभी कोरपार काम, साइज 450 मिमी . 
1982- 12- 20 

पूना मंगलोर रोड, बेलगाम - 590016 

IS: 1539 ( भाग 20 ) - 1978 
92. सीएम/ एल - 114503 1 82- 12-16 83-12- 16 अजय इंडस्ट्रयल कार्पोरेशन, 20/ 11, गहरे कुएं के लिए हाप के बरमें 
1982- 1 - 29 

साइट नं . 4, साहिबायाप डिस्ट्रियल एरिया, IS: 9301 - 1970 

साहिबाबाद ( उ . प्र . ) 
( कार्यालय : 4561, डिप्टीगंज , सदर बाजार, 

दिल्ली- 110006 ) 
13. सी एम एल - 1145132 83-01- 01 83- 12- 31 भूषण इंड. मार्पोरेशन , 71, . एरिया , संरचना इस्पात ( मानक किस्म ) 
1982-12- 22 

चंडीगढ़ - 180002 

IS: 228 - 1975 
84. सी एम/ एल - 1145233 ___ 83-01-01 83-12- 31 एस . जे . इंजीनियरिंग वस , 

काकीट प्रमलन के लिए शीतकृत इस्पात के 
1982- 12- 22 

प्लाट नं . ३6, चांदी वाली फर्म , 

उच्च शक्ति के विकृत सरिये -- 
सकी विहार, बिलेज रोड, पोवी वाली , IS: 1786 - 1978 

पम्बई - 400072 
85. सीएम /एल- 1145334 83-01- 01 83- 12- 31 ये सस र नोडाइनिंग इंडस्ट्रीज लि . , 

भलोह धातु के टकरदार कमन ( पहिधित 
1982- 12- 22 

इंजीनियरिंग कालेज रोड, अनन्तपुर-- 515002 एलुमिनियम मिश्र धातु 

IS: 205 - 1978 
86. सीएमएल - 1145 43583- 01- 01 83- 12-31 अग्रवाल इलेक्ट्रिकल्स, डी - 46, 

1100 वोल्ट तक की कार्यकारी पोल्टसा के 
1982- 12- 24 

एम पानी सी , जलगांव - 425003 लिए पीवीसी रोधित (मारी कार्य ) एलु 

मिनियम चामकों वाले धिषली के फवचित 
और प्रवकचित्त फेबल, निम्न ताप भवर 
स्थाओं में प्रयुक्त केबलों को छोड़कर 

IS: 1554 ( भाग 1 ) - 1978 
87. सी एम एल - 114663883-01- 01 83-12-31 जलवाहिनी पाइपस एं : केमिकल्स प्रा . ( लि .) पेय पल की सप्लाई के लिए मनम्प पीवीसी 
1982- 12- 21 

जलवाहिनी इस प्लैक्स , 

पाइप श्रेणी 3, साइज 110 मिमी . तक 
श्रीरामपुरा बिलेज एच . . कोठे रोग, Is: 4986 - 1081 
मैसूर -570008 
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88. सी एम एल - 114563783- 01-01 83-12-31 इलैक्ट्रो लिंक इंडस्ट्रीज, एयरस्ट्रिप के मामने, शिरोपरि प्रेषण कार्यो के लिए एलुमिनियम 
1982- 12- 23 

पौरहटा ( म . प्र . ) राया 

के लदार चालक 

IS: 398 ( भाग 1) - 1978 
89. सी एम एल - 1145738 83- 01- 01 83-12-31 प्रार . आर . डी . मशीनटूल प्रसिक्ट्स , सतत (पियानो ) कम्जे 
1982- 12- 23 

भी -36/ 3, जी . टी . करनॉल रोड , IS: 3818 - 1971 

इंडस्ट्रिल एरिया, दिल्ली - 110033 
90. सीएम /एल - 1145839 83-01-01 83- 12- 31 येसस एनोसाजिग इंडस्ट्रीज , 

दरवाजे के हैडल टाइप 4, 
1982-12- 23 

इंजीनियरिंग कालेज रोड, मनन्तपुर- 5 15002 IS: 208 - 1979 
91.सीएम / एल - 1145940 83- 0 1- 01 83- 12-31 सामान मल शिबुमल स्टील , री - रोलिंग मिल्स, संरचना इस्पात ( सामान्य किस्म ) 
1982-12- 23 

जी . टी . रोड, मंडी गोबिन्वगढ़ ( पंजाब ) IS: 1977-- 1975 
92. सी एमएल - 1146033 83- 01- 01 83- 12- 31 दामोवर बायरन वसं, पोस्ट बाक्स नं . 107, ब्लैक कोर, माइज : 450 मिमी . तक 
1982- 12- 21 

पूना बंगलोर रोड, बेलगाम -590016 IS: 1538 ( भाग 23 ) - 1976 
93. सी एम एल - 1146134 8 3- 01- 16 84 -01- 15 मझगांव कंटेनर्स एष फग्रीकेटर्स , 

स्थिर किनारों वाले बड़े ड्रम , श्रेणी घी 
1982- 12- 20 

मंगजीन स्ट्रीट रीया रोड, बम्बई - 4000 10 IS: 1783-- 1974 
(कार्यालय : 125, नगीनवास मास्टर रोड, 

फोर्ट , बम्बई - 400023 ) 
94. सी एम/ एल - 1146236 83- 01 -16 84- 01- 15 वेंकटेश्वर एग्रो केमिकल्स एंड मिनरल्स ( प्रा . ) मियाइल पैराथियान, 50 % ईसी 
1982-12-23 

लि ., प्लाट नं . 3- बी , ( एन . पी . ) इंड. IS: 28 65 - 19.78 

एरिया , अम्बात्तूर , मद्र सि - 600098 
95. सी एम/ एल - 114633683- 01- 16 84- 01- 15 साउदन इंजीनियरिंग इंडस्ट्रीज , 343, कृषि कार्यों के लिए अपकेन्द्री पंण हेतु 3 फेजी 
1982- 12- 23 

प्रवनाशी रोड, कोयाम्बत्तूर - 641037 स्कवीरल फेज प्रेरण मोटरें, 3 . 7 झिवा. 
( कार्यालय : लक्ष्मी बिल्डिंग, 442 , 

तक , श्रेणी ए रोषन 

पलियाकुलम् रोड, कोयम्बतूर - 641037 ) IS: 7538 - 1975 
86. सी एम/ एल- 1 1 48437 83- 01- 16 84- 01- 15 महावीर इंउन्ट्रोज , बरोन। इंड. एरिया , शिरोपरि प्रेषण के लिए एलमिनिम के 
1982-12- 25 

माकघर तिलरथ ,जिला बेगुसराय 

लड़वार चालक 

IS : 398 ( भाग 1) - 1978 
87. सीएमएल - 11465 3883- 01- 36 84- 0 1- 15 इंडियन फेबल कं . लि . , गोलमुरी, 1100 वोल्ट तक की कार्यकारी वोल्टता के 
1982- 12- 25 

जमशेवपुर- 831003 बाया एस . ई . रेलवे लिए एलुमिनियम पालकों सहित कास 
बिहार । 

लिंक पाली पालिएयाइलीन पीवीसी रोधित 
के खोलदार फेबल 

IS : 7098 ( भाग 1 ) - 1977 
98. सीएमएल - 11466 3983-01-18 84- 01- 15 मेटल प्रोसेसिंग इंडस्ट्रीज प्रा . लि ., बी / 6, कंक्रीट प्रबलन के लिए शीतकृत इस्पात के 
1982- 12- 25 

इंथ . इस्टेट, मम्बास्तुर, भद्रास - 600058 उच्च शक्ति के विकृत सरिये 
( कार्यालय : 218, लिषी बेट्टी, स्ट्रीट, मद्रास IS : 1786 - 1979 

600001 ) 
99. सीएम / एल - 11467 40 83- 01- 1684- 01-15 इंडियन केबल्स क . लि . , गोलमुरी, एलुमिनियम पालक वाले सभी प्रकार के 
1982- 12- 25 

अमोवपुर (बिहार ), 831003 

रबर रोधित फेबल प होरिया 

(कार्यालय : 9 हरे स्ट्रीट, कलकता -700001 ) IS : 434 ( भाग 2 ) - 1964 
100. सीएम / एल - 11468 41 8301- 01 83- 12- 31 प्रकाश रस्ट्रीज, निशातपुर, नजदीक भान वतिदार सिलिंडर टाइप केतकी नाल द्वारा 
1962- 12- 30 

पुर रेलवे गेट , भोपाल -46 2001 भरण प्रणानी याने पावर ग्रेशरों की 
( कार्यालय : बस स्टैड, छोला रोड, भोपाल सामान्य एवं सुरक्षा अपेक्षाएं , रेटिंग 
482001 ) 

3 . 87 किवा से 14 . 98 किवा . 
(5हा. पा . से 20 हा . पा . ) तक 

IS : 9020 - 1979 
101. सीएम /एल - 11469 4283-01- 01 83- 12- 31 अशोक इंजीनियरिंग यर्स , 311- ए फटोर 
1082- 12- 30 

__ राइजड मार्केट , म्यू कबाड़ खाना , भोपाल 

482001 ( म . प्र . ) 
(कार्यालय : रचना मेंशन , छोला रोड, भोपाल 

( म . प्र . ) 
102. सीएम/ एल - 11470 3583-01- 16 84- 01- 15 कोहिनूर पैट्स प्रा . लि ., नजदीक रेलवे स्टेशन, सामान्य कार्यों के लिए सीसा रहित अम्ल 
1982- 12- 30 

छेत्रटा- 143105, जिला प्रभृटसर (पंजाम ) और क्षार प्रतिरोधी बुश से करने का 
(कार्यालय : 13 बार बी रतन चन्द रोडवी माल , तैयार मिश्रित रंग 
अमृतसर- 143001 ( पंजाब ) 

is : 157 - 1950 
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103 मीरम /एल - 11471 3883- 01- 1684- 01- 15 देवीदयाल स्टेनलेस टाल इंडस्ट्रीज प्रा . लि ., दोहरे हर्नरों वाले द्रवित पेट्रोलियम गमों से 
1982-12- 31 

वामयाना, रैम रोड , बम्बई ( महाराष्ट्र ) जनने वाले परेलू गैस चूल्हे-- - 

IS : 42 46-- 1978 
104. सीएम / एल -- 11472 37 83- 01- 16 84- 01- 15 इंडियन केविल कं . लि . , गोलमुडी, जमशेव- 3 . 3 तिवा . से 11 किवा . मा की कार्य 
1982- 12- 30 

पुर थाया एम . ई . रेलवे, बिहार , 

फारी योल्टना के लिए पीयोनी रोधित 
(कार्यालय : 9 हरे स्ट्रीने, कलकत्ता -700001 ) ( भारी कार्य ) एल्मुमिनियम चालकों वाले 

बिजली के कवचित और प्रकवचित 
केबल - - 

IS : 155 4 ( भाग 2) - 1970 
105. सीएम / एल - 11473 3883-01-1684- 01- 15 मोडनं प्लास्टिक कार्पो., प्लाट नं . 11 , विद्या संस्थापन के लिए प्रधात की कठोर 
1982-12- 31 

इंड . डेवलपमेंट एरिया , चेलोपल्ली , हैदरा - नलिगाएं -- 
बाव - 500051 

____ IS : 2509 - 1973 
106. सीएमएल - 11471 3983-01- 1684- 01-15 बतरा प्रायरन एंट स्टील बर्स ( प्रा . लि . , कंक्रीट प्रबलन के लिए शीतकर इस्पात के 
1982- 12- 30 

जी . बी . रोड, कुमहरी-490024 जिला उच्च शक्ति के विकृत सरिये 
दुर्ग, ( म . प्र . ) 

IS : 178 6-- 1979 
107. सीएम / एल - 114754083- 01- 18 84- 01- 15 नेपमधुन इलेक्ट्रिकल इंस्ट्रीज , 31 अध्यारू परिशिष्ट 1 के अनुसार विद्युत उपकरणों के 
1982- 12- 30 

इंड , इस्टेट मन मिल, कम्पाउंसेनापति लिए ज्यालासह मंवेष्टन 

बपल मार्ग , लोयर परल , बंबई-400013 IS : 2148 – 1978 
108. सीएम /एल - 11476 4183- 01-16 84-01- 15 रवियन्त केत्रल्स प्रा . लि ., बी - 1 और बी -2, पीवीसी रोधित दो कोड वाले ( समानान्तर 
1982- 12- 31 

इंड . इस्टेट , संतनगर, हैदराबाद -590018 दो ) सिंगन/ मलनीसोट के फायरिंग केयल 

____ IS : 5950 - 1971 
109. मीएम /एल - 11477 4283- 01-01 83- 12- 31 फर ] केत्रमा प्रा . लि . , 1954, 198/ 1, 1100 वोल्ट नक की कार्यकारी वोल्टभा के 
1982- 12- 30 

नांगली सवती , नजफगढ़ रोड, नई लिए पायीसी रोधित ( भारी कार्य ) एल्य 
दिल्ली 

मिनियम और तांबे के चालकों वाले 
(कार्यालय : ए- 79, नारायणा इंड . एरिया , बिजली के कवचित और अकचित 
फेज- 1, नई दिल्ली ) 

कंबल , निम्न साप अवस्थाओं में प्रयुक्त 
केबलों को छोड़कर 

_ IS : 1554( भाग 1 )- 1976 
110. सीएम /एल - 11478 4383-01-1684- 01- 15 फनस मैटल घर्प, कपूरथला रोड, बस्ती तीन फेमी प्रेरणा मोटरें, 5 . 5 किवा . तक 
1982- 12- 31 

बावा खेल, जालन्धर मिटी , 

श्रेणी “६ " रोधन 
( कार्यालय : जी . टी . रोड, अड्डा बस्तियान , IS : 1 2 5 - 1978 

जालन्धर सिटी ) 
111. सीएमएल - 11479 4483-01-1684- 01 - 15 कंफोट फैशीफेटर्स प्रा . लि . , 19 . 8 कि . मी कंझीट पाइप , 800 मिमी . तक सभी साइज 
1982- 12- 31 

लखनऊ कानपुर रोड, गांव बठारा , डाकपर एमपी 2, एनपी 3 और. एनपी 4 
बंगारा , लखनऊ 

IS : 458- 1971 

( कार्यालय : बी -125/ 1 मुभाष मार्ग, लखनऊ ) 
112. सीएम / एल - 11 480 3783-01-16 84- 01 - 15 गर्ग प्लास्टिक्स , 14- पंकी इंडस्ट्रियल पेय जल पूर्ति के लिए अनन्य पायीसी पाइप 
1982- 12- 31 

एरिया, साइट नं . 2, कानपुर 

श्रेण। 2 . 3 और 4 साहज : 110 
( कार्यालय : 69 इंडस्ट्रियल एरिया, कल्ली रोड, मिमी . तक 
कानपुर 

IS : 4985- 1981 
113. सीपम/ पल - 11481 30 83-0 1- 16 84- 01- 15 मशरफ़ एक्सपोर्टम ( प्रा ) लि ., 1- ए पाजाव खनिकों के लिए सुरक्षित रबड़ कैनवस बूट 
1982- 12- 31 

नगर, कल्याणपुर , कानपुर 

श्रेणी- 2- - 
(कार्यालय : 88/ 22, नाला रोड, शिस्माड, IS : 3976 - 1975 

कानपुर ) 
114, सीएमएल - 11482 3983-01- 1684- 01 - 15 हिन्दुस्तान सेफ्टी ग्लास पर्स, लि . , जी . सेफ्टी ग्लाम , परतवार 
1982- 12 - 31 

टी . रोड, आमडोली , इलाहाबाद (उ . प्र . ) IS : 2558 -- 1971 
115. सीएम / एल - 11483 40 8 3- 0 1- 1684-01-15 एलपीजी एप्लाइंसिज, ए- 19, बोनाना इंडस्ट्री प्रथिन पेट्रोलियम गैसों से जलने वाले दोहरे 
1982- 12- 31 

इस्टेट, अशोक चक्रवर्ती मार्ग, कंडीवती ( ई ) बर्नरो धाले घरेलू चूह, रेटिंग 601/एष 
धम्बई- 400067 ( महाराष्ट्र ) 

और 701/एक 
IS: 4246 - 1078 
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116. सीएम /एल - 11484 4183-0 1-16 84-01- 15 एसवीएम कोट्टेज इंडस्ट्रीज, गांव व डाकघर , दांतेदार सिलिष्टर टाइप के झी नाल धारा 
1982- 12- 31 

मस्सेबल , राजपुग, सहमीम नालागढ़ , भरण प्रणाली वाले पावर प्रेमागें की 
जिला सोलन ( हि प्र ) 

साभाम्य एवं सुरक्षा प्रपेक्षा रेटिंग 3 . 07 
किया . से 18 . 5 पिया . ( 5 हापा से 
25 हापा तक ) 

IS : 9020 - 1978 
117. सीएमएल - 11185 4283-01-16 84-01- 15 विणाल भारत एग्रो इंडस्ट्रीण , मॅजेस्टिक रोग, दक्षिदार मिलिजर टाइप के प्रकी नाल बारा 
1982- 12 - 31 

मोमा-142001 ( पंजाब ) 

भरण प्रणाली वाले पावर नगरों की 
सामान्य एवं सुरक्षा प्रमाणे रेटिंग 3 . 7 
फिवा . रो 18 . 5 किवा . ( 5 हापा से 

25 हापा तक ) 

IS : 9020 - 1979 
118. सीएमएल -- 11486 43 . 83- 01- 1884-01- 15 ईस्ट मोस्ट पेस्टीसाइड्स , फोरेस्ट एरिया . मालाथियान ईमी 50 % 
1982- 12- 31 

गंजम- 761025 ( उरीसा ) 

IS : 2507- 1978 
119. सीएमएल-- 11487 4: 

4 83-01-16 84-01-15 जे . बीड़ी फैक्टरी , 25, मुंडी स्ट्रीट, गनी- यीडिया ---- 
1982-12- 31 

पेट - 632101 ( तमिलनाष्ट ) 

15 : 1925 - 1974 . 
-- -- -- - --- -- - - - - -- - . - - - - - - . ..- - 

[ सं . सी एम डी /13 : 11 ] 
यी . एन . सिंह, अपर महानिदेशक 
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New Delhi, 1986- 02-26 
S . O . 1154 , - In pursuance of sub -regulation (i) of Regulation 8 of the Indian Standards Institution (Certification Marka) 
Regulation, 1955, as amended from time to time the Indian Standards, Institution hereby notifies that ono hundred and ninteen licencos, 
particulars of which are given in the following Schedule, have been granted during the month of December, 1982 authorizing the 
licensees to use the Standard Marks. 

SCHEDULE 


Sl. Licence No. 
No . (CM/ L - ) 


Period of Validity 

- - - 
From 

To 


Name and Address of the 

Licensee 


Article / Process covered by the Licences and 

the relevant IS : Designation 


12 


1 . CM/ L - 11369 39 

1982 - 12 -01 


2 . CM/ L - 11370 32 

1982-12 - 02 


3. CM/ L - 11371 33 

1982 - 12 - 02 


82- 12-01 83- 11 - 30 Kolluri Electronics Pvt. Ltd , Domestic gas stoves for use with liquofiod 
74 Adarsh Nagar , 

petrolcum gases with three burners of each 
Hyderabad -500483 ( AP) 

gas rating 70 1/ h 

IS : 4246- - 1978 
82- 11 - 16 83- 11- 15 Jaipal Udyog, 33 -35 , Rural Indl Gamma- BHC (Lindane ) EC 

Area , Loni, Distt Ghaziabad ( U . P . ) IS : 632 – 1978 
( Office : 302, Akash Dcep, 
Barakhanba Road , 

New Delhi-110001 ) 
82 - 12 -1683- 12 -15 Precto Pipes, Village Jhungian, Concrete pipes ( with and without ) reinforce 

P . O . Dayalpura , Teh Rajpura , ment) Class NP2, Sizes 150 , 225 and 300 
( Distt. Patiala ) 

inm 

IS : 458 --1971 
83- 12 - 15 Nahihati Jute Mills Co. Ltd., B -twill jute bags 

P . O . Hazingagore ,Distt 24 ___ IS : 2566 --- 1965 
Parganas (WB ) 
( Office : 7, Hare Street , 

Calcutta - 700001 ( WB) 
82 - 12 - 16 83 - 12 -15 Karly Paint Industries, 

Aluminium paint for general purposos , 
Plot No. 28 , Road No. 3 , 

dual container . . 
Kattedan Indl Estate , 

IS : 2339 – 1963 
Hyderabad -500252 ( A . P .) 
82- 12 - 16 8 3 - 12 - 15 Palani Andavar Cotton & 

Cotton yarn grey for hosiery for 34s 405 
Synthetic Spinners l.td , 

counts combed 
236 /1 Dhally Road , 

IS : 834 - 1975 
Udamalpet-642126 ( T . N .) 


4. CM/ L - 11372 34 

1982 -12- 04 


5 . CM/ L - 11373 35 

1982- 12 - 04 


6. CM/ L - 11374 36 

1982 -012-04 


- 


- 


- 


- 


- 
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82- 12 - 16 


7 . CM / L - 11375 37 

1982 -12 -02 


82- 12- 16 


8 CM / L - 11376 38 

1982 - 12 -06 


9. CM /L - 11377 39 

1982 - 12 -06 


$ 2- 12 -16 


82 -12 -01 


10 . CM / L - 11378 10 

1982- 12 -07 


11 . CM / L - 11379 41 

1982- 12 -02 


82 -12 - 16 


82 - 12 - 16 


12 . CM /L - 11380 34 

1982- 12 -07 
13 . CM / L - 11381 35 

1982 - 12 -07 


82-12 -16 


82 - 12 - 16 


14 , CM / L - 11382 36 

1982 -12-07 


82 - 12 - 16 


15 . CM /L - 11383 37 

1982- 12 -07 


(4 ) 
83- 12 -15 Polypack Industries , 194, . Unplasticized PVC pipes for potable water 

Dụndaliera Indl Complex , supplies Class 2, Sizes upto 110 rpm 
Gurgaon (Haryana) 

IS : 4985 – 1981 
83 - 12 - 15 Hindustan Chemical Corpn ., Laundry soap , type 11, (Bullt Soap ) 

24/2, Narkeldanga Main Road , IS : 285 – 1974 
Calcutta - 700054 (WB) 
(Office : 12 - B , Bipin Mitra 

Road , Calcutta -700004 ) 
83- 12-15 A . V .M . Cattle & Poultry Feeds Chicken feed only , 
Mfg . Industries, 275, 

IS : 1374 - 1979 
Sanibi Nagar , Saibaba Colony , 
K . K . Pudar Post, 
Colmbatore- 641038 (Office, 
25 /689 , Rangi Cowder Street, 

Colmbatore-641001) 
8 3- 11 -30 ASCO Industrial Corpo ., 7 - A , Chlorino cylindors 88 litres water capacity 
Industrial Estato, 

only 
Sonepat (Haryana ) . 

IS : 7681 -- 1975 
83 -12 -13 Universal Cables Ltd ., 

VIR insulated , TRS , Single core , welding 
P . O . Birla Vikas, Satna ( M . P .) cables with aluminium contductors 
485001 

IS : 434 (Pt II – 1964 ) 
83- 12 -15 Liberty Oil Mills , 83 , Jail Road , 18 -Litro square tins 
(South ) Bombay -400009 

IS : 916 _ - 1975 
83- 12 -15 Damodar Iron Works, P. B . Double flangod bends Size : Upto and 

No. 107 , Poona- Bangalore Road , including 350 mm 
Belgaum - 590016 

IS : 1538 (Pt XVIII) --- 1976 
83 - 12 - 15 -do 

Crossca, all sockets, Size : Upto and 

including 450 mm 

IS : 1538 (Pt XIII) — 1976 
83- 12 - 15 

Double socketed tce with flanged branch 

Sizo : Upto and including 450 mm -- 

IS : 1538 ( Pt XTI) — 1976 
83- 12 - 15 

Double socket bends Size : Upto and including 
450 mm 

IS : 1538 ( Pt X ) -- 1976 
83 - 12 -15 

All flanged tee Size : Upto and including 

450 mm 

IS : 1538 (Pt XIX ) — 1976 
83 - 12 - 15 

All bell mouth pieces Size : Upto and 

including 450 mm 

IS : 1538 ( Pt XVID) - 1976 
83-12-15 

Tecs , all sockets Size : Upto and 
including 450 mm 

IS : 1538 (Pt XI) — 1976 
83- 12 - 15 -do 

Collars, Size : Upto and including 450 mm 

IS : 1338 (Pt IX )-- 1976 
83 - 12 - 15 Damodar Iron Works, 

Flanged sockets , Size : Upto and including 
P . B . No. 107, 

450 mm . 
Poona -Bangalore Road , 

IS : 1538 (Pt VII) - 1976 
Belgaum -590016 . 
83-12-15 -do 

Mlanged spigots, $ lzo : Upto and including 
450mm 

IS : 1538 (Pt VII) -- 1976 
83 - 12 - 13 Cobinda Plywood Products , Plywood toa -chost panels 

3/3A , Gurudas Dutta Garden Lano , IS : 10 ( Pt II) 1976 . 

Clacutta - 700067. 
83 - 12- 15 Roshma Cable Industries , PVC insulated unsheathod cablos with aluminium 
11 -6 -870 , Lakdikapul, 

conductors for working voltages upto 
Hyderabad -500004. 

and Including 1100 volts excluding cablog 
for outdoor use and low temperatur . 
application 
IS : 694 - 1977. 


82- 12 - 16 


16 . CM / L - 11384 38 

1982- 12 -07 


82 - 12 - 16 


17 . CM / L - 11385 39 

1982 - 12 -07 


82 - 12 - 16 


18 . CM / L -- 11386 40 

1982 - 12 - 07 


19 . CM / L - 11387 41 

1982 - 12 -07 


82- 12- 16 


82 - 12 - 16 


20 . CM / L - 11388 12 

1982 -12 -07 
21. CM /L -11389 43 

1982 - 12 -07 


82- 12 - 16 


22. CM /L - 11390 36 

1982 - 12 07 


R2-12-16 


82 - 12 - 16 


23 . CM /L - 11391 37 

1982 - 12-07 


82- 12 - 16 


24 . CM / L - 11392 38 

1982 - 12 -07 
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25. CM / L - 11393 39 

1982- 12 -07 


8 2 - 12 - 16 


26 . CM / L - 11394 40 

1982 -12 -13 


82- 12- 16 


83-01 -01 


27, CM / L - 11395 41 

1982 - 12 -13 


83-01- 01 


28 . CM /L - 11396 42 

1982 - 12 - 13 


83 -01-01 


livros 


29 , CM / L - 11.397 43 

1982-12- 13 


83- 12 - 15 Bando Plywood Works , 

Flush doors 
8 , Gurudas Dutta Garden Lane , IS : 2202 (Pt 1) - 1973 . 

Calcutta - 700067 . 
83- 12 - 15 Sharad Enterprises Pvt . Ltd . Unplasticized PVC pipos for potable water 
C - 160 Okhla Indi, Arou , 

supplies , Class 2 , Size : 63 - 110 mm .-- 
Phase - T , 

IS : 4985 – 1981 
New Delhi- 110020 . 
83- 12 -31 Metal Processing Industries Pvt Structural steel ( standard quality 
Ltd ., 8 /6 , Indi, Estate, 

IS : 226 - 1975 
Ambattur , 
Madras -600058 
(Office : 218 Linghi Chetty Street, 

Madras -600001) , 
83 - 12 -31 Advani Dorlikan Lid ., 

Covered electrodes for motal arc welding of 
Plot No . B -5 , MIDC Area , 

structural steel : 
Alimed Nagar . 

Brand 

Code 
Nagpur Village (Maharashtra ), 

(i) Overcord E - 307412 & 

317412 
( ii ) Overcord S E - 307412 & 

317412 
(iil) Overcord SS F 307412 & 

317412 
IS : 814 (Pt I & M ) - 1974 

Shoe polis) , paste, Shados : black , dark tan , 
Pvt. Ltd ., 

light lan and natural 
85 Arcot Road , 

IS : 1746 — 1970 . 
Vadapalani, 
Madras -600026 , 
(Office : 6 Cathedral Road . 

Madras -600006 ) . 
83 - 12 -31 Phan Raj Butra & Sons , 

Plywood tca -chest battong 
Mohabbey Wala , 

IS : 10 ( Pt IIT).- -1974 . 
Dohradun - 248002. 
83 - 12- 31 Diamond Rubber & Plastic Safety rubber -canvas boots for miners, type 2 
Manufacturers, 20- A , 

JS : 3976 - 1975 . 
Radhanath Chowdhary Road , 

Calcuita - 700015 (W . B . ). 
83 -12 -31 Safety Products & Services, Leather safety boots & shoes for haevy inetal 
Melabagan , Bagjalla . 

industries 
Dum Dum , 

IS : 1989 (Pt II) -- 1978 , 
Calculta -700074 ( W . B .), 
8 3- 12 - 31 Assam Indl. Corporation . 

Aluminfun stranded conductors for over 
Industrial Estate , 

head transmission purposes 
BamuniMaidan , 

IS : 398 (PL 1) 1976 
Gauhati-21. 
83 - 12 - 31 Rajesh Traders , 

Cold worked steel high strength reformod 
33 - C , Light Indl. Area , 

bars for concreto roinforcemont 
Bhilai (MP ). 

IS : 1786 — 1979 . 
83 -12 -31 Morena Re-rolling & Indl. Deve Structural steel (standard quality )--- 
lopment Co. Pvt. Ltd ., 

IS : 226 – 1975 
Industrial Arca . 
Morong ( M . P . ). 
Sterlitc Cables Ltd . . 

Rubber Insulated floxible trailing cable for 
7 , Kirol, Vidyavihar (W ), 

use in coal mines. 
Ghatkopar , 

Types : FT and FTD 
Bombay- 400086 

IS : 691 - - 1966 
83 -12- 31 Premier Industrios , 

Aluminium stranded conductors for over 
C - 10 , Indl. Estate , 

head transmission purposes 
Sanat Nagar , 

IS : 398 (Pt 1) - 1976 , 
Hyderabad -500018 . 


30 . CM /L -11398 44 

1982 -12 - 13 


83-01-01 


31. CM / L - 11399 45 

1982- 12 - 13 


83-01-01 


32 . CM /L - 11400 21 

1982- 12 - 13 


83-01-01 


33. CM /L - 11401 22 

1982 - 12 - 15 


83-01-01 


34 . CM / L - 11402 23 

1982- 12 - 14 


83 -01-01 


35 . CM /L - 11403 24 

1982 - 12- 14 


83 -01 -01 


83-01-01 


36 , CM /L - 11404 25 

1982 -12 - 14 


83-01-01 


37. CM /L11405 26 

1982 - 12 - 14 
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38. CM / L - 11406 27 

1982- 12 - 14 


83 -01-01 


83 - 12 -31 


Unplasticized PVC pipes for potable water 
supplies , Class 3, Size : upto and includ 
ing 110mm 
IS : 4985 – 1981 . 


R . S . Enterprises, 
E - 19 , Indl. Area , 
Sri Madhopur - 332715 
(Office : 20 Kanti Nagar, 
Jaipur- 302006 ), 
A . K . C . Industries , 
158 - A , Picnic Garden Road , 
Calcutta - 700039 


39 . CM /L - 11407 28 

1982-12 - 15 


83-01-01 


83-12-31 


Vertical single cylindor, water cooled , four 
stroko diesel enginces of the following 

rating : 
Output Speed Govorning 


3 . 67 kw 
(5 bhp ) 


1500 RPM 


Class B 


SFC 


40 . CM / L - 11408 29 

1982- 12 - 14 


41. CM / L - 11409 30 

1982 -12 - 15 


42 . CM / L - 11410 23 

1982 - 12 - 14 


43, CM /L -11411 2 + 

1982 - 12 - 16 


44. CM / L - 11412 25 

1982 - 12 - 16 


255 g /kw /h 

IS : 1601 – 1960 . 
83-01 -01 83- 12- 31 S . R . Engineering Works , 

(i) Elbows, 
G . T. Road , Byo Pass, 

(ii) Teos & 
Jullundur City . 

(iii) Sockots upto and including size designa 
tion 2 

IS : 1879 (Pt I to X ) - 1975 
82 -12 -16 8 3 - 12 - 15 Unisystem Pvt . Ltd ., 

Corrugated Abreboard boxes (single wall 
15 /1 , Mathura Road , 

doublo wall , tripple wall ) — 
Faridabad- 121003. 

IS : 2771(Pt 1 ) - 1977. 
83-01- 01 8 3- 12 - 31 Narinada Industries , 

Aluminium conductors, galyanized steelrc 
6 /1 , Indl. Estate, 

inforced for overhead transmission purposes 
Govindpura , 

- 1$ : 398(Pt II ) — 1976 . 
Bhopal . 
83 -01-01 83-12-31 Modora Re-rollers , 

Structural stoel ( standard quality ) — 
Plot No . 780 , 

IS : 226 - - 1975 
Olugarai Road , 
Olugarai, 
Pondicherry -605010 
(Office : 70 , 1st Floor, Somubudoss , 

Stroel, Madras-600001 ). 
83 - 01-01 83- 12 -31 Rukmui Steel Industries (P ) Ltd ., Structural steal ( ordinary quality ) - 
P .O . Kedugodi, 

IS : 1977 – 1975 
White Field Rly . 
Station , Bangaloro - 560067 . 
(Office : No. 29 /2 , K . H . Road , 

Shaulinagar, Bangalore). 
83-01 -01 83- 12- 31 Khaitan Tibrowala Electricals Pvt. Electric ceiling typo fans and regulators Sizes : 

900mm , 1050 mm , 1200 m m and 1400 mm 
A - 13, Co -op Ind). Estato, 

IS : 374 – 1979 
Hydorabad -500037 
(Offico : 14 Vikrampuri, Secundra 

bad - 500003) . 
83- 01 -01 83 - 12 -31 Bharat Iron Works, 

Doublo flanged bends Size : Upto and including 
Poona- Bangalore Road , 

300 mm 
Belgaum -590002 . 

IS : 1538 (Pt XVIII ) - 1976 . 
83-01- 0183- 12 - 31 -do 

Toos , all sockets , Sizes : Upto and inolud 

ing 300 mm . 

IS : 1538 ( Pt XI) - 1976 . 
83 -01-01 83- 12 - 31 

Flanged spigots Şizo : Upto and including 

300 mm , 

IS : 1538 (P1 VIII )- - 1976 
83-01-01 83- 12 - 31 

Doublo socket bonds Size : Upto apd includ 

iog 300 mm 

IS : 1538( Pt X ) - 1976 
83-01-01 83 - 12 - 31 

All flanged toos, Şizo : Upto and Including 

300 mm 
IS : 1538 (Pt XIX ) - 1976 


45 . CM /L -11413 26 

1982 - 12 - 16 


Ltd . , 


46 . CM / L - 11414 27 

1982 - 12 - 16 


47. CM / L - 11415 28 

1982 - 12 - 16 


48 . CM /L - 11416 29 

1982- 12 - 16 


do 


49. CM / L - 11417 30 

1982 - 12- 16 


50 . CM / L - 11418 31 

1982- 12 -16 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1292 


[Part II- SEC . 3(ii)] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22; 1986 /CHAITRA 1, 1908 
( 2) (6) 

(3) 


- - - 


(1) 


51. CM /L -11419 32 

1982 -12 - 16 


83-01-01 


83 -12 - 31 


Bharat Iron Works, Poona Collars , Sizo : Upro and including 
Bangalore Road , Belgaum - 590002 300mm 

IS : 1538 (Pt IX ) - 1976 . 
Flanged sockets, Size : Upto and including 

300 mm 
IS : 1538 (Pt VII)- 1976 . 


52 . CM / L - 11420 25 

1982 - 12 -16 


83-01-01 


83-12-31 


-do 


53. CM / L - 11421 26 

1982 -12 - 17 


Gamma- BHC (Lindane) EC 20 % 

IS : 632 – 1970 . 


34. CM /L -11422 27 

1982 -12 - 17 


Glass milk bottles -500 ml. cupucity only 
IS : 1392 – 1972 . 


83 -01-01 8 3 - 12 - 31 Krishi Raşayan (Bibar ) 

Large Indl. Estato , 

R . K . Ashram , 

Muzaffarpur-843116 (Bihar). 
83-01-01 8 3- 12- 31 J.C . Glass Indi. Ltd ., 

Plmpri, 

Pune-411018 (Maharashtra ). 
83-01-0183- 12 -31 Sroo Venkatogwara Minerals Pvt. 

Ltd ., 
3 , Elaiya Mudali Street, 
Tondiarpet , Madras -81, 
(Office : 156 , Thamby Chetty 
Stroot, Madras-600001 ) . 


55 . CM / L -11423 28 

1982 - 12 - 17 


DDT EC 

IS : 633 – 1975 . 


56 . CM /L - 11424 29 

1982- 12 - 17 


83-01-01 


83-01 -01 


57. CM /L - 11425 30 

1982 - 12 - 17 


58. CM /L-11426 31 

1982- 12 -17 


8 3-01- 01 


83 -01 -01 


59 . CM /L - 11427 32 

1982- 12 - 17 


83- 12 -31 Vonkataram :ın Colour Match Sufety in itcho , in boxes, wouden sticks - - 
Works, 

IS : 2653 — 1980 . 
2 /57 A , Sithurajapuran , 
Villago & P . O . 
Sivakasi-626123 

Ramnad Distt. ( T .N .). 
8 3- 12 -31 Chollaın Match Industries, 

Boduroddiapatti, 
Villampatti Post, 
Via Şivakasi ( T . N .). 
(Offico : 81, Mundaga Nadar Stroot, 

Sivakasi-626123). 
83- 12-31 Karunganaga Match Industry , 

5 /32 - G , Kamarajapuram Colony , 

Sivakasi-626123 (T . N .). 
83 - 12 -31 SaraswathiMatch Works, 

180 /5 & 180/6 , 
Silaimalal Patti Road , 
Poraiyur villago, 
Thirumangalam Talug , 
Madurai Distt. ( T .N .). 
(Office : 72 , Javulikadai Ştroot, 

Sivakasi-626123 ( T .N .).) 
8 3-12-31 Assam Indl. Corporation , Alumninium conductors, galvanized stool 
Industrial Estato , 

reinforcod for overhead transmission pur 
BaminiMaidan , 

poses 
Gauhati-781021. 

IS : 398 (Pt 1) - 1976 . 
8 3 -12 -31 Toa -chest Battons Mfg . & Salos Plywood teachost batteny -- 
Corporation , 

IS : 10 (Pt I11 — 1974 . 
6 /16, Norbu House , 
Duti Basti. 
(Office : P . O . Jaigaon , Distt. 

Jalpaigurl, W .B .). 
83- 12 -31 Toa - Chest Battens Mfg . & Sales . -do 

Corpn ., 2 / 16 , 
Norbu Houso , 
Duti Basti. 
(Office : P .O . Jaigaon , Distt., 
Jalpaigurl, W .B .). 


60 . CM /L - 11428 33 

1982 -12 - 15 


83-01-01 


61. CM /L - 11429 34 

1982- 12 - 17 


83-01-01 


62. CM /L - 11430 27 

1982 - 12 - 17 


83-01-01 
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83 -01 -01 


63 . CM / L - 11431 28 

1982- 12 -17 


83-01-01 


64, CM / L - 11432 29 

1982 -12 -17 


82 - 11 - 01 


65. CM / L - 11433 30 

1982 - 12 - 17 


8.3- 01 - 01 


06 . CM / L - 11434 31 

1982- 12 - 17 


83- 01 -01 


07. CM / L - 11435 32 

1982 - 12 - 17 


83 - 12 - 31 Ten - Chest Battens Mfg . & Sales Plywood toachest ballen - - 

Corpn ., 4 /16 , Norbu House , Duti Basti. IS : 10 ( Pt III) — 1974 
(Office : P . O . Jaigaon , Distt . 

Jalpaiguri, W . B .), 
8 3- 12 -31 Tea -Chost Battens Mlg , & Sales 

-to 
Corpn ., 5 / 16 , 
Norbu House , 
Duti Basti , 
(Omico : P . O . Jaigaon , Distt. 

Jalpaiguri , W . B .). 
83- 10 - 31 M . P . Wires & Conductors Pvt. Ltd, Aluminium stranded conductors for overhead 
31 , Iudl. Estate , 

transmission purposes -- 
Gwalior-474002, (M .P ). 

IS : 398 ( Pt I) 1976 . 
8 3- 12 - 31 Venkatesa Match Industrien, Safety inatches in hoxes Wooden stick - 
Paruipatty , (Via ) 

IS : 2653 - - 1980 . 
Sivakasi ( T . N .). 
TOffice : 153, Mundaga Nadar 

Street, Şivakasi-626123 ( T . N .) ) 
3.3- 12 - 31 The Baby Match Ludustries, Safely inalohos in boxes , wooden sticks. . 

1 - 1,2 - 7 , Sliongłn ) Alanachiarpurini 19 : 2653- 1980 
Road , Slvakasi ( T . N .) 
(Office : 301- B , GnaragiriRoad , 

Sivakasi-626123 ( T . N .) ] 
83- 12 - 31 Panama Milloh Industries , 

No . 
865 , Sengamala Nachiyarpuram 
Villago , Sivakasi ( T . N .) 
[Office : 1 - A , K - M . Rame Nadal 

Strcet, Sivakasi-Q26123 ( T. N .)] 
83 - 10 - 3 } Keen Pesticides ( P ) Lid ., Malathon EC 

South Vazhakulam P . O ., Via IS : 2567- . 1978 
Aliwaye , Dist.Ernakulam (Korala ) 
[Office : Tower House , M .G . Road , 
Urpukulam , Cochin -682011, 

(Kerala ). 
83-12- 31 Chemicals ( India ) A -15 to 18 Quinalphos EC 

Old MIDC Arca , Sconi, Akola JS : 8078 - 1976 

444 104 (Maharashtra ). 
8 3 -12 - 31 GujaraiAgro Industrios Corpo . Methyl Parathion DP - - 

Ltd , Kuranj Bagh , Near Chest S : 8900 -1978 
Discaso Hospital, Sardar Nagin 

R .O . Ahmedabad (Gujara1). 
83-12- 31 Faridabad Gus Codgeto ( D ) lid . Donostia cooking rangos , inoludug grilley s fur 
Flat No. 369 , Sector 24 , 

1990 willı liguetiedt jtroloum gases . .. 
Faridabadl -1 21005 (Haryana) IS : 4760 - 1979 
Comoe : N -96 , Greater Kailash - t 
New Deihi- 110048 ]. 


83- 01 -01 


08 . CM / L - 11436 33 

1982 - 12 - 17 


82 - 11 -01 


69. CM / L - 11-137 3.4 

1982 - 12 -17 


83-01 -01 


70 , CM / L - 11438 35 

1982- 12 -17 


71 . CM /L -11439 36 

1982 - 13 -17 


83-01- 01 


72 . CM /L -1141029 

1982- 11 -10 


83-01-01 


83-01-01 


83-12 -31 


73 . CM L - 114 + 1 30 

1982 - 12 - 11 


83-01-01 


83- 1,3 -31 


74 . CM / L - 11442 31 

1982 - 12 - 20 


3-01- 0183 - 12 -31 


75 . CM / L - 114433 

1982 - 12 -11 


Kuli Brand Sluinless Steel Factory, Composite bottom stainless stuc Cooking 
42/6 - 8 , Madras Road ,Molakaveri utensils , copper elcotrowepositai - - 
Kumbakonan-612001 (TN ) 

IS : 4536 ( Pt - I).. . 1968 
Demodur Iron Works , 

Double socket lapers Size : Unlu and include 
P . B . N . 107, Poona 

ing 450 m01--- 
Bzugılore Road , Belgaumn - 590016 IS : 1538 (Pt XIV ) - 1976 

Sawan MalShibu MulStcel Rr - Structural steel (stanc arst quality ) ... 
rolling Mills, G . T . Road , 

IS : 726 - 1975 
Mindi Gobindgurh ( Pb ). 
Asian Industries, 2 , 

Cold wakod steel high strength deformcu 
Malipanohgara Street, 

burs for concrete reinforcnicate 
Lilloh (Office : 9, Upper 

Is : 1780 - 1979 
Chitpur Road , Calcutta -700007) . 


83-01-01 


83- 12- 31 


76 . CM / L - 11414 33 

1982 -12 -11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - 


rv . 


83 -01-01 


77 . CM / L -11445 34 

1982 - 12 -21 


82-01-01 


78 . CM / L - 11410 35 

1982 - 12 -21 


79 . CM /L - 11477 36 

1982- 12 -21 


83-01-01 


82 -09-01 


80 . CM , L - 1148 37 

1982 - 12 -10) 


83-01-01 


81 . CM / L -11449 38 

1982 - 12 -20 


82 - 12 - 10 


82 . CM / L - 13450 31 

1987- 12 -27 


83-01- 01 


83. CM /L - 11451 32 

1982 - 12 - 12 
84 . CM /L - 11452 3,3 

1982- 12 - 22 


3 ,7- ) 1 -01 


8 , - 12 - 31 Anar Industries , 8 / 1 /1 , 

plywood tca - chest panels 
Gurudas Dutta Garden Lalle . IS : 10 ( Pt- II ) - 1976 . 

Caloutta -700067 
83-08 - 31 The Fort William Co . Ltd .. Sicel wire ropes for haulage purpoco in njina ... 

( Steels, Wire & Rope Division ), IS : 1856 - - 1977 
6A , G . T . Road, Konnagar 
Horgbly (Office : 14 , Netaji 

Subhash Road , Calcutta - 700001). 
83-12 -31 Meghalaya Plywoods Ltd ,. Plywind tea -chost butlens -. , 
G . S . Rond . Byrnih41 - 793101 

IS : 10 ( Pt 111)- 1974 
(Office : Bera Bazar Road , 

Shillong-793002 ). 
83 - 8 - 31 Fort William C . Lid ., 

Round strand galvanized siecl wire ropes for 
(Steel, Wire & Ropo Division ), shipping purposes. .. 
6 - A , G . T . Road , Konugar, 

IS : 2581 — 1977 
Hooghly (Office : 1-4 . Nelaji 

Subhash Road , Calcutta -700001 ) 
83 -12 - 31 Damodar Iron Works , P . B . NO . All flauged crusses , Size : Uplo and including 

107, Poon -Bangalore Rond , 450 mm -- - 
Belga dor- 590016 

IS : 1538 (Pt XX )- - 1970 
831 - 12 - 15 Ajay Industrial Corporathu . Deep well hand pump- - 
20 /11, Size No . 4 . 

IS : 93014- 1979 
Suhibabad Industrial Area , 
Szhibabad ( U . P .) . 
(Ome : 4561, Deputy Ganj, 

Sadar Bazar , Delhi- 110006 ) . 
83- 12 -31 Bhushan Indl. Corporation ,71 Structural steel (Strandard quallly )-- - 

Indl. Arca . Chandigarh -160002 IS : 226 – 1975 
83-1 : -31 S . J. Engineering Works, 

Cold worked steelhigh strength de formed bass 
Plot No . 36 . Chandivali Furn . for concrote rejpforement.--- 
Saki Vihar, Village Road , 

S : 1786 _ - 1979 
Chandivali Bombay- 400072 . 
83- 12 - 31 Yesses Anodizing Industries Ltd , Non - ferrous mclal butt hinkes (Extrudest 
Engincoring Collcgo Road , 

aluminium alloy) 
AQ & n pur-515002 . 

IS : 205 -- 1978 . 
83- 12 - 31 AgarwalElectricals , D - thi , PVC insulated (heavy duty ) electric cables 
M . I.D . C . Jalg :żon -425003. 

armourcd and unarmoured with aluminiui 
cinductors for working Voltagos uplo 
and including 1100 volts excluding vable 
for use under low temperature conditions-- - 

IS : 1554 ( Pt 1) - 1976 . 
83- 12 - 31 Jalavahini Pips & Chemicals Unplasticizcil IVC pipes for putable water 

( P ) Ltd . Julyalini Ind . complex . supplies, Class 3, Size : upto and including 
Srirampura Village , H . D) . Kole 110 mm -- 
Road . Mysorc -570008 . 

IS : 4985 – 1981 
8.3-12 - 31 Electro Link Locustries, 

Aluminium strunded conductors for overhead 
Opposito Air Strip , 

transmission purposes 
Chorhutta (M .P .) Rowa . 

is : 398 ( Pt I) – 1976 
8,3- 12 -31 R . R . D .Machine Tool Products, continuous (piano ) hírgis 
B - 36 / 3 , G . T . KarolRoad , 

IS : 3818 – 1971 . 
Industrial Area , Delhi - 110033 
833- 19 . Yesses Auedizing Industries, Dvor handles, type 4 
Enginooring College Road , 

IS : 208 -- 1979 
Anantpur-515002 . 
$ 3-12- 31 Sawan Mal Shihy MalSicul Re Structural stcel ( ordinary quality ) - 
rolling Mills , G . T . Road , 

IS : 1977 - 1975. 
Mandi Gobindgarh (Pb ). 
83 -12 -31 Damodar Iron Works, P .B . No . 107 , Blank tiangcs,Size Upto and including 450 rm 
Pona- Bangalore Road . 

19 : 1538 ( Pt XXIII) _ 1976 
Belgaum - 590016 


83-01 -01 


85. CM L - 11433 4 

1982- 12 - 22 


83-1) 1 -01 


86 . CM L - 114454 35 

1982 - 12 - 24 


5 .3-01-01 


87. CM L - 11455 30 

1982 - 12 -71 


8 ,1-01-01 


68 . CM L - 11456 37 

1982 - 12 -23 


83-01-01 


89, CM /L - 11457 38 

1982 - 12 -23 


83-01-01 


90 . CM L - 11458 34 

1982 - 12 -23 


83- 01 -01 


91 . CM / L - 11439 10 

1982- 12 -23 


42. CM /L - 11460 3383 -01-01 

1982-12- 31 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


AL - 


- 


- 
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- 
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LLLL 


(1) 


(2 ) 


(6 ) 


93. CM /L - 11- 861 

1982 - 11 - 10 


9 -4. CM /L - 11402 35 

1983 - 12 - 13 


45. CM /L - 11463 36 

198 ? - 12 -25 


96 . CM / L - 11464 17 

1982- 12-25 


97. CV L 11 395 39 

1987- 12 - 25 


48 . CM / L - 11466 39 

1982 - 12 -23 


99, CM /L -11467 40 

1982 - 12 -25 


8 3-01 - 15 , 8401- 15 Mua / gaon Containers & Fabri. Drums, lai80 , trydano s . Gradc , B 

caturs, Magazine Strict,Ray IS : 1781-- 1974 
Road , Bombay- 400010 
(Office : 125, Nagindas Muster 

Royal, fort,Bjöbuy.400023 ), 
83 -01-10 84 -01- 15 Vanhuteswa l al Agro Chenilcals & Methyl Haralli 10 " . . 

Minerals ( P ) Lid , Plot No . 3- 1 , IS : ? 865 - 1978 , 
( N . P .) Indl. Estale . Aipbuitur , 

Madras -600098 
83-01 - 10 84 .01- 15 Soutlicro Engineering Industries, thrie phasu squirrel casc induction Molo s for 

343. AvanashiRoad , Coimbatore - Centrifugal pumps for agricultural applica 
641037. . 

lions, uplo and including 3. 7 km . Class A 
(Omoc : Lakshini Bldg , 4:42 . 

insulations 
Poliakulam Roud . ( oimhlites IS : 7538 . - 1975 

641037 ). 
83-01 - 16 

Maljabir Industrles, 1, Barauni Aluminiuin stränare conc uchpa 10 , Overhead 
Ind ). Area , P . O . Tilrath . 

fransinission purposes 
Dist. Begusarai. 

IS :398 (Pt 1) -..1976 , 
81 16 101- 15 Ting Lilian Cable Co . Ltd , Cross . linked polycthylene insulated PVC 

Colmuri,Jamsh -dpur -831 003 Weathed cables with aluminium conductors 
VHS. F . Rly . Bilal 

for working voltages upto and including 
1100 volts.. . 

IS : 7098 ( PU ) 1977 . 
83-01- 10 8 7-01 -15 MetalPiovesing Industriva l VI. Culit worked steel high sinngth ( tornicu 
Lid , B6 , Indl. Estalo , 

bars for concreto reinforcement Grade 
Anlattur . Madras -600038 

F¢ 415. 
(Office :218 , Lingli Chetty Strict. Ty : 786 – 1979 

Madras -600001) 
83-01- 16 X401 -15 Thy Indian Cable Co . I. . All types and sizes fur sublxr insulted cables 
Golmuri,Jinsliedpur 

and cords with aluminium oonductors 
( Bihar) -- 831003 

IS : 774 ( PUT) --- 1964 . 
(ofic : : 9 Haro Stresi , 

Calculia -700001) . 
83- 01 -01 83 - 12 - 31 Prakush Industries, Nishatpure , Gencraland safety requirenints for power 

Nar Bhanpur Railway Gate , threashor , spiku tooth cylinder type with 
Bhopal- 462001 

fecding system covered chute rating 3.67 kw 
(Off : Bus Stand , Chhola Road . to 14. 98 kw 75 hp 10 20 hp )- . 
Bh » pal-462001). 

IS ; 9010 - --1979 . 
81-01-01 8.3- 12 -31 Astuok lingineering Works , 311 - A - - 

Catogarised Marked , New 
Krbarkhana , Bhopal-462 001 (M . P .) 
Tomice : Rachua Mansion , 

Chhɔla Road, Bhopal, (M . P .)] 
83-01 -16 84-01- 15 Kohinoor Paints Pvt. Ltd . Really mixed paint brushing, acid u110 alkali 
Near Rly . Station , Chbhartu 

resisting lead free for gincial purposes --- 
143105, Distt . Amritsar (Pb ). IS : 157- 1950 . 
[Office ; 13 R . B . Rattan Chand 
Roarl , The Mall , Amritsar 

143001 (Pb )]. 
83 -01- 16 84 -01- 15 Devidayal Stainless Stce ) Indus Domestic vag styves for use with liquoried 

tries Pvt. Ltd ., Darukhana, Reuy petroleum gases with double burners - , 
Road , Birnba v - 4000 10 . 

IS : 4246 — 1978 
(Maharashtra ). 
83-01-16 8.1-01-19 Indian Cable Co . Ltd , Golmuri, PVC insulated heavy duty) olectric cables 

Jamshedpur Via S . E . Rly, Bihar armoured and unarmourod with aluminium 
(Office : 9 Haro Street, Calcutia conductors for working voltages from 
700001). 

3, 3 kw , upto and including 11 kv , 

IS : 1554 (Pt II) — 1970 . 
8.3-01 -16 04-01-15 Modora Plastic Corpo , 

Rigid non -metallic conduits for cloctrical in 
Plot No . 11 , Indl. Dovelopinoni stallation , 25 mm size 
Aroa , Chorla pally , Hyderabad IS : 2509- - 1973 . 
500051 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


100 . CM / L - 11468 41 

1982- 12 - 30 


101 CM ; L - 11409 42 

1993- 12 - 30 


102 . CM /L - 11470 35 

1982 - 12 - 30 


103. CM / L - 11471 36 

1982- 12 - 31 


10:4 . CM /L - 11472 37 

1982 - 12 - 30 


105. CM /L - 11473 38 

1982 -12 - 31 
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( 6 ) 


(1 ) (2 ) 
105. CM /L - 11474 9 

1931-12 -30 


( 3) 
33-01-16 


8:1-01-15 


107 . CM /L - 11475 4 

1982 - 12 - 30 


83 -01 - 16 


84 -01 - 15 


83-01 -16 


8 4-01 - 15 


109. CM / L - 11470 41 

1982 - 12 -31 


83 -01 - 01 


8 3 -12 - 31 


109 . CM / L -11477 42 

1982 - 12 -30 


83 - 01 - 16 


84 -01-15 


a 


110 . CM / L - 11478 43 

1982-12 -31 


83-01- 16 


81-01- 15 


111 . CM / L - 11479 44 

1982 - 12 - 31 


8.3- 01 -16 


8 4 - 01-15 


112 . CM / L . , 1480 37 

1987 -12 - 31 


Batra Iron and Stool Works (P ) Cold workod stcol high strongth doforired bars 
Ltd . G . B . Row 1, Kumahari for concrote roinformcoment 
490042 Distt Durg (M .P .) 

IS : 1786 – 1979 . 
Noptuno Electrical Industrios, Flameproof enclosuros for electrical app 
31 Adbytu Indl. Estato , Sun 

tatus 45 por Anexusto I-- 
Mill Compound Sonapati Barat IS : 2148 - 1968 
Alarg, Lower Parel, 
Bombay -400013 . 
Radiant Cables Pvt. Ltd .. PVC insul@ ted live core (parallel twin ) single / 
B -1 & B -2 , Indl, Estate , Sanat multishot firing cables -- 
Nagar, Hyderabad-500018 . 

Cable JS : 5950 — 1971 . 
Prew Cables Pvt . Ltd , 195/4 , 196 / 1 PVC insulated (heavy duty ) electric cables 
Nangli şakrawati, Najafgarh Road , armoured & unarmoured with aluminium 
New Dolhi 

and copper conductors for working Volt 
Office : A -79 , Narajna Indl. Area , Agos upto and including 1100 volts excluding 
Phase -I, New Delhi), 

cables for uso under low tempo, aturo con 

ditions. 

I : 1554 (Pl Il 1976 . 
KolsiMotal Works , Kapurthalk Three phase induction motors . Class I 
Road, Basti Bawa Khol, 

tion upto and including 5. 5 kW 
Jullundur City , 

IS : 325 - 1978 . 
(Office : G . T . Road , Adda Bastian , 
Pullundur city). 
Concrete Fabricators Pvt . Lid . Concrote Pipes NP2 and NP3 all sizes, NP4 , 
19 . 8 KM Lucknow -Kanpur Ruad . Upto and including 800 mm 
Villago Bantkara , P . O . Banthara , S : 458 _ -1971 . 
Lucknow 
(Off :215 / 31 Şubhahsh Marg , 
Lucknow ). 
Garg Plastics , 14 - C , Panki Inplasticized PVC pipos for potable water 
IndustrialArea , Site No. II, supplies, Class 2 , 3 and 4 . Sizes : Unto and 
Kanpur . 

including 110 mm 
(Office :69 Industrial Area , Kalpi ; 4985 - 1981 
Road , Kanpur ). 
Ashraf Exports (Pvt) Ltd , 1- A , Safety rubber-canvasbooes forminors, type 2. 
Aazad Nagar, Kalyanpur , Kanpur . S : 3976 - 1975 . 
(Office : 88 /22 , Nala Road, 
Sis @ nau , Kanpur). 
Hindustan Safety Class Works Ltd , Safety glass , laminated 
G . T . Road , Rainrauli, Allahabad I$ : 2553 – 1971. 
(UP). 
LPG Appliancos , A - 19 , 

Domestic gas stoves for use with liquefied 
BonanzA Indl. Estato , 

petroloum , pases with doublo burners, 
Ashok Chakravati Marg , 

rating 601 /h & 801 /h 
Kandivli (E ), Bombay-400067 IS : 4246 - 1978 . 
(Malarashtra ). 
SVM Cottage Industries , 

Goneral and safety requiremcris for power 
Villago & P . O .Mussowal, 

threslor , spiko tooth cyinder typo will 
Rajpura , Tohsil Nala arh 

fooding systom covored chute rating 2 .2 kw 
Distt. Solan ( H . P .). 

to 18 . 5 kw (3 hp to 25 hp) 

IS : 9020 - 1979 . 
Vishal Bharat Agro Industrlos. Gonora ] and safety requiremonts for power 
Majestic Road , Moga - 142001 threshor spiko tooth cyinder typo with 
(Punjab ). 

fooding system covered chute rating 3 .7 kw 
to 18 . 5 kw (5 hp to 25 bp ). 

IS : 9020 _ 1979 
East Coast Pesticides, 

Malathion EC 50 % 
Forost Aroa, Ganjan -761025 IS : 2567 - 1978 . 
(Orissa ). 
J. Boedi Factory, 25 Mundy Bidis 
Street , Ranipet-632401 

IS : 1925 – 1974 , 
( Tamil Nadu ). 


113 . CM /L - 11481 30 

1982 - 12 - 31 


83 -01 -16 


84 -01 -15 


83 -01- 16 


84 - 01 - 12 


114 . CM / L - 11482 39 

1982- 12 -31 


83 -01 - 16 


84 - 01 - 15 


115 . CM / L -11483 40 

1982 - 12 -31 


83 -01- 16 


84 -01-15 


116 . CM / L -11484 41 

1982 - 12 - 31 


83 -01-16 


84 -01 -15 


117 . CM /L - 11485 47 

1982 - 12 - 31 


83 -01- 16 


84 -01- 15 


118. CM / L - 11486 43 

1982- 12 - 31 


83 -01- 16 


84- 01 - 15 


119 . CM / L -11487 44 

1982 - 12 -31 


(No. CMD /13 : 111 
B . N . SINGH , Addl. Director General 


और बेहन की नाम शामिल है। 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

निर्मित ऐसे अन्य उत्पाव भी शामिल हैं, और इसके द्वारा इस अधिसूचना 
नई दिल्ली , 5 मार्च, 1988 

के जारी होने की तारीख से 6 मातृ की अवधि के लिए स्पेन, पुर्तगाल 

और बेल्झियम से सूअर, सूअर का मांस, हेम और गूअर के मांस से निर्मित 
का . प्रा . 1155.---- भारतीय नर्स परिषद अधिनियम, 1947 ( 1947 

ऐसे अन्य उत्पादों का भारत में प्रायात निषेध करती है । ऐसा इन देशों 
का . 48 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अनुसरण 

में ममीको मूअर के बुखार की घटना को ध्यान में रखते हुए पिला गया है । 
में लोक सभा ने अपने मदस्यों में से श्रीमती चन्द्रभानु देवी और प्रोफेसर 
सैफुद्दीन मोन का श्री हरीश कुमार गंगवार और श्रीमती ऊषा वर्मा के 

_ [मं . 50-13/85-एम . डी . टी .( ए. क्यू . )] 
स्थान पर 22 मार्च, 1935 को भारतीय नर्म परिषद् का सदस्य निर्वाचित 

एस . पी . वर्मा, प्रवर सचिव 
किया ह . : . . . . . .. . , 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
प्रतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 

(Department of Agriculture and Cooperation) 
के उपबन्धों के अनुमरण में भारत सरकार के पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की 
अधिसूधमा मंख्यांक एफ 27- 57/ 57-एम -II ( बी ) तारीख 1 दिसम्बर, 1958 

New Delhi, the 6th March, 1986 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

S . O . 1156. ---In exercise of the powers conferred by clausc 

( b ) of Scction 2 and sub -section ( 1 ) of Section 3 of the 
उक्त अधिसूचना में " धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( ण ) के Livestock Importation Act , 1898 ( 9 of 1898 ) , the Central 

Government hereby notifics that the word " Livestock " shall 
अधीन निवाचित " शीर्ष के अन्तर्गन मद संम्पा 1 और 2 उनसे संबंधित 

cover swine , pork , həm and such other polcine products 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी alsu and it hereby prohibits the import into India of Swine , 

pork , ham and such other porcine products from Spain , 
जाएंगी, अर्थान् : --- 

Portugal and Belgium for a period of six months from the 
" 1. धीमतः चन्द्रभानु देवी, संसद सदस्य । 

date of insuc of this notificution , in view of the incidence 

of African Swine Fever in these countrios. 
2. प्रो . सफुद्दीन मोजा,. संसद सदस्य " .. 

[ No. 50-43 / 85-LDT ( AQ )] 
. . . [ सं : वी . 14013/ 1/ 85- पी . एम . एस . ] 

S . P . VERMA, Under Secy . 
. ए . एम . बिस्वास , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

| New Delhi , the . sth Murch, 1986 

S.O . 1155.--- Whereas in pursuance of clause (b) of sub 
Rection ( 1 ) of section 3 OF the Indian Nursing Council Act , 
1947 ( 48 of 1947) , the House of the people ( Lok Sabha ) 
was elected from among its Members Shrimati Chandra 
Bhanu Devi and . Prof . Saif - Ud- Din Soz on the 22nd March 
1985 to be the Members of the Indian Nursing Council in 
place of Shri Harish Kumar Gangwar and Shrimati Usha 
Varma ; . 


Now , therefore , in pursuance of the provisions of pub 
lection ( 1 ) of section 3 of the said Act, the Central Govern 
nent hereby makes the following further amendment in tho 
Notification of the Government of India in the crstwhile Mini 
itry of Health No. G . S. R. F. 27 - 57157 - MII ( B ) datel tho 
Ist December, 1958, published in the Gazette of India , Part 

I, Section 3 ( 1 ) , dated the 6th December , 1958 , at page 
. 131 , namely : 

In the said notification under the heading " Electod under 
nause ( 0 ) or sub-section ( 1 ) of section 3 ", for Serial Nos . 

and 2 and the entrics relating thereto the folluwing Serial 
Nos, and entirios shaly be substituted namely : 
- " ( 1) Shrimati Chandra Bhanu Devi, Momber of Parlia 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( महिला कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1986 
धमार्थ दान अधिनियम 1890 ( 1800 का 6 ) के सम्बंध में 

और 
राष्ट्रीय बाल कोप , नई दिल्ली के सम्बन्ध में 
का . पा . 1157.-- धमार्थ दान अधिनियम, 1890 ( 1890 की 6 ) 
के खास 4 द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
राष्ट्रीय बाल कोष के प्रबन्ध बोई के नियेवन पर तथा उसकी सहमति में 
एतद् द्वारा प्रादेश जारी करती है कि पांच वर्षीय मावधि जमा लेखा में 
निवेण की गई ह . 48, 00, 000/- ( केवल पटनालीस लाख रूपये ) की 
धनराशि भारत सरकार के तरकालीन समाज कल्याण विभाग की दिनावः 
2 मार्च, 1979 को समय ममय पर संशोधित अधिसूचना संख्या एम . ओ . 
- 120 ( ई ) के साथ प्रकाशिन राष्ट्रीय माल कोष , नई दिल्ली 
के प्रशासन के लिए योजना के अनुसार विनियोग किए जाने के लिए 
भारतीय धमार्थ निधि के कोषध्यक्ष के अधीन रहेगी । 

[ फा , सं .- 2- 3/ 85-प्रशिक्षण ] 
श्रीमती मीनाक्षी सेठ, अवर सचिव 


, 


ment. 


. (2) Prof. Saif- ud- Din Soz , Member of Parliament ". 

No. V -14013 /1 / 85-PMS ] 
· A . S. BISWAS, Under Secy . 


. कोष मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1986 
फा . पा . 115s...- केन्द्रीय सरकार, पशुधन पायात अधिनियम 
1898 ( 1898 का 9) के खबर 3 के खण्ड 2 और उप खण्ड ( 1 ) की धारा ( ख ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एनद्वारा अधिमूमित करत है 
कि " पशुधन " शब्द में मुघर , सूअर का मांस, हेम और सूअर के मांस मे 
1658 Gr85 - 15 - 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Women s Welfare ) 

New Delhi, the 13th February , 1986 
In the matter of the Charitable Endowmenta 

Act 1890 ( 6 of 1890) 

AND 
In the matter of the National Children s Fund, New Delhi 

S . O . 1157 , - On the application made by, and with the 
concurrence of the Board of Management of the National 
Children s Fund , New Delhi, as in exercise of the powers con 
ferred by Section 4 of the Charitable Endowments Act , 1890 
( 6 of 1890 ) , the Central Government both hereby order 
that the sum of Rs. 43 , 00 ,000 .00 ( Rupees forty eight 
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27. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकक ( वाहन ), विज्ञापन और वाय प्रभार 

निदेशालय , जयपुर । 
28. क्षेत्रीय कार्यालय , फोटो प्रभाग, बम्बई । 


Takhs only ) Invested in S years Post Office Tinte Deposit 
Account shall vest in the Treasurer of Charitable Endow 

ments of India to be held by him for being applied in ac 
cordance with the Scheme for the adminstration of the 

National Children s Fund , New Delhi . published with the 
notlfication of the Government of India in the then Departo 
nment of Social Welfare No . S. O . 120 ( E ) , dated the 2nd 
March, 1979, 29 amended from tme to time . 

(File No. 2-385- TR ] 
SMT. MEENAKSHI SETH , Under Se : y . 


[ संख्या ई . 11011/ 36/ 85-हिन्दी ] 
मुनि लाल, उप निदेशक ( राजभाषा ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1986 
का . प्रा . 1158 . -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उप नियम , 
( 4 ) के अनुसरण में , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के निम्नलिखित 
कार्यालयों को , जिनके कर्मचारीवृन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक शाम प्राप्त 
कर लिया है, अधिमूचित करती है : - - 

1. प्राकाशवाणी , मैसूर । 
2. आकाशवाणी, पणजी । 
3 आकाशवाणी, सिर । 
4. माकाशवाणी, हैदराबाद । 
5. हाई पावर ट्रांसमीटर, प्राकाशवाणी , राजकोट । 
6. उपग्रह दूरदर्शन केन्द्र , हैदराबाद । 
7. दूरदर्शन केन्द्र, त्रिवेन्द्रम । 
8. विश्रय भंडार, प्रकाशन विभाग , लखनऊ । 
9. विक्रय भेडार, प्रकाशन विभाग, पटना । 
10. मम्मरण मंसार, प्रकाशन विभाग, फरीदाबाद 
11. योजना मराठी, प्रकाशन विभाग, अम्बई । 
12. योजना गुजराती, प्रकाशन विभाग, अहमदाबाद । 
13. विक्रय भंडार, प्रकाशन विभाग, त्रिवेन्दम । 
14. क्षेत्रीय कार्यालय, राष्ट्रीय फिल्म संग्रहालय , त्रिवेन्द्रम । 
15. क्षेत्रीय कार्यालय , राष्ट्रीय फिल्म संग्रहालय, कलकत्ता । 
16. क्षेत्रीय प्रचार यूनिट, क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , गंगतोक । 
17. क्षेत्रीय प्रचार यूनिट , क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय , कोल्हापुर । 
18. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकक ( सामान्य ) , विज्ञापन और दृश्य प्रभार 

निदेशालय , अहमदाबाद । 
19. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकक (नाहन ), विज्ञापन और वृश्य प्रचार निदेशा. 

लय , अहमदाबाद । 
20. क्षेत्रीय प्रदर्शमी एकक ( परिवार कल्याण ), विज्ञापन और दृश्य 

प्रचार निदेशालय, अहमदाबाद । 
21. क्षेत्र य प्रदर्शन एकक ( सामान्य ) विज्ञापन मोर दृश्य प्रचार 

निदेशालय , निवेन्द्रम । 
22. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकक ( सामान्य ), विज्ञापन और दृश्य प्रभार 

निदेशालय, लखनऊ । 
23. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकम ( परिवार कल्याण ), विज्ञापन और दृश्य 

प्रचार निदेशालय , लमानक । 
24. शेत्रीय किट निर्माण केन्द्र , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय , 

लखमक । 
25. क्षेत्रीय प्रदर्शनी एकक ( परिवार कल्याण ), विज्ञापन और दृश्य 

प्रचार निदेशालय, भोपाल । 
26. क्षेत्रीय प्रवर्षानी एकक ( सामान्य ), विज्ञापन और दृश्य प्रचार 

निदेशालय जयपुर । 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th February , 1986 
S . O . 1158. -- In pursuance of sub -rule ( 4) of rule 10 of the 
Oficial Languages (Use for Officiel Purpose of the Union ) 
Rules, 1976 , the Central Govemmcat høreby notifios Vio 
following offices of the Ministry of Information aud Broad 
casting, the staff whereof have acquired the working know . 
ledge of Hindi • -- 

1 . All India Radio , Mysore , 
2 . All India Radio, Panaji. 
3. All India Radio , Trichur. 
4. All India Radio, Hyderabad. 
5. High Power Transmitter, A.I. R., Rajkot. 
6 . Upgraha Doordarshan Kendra, Hyderabad . 
7. Doordarshan Kendra. Trivendrum. 
8. Sares Emporitum, Publications Division, Lucknow . 

9. Sales Emporium, Publications Division, Patos, 
10. Feeder Store, Publications Division, Faridabad . 
11. Yojana Marathi , Publicatons Division , Bombay . 
12 . Yojana Gujarati Publications Division , Abmedabad: 
13. Sales Emporium, Publications Division, Trivendrum. 
14. Regional Office, National Film Archives of India , Tri 

vendrum, 
15. Regional Office, Nationa? Film Archives of India , 

Calcutta . 
16. Field Publicity Unit , Directorate of Fiola. Publicity, 

Gangtok. 
17. Fictd Publicity Unit, Directorate of Field Pubilicity , 

Kolhapur . 
18 . Field Exhibition Unit (General ) , Directorate of Ad 

vertising and Visual Pubillcity, Ahmedabod . 
19 . Field Exhibition Unit ( Vehicle ), Directorate of Ad 

vertising and Visual Publicity Ahmedabad . 
20. Fiold Exhibition Unit ( Family welkere),. Directorate 

of Advertising and Visual Publicity, Ahmedabad . 
21. Flold Ethibition Unit (Goneral), Directorate of 

Advertising and Visual Publicity, Trivendrurm. 
22. Field Exhiition Unit ( General ), Directorate ot Ad . 

___ vertising and Visual Publicity, Lucknov. 
23. Fiold Exhibition Unit ( Family Welfare ) . Directorate 

___ of Advertising and Visual Publicity, Lucknow. 
24. Regional Kit Production Centre, Directorate of Ad . 

vertising and Visual Publicity , Lucknow. 
25 . Field Exhibition Unit (Family Welfare ) , Directorate 

of Advertising and Visual Publicity, Bhopal. 
26. Field Exhibition Unit ( General ) , Directorate of Ad 

vertising and Visual Pubilicity, Jalpor , 
27 . Field Exhibition Unit ( Vehiclo ), Directorato of Ad 

vertising and Viqual Publicity , Jaipur , 
28. Regional Office , Photo Division , Bombay . 

(Pile No. E- 11011 /06 /85- Hindi 
MUNI LAL, Dy. Director ( OL, 


( भाग 11 - 433( ii ) ] 


भारत का राजपन्न : मार्च 22, 1986/पैस 1, 1908 


129 ) 


- . - - - - - - 


- 


D . 


. 


- 


. 


- - 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

नईदिल्लो, 4 मार्च, 1986 
का . पा . 1159.. - स्थ . य. आदेश संख्या 627 दिनांक 
8 मार्च 1960 द्वारा लाग किये गये भारतीय तार नियम , 
1951 के नियम 434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार 
महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने बादेला देख . फोन केन्द्र 
गूजरात में दिनांक 29- 3 -1986 स प्रमाणित दर प्रणाल , 
लाग करने का निश्चय किला है । 

सिंख्या 5- 21/ 86- पा . एम . ब . . ] 


नई दिल्ली , 11 मार्च, 1986 
का , प्रा . 1162. ---स्थायी आदेश संख्या 627, दिनाक 8 मार्च, 1960 
द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के 
ME III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक, दूरसंचार विभाग ने कोम्बई 
तथा पुदुकोटई टेलीफोन केन्द्रो, तमिलनाडू, में दिनांक 22- 3-86 से प्रमा 
णित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5- 25/ 86- बी . एच . बा . ] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Tolecommunication ) 

Now Delhi, the 4th March , 1986 
S . O . 1159. - In pursuance of para ( a ) of Section III of Rule 
434 of Indian relegraph Rules, 1951 , As introduced by S . O . 
No . 621 dated 8th March, 1960 , the Director General, De. 
partment of Telecommunication , hereby sperities 29 - 3 - 1986 as 
the date on which the Measured Rate Systent will be intro . 
duced in Bodeli Telephone Exchange , Gujurat Circle . 

No. 5- 21 / 86-PHB ) 
मई दिल्ली , 12 मार्च, 1986 


का . पा . 1160: - - स्थायी आदेश संख्या 627 , दिनांक 6 मार्ग, 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम, 1951 के निपम 
434 के बंड III के पै ( फ ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने बागासरा टेष फोन केन्द्र, गुजरात, में दिनांक 29- 3- 1986 से प्रमाणित 
घर प्रणाली लाग करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 21/ 85- पी एच ] 


___ New Delhi , the 11th March, 1986 
S. O . 1162.- -In pursuance of para ( a) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1981, as introducod 
by S . O . No . 627 dated sth March 1960 the Director General, 
Department of Telecommunications , hereby specifies 22 - 3- 1986 
as the date on which the Measuſed Rate system will be 
introduced in Kombai and Pudukkotlai Telephono Exchangos , 
Tamil Nadu Circie , 

No. 5- 25: 86-PHB] 
नई दिल्ली , 12 मार्च , 1986 
का . मा . 116 3: - - स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 8 मार्च 
1960 द्वारा लोग किये गये भारतीय सार नियम , 1951 के नियम 
434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुभार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने गुल्लडगा टेनोफोन केन्द्र , कर्नाटक , में दिनांक 22- 3-86 से प्रमाणित 
दर प्रणाला लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या - 5- 22/ 86 -पो एप बो ] 
New Delhi, the 12th March, 1986 
S. O . 1163. - In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director 
General . Department of Telecommunications, hereby specifies 
22nd March, 1986 as the date on which the Measured kate 
System will be introduced in Gulledgud Telephone Exchange , 
Karnataka Circle , 

[ No. 5-22 / 86-PHB] 
का . मा . 116 4 : - - स्थायी आदेश संख्या 627, दिनांक 8 भार्ष, 
1960 द्वारा लागू किये गये भारतीय तार नियम , 1951 में नियम 
434 के खंड III के पैरा ( क ) के अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने कासीपालायम, के . परमाथो, नोयाल , सोमुर कोयमपल्ली, कागल , 
अरासुर, कालीपट्टी तथा अम्मुन्डी टेन फोन केन्द्रों , तमिलनार में दिनांक 
22-3-1986 से प्रभाणित दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 26/ 86 पी एच बी ] 
के . पी . शर्मा, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी . ) 
S. O . 1164. — In pursuance of para ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Director 
General Department of Telecommunications, hereby specifies 
22nd March , 1986 uy the date on which the Measured Rato 
System will be introduced in Kasipalayam , K , Paramathy , 
Noyyal , Somur Koyampalli , Vangal, Arasur . Kallipatti and 
Ammundi Telephone Exchanges, Tamil Nadu Circle . 

No. 5- 26186-PHB] 
K . P. SHARMA, Assistant Director General ( PHB) . 


New Delhi, the 12th March, 1986 
S . O . 1160 . .- 1n pursuancc of parn ( a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951, as introduced 
by S. O . No . 627 dated 8th March , 1960, the Director 
General Departmeot of Telecommunications, hereby specifies 
291h March , 1986 as the date on which the Measured Rate 
System will be introduced in Bagasura Telephone Exchange , 
Gujarat Circle . 

[ No. 5 -21 / 85.PHB) 


का . मा . 1 16 1 : - स्थायी भादेस संख्या 627, दिनांक 8 मार्च 
1960 द्वारा लान किये गये भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 
434 के खंड III के पैरा ( क ) के मनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग 
ने वस्लयूर स्याही, पनागुडी, राधापुरम , समृगारंगापुरम तया पडक्कन 
कुलम टेलोकोन केन्द्रों, तमिलनाडू, में दिनांक 29- 3- 1986 से प्रमाणित 
दर प्रणामी लाग करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5 - 25 /86 - पी एच बी ] 
वी . श्रीनिवासन, सहायक महानिदेशक ( पी . एच . बी ) 


S . o . 1161 . - In pursuance of para ( e ) of Section In of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules , 1951, as introduced 
by S. O . No . 627 dated 8th March, .1960 , the Director 
General, Department of Telecommunications, hereby specifics 
29th March, 1986 as the date on which the Measured Rate 
System will be introduced in Valllyoor , Eruwadi, Panagudi , 
Radhapuram , Samugarengapuram & Vadakkunkulam Telc 
phone Exchanges , Tamil Nadu Circle. 

INo. 5- 25 / 86 -PHB) 
V . SRINIVASAN, Asstt. Director General ( PHB) 


श्रम मंत्रालय 

नई विल्ल , :: 8 फरबर , 1936 
मा . आ . 1165. -- औयोगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 114 ; का 
14) क, धारा 17 , अनुमाण में , केन्द्राय AIR तिता कालियर ज 
कम्पन लिमिटेड, बेस्सामपल्ला,जिला आदिलाबाद ( अन्य प्रदेश) के प्रबंधन 
से सम्बद्ध नियाजको और उनके कर्मकारों के गाव अनुबन्ध में निर्दिष्ट 
औद्यागिक विवाद में औद्योगिक अधिकरण , हैदराबाद के पंपाट को प्रकाशित 
करता है, जो केन्द्रीय सरकार को 25 फरवरी, 1986 को प्राप्त हुआ था । 


- - - 


- - - 


- 


- 
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New Delhi, the 28th February , 1986 

( a ) It is further nientioned thut if any worker aitamed 

OU years of age as per inc version of ine Alanayeincal und 
S . O . 1165 , -- In pursuance of section 17 of the Industrial 11 ine worker produces Sunoi Içuvmy cerullale ne vould 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government ve bent to the Medical gourd for his axe inserneut 48 
hereby publishes the award of thc Industrial Tribunal, per the school leaving ceriwicale , but the Management con 
Hyderabad , as shown in the Annexure , in the industrial dis Luchtduis protaule in Vic case of Sri 1 . udvd as a 
pute between the cmployers in relation to the management result he was folclony leindulvd , its also monuouod ibut 
of Singarçni Collieries Company Ltd ., Bellampallı, Adilabad One Sri kama R40 , Mouiuer Worksn0p . Belianpaily pro 
Distt. ( A . P .) and their workmçn , which was received by 

lucu 115 COOL Javing Celulcaie ariti nis er4164.00 . He 
the Central Government on the 25th February , 1986 . 

was sent to the Medical Bourd aud inç Medical Bourd agreed 

tho ago in the schoot Icaving ceraincaie for his age ASSE 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL ( CENTRAL ) ment and he was taken on duty . The same procedure W45 
AT HYDERABAD 

noi implemented in case of T , David beaco discriminaiton . 


Industrial Dispute No. 17 of 1983 

BETWEEN 


The Workmen of Şingarcni Collicries Company Limited , 

Bellampalli , Adilabad District, 


AND 
The Management of Singaicni Collieries Company Lini 

ted , Bellampalli, Adilabad District, A .P . 
APPEARANCES : 
Sarvasri V . Jagannadha Rao, V . Venkata Ramana and 

Y . Ramallinga Reddy, Advocates for the Work 

mon . 
Sri K . Srinivasa Murthy und Miss G . Sudha, Advocates 
. for the Management. 


( b ) It is further mentioned that the concerned workman 
Suvnicu au appucauon baling that he 1$ not ou yours 
VuL 3 years and for this inu müdgernent replied that the 
Workwan lo prouuce the school leavius verlukac vido Cum 
pany s lelier No . SMU / WU /SB /80 / 4410 dalcd 6 - 12- 1982. 
10e Workinen has submitted bis school leaving certiua. c 
on 1 - 2 - 1981 but thc Management relused to scud him to 
the Medical Board , the Manager said " You have retired 
yobierany aid today you are oringing School Leaving Leru 
nicate which wannot be exainineu , us refused to take his 
school leaving certificare. It is mentioned further that ODC 
Sri Kama Kuo , Moulder , Workshop , Bellampalli gubmitted 
his School leaving certificate after lew months of his re 
-tircment. His school leaving certificate was acepted but 
refused to consider the school leaving certificate of T . David 
though he brought the said cortificate one day late . Heace 
T . David is harassed . 


AWARD 
The Government of ladia , Ministry of Labour & Rohabi 
litation by its Order No . 1.-22011 /63082 - D . III( B ) dated 
Nil August, 1983 the following disputs under Sections 7A 
and 10 ( 1) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 belwcen 
the employers in relation to Singareni Collieries Company 
Limited , Bellampalli and their Workmen to thuis Tribunal, 
for adjudication : 


( c) In Item No. IV of Ago Retirement rules is that lo 
case of employee already in service on the date of issuo 
ot this circular , the age should be determined in accordance 
with the provisions of the rules. The work should be com 
peted within a period of 12 months from the date of issue 
of this circular. In Item No. VI in case literate employoc the 
date of birth shall be entered in the record of service in 
the employees own hand wſiting . Sri David did not record 
his age in his own hand writing in the servico book . Ih¢ 
mangement did not tako such writing in the service book . 
The Management contravened the above two rules . 


“ Whether the mangement of Singareni Collieries Com 
- pany Limited , Bellampalli ( A . P .) is justified in 

refusing to refer Shri T . David , Senior Clerk , 
Somagudem No. 1 Inclinc Şingareni Collieries 
Company Limited , Bellampali. to agc Determina 
tion Committce /Medical Board for assessing his 
age ? If not, to what relief Shri David is entitled ?" 


( 1) Lastly it is mentioned that T . David was victim of 
the irregular activities of the managoment and lost his job 
from 1- 2 - 1981 · for noarly 3 - 1 /2years he was unemployod , 
Therefore it is prayed that T . David be taken on duty 
immediately and pay the wages from 1 - 1 - 1981. 


The reference was registered as Industrial Dispute No. 17 
of 1983 and notices were issued to the parties. 


2 . In the claims statement it is mentioned that the Peti 
tioner Sri T . David (Schedule Tribe ) has been appointed in 
Singareni Collicries Company Limited in January 1949 ; that 
in those days there can s : arcity of cducated persons , the 
Company appointed the clerks who could write the namcs 
in English and put the numbers; that in those days there 
was no Service record or age assessment record register ; 
that the age retirement rules came into existence in the year 
1960. Afterwards the Management prepared their own so 
cullod records and if the worker attained the age of 60 years 
they were terminated . Hence the Union raised this dispute , 
It is also mentioned that the agreement was executed on 
26 - 2 - 1965 ( copy is enclosed in the claims statenient). It is 
further mentioned that if any worker as per the records of 
the Company attained 60 years of age before retirement, 
ho should be sent lo the Medical Board /Meidcal Officer for 
his age assessment. The agreement was in force until the 
decision of the Coal Wage Board but Coal Wage Board 
did not proclaim any decision in 1967. Therefore on 17 - 9 -69 
another agreement was executed vide item No 18 ( copy 
enclosed ) The Management agreed to send such kind of 
workers to the Medical Board for ago assessinent. Ag per 
the above two agreements he was sent to the Medical Board 
for his age asycosment before he i3 retired , The said two 
agreements prove that the age records in the Company was 
not correct. But the management contravened the said two 
Agreements in the case of Sri T . David without gending him 
tu the Medical Board for his age assesgmont, his services 
wero terminated which is unjust. 


3 . In the counter filed by thc Management it is stated 
that all the allegations alleged in the claims statement aro 
denied . It is admitted that in respoct of employees of the 
Company, Service Book is a basic document containing the 
date of appointment, age , identification marks etc , the 
cotries in which are relied on for reckoning the service and 
age of the employee; that in the case of literates , the date 
of birth of the cmployee is recorded in the service book , 
as per the declaration made by the employec with the neces 
sary documentary proof of School Leaving Certificates . at 
the time of appointment whereas in the case of those who 
could not produce any documentary proof of age or 
illiterates , the ago as assessed by the Modical Officer is 
recorded in the service book at the time of entry into ser 
vice . It is not true to say that the servica book or age 
assessment were not in existence prior to 1960 . It is slated 
that T . David joined services of the Company as Clerk 
from 22- 1 - 1949. He had not produced any documontary 
proof of his date of birth at the time of entry into service 
or thereafter while he was inservice . Therefore his age was 
assessed by the Medical Officer in accordance with the pro 
cedure then in voguc, and T . David agreed the ago assessed 
by Medical Officer and wag recorded in his service book . 
Thus his age Wåg 28 years as on 22 - 1 - 1949 ás entered in 
the sctvice book . The age and other particularg. were dis 
closed to him and entries were attested by him . Even ut 
this stage T . David ha not disclosed about the alleged Baptism 
Certificate . The admission of thc workman as to his ago 
at the time of entry into service whon there was no contravery 
has to be accepted as correct. The data of retirement of 
T . David was determined on the basis of the age recorded 
in his service book , he attained the age of suporannuation 
1.o 60 yoars a8 on 22- 1 - 1981 and ho rotired from the last 
day of the month i.o . 31 - 1 - 1981. 
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(i ) It is further stated hill the entry regurdug the the Medical Officer to be retired persons before compleng 
age of the converged workmun remawed in ne servise U ov ytaus, 110 w luled LA W - 3 rue Cory of anouer 
book for the last 32 years , When 1 , Duvid Wus on Ilie settlemout dajcd 11 - 5 - 1909 arrived at wy ine wunen ol 
verge of retirement he submined 40 appucaliud walcu ine 100n will the Mundgedient and LA. 197 is the Copy 
14 - 11 - 1Y0U LO we Munagement Coutenuing ulat nis udle of Oi the circuiar dated 26 - 10 - 1983 issued by the Chief 1 : 1 
birth WAS 15 - 2 - 193 ) us per tlic cerquicate o papusm ÇA s- lul vilicer of me coupally Saung that one should be 
closed there with and requested for collection OL his age 

sent to Medical Board bure tic reures . 
recorded in thc service book . The Manugement duly Cuba 
sidered bis application and advised hini 0 producc bus 

( 11 ) Accorumg 10 lun , Sri 1 . Davit appucu 101 
Suhool Cerriticale or Certificatc of Birth but 11° wid not Wandeling van Durmand Hat 115 ugc 15 years and U . 
producc auy such documentary evidence or any other autuca) Travilnog VU yeart 4ud de Manlycineni Wallieu 01 LO 
1icated legal document beroro Jus retireoient for taking ap pivuuce celuitvale lor inc yani . EX W . is the tue cupy 
propriate steps by the Management. The particular date of OL que quer Adled 0 - 12 - 1980 adaressed by the Minugelnicii 
birth given for service record becomes terms and condi Qu ecunb Ilvavid to frodite Juculentary evidence re 
tions ut the employmunt and the employee is bound by the barung Ds uale Of outh . He suomneu ihe iranser Cerule 
same at the time of contract . As sub & worker cargot aşk Dule Snowing the dulc of birth as 21- ) - 1928 and cruin 
the Management to alter the terms and conditions of çule was sucullied by 1 on 1 - 2 - 1981 marked 28 Ex W ) 
cuoployucar. 

but he was reared on 11 - 1 - 1981. Jo the cross examination 

he mentioned that since 1905 the Management was sending 
(b ) It is further stated that subscquent to Davids 10 employees to the Medical examination at the time of reuk. tl 
tirciuont on 31- 1 - 1981 he raised a dispuſe Collendung 111 ment and that he did not know what was the procedure 
teralia that his date of birth was 11- 5 - 1928 as per 110 kooped by the Management when T . David was recruited . 
school leaving ceruicate , are all iCONSISILCC at at varl Even W . W . 1 had no ducatonul qualitication except to read 
unce. The age assessment of the cniployee was couverned , and write Telugu , According to him he did not know tbut 
the Settlement dated 25 - 2 - 1965 was in furce unul thie he studied upro IVth form as suggested in the Manuge 
Central Wage Board for Coal Mining Industry macie ils re 1.1cht. WW - 1 stated that he cannot identify Davids hard 
commendation in August 1965. Theretoic, under Item 18 wrung of leis signature , lc denied that T . David was 
U une seulement dated 17 - y - 1909 waerever the age or dale examined by the Aledical Officer before he was takon into 
of birth colered in the service records was colchic by service and that his age also wus fixed and that David gave 
the employees who were in service before 1960. they were his age and ulso signed tho declaration when he was taun 
sent for medical examination for couurmation of age. into service . Ho conveeded as per Ex Mi that he way 28 
Admittedly Sri T . David was in service prior to 1960 and years when he joined service and that addod that all these 
the rules applicable at thut time were applied for deter entries are made by the Management only . But he could 
mining his age but he did not contcit the age til 14 -11- 80 not say why David had written the service record in his 
1.e . 2 months prior to his relicinent. When David contested own handwriting of those particular::. According to him in 
his age , the document submitted was only · Baptism Culti Ex, W2 he was a palry and he could not say whether David 
ficate which was pot u satisfactory cvidence under the Ago gave any particulars of the date of birth before 26 - 2 - 1955 
Retirement Rulos or ruder Law . It is further mentioned when he entered into a Settleoient stating that it is correct 
that when the age retirement rulcs came into fuſce with date of birth , He denied the suggestion that the settlement 
cicct from 3 - 8 - 1959 the age of individuial cmployees alieavy do not apply to him as there was no objection raised wth 
in service was deterinined in accordance with the Rule 3 (iv ) reference to Davids date of birth and when Exs , W2 and 
but David did not produce uny documentary pls of of his W3 setticnients were cniered . He denied the suggestion t - at 
date of birth , his age as declared at the time I appoint Exs . W1 to W4 would apply to those employees who raised 
ment and attested by him was accepted as correct lence the age dispute and not 10 others. 
he is estc pped to take a dillerent stand . An entry to the 
effoct that he did pot produce any proof of age was also 

6 . WW . 2 is Sri T . David himself . According to him his 
made in the service book as far back as 31 - 12 - 1939 

date of birth as nored 28 years as on 22- 1 -1949 under 

Ex W6 Identity Card , llc admitted that he retired on 
( c ) It is lastly mentioned that the Joint Bipartio Con 31- 1 - 1981 on the artainment of 60 ycars and he also was 
mitico for Coal Indust: y was constituted by thc Centrul given notice of rctircnicht earlier but he stated that he 
Governancat to go into certain matters including determina did not attain the age of 60 years and produced Baptism 
tion of age of the existing cmployees , wherever variance Contificate to show the correct date of birth . According to 
occured or the cmployee raised dispute stating that the the Management wanted hin ) 10 producc School Leavi i 
declaration made is not correct. This procedure came into Certificate and the sume wa ) . Ex. W5 . Finally hc produced 
vogue from 6 - 7 - 1981. By that time the workman was rc the School Bonafide Certificate and Transfer Certificate under 
tired . Hence the quetion of invoking the procedure subsc Exs . W7 and W8 is the copy of Transfer Certificate issued 
quent to retirement dues hat arise . Therefore tho claim of by the same School that he asserled that the date of birth 
the concerned workman be set aside being illegal, in valid and is noted as 21- 5 - 1928 from Exs. W7 and W8. According 
unjustified . The point is whether the manageinent is justified to him it is a fact that whenever there is age dispute , tie 
in refusing him to refer to age determination committee or matter is referred to the Medical Doctor and there were 
Modical Board for assossing his age ? 

instances like that when people were referred as per Exs . 1 . 9 
( 5 ) Thc Workmen cxamined two witnessce as W . W . 1 and and W - 10 . He accepted in his Provident Foriri and Gratuity 
W . W . 2 and marked Exs. W1 to W10. On the other hand declaration that he was 28 years old as on 22 - 1 - 1949 and 
the Management examined one witness as M . W . 1 and that he gave the same date in the State Employees Insurance 
marked Exs. Mi to MI3 , 

Act Form also . It is also his case that he is Unionist and he 

is participating in the Union elections from time to ti 10 
(6 ) W . W . 1 Sri S . Nagalalı Reddy is the President of 

after joining the servicc and that there is a Settlement as 
Tandur Coal Mines I ahour Union . According to him Sri T . 

per Ex . W2. He tried to explain that he did not file Baptiem 
David who joined duty in 1948 was retired in the month 

Certificate date of birth . He accepted that he obtained Fx . 
of January 1981 stating that he attained the age of super 

W -8 in 1981, He denied the slipgestion that Exs. W - 7 and W - 8 
annuation is 60 vears . According to him there was no rules 

are manipulated documents . Ho concecded thet after his re 
framed at the time of recruitment for filing the date of 

tulement and Evs . W - 1 to W - 3 are concerz which are issued 
birth certificate . In 1960 the age of retirement rules have 

during his service . Ex. W4 is the Circular issued after lids 
come into force and the same is marked as Ex , W1. Before 

retirement. He also conccded that he did not apply for 
commencement of Ex. Wi rules there was , 110 procedure of correcting his date of birth either to the Union or to the 
rotirement and no retirement was thought of. Even after 

Management through Union in the light of Exs. Wito V / 3 
commencement of Ex W1 no action was taken by the said 

circulars , Ho accepted that Ex . W7 is dated 29 - 1 - 1981 And 
rules for retiring for ihose who have completed 60 years. 

Ex: W8 was also issued on 29- 1 - 1981 . He also conceded that 
That same people who have retired they raised a dispute 

six years before his retirement the Management got photos 
stating that date of birth mentioned in the Register are of every person for identification purposes and he signed on 
not cortic and they entered into a settlement Ex. W -2 cated 

the Identity Card . under Ex . W6 and in Ex. W6 it is men 
26 -2 - 1965. According to him the game is still in forre . Ac 

tinned therein hiq date of birth as 22 - 1 - 1949 and he did not 
cording to him the Modical opinion should be obtained by 

deny the same till the date of his retirement. 
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7 . M .W1 on tlic olher hand 1100iluneu inat as /Y4nger purinission and also for receiving gratuity and uther benefits 
VI mo cultielles, n° inCW SI 1 . Vivid wild is 4 clerk and ec, Then it is surprising that David gave a loiter on 14 - 11- 80 
nc is perlumns We crical Uulicy Jadi. David in a re itudine in voice on 27- 11 - 1980 stating that has aale of birti 
Micu person. According 10 ml ili in vaSC UL erale persons ! 12- 4 - 193 ) ay pur the certilicatc Or Baplisin and he inco 
tie ine workers Talc () 10 yiic ulle olulu nicy hole ic 

10cu that no enclosed the Baptism Ceriture . 10 that 
ierring 10 in Mcdl. it Bond und Determinou con etter hç ondorsed on the same under En M8 thut be re 
mittee, In case of fierdie persons 130 41 mere 19 no daic ceived back ihe original taptism certinac which were filed 
u Willnyutu nu reci 10 lue Msai bould ur Ayo Lenci by him . So the original Baptis ] Certificate 15 Aut there in 
mination Committec . He alcd Ei, M4 as we curenent 

toc records . Further is per the Management under Ex. W5 
Kulcs 1 and the agreement euertu to Dyine manage 

Tue Múnugeluent said that tho Baptism Certificato produced 
W ill ullu C WOT GIS D 1 ycar 190 ) , Vuaer Ex . M - ) 16 by him in support of age did not hold good as per the one 
I also his case that one ntorc agreement leuded in 1909 

retirement rues of the company and he was asked to pro . 
between he workmen lid mapagement with regard to gº duce documentary evidence such as şi hool leaving Certifi 
Determination, us per Ex. M6 and that David did not lanc Cule of any Government Certificate regarding his date of 
any odjecuon regarding the age and u Upin uso did not Lift at the carliest to tilhe ticcessary action . Exs . W - S and M - 9 
Object. According to minifter the issue of notice of Super 

are one and the same. Then he produced Exs. W7 and W8. 
anuuation Ex. M7 in October 1980 he opjecica voc nivnih 

Ex . M10 is equal to Ex. W8. It noust be borne in inind that 
thereafter and he suprutted a writtcu represcucation as per 

EX, W8 said to be issued on 1-1 - 10 - 1949 by the Principal and 
Lx, M8. It is their case that he enclosed A original copy or 

it is true copy signed on 29 - 1 - 1981. If such a Transfer Certi 
Baptism Certificate. But be took it buck and he increly nen ficate was issued on 14 - 10 - 19:18 nothing prevented him from 
1incd in his representation that his date of birth is 15 - 2 - 1935 Hiling the dute of birth showed thcion as his correct Jale 
as per Baptism Certificute . Thea tho Munagemcut wanted 

of birth at any time will he was give notice under Ex. M7, 
bini to submit School Leaving Certificate from the Govern 

It must be bordo in mind that David is not an ordinary 
aicnt Births and Deaths Department as a valid document in 

clerk but he is a Clerk Grado I und he was assisting the 
pivot of his representation tor which he failed to submit any Mupager as his closk by giving him the clerical duties. David 
Hillther represciation till he retired. He marked the latter did not dispulc ta , M uhich is maintained and which is 
us Ex , M8. According to him in the School Leaving Certi also written in his own handwiins. It is shown that his date 
ticate at the time of Conciliation proceedings he gave his 

of appointment in 22- 1 - 1949 and he was aged 28 ycars and 
dale of birth as 21- 5 - 1928 as per EX M10 and it was that he did not give any proof of age and that stated that 
Ex, M10 showed as if it was issued on 14 - 10 - 1948 by which 

his age is 28 years and it was entered in the record Identity 
date the said David was used to produce the Certificate and Service Card that he was 23 years as on 22 - 1 - 1949 and 
he did not produce then , Thus there is variation between therefore the age of superannuation comes into cifect as 
the date of birth given in the Baptism Certificate and School 60 years on 22 - 1 - 1981 as per Ex. M - 7. Sri T . David relied upon 
Leaving Certificate , and the saine were discussed in Ex . MI 

Eys, W7 and W8. First of all Ex W8 is dated 14 - 10 - 1949 and 
before the Assistant Commissioner of Labour, Muncherial, nothing prevented hinz from producing it earlicr . Further 
According to him the Wage Board gave pattern or procedure 

when he produced Bupiism Certificate after receiving notices 
beforc adopting in such casc on 5th February 1981 superced instead of Exs . W7 and W8 and withdrew the Baptism Certi 
11g all the previous agreements in this espect under Ex. M12 

ticate it makes the matter still worse , It is regarding to his 
and the same is not retrospective but prospective only , and 

own age he should have been aware which is correct i.c . 
the procedure mentioned ir . Ex. M12 connot be applied to 

whether date of birth in Baptism Certificate is correct or 
the workmen since the workinen already retired before coin the age mentioned under Exs W7 and W8 is correct ? Ac 
mencement of Ex, M12 Further it is mentioned that when 

cording to Baptism Certificate the date of birth was 15- 2 - 1935 , 
t ver the workman had a dispute about their age they were 

According to his School Leaving Certificate age which he 
approaching the Clerical Stal including David jor filing tried to produce , later after retircarent in the conciliuion 
Writica representations to the higher Management authurities 

procecdings in 1982 showed that his date of birth was 
fur redressal. If there is any dispute with regard to the age , 

21- 5- 1928 . This shows that there is something strange that 
it was not correct that he should have waited till the last 

this person who is deuling with thy correction of dater of 
date of his service . He denied the suggestion that Ex. M12 

birth of others and also who is wid to the writing icpresen 
had retrospective operation from 1 - 1 - 1979 and he mentioncd 

tations of other illiteratę workers regarding their corrcclion 
29 por Ex. M13 dated 6 - 6 - 1981 under Clause 6 Part B that it 

of dates of birth foi proper corrections and for proper eo 
is only prospective . He mentioned hat the conciliation took tries by virtue of the Settlement under Exs , M14 to M6, is 
place on 22 - 1 - 1982 by which time David retired . Hence there 

not able to do it for himself. So he is not un innocent per 
was nothing to be produced as it was not found necessary 

son or illiteratc perşun Or ignorant person , M .W1 stated 
10 refer him to Medical Board the same was not referred that he was in the habit of writing representations of other 
10 Medical Board at any time in case of David . 

workmen regarding their age . He did not deny the said 
suggestion . Further when he is literate person he cannot say 
that he should have been referred to the Medical Bourd or 

Agc Determination Commities. It woull arise only if the 
8 . Now the admiticd fucts are that David was working 

said literate person had not given any date of birth . The 
as Clerk in Somagundam I Incline of the Singareni Collieries 

agreement are very clear on this aspect as could hc scen 
Compuny Limited having joined the service on 22 - 1 - 1949. The 

under Exs. 114 to Mh. The arguments of the workmen is 
date of retirement there were no rules or procedure for ro . 

that by virtue of Ex. M12 that the procedure for determina . 
tirement existing at that time when he joined servke. But 

tion /verification of age of oninloyee was finalised on 16 - 1 -81 
thic rules of retirement werd formulated as per Ex . Wi in 

and that it should be implemented from 1 - 1 - 1979 retrospec 
1960 and admittedly Sri T . David is not an illiterate person 

tively and that Ex. M13 hould also show that the age of 
or marksmen . The Central Office of the Management is 

employce should be on lived as mentioned by the Joint Bi 
maintaining the servicc bouk of David . In the case of workers 

partite Committee for Coal Industry appended therein is 
who fail to give the date of hirth if they were illiterate per 

not correct. It is not conbr tha! iinder Ex. M13 it is said 
son it is conceded by the Management that they were re 

that the above procedure will come into force with imme 
ferring such persons to the Medical Board or Age Determi 

dinto effect and it would supercede any procedure or orders 
nation Committee for determining the date of birth or 

In the subject, So when it is datel 0 - 6 - 1981 by which time 
age . In case the literale person also the management was 

he was ulready retired und by which time he gave conflict 
referring the persons to the Medical Board or Arc Determl 

ing dite of birth after receiving notice of superannuation under 
nation Committee if there were no late of birth given by 

Ex . M7 having been a literate person who was in service 
them . Exs . M4 to M6 would show the sanie . Evidently the 

for more thun 32 yours . It is 51range that he is not aware 
age of retirement rules of 1959 Aro marked as Ex . N14 and 

to corect his date of birth ir: thc üpropriate manner and 
after agreement between the workers and management in 

that he should bc given it enclit that is given to a 
1965 there were settloment ns per Ex. MS and again they 

normal marksmen in the given circumstances. There 
eutered into another Settlement ug per Ex, M6 regarding 

fore having conceded all aspects I am of the opinion 
the determination of age . Ex . M - 7 is the nolice given bv that the Management of Singareni Colliertes Company 
the Management to him stating that his age age of superan 

Limited , Bellampulli is justified in refusing to refer Sri T . 
nuation after complering 60 years will be on 22- 1 - 1981 and 

David , Senior Clerk toge Determination Committee /Medi 
as per the rules he would be retired from 31 - 1 - 1981 as per 
Clariscy 4 and 13 of the Slonding Order ons he way usled cal Board for assessing his , age and that he is not cotitled 
to take necessary steps for delivering vacant possession of for any relief in tlic given circumstances. 
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Award passed accordingly . 

Dictated to the Stenographer , transcribed by him , correc 
ted by me and given under my hand and seal of this Tri. 
bunal, this the 29th day of January , 1986 . 

INDUSTRIAL TRIBUNAL 


Appendix of Evidence 
Witnesses Examined 

Witnesses Examined 
for the Workmen : 

for the Management 
W .W . 1 S . Nagajah Reddy MWI S. Mudhav Reddy 
W .W2 T . David 

Documenta marked for the Workm : 
Ex . W -1 True Copy of the age retirement rules of S.C . 

Co . Ltd . 
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Delhi under Section 1213 ) of the I.D , Act , 1947 
in the Dlapute between the Management of $ . c . Co . 
Ltd ., and their workmen represented by the Singareni 
Collieries Workers Union , Kothagudem and the 

Tandur Coal Mines Lahour Union , Bellampalli. 
Dx, M7 Photostat py of the latter dt. 14 - 10 - 1980 adel 

resved by Colliery Manager , Somaguidem No. I In 
cline to T . David with regard to payment of gratuity 

and refund of C . M . P . F , accumulations, 
Ex. M8 Photostat copy of the representation dt. 14 - 11 -80 

made by T . David to th : Division : l Superintendent, 

Bellampalli Division - II , 
Ex, M9 Photostat copy of the letter dt. 6 - 12 - 80 addrossed 

by Colliery Manager . SMG No. I Incline to T . David 
with regard to production of documentary evidence 
such as School Certificate or any Government Certifi 

cate with regard to date of birth . 
Ex. M10 Photostat cony of the Transfer Certificate dt. 

29 - 1 -81 issued by Wesley Co - Educutional High School 

Medak (AP ) to T . David . 
Fr. M11 Photostat cory of conciliation proceedings held 

on 22 - 8 - 82 between the Management of S . C . Co. 
Ltd ., Bellamralli Division If and the Tandur Mine 
Labour Union (INTUC before the Assistant Labour 
Commissioner ( C ), Mancherial, regarding , allcged ille 
gal and forceable age retirement of T . David Clerk , 

Somagundam -I Incline. 
Ex. M12 Photostat copy of the letter No. JBCCI/IR / 94 / 

IMP / 173 , dt, 5- 2 -81 with regard to procedure for 

determination / Verification of the age of Employees . 
E .z. M13 Truc copy of the Circular No. P . 49 /3533 / 

1981, dt. 6 - 7 - 81 with regard to procedure for deter 
mination /Verification of the age of the Employees . 


Dated : 6 - 2- 1986 . J. VENUGOPALA RAO , Presiding Officer 

INO. L -22011 /63 /82- D .UI( B )] 


of first, : 7 , 19 : 6 
TT. RT . 1166.- - tutfiter ferant af TTA , 1947 (1947 
il 14 ) T TI 17 # 377 o # , Tirana Airt fitta Tin 
रीज कापणी लिमिटेड, कोठ गंडम , के प्रबंधतंत्र मे सम्बर नियोजकों और 
उनके कर्मनारों के बीच मनमंध में निदिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार औद्योगि अधिकरण, हैदराबाद के पंचाट को पागल करमा है , 
077 

* * 25-7 -8 6 7 17 gant ar i 


Ex W2 True copy of the memorandum of Settlenient 

Arrived at during conciliation proceedings held by 
the Regional Labour Commissioner ( C ), Hyderabad 
under Section 12 of the I. D , Act 1947, on 26- 2 -1965 
in the dispute between the workers of Singareni 
Collierles Co. Ltd ., Bellampalli represented by the 
Tandur Coal Mines Labour Union and the Manage 

mont of Singareni Collieries Company Limited , 
Ex, W3 True copy of the Memorandum of Settlement 

arrived at in the course of conciliation proccedings 
hold by the Chisf Labour Commissioner ( C ), New 
Dolhi under Section 1213 ) of the I. D . Act, 1947 in 
the dispute between the Management of S . C . Co , 
Lid ., and their workmen represented by the S . C . 
Workers Union . Kothagudem and the Tandur Coal 

Mines Labour Union Bellampalli on 17 . 9 -69. 
Ex . W4 True Copy of the letter dt, 26 - 10 -83 of the 

Management with regard to age disputes. 
Ex. WS True Copy of the letter dt, 6 - 12 -80 addressed by 

Colliery Manager SMG No. I Incline to T . David 

with regard to production of date of birth certificate . 
Ex, W6 Identity Card of T. David . 
Ex. W7 Bonafide Certificate No. 306 dt. 29 - 1 - 81 issued 

by Principal & Correspondent. Wesley CO - F durational 

High School, M : Jak, Andhra Pradeoh to T . David . 
Ex. W8 True Copy of the Transfer Certificate dt. 

14 - 10 - 48 issued tw T . David the Principal Wesley 

Co -educational High School, Medak , (A .P .). 
Ex . W9 Letter of the Sundt. A . H .B dt. 27 - 10 -84 with 

rogard to age ossessment of Jogula Butchaiah and 

Jogula Chinna Komarajalı . 
Ex. W10 Memorandum of Settlement arrived 4 under 

Rules 5814 ) of the 1. 1) . Act 1947 on 15- 11- 81, at 
Bellampalli, between the Management of s . r , Com . 
pany Lid ., and their workman representod hy the 
Tanrtur Cool Mines Labour Union . Bellammalli re 
garding allered wrongful retiremen ! of B . Durgaidh . 
General Mazdoor O .S . P . Shantikhani. 

Documents marked for the Management : 
Ex. Mi Identity and Service Card of T . David . 
Ex. MZ True Copy of the Representation dt. 9 - 3 -81 made 

hy T . David to the Asst. Labour Commissioner ( C ) 

Hyderabad 
Ex. M3 True Copy of the Procedure for determination / 

vertification of nge of the employces 
Ex. M4 Photostat copy of the Age retirement rules. 
Ex. M5 Photostat copy of the Mamorandum of Scttle 

ment arrived at during conciliation proceedings hell 
by the Regional Labour Commissioner ( C ) Hudera 
hart under Section 12 of the J. D . Act, 1947 on 
26 - 2 - 65 in the dignute between the workers of s . r . 
Co. Ltd , Bellamnolli represented by the Tandur Coal 
Minna Labour Union and the Management of s . c . 

Co. Ltd . 
Ex. M6 Photostat copy of the Memorandum of Settlement 

arrived at in the cours of conciliation proceedings 
held by the Chiet Labour Commissioner( C ), New 


New Delhi, the 3rd March , 1986 
S . O . 1166 , - n pursuance of section 17 of the Industrial 
Disnutes Act, 1947 ( 14 of 1947) , the Contral Government 
heroby publishes the award of thc Industrial Tribunal, Hydera 
had , as shown in the Annexure , in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management of 
Singareni Collieries Company Limited , Kothagudam , and 
their workmen which was received by the Central Govern 
ment on the 25th February, 1986 . 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL) 

AT HYDERABAD 
Industrial Dispute No. 45 of 1984 

BETWEEN 
The Workmen of Singareni Collicrics Company Limited , 
Kothagudam , Khammam District A . P . 

AND 
The Management of Şingareni Colllerier Company I imi 

ted , Kothagudam , Khammam District A . P . 
APPEARANCES : 
Sarvasri V . Jagannadha Rao , V . Venkata Ramana and 

V . Srinivaea and Y . Ramalinga Roddy, Advocates for 

the Workmen . 
Sarvasti K . Srinlvaga Murthy, H . K . Salgal and Miss 

G . Sudha , Advocatos for tho Mapagoment. 
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AWARD 
"The Government of India , Ministry of Libour and Rehabia 
litation by its Order No. L -22012 / 24 / 84 - D .II ( D ) dated 
16th July , 1984 reforred the following disputc under Section 
7A and 10 ( 1) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 between 
the employers in relation to the Management of Messrs Singa 
reni Collieries Company Limited , Kothagudam and their 
workmen to this Tribunal for adjudication - - 
" Whether the management of Messrs Singureni Collleries 

Company Limnited , Venkateshkhani, P . O . are justi 
fied in dismissing from service with cffect from 
29- 10 -83 Shri K . Appala Raju Coal Filler , No . 51 
Incline ? If not, to what relief is the workmen 

concerned entitled ? " . 
This reference was registered as Industrial Displte No. 43 
of 1984 and notices were issucd to the parties. 


the workmen of thic Incline of Gang 2, 3, 4 and 5 10 go on 
illegal strike and prevented the Union workers to resume 
duty . So tho averment of Sri Venkataramuna that there is 
no charge is not correct. Further he was charge sheeted 
under Clauses 16 ( 1 ) , 1619 ) and 16 ( 19 ) of the Standing 
Orders clearly mentioned the charge of wilful ins:igation 
of olustiucling or carry out the lawful orders or obstructing 
the work in progress or to property of the Company. Theie 
fore it is not correct to say that the enquiry do not fall 
under any of the Sections as contended by thc Workers 
Counsel. 

6 . Sri Venkataramana on the other hand contended that 
all others who were responsible for such instigation as 
allcged by the Management were let off and that lie alonc 
was di,cuiminuted and contended that the punishment is also 
disproportionate to the inisconduct alleged . For this the 
Counsel for the Managemçnt contended that the worker 
should have filed cirses of incidence of discrimination shown 
so that it can be substantiated and mere raising an argument 
that there was discrimination while others were kept in 
service were all arguments without any basis and no records 
were fled to that effect . 


2 . The workman Şri K , Appala Raju mention in the claims 
statement that he joined the Respondent Company in the 
month of June 1981 as a Badli Filler and he had been 
working as Coul Filler since 2 - 3 - 1982 to the entirc satis 
faction of his superiors . While so it is his case iliat 3 
charge- sheet was issued on 26 - 8 - 1983 in the ſust shift stating 
thit on 26 - 8 - 1983 first shift he instigated the workers of 
SB Incline to go on illegal striko and again in the second 
shift . also he instigated the coal fillers to go on strike and 
it is incntioned that severe disciplination action would be 
imposed but for the explanation to be submitted by the 
workman . So it is contended that the charge sheet itselt 
inclicated the inind of the Respondent and the enquiry was 
not done and charge sheet was not given in the open mind . 
According to him he denied the charges and given explana 
tion . After examining five witness in the enquiry the Manage 
mont examined workmen . It is his casc that the principles 
of natural justice were not followed and the enquiry was 
mcre false and vitiated . So it is contended that the order 
of dismissal is invalid and requires to be set aside, as inch 
tioned in the grounds. 

3. In the counter it is submitted that Sri K . Appala Kau 
joined the company on 7th June, 1981 as Badli Filler at 
V . K . No. 7 Inclinc and subsequently transferred to 5B In 
cline where he was working as Coal Filler on the date of 
dismissal. According to the Management they issued a 
charge sheet on 26 - 8 - 1983 for instigating and inciting the 
coal Fillers of Gang Nos . 2 , 3 , 4 and 5 10 $ 0 on illegal 
striko and preventing the loyal workers from resuming duty 
on 26 - 8 - 1983 in 1st shift, though he did not belong to that 
sh ft he was also present during the second shift hours and 
in : tigating the 2nd shift workers to go on illegal strike on 
26 - 8 - 1983 . Hc denied that the principles of natural justice 
wig not followed when the domestic cnguiry was held . It 
is incorrect that the Management prejudged the issue without 
conducting the domestic enquiry and dismissed him . Infact 
th ? workman himself defended his case without secking for. 
the assistance of a worker to defend him . The workmen 
himself cross -examined all the witness as could be scen from 
th : rocords and after the domestic enquiry held properly on 
the available material he was dismissed , The Coal Industry 
is a Public Utility service and illegal strikes are prohibited . 
It is also incorrect to say that the punishment is shockingly 
disproportionate there is no discrimination shown against this 
workman in any aspect. Therefore the l etitioner s claini 
may be dismissed . 

4 . No evidence was let in by the workmen as well as the 
Management. No documents were marked by the workmen 
but the Management filed documents Ex. M - 1 i.e . the domes 
tic cnqulry file by consent. 

5 . Admittedly . K Appalaraju was working as Coal Filler 
on the Singarcni Collieries Company Limited before his 
services were terminated on the ground of charges alleged 
against him were proved resulting in his dismisal. The 
workers Counsel endorsed that the domestic enguiry conducted 
was proper and the same was done in accordance with the 
principles of natural justice . Now Sri Venkatramana Colin 
set for the Workers contended that the charge sheet was not 
clrar that he instigated the employees to go on strikc and 
therefore there is no offence made out azainst him and ha 
should not have been dismissed. A careful nertsal of the 
charge gheet would show that K , Appalaraju though he was 
not belonging to the first shift on 26 - 8 -1983 he was present 
at the Mino promisos on 26 - 8 - 1983 and instigated and incited 


7 . Now the question is on facts whether there is any basis 
for the ground held to be proved or not. There is no 
dispute that there was strikc of Gang Nos. 2 , 3 , 4 and 5B 
Incline on 26 -8 - 1983 of the first shſft and no cmployee went 
to duly . Appalaraju belonged to that Gang No. 4 of the said 
Incline and thus when therc were no workers on duty the 
production was brought to a halt and it is. admitted fact 
that Singareni Collieries Company Limited is declared as 
Public Utility Service under Section 22 ( 1 ) of the J. D . Act. 
The section clearly mentions that no employce employed in 
public utility service shall go on strike in breach of con 
tract prescribed thereunder and if anybody go on strike it 
will be illegal. In the instant case no notice is issued 
about the socalled strike and there was striko and the 
Management was prevented from getting the work done and 
maintained the production of coal. It is also found from 
the enquiry renort at page 6 all the workers excep ing Ganz 
4 went away for going underground and only Gang 4 Coal 
Fillers cxnressed their inability to attend to the alloted work 
place and infact it was also noticed as per Y . Venkatratnam 
who was examined as MW -3 that he saw Appalaraju instigat 
ing coal fillors not to go underground. When previous people 
and subsequent people work in their shifts it is found that 
Anpilarain did not work in the shift in which he was to 
work and further Appalaruil was found von in the first 
shift wherein he was expected to be Brosent. He is not 
Sunne 10 be on duty at the time of second shift on 
26 - 8 - 1983 . But he was found there as per the evidence 
given hy MWs- 1 , 2 . 3 and 4 on 27 -8 -1983 the Conl Allers 
rrfused to go on strike at the advice of Appalarajı , The 
Head Overman who will present at the spot reported ihe 
matter to the Manager but Appularan simply said that he 
was not coming. Even the deſence witness Mula Suhit at 
page 28 vif thc enquiry report question No . 4 and 5 that 
Appalaraju was there present and he was scen by him ud 
proaching the Colliery Manager . So the present of Appula 
raju is even acccpted by the defence witness Mula Sahih 
even on page 29 of the enquiry roport. Question No. 10 

Fula Sahil said that he agreed that Appalaraju stopping 
the work and instigated the working persons on 26 - 8 - 1983 in 
the first sluift as well as shift of Annalaraju . Thus from 
defrnce witnesses conccded the act of Appalaraju as contrary 
to the Standing Orders in a public utility concern . Coming 
10 the Managements witnesses at page 23 and page 25 of the 
enquiry renort when V . Chander way cross examined for 
question No . 6 he mentioned that he had seen Anpaluraju 
on 26 - 8 - 1983 during the first shift at 8 .45 AM , near the 
office anal for question Nos. 19 and 20 he also mentioned 
that K . Annalaraiu wag noticed on 26 - 8 - 1983 in the first 
shift and though the Colliery Manager instructed them to go 
underground on 26 - 8 - 1983 in the first shift. Appalaraju was 
insticuting them not to go underground . It is further clear 
from the questions and answers given at page 25 of the 
Fnouiry report that Appalaraju dich not allow others to go 
underground . So it is not correct 10 say that the -Manage 
ment wrongly charge shected him for no fault of his. The 
roquiry prorerdines admitted to be properly . donc observing 
thr nrincinles of natural justice . At nage 20 of the 
Angitiry lenort for Question Nos 6 , 7 and 8 Y , Venkatratnam 
in cross examination V . S R20 answered that Appalaraju 
came when he was approaching othcs miccaddam for solv 
ing their grickances and talked to him and he was aware 
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that the strike due to presence and instigation of Appalaraj!! 

in the absence of any such provision in the standing orders, 
and the work stoppage occurred . Similarly at page 19 tie 

The Issun can be dismissed and it was proved on facis in the 
samc witness admitted that he noticed Appalaraju un 

IS C . 70 that th :1C W a charge clearly proved that Appa 
26 - 8 - 1983 during the first shit at pit month ani similarly at 

lara u 11. atest and induced other workmen for not atteod 
pages 16 , 17 and 18 it is made out from the evidence of 

og to the work and he was caused for ſomenting the strike. 
Y , Venkatratnam who was cross examined by Appalaraju 

Therefore he cannot be awarded a lesser punishment as the 
himself that he was very much in the Union activities and 

frike which is illegal. Therefore he cannot be awarded lesger 
that he sponsored and instigated the workers to go on illegal 

puhurent since he is not one who mcrcly participated in 
strike in a public utility concern without reasonable grievanco 

the crike peacefully to be considered for separate or lesset 
whatsoever. 

punishoient. Thus looked from any angle I held that the 

Mitegemen ! is justified in dismissing K . Appalaraju , Coal 
8 . Now Sri Venkatratnam relied upon the decision repor Fller No. 5B Incline, from service with cffect from 29 - 10 - 1983 
ted in Rasiklal Vaghajibhat Patel v . Ahmedabad Municipal ent that he is not entitled for any relief in the given circums 
Corporation and otheis [ 1985 ( 1 ) LLJ page 527 ] contended taucos . 
that non - enumerated of certain conduct or misconduct is 
certified Standing Order no disciplinary action could be taken 

Avvard is passed accordingly . 
and punislıment should be imposed . It was a case where the 

Died to the Stenographer , tringcribed by hit ?, corrected 
right of employer to take disciplinary action and impose 

by 117 ard giv: n under my hand and the scal of the Tribunal 
punishment in respect of conduct which has not been enu 

1 .5 the 30ih duy of January , 1986 . 
merated in the Standing Orilers and Service Regulations has 
becn considered and it is pointed out in that case that unless 

Sd /- Industrial Tribunal 
un act or omission non - enumerated us misconduct either in 
the Siunding Orders or in the Service Regulations it is not 

APPENDIX OF FVIDENCE 
open to the employer to fish out some conduct as misconduci 
and punish tire workman . In the instant case the charg 

Winesses Examined 
sheet would show that he is charged under Clauses 16 ( 1 ), for the Manugement : 
1619 ) and 16 ( 19 ) of the said Standing Orders namely that 

Nil 
wilful insubordination or disobedience whether along or in 
combination with another or others, of any lawful or reason 

Witnesses Examined 
able order of a superior . In the instant case Applaraju for the Workmcn : 
wilfully made other workers of the other shift for which he 

Nil 
was not concerned by instigating them not to go under 
ground when tho head Foreman asked them and instructed 

Documents marked for the Management 
them the nature of work to be donc and was issuing orders . 
So it cannot be said that it is not enumerated or the same is 

Ex, M - 1 - By Consent- - Domestic Enquiry file pertaining 
not a misconduct under certified Standing Orders. So the 

to K . Appalaraju . 
said citation had no relevance . The counsel for the Work 
man Sri Venkatramana relied upon the decision reported in 

Documents marked for the Workmen 
Glaxo laboratories v . Labour Court, Meerut ( 1984 ( 1 ) LL ) , 

NL 
page 16 ) . In that case the question was whether the various 
acts of misconduct specificd in Clauac 10 would constitute 

Dated : 11 - 2 - 1986 . 
misconduct punishable under Clause 23 of the Standing 
Orders if committed within the premises of the establishment 

J. VENUGOPALA RAO , Presiding Officer 
or in the vacinity thereof or irrespective of the time and 

[No. L -22012 (24 ) / 84 - D .III ( B ) 
place content, they arc per sce , such acts of misconduct 
that they should be punishablo not withstanding where and 

8. . 41. 1167.- -3afi fara sa fufTTA , 1947 ( 1947 
when they are committed. In that case it was held that 
it committed within the premises of the establishment of 

4:1 14 ) NITT 17 MATOT , FIT TTT FETT TTT 
in the vicinity thercof they were held to amount as miscon वाई तालुका मन्परेल, जिला मुग्न , के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और 
duct and what constitute establishment or its vicinity would 
depend upon the facts and circumstances of cach case . But 

उनके मंचारों के बीच ७ मुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विषद में औद्योगिक 
in the instant case the evidence of three witnesses examined अभिकरण ( सेन्ट्रल ) , Bहमदाबाद के पमाट को प्रकाशित करती है, जो 
for the Management would show that Appalaraju was at the 

por TT 41 25 4797 , 1986 # 1 st BoT 
pit mouth and instigated Gang 4 on his own gang and also he 
was present at 8 .45 a . m . when he was not concerned with 
the workmen and instigated them not to go underground for S . O . 1167 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 
work as entrusted by the Head Overmen . So it is an act 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
of misconduct done within the premises and also contrary to 

herchy publishes the award of the Industrial Tribunal ( Central ) 
the Standing Orders which amounted to stoppage of wok of 

Ahmedabad - I, as shown in the Annexurc , in the industrial 
public utility service and that the same was also in brcuch 

dispute between the employers in relation to the management 
of the rules and hy laws as framed under the Indian Mines 

of Stone Quarry , Wadi Taluka Mangrol, Distt . Şurat, and 
Act resulting in loss of work and also wilful insubordination tlieit workmen , which was received by the Central Govern 
or lawful and reasonable orders of the superiors . It cannot 

licnt on the 25th February , 1986 . 
be said that instigation as framed under the charge is not a 
ground mentioned in the Standing Orders and therefore no 

BEFOP. E SHRI G . S . BAROT, PRESIDING OFFICER , 
charge wns framed as cnumcrated under the Standing Orders . 
On the other honil in the decision reported in India General 

INDUSTRIAL TRIBUNAL ( CENTRAL ) AT AHMEDABAD 
Navigation and Railway Company Limited and another v . 

Reference (ITC ) No . 18 of 1984 
Their Workien (1960 ( 1 ) LLI, page 13 ) when workman 
employed in nublic utility service found guilty of narticira 

Adjudication 
tion in an illeral strike, it was held that these who merely 

BETWEEN 
narticipatad neocefully in nn illegal strike can be distingnished 

Shri Rajesh Kumar . Stone Quarry , at Wadi Taluka 
hy 100 lis pirsin ? then while awarding punishment . In this 

Mingrol, Distt. Surat. 
caga it is not the case of anybody that Andalurain dariina 
ted in the illegal strike Dracefully as invhody eke Tlc is 

AND 
the perion who instizated the illegal strike ro w resnon 
sible for ijleral strike. So it cannot he said that the dismi 

Their workmen. 
sal of punishment is disamnortinnat Yn T M H Praca 

In the matter of special allowance , bonus, permanency , 
Delhi v Adlitinnal Intustrial Tribunal. Delhi 1061 11 ) IT 
my 1091 net inse ata in simil I Preta no se consider 

ctc , etc . 
nult show where there is charge or concerned wortman 
ere guilty of fomenting the strike and intuicing the other 

APPPAR INCES : 
workman to take part in 1line atrite hv tregta HS rou novo ! 

Nonç - - for the employer. 
the romamined workman Coult noot he is noised from service 

None - - for the workmed 
for having been found to have participated in an illegal strike 

1668 G1/85 — 16 
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Now , thereforo , in pursuance of section 4 of the Employees 

Stale Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Central Govern 
This industrial dispute between Shri Rajesh Kumar , Stone ment lacreby makes the following amendment in the rotifica 
Quarry , at Wadi, Taluka Mangrol, Distt. Surat, and their tion of the Government hereby makes the following amend 
workmen , has been refçrred for adjudication under Section ment in the notification of the Government of India in the 
10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947, vide order Ministry of Labour S. O . No. 545( E ), dated the 25th July, 
No . 1 - 29011 / 66 / 83 - D . III ( B) dated 25 - 2 -84 of the Ministry 1985 , namely : - - 
of Labour and Rehabilitation, New Delhi. The dispute 
Tülatcy to matters liko special allowance in the form of In the said notification , under tho hending Nominated 
dearness allowance , bonus, permanency , retaining allowance , by the Central Government under clause ( c ) of section 4 ) " , 
etc. etc. 

for the entry against Serial Number 5 the following entry 

shall be substitued, uamely :---- 
2 . It is soen from the record that although notices have 
been issued to the parties several times. nobody has re 

" Dr . S. N. Mukherjec , 
muined present for cither of the parties to the dispute . 

Director General of Health Services, . 
The l ecord show s even Registered A . D . notices duly 
5 . ved lo both the parties. Even then, neither of the 

Government of India , 
parties las cared to appear before the tribunu) or even send 

New Delhi. " 
any communication explaining thcir absence , though the 

[ No. U- 16012 / 2 / 86 -SS -I] 
matter has been adjourned from time to time for 1 1 / 2 years 
in order to givo enough opportunities to the parties. It is 
surprising that even the sponsoring union has not cared to 
remain present and substantiate the demands which are the 

का . आ . 1169:- - केन्द्रीय साकार को यह प्रतीत होता है 
subject matter of the present reference . Under these cir 
cumstances, I see no point in kecping this reference pending कि भार्स हरियाणा स्टेट इलेक्ट्रोनिक इंदलप्मका २५ , 
any further. The reference thus stands disposed of . No 
order as to costs . 

लिमिटेड 1556, सक्टर 18-51, मण्डं गढ़ और इ . क अंबाला 
Sd / 

और डिमडिहरा जिला गड़गांव हरियाणा स्थित शाखाएं 
Secretary . 

नामक स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियं के 
Ahmedabad , 
Pated : 31 - 12-1985 . 

बहूसंख्या इ . बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
G. S. BAROT, Presiding Officer और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1962 का 5 ) 

[ No. L - 29011 / 66 / 83 - D . III ( B) के उपबंध उक्त स्थ पन को लागू किए जाने चाहिए 
SHASHI BHUSHAN. Under Secy . 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम र्फ धारा- 1 
. नई दिल्ली , 3 मार्च 1986 

को उपधारा - ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
का . आ . 1168: - - केन्द्रीय सरकार ने कमचारी राज्य 

हुए उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करता है । 
नामा प्रयिम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के 

[ संख्या ए . .- 35019( 144 ) / 8C- ए . एस . - 2] 
घड ( ) के प्रमाग में डा . डो . नो . विष्ट के स्थान पर 

S. O . 1169. - Whereas it appears to the Central Govern 
डा . . . मुखर्जी, महानिदेशक , स्वास्थ सेवा , भारत सरकार ment that the employer und the majority of the employees 
को कर्मचारी राज्य बीमा निगम के मदस्म के रूप में नाम 

in relation to the clablishment known as M / s . Haryana State 

Tlectronics Dev . Corpn. Ltd. 1556 , Sector -18- D , Chandigarh 
निदिष्ट किया है ; 

Including its Branches at Ambala and Dijadahera in 
Gurgaon District , have agrced that the Provisions of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
ग्र अब केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 

Act, 1952 ( 19 of 1952), should be made applicable to the 
19.18 ( 19 48का 34 ) को धारा 4 के अनुसरण में , 

said establishment; 
भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय को अधिसूचना संखया का . पा . 

Now , thercfore , in exercise of the powers conferred by 

Sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, the Central 
545 ( अ ), दिनांक 25 जुलाई, 1985 में निम्नलिखित संशोधन Government hereby applies the Provisions of the said Act 

to the said establishmeat. 
करती है , अर्थात् : - -- 

[ No . S -35019( 44 ) / 86 - SS- II ] 
उस अधिसूचना में , " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 4 के 
खंड ( ग ) के अधीन नामनिर्दिष्ट " 5 शीर्षक के नीचे मदद 
के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

का , प्रा . 1170: -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रत त 
रखी जाएगी , अर्थात : - - 

होता है कि मर्स नार्थ इस्टर्न इंस्टिटयट प्राफ बैंक मैनेज 

मैंट , बामनीमेदान , एम डो रोड गोहाटी -.-- 781021 नामक 
डा . एस . एन . मग्नर्जी, 

स्थापन मे सम्बद्ध नियोजक और कर्मचानियों की बहुसंख्या 
महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा , 

इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी भविष्य निधि 
भारत सरकार , 
नई दिल्लो, " 

और प्रकोर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू किए जाने चाहिए । 
[संखया यू-16012/ 2/ 8 6-एस . एस -1] 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा .... ! 
New Delhi, the 3rd March, 1986 

की उपधारा ( 4 ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
S . O . 1168 - Whereas the Central Government has , in pur . 

उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापन को लाग करतो 
suance of clause ( c ) of section 4 of the Fmployees State In 
yurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) nominated Dr. S . N . Mukherjee 
Director General of Health Services , as a nicmpher of The 
Employees State Insurance Corporation, in place of Dr . D . B . 

[ संखया एस . -35019 ( 145 )/ 86- एस . एस . - 2 ] 
Bist ; 


- - . -. 


- 


है । 
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S . O . 1170 ... - Whereas it appear s to the Central Govern 

हुए आर इससे उपाबद्ध अन सूच। म विनिदिष्ट शतों के अधीन 
ment that the cmployer and tho majority of the employees 
in relation to the establishinent known as M / s. North Eas रहते हाः उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियों को नन 
tern Institute of Bank Management, Bamunirmaidan, M . D . 
Road, Gauhati -781021 , have agreed that the Provisions of 

वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम ६ सभी उपबन्धों 
the Employees Provident Funds and Misellancous Provi 

के प्रवर्तन से छूट देता है । 
sions Act, 1952 (19 of 19 ,52 ), should be made applicable 
to the said establishment; 

अनुसूची 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act . the Central 

1 उक्त स्थापन के संबंध में नियं जयः प्र . देशिक भविष्य 
Government hereby applies the Provisions of the said Act 
to the said establishment. 

निधि आगक्त तमिलनाड को सो टिप्पणिया भेजेगा और 
__ [ No. S -35019 (145) / 86-5S- II] से लेख, रखेंगा तथा निरीक्षण केलिासी सुविधा 
का . प्रा . 1171 : . केन्द्र सरकार को मह प्रतीत प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर विनिष्टि 
होता है कि मर्म टा . प्राशन कमेटः, उल्लु बारी , गोहाट - करे । 
781007 नामक स्थापन बढ़ नियोक और कर्मचारियों 

2. निजि से निरीक्षण प्रभार ला प्रथेव, माम की 
को बहसंजा इ . बाल पर नहमत होई है कि कर्मचारी 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर रांदाय नरेगा जो केन्द्र या 
भवि : : घि ना. पण मध अधिनिम, 1952 ( . : :: 

सार , उक्त आधनियम की धारा-17 को उपधारा ( 3 ) 
का 19 ) क उन्ध का स्थापः। लाग किए जाने चाहिए । 

के खंड ( 1 ) के अर्धन समय- समय पर निदिष्ट । र । । 
प्रा . केन्द्रीन परकार, उक्त अधिनियम की धारा- ... 1 
का वारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

3 सामुहिक बीमा स्फोम के प्रशासन में , जिसके अंत 
हए उन अधिनिगम के उपबंध उक्त स्थापन कोलाग करता 

त लेख ओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण 

निरीक्षण प्रभारों क . संदाग आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों 
भिखया एम . -35019 ( 146 )/ 86-एम . एस . -2] 

का वहन नियोजक तारा दिया जा मा । 
s. o . 1171 . - Whereas it appears to the Central Govern 
em that the employer and the majority of the enıployees ___ 4. नियोजना, केन्द्रीय सरकार द्वरा अनम रित साम - . 
in relation to the establishment l. nown as M / s . Tea Auction 
Committee Ulubari Gauhati-781007 have agreed that the हिा: बोमा स्काम के नियमों का प्रति , अरबमा 
Provisions of the Employees Provident Funds and Mis 

उनमें संमोचन किया जा , तब उरा संशोधन का प्रति तथ . 
cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ). should be 
made applicable to the said establishment; 

कर्मचारियों का बहमच्या की भाषा में उसकी मरय बात 
Now , therefore , in exerise of the powers conferred by 

ना अनुवाद स्थापन वे सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
Sub - section (4 ) of Section 1 of the said Act, tho Central 
Government herehy applies the Provisions of the said Act 

5 यदि कोई मा बार्गच . रु , जो कघर भविष्य निधि 
to the said establishment; 
[ No . S-35019(146)/ 86 -SS- I] 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त निस। स्थपना की 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , सके स्थापना म 
का , आ . 1172 :----मैस इन्डियन एक्सप्रेम ( मदुराई ) 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजन , सामूहिद बीमा काम 
प्राइवेट लिमिटेड, एक्सप्रेस एस्टेट्स माऊट. रोड मद्रास टी . 

के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
एन . /565 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 

उसकी बाबत आवश्य । प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
कहा गया है ) ने हर्मचारी भविष्य निधि और प्रकार्ण 

निगम को संदत्त करेगा । 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम वाहा गया है की 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन मचारियों को उपलब्ध 
धारा 17 की उपधारा ( 2ख ) के अधीन छूट दिए 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिका बीमा स्कीम 
जाने के लिए आवेदन किया है ; 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ . थवें में सचित रूप 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 

से द्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि वार्मचारियों 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फ .यदे 
उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय 
या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा 

उन फायदों में अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के 
निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 

__ अधीन अनुज्ञेय है । 
के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा 
ये फायदे उन फायदों . से अधिक, अनकल हैं जो कर्मचारी 

भी , यदि विसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
निक्षेप सहबद्ध बामा स्काम 1976 (जिसे के इसमें इस 

मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय 

में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
अत. केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
को उपधारा ( 2क .) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते का संदाय करेगा । 
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8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may , from time to time, direct under 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडू के पूर्व Llause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho said Act, 
अनुमोदन के निा नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी 

within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses ivolved in the administration of the 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने Group Insurance Scheic, including main chance of accounts 

submission of iclurp . , payment of insurance premia , transfer 
की सम्भावना हो , यहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

by the employer , 
स्पष्ट करने का यक्तिय क्त अवसर देगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

cstablishment, a copy of the rulos of the Group Insurance 
9 यदि किसी कारणवश, स्थापन कर्मचारी भारती । Schetnes as approved by the Central Government and , as 

and when amended , alongwith a translation of the salicnt 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के features thereof, in the language of the majority of tlie 

employces . 
जिसे स्थापन पहले अपना चका है अधीन नहीं रह जाते 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
वाले फायदे किमी गति से कम हो जाते हैं, तो यह रद्द 

establishinent exempted under the said Act, la cmployed in 

his establishment, the employer shall immediately enroal him 
की जा सकती है । 

as a member of the Group Insurunce Scheme and pay neces 

sary premiurn in respect of him to the Life Insurance Cor 
10. यदि किसी कारणवश , निगोजक उस नियत तारीख poration of India , 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 6 . The erraployer shall arrange to enhanco the benefits 

available to the employees under the Group Insurance 
प्रीमियम का संदायरने में असफल रहता है , और पालिसी 

Scheme appropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 

available under the Group Insurance Schemo aro inoro favour 
सकती है । 

able to the employees than tho benefits adminniblo Under tho 

said Scheme. 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदरों के नाम निर्दशितिगों rance Scheme, if on the death of an omployee the amount 

payable tinder this Scheme bc less than the amount that 
या विधिका वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई हाती 

would bc payable had employce been covered upder the 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा फायदों के संदाय 

moid Chcmc, thc cmployer shall pay the difference to the 

legal heir nominee of the enployce as compensation . 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन , इस स्कीम 

sance Schenic , shall be made without the prior approval 

of the Regional Provident Fund Comniissioner . Tamil Nadu 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर इसक and where any amendment is likely to affect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक बारिसों को बीमाकृत missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 

opportunity to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason , the employees of the said cala 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रम प्राप्त होने के 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

Scheme of the I ife Insurance Corporation of India as already 

adopted by the said establishment of the benefits to the 
[ संख्या ए । 3501 4( 68 ) 86-१स एस -2 ] 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
S . O . 1172 . Whereas Mesery Indian Express ( Madurai) 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
Private Limited , Express Estates, Mount Road , Madras 

premium etc. within the due date . As fixed by tho Life 
(TN/ 565 ) ( hereinafter referred to us the said establishment ) 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
have applied for exemption undor sub -scction ( 2B ) of section 

lapse , the exemption is liable to be cancelled. 
17of the Employees Provident Funds & Miscellaneous pro 

11. In case of default , if any made by the emplover in 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as payment of premium the responsibility for payment of ac 
the said Act); 

surance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
And whereas, thc Cential Government is satisfied that the 

memhers who would have . beon covered under the said 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
regular employees of the establishnient are without 
making any separate contribution or payment of premium , in 

the employer . 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of 

12 Upon the death of the members covered under the 
the Life Insurancc Corporation of India in the nature of 

Schemc thc Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Life Insurance which are more favourable to such employees 

prompt payment of the sum assured to the nominec /legal 
than the benefits admissible under the Employces Deposit 

heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 

within one month from the receipt of claim completo in all 
the said Scheme); 

- [ S - 35014( 68 ) / 86- SS-11 ] 
Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2B ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions Apecified in the Schedule annexed hereto , the 

मा . आ . 1173.----मैसर्स दि इन्डियन आयरन एण्ड 
Central Government hereby cxempts the regular employecs स्टील नाम्पनी लिमिटेड, इसको हा रस 50 चौरंगी रोड 
of the said establishment from the operation of all tho pro 
visions of the said Scheme for a period of three years, 

लालकत्ता - 700071 ( डब्ल्प . बी . / 6028 ) और इसको गाखाएं 
SCHEDULE 

जो कि उसी कोड नं . के अन्तर्गत आती हैं । 


1 . The employer in relation to the raid establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Tamil Nadu maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection , as tho Central Government may 
direct from time to time. 


(जिसे इममें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है । 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
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अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) 

वद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
के अधीन छूट ( दर जाने के लि . आवेदन दिया है ; 

लि , सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उका स्कीम के अधीन 
स्थापन के नियमित कर्मचारी, किसी पकः अभिदाय या अनुज्ञेय हैं । 
प्रामिपम का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा 

___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
निगम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 

भो , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
रूप में फ. यद उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

मंदेय रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
फायदे उन फयदों से अधिश अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
सहबद्ध ब्रोमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नाम निर्देशिती को 
स्कीम कहा गया गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
अतः केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की का मंदाय करेगा । 
उपधारा ( 25 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 

संगोधन , प्रादेशि भविष्य निधि आयुक्त यालकत्ता के पूर्व 
रहते हुग , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियों को तीन वर्ष 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
प्रवर्तन से छूट देती है । 

की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयपत , 
अम सूची 

अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
. 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त कलकत्ता की . ऐसी विवरणियां भेजेगा और 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । । जिसे स्यापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय . करेगा जो केन्द्रीय 

सकती है । 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

10 यदि किसी कारणवण , नियोजि उस नियत तारीख 

के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेख, ओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
बोमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं · का अंतरण , निरीक्षण 

को व्यवगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 

सकर्ती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

किसी व्यतिक्रप की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि बह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

होती तो उन स्कीम के अंतर्गत होते , पापा फायदों के संदाय 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

का उत्तरदायित्व नियोज : पर होगा । 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
अनुषाद, स्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के अधीन आने वाले सो सदस्य को मत्यु होने पर उसके 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 

हदार नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

का मंदाय तत्परता से और प्रत्ये. दगा में भारतीय जीवन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 

भीतर सुनिश्चित पारंगा । 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 

[ संख्या एस- 350 14 ( 81 )/ 86- एस . एस .- 2] 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

S . O . 1173. - Whereas fessrs . The Indian 
को संवत्त करेगा । 

Iron and Steel 
Company Limited , IISCO House - 50 Chowringhee Road . 

( alcutta- 700071 ( WB / 6028 ) and its branches which ore re 
___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

porting compliance under same EPF Code number (here 

inafter referred to as the said establishment ) have applied 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के for exemption under sub- section ( 2B) of Section 17 of the 

Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से । 1952 (19 of 1952) ( hereinafter reforred to as the said Act ); 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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And whereas, the Central Government is satisfied that the 11 . In case of default, if any inade by the employer in 
regular employees of the said establishment ure , without payment of premium the responsibility for payment of as 
making any separate contribution or payment of premium , in surance benefits 10 the nominees or the legal heirs of deceased 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme of members who would have been covered under the said 
the Life Insurance Corporation of India in the nature of Life Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
Insurance which are more favourablc tu suich employees than the employer. 
the benefits admissible under thọ Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the said ____ 12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme); 

Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

prompt payment of the suin assured to the nominee /legal 
Now , therefore, in cxcrcise of the powers conferred by heirs of the deceased meniber entitled for it and in any 
sub -section (2B ) of section 17 of the said Act and subject to case within one month from the receipt of claim complete 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the in all respects. 
Central Government hereby exempts the regular employees of 

[ No. S-35014( 81 ) /86-SS-II] 
tho suid establishment from the operation of all the provisions 
of the said Scheme for a period of three years . 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1986 
SCHEDULE 

का . आ 1174. - - मसर्म आनंद क्रोमेट्स ( प्रा . ) लि . 
1 . The employer in rolation to tho said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com मानापकम, पोतर- 602104 मद्रास ( टी . एन . / 6698 ) 
missioner, Calcutta maintain such accounts and provide such 
facilitics for inspection, as the Central Government may , 

( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
direct from time to time. 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
the Central Government may, froni time to time, direct 
under clause ( a ) of sub- scction (3A ) of Section 17 of the said उक्त अधिनियम कहा कया है ) की धारा 17 की उपधाग 
Act, within 15 days from the close of every month . 

( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
3 . All expenses involved in the admistration of tho Group 
Insurance Scheme including maintenarce of accounts slih 
mission of returns . payment of insurance preniia , transfer 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो क्या है कि उक्त 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रमियम 
borne by the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

का संदाय विर विना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 
the estabilshment, a copy of the rules of the Group Insu 

की सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 
rance Schemo as approved by the Central Government and, 
as and when amended , alongwith a translation of the salient में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees. 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
5 . Whereas an employee, who is already a member of the 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 ( जासे इसमें इसके पश्चात् 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately cnrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

अ . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

की उपधारा ( 21 ) छ . रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

हा और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्ता के 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Schemc are enhanced , so that the benefits available 

के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

देती है । 
the employees than the benefits admissible undor the said 
Schemc. 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
payable under this Scheme be less than the amount that 

निधि आयुक्त मद्रास को पसी विवरणियां भेजेंगा और 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the lega ) ऐसे लेखा रखेगा नया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
hoir / nominee of the employee as compensation . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
8. No amendment of the provisions of the Group Insii 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

करे । 
the Regional Provident Fund Commissioner Calcutta and 
where any amendrrcnt is likely to affect adversely the interest 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
of the cmployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
nity to the cmployees to cxplain their point of view , 

सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) 
9 . Where . for any reason , the employees of the said esta 

के खंउ ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । . 
blishment do not remain covered under hte Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
employees wider this Scheme are reduced in any manner, the 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
exemption shall be liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

प्रभारी का संदाय आदि भी है , होमे वाले सभी व्ययों का वहन 
Premium etc, within the due date . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
lapse , the exemption is liable to be cancelled. 


- - 


- 
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4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामूहिक ___ 11. नियाज दर प्रामियम के संदाय में दिए गए 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा निर्देशिनियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
कर्मचारियों की बहुसंख्या को भापा में उसकी मुख्य बातों दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
का अनवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजकः पर होगा । 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किस । के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले हा सदस्य है , उसके हकबार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम 
स्थ पन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजकः, सामूहिक का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारती जीवन 
बीमा स्कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज बोमा निगम से बमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यः प्रीमियम भारतीय के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 47 )/ 86- एस . एस- 2 ] 
6. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

New Delhi , the 4th March , 1986 

S . O . 1174, - Whereas Messrs . Anand Chromates (Pvt.) Ltd . 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिकः बीमा स्कीम Manapakkam Porur - 602104- Madras (TN/ 6698 ) ( hereinafter 

referred to as the said establishment) have applied for ex 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ यदों में समूचित रूप 

emption under sub - section ( 2A) of Section 17 of hto Em 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों ployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 

1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the said Act); 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो ‘ क्त स्कीम के अधीन And whereas, the Central Government is satisfied that tho 

C " ployccy of the said establishment arc , without making any 
अनुज्ञेय हैं । 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
oi beneſts under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

rance which are more favourable to such employees than 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस Scheme); 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकार to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

the Central Government hereby exenipts the said establishment 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 

from the operation of all th : provisions of the said Scheme 
करेगा । 

for a period of threc years . 


- 


- 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
धन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मद्रास के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन मे 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपने दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का यक्तियक्त अवसर देगा । 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regionul Provident Fund Com 
missioner , Madras maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The cmployer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of suh -section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All exponses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission to returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borno by the cmployer . 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने 
वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रइ 
की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government and , 29 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियस 
तारीख के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
करे, प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और 
पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द 
की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee. who is already a member of the 
Emple cca Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol hm 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India . 
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6 . The employer shall Arrange to enhance the benefits 

अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन 
available to the employces under the Group Insurance Schetne 
appropriately , if the benefits availablo to the employees under से छूट देती है । 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme ate more favourable 
to the employees than the benefits admissiblo under the said 

अनुसूची 
Scheme. 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Inşu 
rance Scheme, if on the death of an employco the amount निधि आयुक्त, चण्डीगढ़ को ऐमी विवरणिया भेजेगा और 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employcc been covered under the ऐसा लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /nomineo of the employec as compensation . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट 

करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madras and 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 

की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा शो केन्द्रीय 
shall before giving his approval , give a reasonable opportu सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा ( 30 ) 
nity to the omployees to explain their point of view . 

के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered ainder the Group Ingu 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंग त 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 

प्रभारों, संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , As fixed by the Life Insu नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to he cancelled. 

____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
11 . In case of default , if any made by the employer in 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased संशोधन किया जाए, तब उम संशोधन की प्रति तथा 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 

कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों 
the employer, 

का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेंगा । 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deccased member entitled for it and in any case 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
within one month from he receipt of claim complete in all 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
respects. 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियामक , सामूहिक 
___ INo. S- 35014( 47) / 86- SS-II] 

बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
का . प्रा . 1175 -- मैगर्स पंजाब खांड उद्योग लिमिटेड 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
जिरा , जिला फिरोजपुर पंजाब ( पी . एन ./ 6406 ) (जिसे 

बीमा निगम को संदस करेगा । . 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनिय .. 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 

रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों लो उक्त स्कीम 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 

में संदेय होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर 
__ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

रकम का संदाय करेगा । . . . 
की उपधारा ( 2क ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
हए और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्राय क्त चण्डीगढ़ के पूर्व 
शों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अनुमोदन के बिना ही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना 

clause (a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of cvery month . 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
का युक्तिय क्त अवसर देगा । 

accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

by the employer. 
9. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
जिसे स्थापन पहले अपना चूका है अधीन नहीं रह जाते 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने thereof, in the language of the majority of the employees . 
वाले फायदे किसी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
रद्द की जा सकती है । 

establishment exempted under the said Act , is employed in 

his estabilshment, the employer shall immediately corol him 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premiumn in respect of him to the Life Insurance Cor 
तारीख के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 

poration of India . 
प्रीमियम संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits Available to the employees under 
मकनी है । 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

under the Group Insurance Scheme are more favourablo 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

to the employees than the benefits admissible under the said 

Scheme . 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 

payable under this Schcme be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
के मंदाय का उत्तरादायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir /nomince of the employee as compensation . 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 8. No amendment of the provisions of the Group Instu 

rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 

the Regional Provident Fund Commissioner , Chandigarh and 
हकदार नाम दिर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम where any Amendment is likely to effect adversely the interest 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
जीवन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीपर सुनिश्चित करेगा । 

9. Where , for any reason, the employees of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
[ संख्या एस - 35014 ( 27 ) / 86- एस एस - 2 ] 

Scheme of tlic Lifc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

employees under this Scheme are reduced in any manner , 
S . o . 1175. - - Whereas Messrs. Punjab Khand Udyog Limited the exmption shall be liable to be cancelled . 
Zira Distt. Ferozpur ( Punjab) (PN/6406) ( hercinafter re 
ferred to as the said establishment ) have applied for ex 

10. Where, for any reason, the employer falls to pay 
emption under sub•scction (2A) of Section 17 of the Em the premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
ployees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said Act); 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

11 . In case of default, if any made by the omployer in 
employees of the said establishment arc , without making any 

payment of premium the responsibility for payment assurano 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment 

benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

members who would have been covered under the said Scheme 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

hut for grant of this exemption , shall be that of tho cm 
rance which aro more favourable to such employecs than 

ployer. 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 12 . Uron the death of the members covered under the 
Scheme) ; 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ongure 

prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
Now , therefore . in exercise of the powers conferred by hicirs of the deceased member entitled for it and in any case 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to within one month from the receipt of claim complete in all 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the respects. 
Central Government hereby excmpts the said establishment 

[ No. S-35014(27)/86-SS-In 
from the operation of ll the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 

का . आ . 1176 : - - मैसर्स ओंकार स्टील रोलिंग मिल्स , 
SCHEDULE 

मण्डी गोविन्दगढ-147301 पंजाब ( पी . एन . / 3090 ) , 
1. The employer in relation to the said establishment shall ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Chandigarh maintain such accounts and provide कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
such facilities for inspection , as the Central Government may 

1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
direct from time to time. 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए प्राटेदन किया है ; 
1668 GI/ 85 - 11 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
__ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 25 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट पातों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त पंजाब को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय- समय पर निविष्ट करे । 


फालदों : से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त पंजाब के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां कि संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्वे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न वी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक 
दार नाम निर्देशितियों /विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
निगम मे बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -35014( 45 )/ 86- एस . एस-2] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 


S . O . 1176 . - Whereas Onkar Steel Rolling Mills, Mandi 
Gobindgarh - 147301 ( Punjab ) (PN / 3090 ) (hereinafter referred 
to As the said establishment) have applicd for exemption 
under sub- section ( 2A) of Section 17 of the Employees Provi 
dent Fund & Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ); 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribuntion or paynient of premium, in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Ingu 
rance which are more favourable to such employees than tho 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
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Insurance Scheme, 1976 hereinafter referred to as the said 12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme %3 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
Now , therefore , in exercise or the powers conferred by heirs of the deceased member entitled for it and in any canC 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject within one month from the receipt of claim completo in all 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , respects. 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

[ No . S - 35014( 45) / 86 - SS-11] 
Scheme for a period of three years . 
SCHEDULE 

का . आ . 1177.--.-मैसर्स गुजरात बाटर एण्ड एयर 

पोल्यूशन कन्ट्रोल बोर्ड पुरानी एसेम्बलि बिल्डिंग, दूसरी 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com मंजिल सैक्टर 17, गांधीनगर गुजरात ( जी जे/ 1345 ) , 
missioner Punjab maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may direct 

( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
from time to time . 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
2 . The employer shall pay such inspection charges us the 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 34 ) of Section 17 of the said Act , अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
within 15 days from the close of every month. 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts sub 

__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall desplay on the Notice Board of the सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
establishment a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as and 

फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
when amended , alongwith a translation of the salient features उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
thereof, in the language of the majority of the employees. 

बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him ____ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
poration of India . 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees linder स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देतों है । 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable 
to the employees than the benefits admissible under the said 

अनुसूची 
Scheme. 

__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount निधि प्रायुक्त , गुजरात को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
payable under this Scheme he less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
heir /nomince of the employee as compensation . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
Regional Provident Fund Cominissioner, Punjab and where 
any amendment is likely to effect adversely the, interest of सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा ( 3क ) 
the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu के खंड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट करें । 
nity to the employees to explain their point of view . 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
9. Where , for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurtance लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 

प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled . 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
payment of premium the responsihilitv for ravment of assu 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 

अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्स अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में । 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वासिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर मूनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -- 35014( 7)/ 86 -- एस . एस- 2] 


S .O . 1177. – Whercas Messrs. Gujarat Water and Air Pollu 
tion Control Board , Old Assembly Building, 2nd Floor, Sector 
No. 17 , Gandhi Nagar , Gujarat (GJ / 1345 ) (hereinafter refer 
red to as the said establishment) have applied for exeinption 
under sub-section ( 2A) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said Act); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establislıment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , ill enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insur 
anco which are more favourable to such employces than the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linkod 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Governmcnt hereby cxempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of thrce years. 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमे कि कर्मचारियो के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमो के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त गुजरात के पूर्व 
अनुमोदन के बिना , नही किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
सम्भावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
मनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अबसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said esatblishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Gujarat maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay slich inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( A ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of. the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient fcutures 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा 
सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment, thc employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employoes under the Group Instirance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Groun Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme he lças than the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomincc of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur. 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
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the Regional Provident Fund Commisioner . Gujarat and ऐसे लेखा रग्नेगा तथा निरक्षण के लिए ऐस. सुविधाएं 
where any amendment is likely to cffect advresely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर निदिष्ट 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

करे । 
9 . Where , for any reason , the einployees of the said estab 

2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already क समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्र य 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Schumc are reduced in any manner, सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 का उप धारा 
the excmption shall be liable to be cancelled . 

( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट 
10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the duc date , as fixed by the Life Insur 

करे । 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the cxemption is liable to be cancelled . 

3. सामूहिक ब मा स्कम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
. 11. In case of default, if any made by the employer in नखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
anco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

बमा प्रमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरक्षण 
members who would have been covered under the said Scheme प्रभाग का सन्दाय आदि भः है, होने वाले सभी व्ययों 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer . 

का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

4. नियोजक , केन्द्रय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
prompt payment of the sun assured to the nomincc /legal 

मामूहिक ब मा स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब 
heirs of the deceased nierber entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all कभ उनमें संशाधन किया जाए , जब उस संशोधन को प्रति 
respects . 

तथा कर्मचाग्चिों के बहुसंख्या को भाषा में उसकी मुख्य 
[ No. S - 35014( 7 ) / 86 - SS -III ] 

बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशिन करेगा । 
का . आ . 1178.-- - मैसर्स श्री रामनारायण मिल्म , लिमिटेड 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो कर्मचारः भविष्य 
2/ 1 बालासुन्दरम चैट्टियार रोड , कोयम्बटूर- 641018 

निधि का या उक्त अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किर्मः 
( टी . एन . 1113 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 

स्थापन का भविष्य निधि का पहले ई सदस्य है , उसके 
कहा गया है ) . ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकाणे उपबन्ध 

स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके 

वमा स्क म के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 

करेगा और उसक बाबत आवश्यक प्रमियम भारत य जीवन 
उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 

बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
किया है ; 

6. यदि सामूहिक बमा स्कन के अधीन कर्मचारियों 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

की उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं नो नियोजक उक्त स्कम 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम 

के अवन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप 
का सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
जीवन बीमा स्कीम के सामूहिक बमा स्कीम के अर्थ न 

के लिए सामूहिक व मा स्कम के अधन उपलब्ध फायदे 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 

उन फायदों से आधक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधन 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें 

अनुज्ञेय है । 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध ब मा स्कं म , 1976 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्क म कहा गया है ) के अधीन अनमय 

7. सामूहिक ब मा स्कम में किस बात के होते हुए 
में , यदि किम कर्मचार कः मृत्यु पर इस स्कीम के अधन 

सुन्दय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस , दशा 
अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

में मन्देय होल जब यह उक्त स्कम के अंच न होता तो , 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

नियोजफ कर्मचार के विधिक वारिस नाम निर्देशित को 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमा के अन्तर के बराबर रकम 
संख्या का आ . 3864 तारीख 23- 9-1982 के अनुसरण 

का सन्दाय करेगा । 
में और इसमे उपाबद्ध अनमो में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को , 20- 11-1985 से तन वर्ष 

8. सामूहिक स्कम के उपबन्धों में कोई भ संगोधन , 
की अवधि के लिए जिसमें 19- 11 - 1988 भ सम्मिलित है , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों में प्रवर्तन से छूट देत है । के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किस संशोधन से 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
अनुसूची 

हो वहां , प्रादेशक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
निधि आयुक्त तमिलनाडू को ऐम विवरणियां भेजेगा और का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


य 
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9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
जीवन बीमा निगम को उस सामुहिक बीमा स्कीम के , mission of returns , payment of insurance prçmia , transfer of 

accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका हैं के अधीन रह जाते हैं , 

by the employer . 
या इस स्कम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
फायदे किमी गति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 

establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 

Schemo as approved by the Central Government and , as and 
की जा सकता है । 

when amended, alongwith a translation of the saliont fea 

tures thereof, in the language or the majority of the cmployees . 
10. यदि किस कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 

3 . Whereas an employee , who is alrcady a member of the 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यय 

csatblishment, exempted under the said Act . is eniployed in 

his establishment, the employer shall immediately curol him 
गत हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


11 . नियोजक द्वारा प्रोमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम को दशा में , उन मन सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या यिधिक वारिसों को जो यदि यह , छुट न 
दो गई होता तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
Bppropriately , if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7. Notwithstanding anyhting contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than tho amount that 
would he payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the Jifference to the legal 
hoir nomince of the employee as compensation . 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारत य ज वन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नाम निर्देशित विधिक वारिसों को उस 
राशि का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के नोतर सुनिश्चित 
करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 35 )/ 82-एस एस -2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme; shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisioner , Tamil Nadu and 
where any amendment is likely to affect adversely the intercet 
of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


S. O . 1178. - Whereas Messrs Sri Ramnarayan Mills Limited 
2 / 1 , Balasundaram Chettiar Road , Coimbatore -641018 ( TN / 
1113 ) ( hereinafter referred to as the said establishment havo 
applied for exemption under sub -section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the 
Haid Act ) ; 


9 . . Where , for any reason. the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployees under this Scheme are reduced in any manner , 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled. 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishinent are , without making any 
separate contribution or paynient of premium , in enjoynient 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of the 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
able to such employees than the benefits admissible under 
the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
inafter referred to as the said Scherne) ; 


11 . In casc of default, if any made by the employer in 
payament of premium the responsihility for payment of assur 
ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have becn covered under the said 
Scheme hut for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


Now , therefore , in ciercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour, S .O 3864 dated the 23- 9 - 82 and 
subject to the conditione specified in the Schedule annexed 
hereto the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 20 -11-85 upto and inclusive of the 19 - 11 - 1988 . 


12 . Unon the death of the members covered under the 
Scheme tho Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the suin assured to the nominec or the 
Legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

ENo. S -35014/ 35/ 82 -PE. II ( SS.II ) ] 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit nucli returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Tamil Nadu and maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspection on the Central Government 
may direct from time to time. 


का . आ 1179 . -~ मैसर्स सुरेश मालपानी एण्ड कंपनी 
संगम मोटल कोम्पलेक्स कुमारापाटनम -581123 ( नीयर 
हरिहर ) जिला धारवाड़ ( के एन / 3867 ) (जिमे इममें इसके 
पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) ( जिसे इसमें ठमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may. from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


- - 


- 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ञ फायदों में समुचित रूप 
स्थापन के कर्मचारी किसो पथक अभिदाय या प्रोमियम का से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
संदाय किए बिना है , भारत य जीवन बीमा निगम को 

के लिए सामूहिक बमा स्कीम के अधन अपलब्ध फायदे 
जीवन बोमा स्कीम के सामूहिक बीमा स्कम के अधन 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , मो उक्त स्कीम के अधेन 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे 

अनुज्ञेय हैं । 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बमा स्क म , 1976 ( जिसे इसके 

___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

भी , यदि किस कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधन 
पश्चात उक्न स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 

सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
अतः केन्द्र य सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

दशा में संदेय होत जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

तो , नियोजक कर्मचारों के विधिका वारिस नाम निर्देशित 
हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 

फो प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
संख्या का . आ . 322 तारख 6 - 12 -1982 के अनुसरण में 

रकम का सन्दाय करेगा । 
और इसमे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शो के अर्धन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को , 8- 1 -1986 से तीन वर्ष की 

8. सामहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
अवधि के लिए जिसमें 7 - 1 -1979 भी सम्मिलित है , उक्त प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमः संशोधन से 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
अनुसूची 

हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
निधि आयक्त कर्माटक को ऐसी विवरणियां भजेगा और युक्तियुक्त अवसर देगा । 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सविधाएं 

9. यदि किस । कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय समय पर निर्दिष्ट 

जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक वोमा स्कोम के , जिसे 
करे । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधन नहीं रह जाते हैं , या 
. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास इस स्कीम के अवन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
का समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 

किसो रोति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द को जा 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धारा 

सकती है । 
( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

10. यदि किसी कारणवण , नियोजक भारतीय जीवन 

बीमा निगम द्वारा नियत तारख के भीतर प्रीमियम का 
___ 3. सामूहिक बेमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्ययगत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

हो जाने दिया जाता है तो छूट रत को जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षक 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मन्दाय में किए गए 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
4. नियोजक , केन्द्रय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न 
सामहिक ब मा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 

दी गई होती तो अक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
कभी उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन को प्रप्ति 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या इस भाषा में उसको मुख्य 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

भत्यु होने पर भारतं य अ वन अ मा निगम , ब माकृत राशि 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य के हकदार नाम निर्देशित /विधिक वारिसों को उम राशि का 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधेन छुट प्राप्त किसो सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
स्थापन का भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके दावे की प्राप्ति के एक मास के भतर सुनिश्चित करेगा । 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामहिक 

[ संख्या एस -35014( 382) / 82- एस एस - 2] 
बमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन s. o . 1179. - Whereas MeSSIS Suresh Malpani and Company 
बेमा निगम को सदित करेगा । 

Sangam Hotel Complex Kumarapatnam - 581123 (Near Harihar ) 
Dharwar Distt. (KN/ 3967) ( hereinafter referred to as the 

sald establishment) havo applied for exemption under sub 
6. यदि सामूहिक ब मा स्कीम के अर्धन कर्मचारियों section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
को उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 

and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1932 ) ( here 
inafter referred to as the said Act). 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 
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And whereas, the Central Government is satisfied that the 11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
employees of the said establishment are , without making any paytnent of premium the responsibility for payment of As 
sçparate contribution or payment of premium , in eojoyment surance bonefits to the nomęcy of the legal heirs of deceased 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life members who would have been covered under the said 
Insurance Scheme of the life Insurance Corporation of the Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
India in the nature of Life Insurance which are more favour employer . 
able to such employces than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 

12. Upon the death of the members covered under the 
inafter referred to as the said Scherc); 

Scheme the Life Jnsurance Corporation of India shall ensure 

prompt payment of the sum assured to the nomineo or the 
Now, therefore, in exercise of the power conterred by J. egal heirs of the deceased men ,ber entitled for it and in 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and in con any case within onc monih from the receipt of claint com 
tinuation of the notification of the Government of India in plete in all respects. 
the Ministry of Labour , S . O . 322 dated tho 6 - 12 -82 and 
subject to the conditions specified in the Schedulo annexed 

No. S- 35014/ 382( 82- PF. II ( SS . II ) ] 
hereto the Central Government hereby , exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of the 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1986 
said Scheme for a further period of three years with effect 
from 8 - 1- 1986 upto and inclusive of the 7 - 1 -1989. 

का . आ . 1180. -- मैसर्म स्वदेशः काटन एवं फ्लोर 
SCHEDULE , 

मिल्ज , 7 गलनाथ केम्प , इन्दौर - 452003 ( एम . प / 6 ) , 
1. The employer in relation to the said establjyhment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
missioner , Karnataka and niaintain such accounts and Provide 
such facilities for inspection as the Central Government may 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 
direct from time to time . 

1952 ( 1952 का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
2. The employer shall pay such inspection charges Central अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को उपधारा ( 2क ) 
Government may , from tine to time, direct under clause 
( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act within के अधेन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है : 
15 days from the close of every month . 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

और केन्द्रय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 

स्थापन के कर्मचार , किमी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

संदाय किए बिना है . भारत य जवन बीमा निगम के 
borne by the employer . 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधन जवन बेमा के म्प में 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishments , a copy of the rules of the Group Insurance फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 

उन फायदों से अधिक अनवाल हैं जो कर्मचारं निक्षेप सहबद्ध 
thereof, in the language or the majority of the enoployees . बीमा स्क म 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
5. Whereas an employee, whɔ is already a member of the 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is cmploved in 
his establishment , the cmployer shall immediately enro ] him 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
poration of India . 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अर्धन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देते है । 
ployees under the said Scheme arc enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 

अनुसूच 
giblo under the said Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

निधि आयका मध्य प्रदेश को एम विवरणियां भजेगा और 
payable under this scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐभ सुविधाएं 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heif nominee of the employce as compensation . 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - पमय पर निर्दिष्ट 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu करे । 
rance Scheme. shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 

2. नियोजक , ऐसे भिरक्षण प्रमाग का प्रत्येक मास को 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commis समाप्ति के 15 दिन के भर में करेगा जो केन्द्रय 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable op 
portunity to the employee to explain their point of view . सरकार , उक्त अधिनियम क धारा - 17 म उपधारा ( उक ) 
9 . Where . for any reason, the employees of the said . esta 

के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Tosurance Corporation of India as already 

3. सामहिक ब मा स्कम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
adopted hy the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Schame Ate reduced in any manner, the लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जान , 
exemption shall be liable to he cancelled . 

बमा प्रमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरं क्षण 
____ 10. Where, for any reason, the emplover fails to rav the 
premium etc. within the due date . fired hy The Life In U 

प्रभारों का मंदाय आदि भ है , होने वाले ममी ध्ययों का वहन 
vince Corporation of India , and the rolicy is allowed to 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
lapse , the exemption is linble to be cancelled 
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1. नियोजक , केन्द्र सरकार द्वारा अनुमोदित साहित 

12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस 
वना नाम के नियमों के एक लि . र जब कभः उनमें 

स्कीम के अधीन आने वाले किसो सदस्य को मृत्यु होने पर 
मंशोधन किया जाए , न उस संगन की प्रति तथा कर्म उसके हकदार नाम निदेशितियो /विधिक वारिसो को यामात 
नारियों ना वहुमंडला की भाषा में उसक मुख्य बातों का 

रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
अनुषाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर पगा करेगा । 

जोबन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 

मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो भार भविष्य निधि 
का या उक्न अधिनियम के अध्रन छूट प्रापन किस स्थापन 

[ संख्या एस -35014( 87)/ 86- एस.एस-2 ] 
का भविष्य निधि का पहने ह मना है . उनके स्थापन में 

Now Delhi, the 5th March, 1986 
नियोजित किया जाता है तो ,, पोज , सामूहिक बमा 5. o . 1180. - Whereas Mesars Swadeshi Cotton & Flour 
स्कन के सदस्य के रूप में उसका नाम नन दर्ज करेगा 

Mills. 7 Shilanath Camp, Indore - 462003 . ( MP / 6) ( herein 

after referred to as the said establishment) have applicd for 
और उसक बान र आतपरक प्रमि भारत :: जवन मा exemption under kub - section (2A ) of Section 17 of tho 

Employees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 
निगम को संदस करेगा । 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act); 
. अदि उबर कम के अघन कला - गों को उपलब्ध And whereas, the Central Coverameat in satisfied that the 

employees of the said cstablishinent arc , without making any 
फायदे बढ़ाए जाने है नो , नियोजक मा हिट बमा स्क . म के separate contribution or payment of premium , in cnjoyment of 
अध न कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में गभूचित रूप से 

benefits under the Group Insuranco Scheme of tho Lifo 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
वृद्धि के जाने की व्यवस्था होगा जिम का वारियों के rance which are more favourable to such employees than thọ 

beocfits admissible under the Employees Deposit Linked 
लिए सामूहिक बगर स्म म के अधन : मायदे उन Insurance Schomo, 1976 (hereinafter rcferred to as the said 

Scheme); 
फायदों से अधिक अनुना हो जो उपर रन म के अधीन 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
अनुप हैं । 

sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto 
7 . साहिक योमा स्कीम में बिन बाल के होते हुए the Central Government hereby exempts the sald establish 

ment from tho operation of all the provisions of the said 
भं . गति लिने कर्मचारी की मृत्यु पर इस रकम के अधीन 

Scheme for a period of three years . 
मंदा रकम उस रकम से कम है जो काचार को उस दशा 

SCHEDULE 
में संदेश होस जब वह उक्त स्कम के अधीन होता तो , 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
नियोगा टाचार के विधिक वारिस नाम निर्देशित को submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

miagionor , Madhya Pradesh maintain such accounts and 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के मामर रकम 

provide such facilīties for inspection , as the Centrar Govern 
का संदाय करेगा । 

ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
8 . मामुहिक ब मा स्कम के उपबंधों में कोई भी 

Central Government may , from time to time, direct under 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के पर्व 

clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month. 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और महा मिस संशोधन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 

mission of returng , payment of Insurance premia , transfer 
क सम्भावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि 

of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना borne by the employer. 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देना । 

4 . The employer shall display on the Notice Doard of the 

establishment , a copy of the rules of the Groun Insurance 
9 . यदि किस कारणवश स्थापन के कर्मचार , भारत Srhemo as approved by the Central Government and, as and 

when amended , alongwith a translation of the sallent features 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक ब मा स्क म के , गिले thereof, in the language of the majority of the employees . 
स्थापन पहले अपना चुका है अर्थन नहीं रह जाते है, या 5. Where an employee. who is already a member of the 

Fidlovces Provident Fund or the Provident Fund of An 
इस स्कीम के अधन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

establishment exeminted under the said Act. is employed in 
किस र ति में कम हो जाते है, तो यह रद्द फ जा सका है । 

his establishment, the employer shall immediately enrol him 

es a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस निवर वार 

$ " V premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

Poration of India . 
के भता, जो भारतय जवन बीमा निगम दिया पार 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
प्रमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिम available to the employecs under the Groun Inguranco Scheme 

nppropriately , if the benefits available to the emploveex under 
को व्ययगत हो जाने दिया जता है तो छूट रद्द को जाना है । the said Scheme are enhanced so that the beneata Avallable 

linder the Groun Ingurance Scheme are more favourable to 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम संदाय में किए the employees than the benefits Admissible under the said 
गए किस 

Scheme. 
व्यतिक्रम क दशा में , जन मन 

7 . Notwithstanding anything contained in the Coun Inku 
सदस्यों के नाम निर्देणितियों या विधिक वारिसों को ज यदि 

rance Schome, if on the death of an emplovee the amount 
यह छूट न द गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , 

navrhle under this Scheme be less than the amount that 

would be payable had emnlayco been covered under the said 
बमा फा पद संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा Schrme, the employer shall pay the difference to the legal 

helr /nominee of the employee as compensation , 
1668 G of I[ 85 - - 18 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
rance Scheme, shall be made without the prior aprioval of 
the Regional Provident Funci Commissioner , Madhya Pradesh के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the cmployecs, the Regional Provident Fund Com 

3 . सामुहिक ब मा क भ के प्रशासन में , जिसके 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to tbc cmployees to cxplain , their point of view . अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत 
9 . Where, for any reason, the employce of the said esta 

किया जाना , वमा प्रमियम का गंदाय , द्राओं का अंतरण, 
blishment do not remain covered under the Group Insu निरक्षण प्रभार संदाय आदि भ : है , होने वाले मम व्ययों 
rance Schemo of the Life Insuranco Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 10 का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
the employces under this Schenc are reduced in any manner , 
the excmption shall be llable to be cancelled , 

1. नियोजक केन्द्रय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
10 . Where, for any reason , the employer fails to ray the 

बमा स्कम के नियमों को एक प्रति , और जब कभ उनमें 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to संशोधन किया जाए, तब उस संगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

का बहुसंखया की भाषा में उसक सुग्डय बातों का अनुवाद 
11 . In case of default. if any made hy the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ag 

स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
sultancc benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचार , जो कर्मचार भविष्य निधि का या 
Scheme but for grant of this exemption , shall he that of 
the employer . 

उक्त अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किसी स्थापन क . 
___ 12 . Upon the death of the members covered under the 

भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
Scheme The Life Insurance Corporation of India shall cnsure 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बमा 
prompt payment of the sum assured to the nomince legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
within one month from the reccipt of claim complete in 211 
respects . 

उसके बाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय जवन मा बिधाम 
[ No. S-35014( 87)/ 86-SS-II ] को संदत्त करेगा । 
का . आ . 1181 : -- मैसर्स दि आन्ध्र प्रदेश डेरी उठलपमेंट 

6 . यदि उक्त स्क म के अर्थन कर्मचारियों को उपलब्ध 
को . ओ . फैडरेशन लिमिटेड लालापन हैदराबाद ( ए . पी ./ 2862 ) फायदे बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बमा स्कीम 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

मे वृद्धि की जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात 

लिए सामूहिक ब मा स्कम के अधन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 की उपधारा से अधिक अनुकल हों जो उक्त रकम के अधन अनुज्ञेय हैं । 
( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

___ 7 . सामूहिक बीमा स्क भ में किस बात के होते हुए भी 
और केन्द्रय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त यदि किस कर्मचार को उस क मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारः, किसी पथक अभिदाय या प्रमियम का 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदाय किए बिना है , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

संदेय होत जब वह उक्त स्कम के अधेन होता तो , नियोजक 
मामहित बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

कर्मचार के विधिक वारिस / नाम निर्देशित को प्रतिकर के 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कमचारियों के लिए ये फायदे 

रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारे निक्षेप सहबद्ध 
ब मा स्क म 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्क म 

____ 8 . सामूहिक ब‘ मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , 
कहा गया है ) के अध न उन्हे अनुमेय हैं ; . 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 

के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किस संशोधन से 
__ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 के 

कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
• उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
और इससे उपान्नद अवसच में विनिदिष्ट शर्ती के अधीन रहते हए, 

दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
उक्त स्थापन को त न वर्ष कः अवधि के लिए उक्त स्वाम 

युक्तियुक्त अवसर देगा । 
के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देता है । । 
. अनुसूच 

9 . यदि किम कारणवण , स्थापन के कर्मचार , भारतीय 

जवन बीमा निगम की उस सामूहिक बंमा स्कम के , जिसे 
1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

स्थापन पहले अपना चुका है अध न नहीं रह जाते हैं , या इस 
निधि आयुक्त आन्ध्र प्रदेश को ऐस विवरणियां भेजेगा 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 

किसो र ति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकत है । 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

___ 10 . यदि किस कारणवश; नियोजक 
2 . नियोजक ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

उस नियत 

तारख के भीतर जो भारत य जीवन बीमा निगम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
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नियत बारे ,प्रमियम का संदाय करने में असफल रहता है , sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor. 

poration of India . 
और पालिस को व्यगत हो जाने दिया जाता है तो , 

6 . The employer Shali arillge 10 cnhance the benefits 
तो छुट रद्द क मा सकत है । 

available 10 cho employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
___ . 11 . नियोजक द्वाग प्रीमियम के संदाय में किए गए ployees under the said Schcole arc enhanced , so that the 

benefits available under 1hc Group Insurance Schcine are 
किस व्यतिक्रम के दशा में यह उन मत सदस्यों के नाम 

more favourable to the employees than the benelits udmis 
निर्देशितियां या विधिक वारिसो को यदि यह छूट न द 

siblc under the suid Scheme. 
गई होत : तो उक्त स्कम के अंतर्गत होते , ब मा फायदों के 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

rance Scheme, if on the death of an employeu thic anivunt 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheme be less than the amount that 

would be payable had employee beco covered under the suid 
12 . उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक इस स्कीम के Scheme, tho cmployer stil pay the difference to the legal 

heir |nonninco ofthe employee to compensation , 
अधन आने वाले किस . सदस्य क . मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियाँ/विधिक वारिसों का ब माकृत रकम का 

8 . No amendment of the provisions of tho Group Jusu 

rance Scheme, shall be inade without the prior approval of 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारत य ज वन बीमा the Regional Provident Fund Commissioner Andhra Pradesh 

and wherc any amendmcils likely to effect adversely the 
निगम से बमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भ तर 

interest of the cimployees. The Regional Provident Fund Com 
सुनिश्चित् करेगा । 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
[संख्या एस- 3 5014 ( 88 )/ 86-एस . एस . -2] 

9. Where, for any reasoil, the employees of the said esta 
S . O . 1181. --- Where Mcssr s, The Andhra Pradesh Dairy De 

blishment do not remain covered under the Group Insuran e 
velopment Co- operative Federation Limited , Lalapet, Hydcra 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
bud (AP / 2862 ) (hereinafter referred 10 as the said establish 

adopted by the said establishment, or the benefits 10 the 
ment ) have applied for exemption under sub - section (2A ) of 

employed under this Scheme are reduced in any manner, the 
Setion 17 of the Employees Providont Funds & Miscellaneous 

exemption shall be liable to be cancelled . 
Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act); 

10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 

Premium etc . within thọ due date , as fixed by the Life Insu 
And whereas, the Central Government is satisfied that the rance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
employees of the said cstablishinent are , without making any lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
scparute contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

11 . In casc of default, if any made by the cinployer in 
Insurance Corporation of India in ihe nature of Life Insu . 

payment of premium the responsibility for payment of as 
rance which are more favourable to such employees than 

surance henefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
the bencfits admissible under the Employees Deposit Linted 

members who would have been covered under the said 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinatter referred to as the said 

Sahcme but for grout of this exemption , shall lie that of the 
Scheme); 

employer . . 
Now . therefore , in exercise of the powers conferred by 

12 . Upon the death of the members covered under the 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall enauso 
thic Central Government hereby cxcmpts the said establish 

prompt payment. of the sum assured to the nominec / legal 
ment from the operation of all the provisions. ot the said 

heirs of the deceased memher entitled for it and in any case 
Scheme for a period of thrce years . 

within one month from the receipt of claim complete in all 

respects . 
SCHEDULE 

INo. S -35014(88) /86- SS-II] 


1. The employer in relation to the said cstablishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Andhri Pradeshi maintaip such accounts and 
provide such facilities for inspection, as the Central Govein 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall ruy such inspection charges as the 
Central Government may . from time to time, direct Under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurancc of returns , including inaintenance of accounts Sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


का . आ . 1182:-- - सर्म दि साऊथ इंडिया को . ओ, स्पानिंग 
मिल्स लिमिटेड ए . और बैं . मिल्स पोस्ट बोक्स न . - 1 . आई 
सी , पटाई तिरुनेलवले ( टी एन 21 33 एण्ड टी. एन . 5612 ) 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकणं उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


4 . The employer shall desplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the miles of the Group Trsuranoc 
Scheme an approved by the Central Government and as 
And when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the em 
ployees. 


___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 
से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


5 . Whereat , an cupluvce , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment crampied under the said Act, is emploved in 
life establishment, the employer shall immediately enrol him 
125 il member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
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अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इससे उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के समी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आय क्त मद्रास के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा अंर जहाँ विसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पाने की 
सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयत , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना प्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


. अनुसूपी 
1. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त मद्रास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और 
पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की 
जा सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट ने दो 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्र्तगत होते , श्रीमा फायदों के 
के संदाय का उत्तरादायित्व नियोजक पर होगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
मोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधम की प्रति तथा कर्म 
चारियों को बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत करेगा । 


• 12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन , इस स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येका दशा में भारती जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा 


[ सं० एस -- - 35014 ( 89 )/ 86 - स . एस - 2] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रुप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बोमा स्कोम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


S . O . 1182. Whereas Mos616 , The South India Co - operative 
Spinning Mills Limited , " A - Mill " & " B- Mill " , Post Box No . 
I I. C . Pettai . Triunelveli - 627010 . (Tamil Nadu) (IN / 2133 ) & 
(TN/ 5612) ( hereinafter referred to as the said establishmment ) 
have applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 
17 of the Employces Provident Funds & Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herinafter referred to as the 
said Act) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the sald establishment are , wiiliout making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are morc favourable to such employecs than 
the benefits admissible under the Employees Dcogit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schome); 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/माम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said estublish 
mont from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


_ 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 
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SCHEDULE 

जे. / 2592 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
I . The employer in relation to the said ctablishment shall 
submit such reluriis to the Korional Provident Fund Com 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
missioner Madras muintain such accounts and provide su . h अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
facilities for inspection , as bc Central Government may 
direct from time to linio . 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
2 . The cmployer sizali pay such inspection charges as the उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
Central Government Day . from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section 13A) of Section 17 of the said A . t , 

किया है ; 
within 15 days from the close of every mouth . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All exupenycs involved in the administration of the 
Group Insurance Schene, including maintenance of accounts स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspevtion charges etc , shall be borne 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
by the cmployer . 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
4 . The employer shall desplay on the Notice Board of the 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and उन फायदों से अधिक अनुफल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
when amanded , alongwith a translation of the salient features 

सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
thereof, in the language of the majority of lhe employees. 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
Employecs Provident Fuod or the Provident Fund of an 
establishment exenipted undei the said Act, is niployed in 

श्रत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
his establishment, the employer shall iminediately enrol him 
a peniber of the Group Insurance Scheme and poy neces 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
sary premium in respect of him to the Lifc Insurance Cor 

हुए और इससे उपाबद्ध अनुयूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
poration of India . 

रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
6 . The cmployer shall arrange to enhunce the benefits 
avaliable to the employees under the Group Insurance Scheme उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
appropriately , if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced . 80 that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more favour 

अनुसूची 
able to the employees than the benefits admissible under the 
said Schome. 

___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियों 
rancc Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 

भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
would be payable had cmployee been covered under the said 

सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर 
Schome, the employer shall pay the digoronce to the legal 
heir pominces of the employee as compensation , 

निधिष्ट करे । 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme , shall be made without the prior approval of the 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
Regional Provident Fund Commissioner , Madras and where समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
any Amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees the Regional Provident Fund Conimissioner सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 3 क ) 
shall before giving his approval, give a resonable cpportu 
nity to the employces to explain their point of view . 

के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करें । 
9. Where, for any reason, the employees of the aid esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employecs under this Scheme aro reduced in any manner, जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

निरीक्षण प्रभारों संदाय भादि भी है, होने वाले सभी व्ययों 
10 . Where, for any reason the employer fails to pay the 
premium etc. within the dre date . as fixed by the Life Insu 

का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
rance Corporation of India , and the policy is alloewd to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
11. In caso of default, if any made by the employer in बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
payment of prçmſum the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased! संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
employer. 

अनुवाद , स्थापन के सूचना पटट् पर प्रदर्शित करेगा । 
12 . Upon the cath of the members covered under the 
Schem , the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
prompt payment of the sum agaured to tho nominee legal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any case 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
within one month from the receipt of claim complete in all 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
rcepects . 

___ No. S -35014 ( 89 )/ 85- SS-II ] स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
का . आ . 1183:-- -मैसर्स बिकानेर डेरी प्लांट , वीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
बिकानेर ( एयनिट प्राफ राजस्थान को . ओ . डेरीफेडरेशन करेगा और उसकी बाबत अावश्यक. प्रीमियम भारतीय जीवन 
लि . ) नजदीक गांधीनगर रेलवे स्टेशन, जयपुर ( पार , बीमा निगम को संदरत करेगा । 


. 
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6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध for exemption under sub -section (ZA ) of Section 17 of the 

Employces Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ), (hereicafter referred to as the said 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

Act); 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों And whereas, the Central Government is satisfied that 

the cmployees of the said establishnient are , without making 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
उन फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
अनुज्ञेय हैं । 

Insurance which are more favourable to such employees than 

the benefits adinissiblç under the Employces Deposit Linked 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Scheme ) ; 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

Now , therefore , in exercise of the powcis conferred by 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस sub - section (2A ) of section 17 of tho quid Act and subject 

to the conditions specified in ihe Schedule annexe. Jiercto , 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

the Central Government hereby cxcmpts the said cstablish 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 

ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years . 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

SCHEDULE 
का संदाय करेगा । . 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner , Rajasthan maintain such accounts and provide 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त राजस्थान के पूर्व 

such facilities for inspection , as the Central Government may 

direct from time to time . 
अनुमोदन के बीना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month. 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय accounts, payment of inspection charger etc, shall be borne 

by the employer. 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 

4 . The employer shall desplay on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
यह इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले Scheme as approved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salieut foatures 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रद्द की 

thereof, in the language of the majority of the employees . 
जा सकती है । 

5 . Whereas an employce , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 

establishment cxempted under the guid Act, is employed in 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , his establishment, the cmployer shall immediately enrol him 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी necessary premiunm in respect of him to the Life Insurance 

Corporation of India . 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 

6 The employer shall airange to cnance the heneſits 
सकती है । 

available to the employees under the Croup Insurance Scheme 

appropriately , iſ the benefits available to lie employees under 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

tho said Scheme are enh :inced , so that tlie bencfits cvajlable 
किसी व्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 

under the Group Jasurance Scheinc are more farourable 10 

the employees than the benefits admissible under the said 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न Scheme 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme , if on the death of an employce the amount 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheinc be less than the amount that 

would be payable had cmployee heel covered under the said 
12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक, इस स्कीम के Schemų, the employer sliall pay the dillerence to the legal 

hcir / nominec of tho cmployee as compensation , 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य क मृत्यु हाने पर उसके 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
हकदार नाम निर्देशितियां विधिक बारिसों को बीमाकृत 

ance Schemc, shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 

where any amendinenl is likely 10 effect adversely the interest 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक of the employees , the Regional Provident Fund Cominissioner 

shall hefore giving his asoroval give a reasonable opportui 
मास के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

nity to the employecs to explain their point of view . 
[ संख्या एस - 35014 ( 90 )/ 86 एस . एस- 2 ] 9 . Where , for ny reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
S. O . 1183. - Whereas Meysre Bikanerr Dairy Plant Bikaner Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
( A Unit of Rajasthan Co- operative Dairy Federation Ltd. ) adopted by the said establistiment. Of the benefits to the 
near Gandhi Nagar Railway Station, Jaipur , ARJ / 2592 ) { here . employees under this Schine are reduced in any manner , 
inafter referred to as the said establishment) have applicd the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
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10. Where. for any reason, the employer fuils to pay the बमा प्राभिषम का संदाम , ओ का अतरण, निरंण 
premium etc . within the due date , is fixed by the Lifo Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , प्रभाग संदाय मादि भी है , हान बा भा गया का दहन 
the excmption is liable to be cancelled 

निजिक दाग किया जाएगा । 
Il. In case of clefnult, if any made by the employer in 
payincnt of premium the responsib : lity for payment of assur 

4. नियोजक . फन्द्रसरकार दाग अनुमटित महिक 
unce henclits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said वामा स्काम के निमो की एक प्रति , और जब कभ । उनमे 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

संणाधन किना जाए , तब उस मंशाधन का प्रति तथ , वर्म 
employer . 

चारियों या बहमनया की भाषा में उर. का मरर बातों का 
12 . Upon the death of the incmbcrs covered under the 
Scheine the I ife Insurance Corporation of lodia shall coure अनवाद , स्थापन के गूचना पट्ट पर प्रदणित करना । 
prompt payment of the suni assured to the nominee /legal 
heirs of the deceasel uicrnher entiiled for it and in any case 
within one month from the receipt of ( lain courplete in all 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचार । भविष्य 
respects . 

निधि का पा उक्त अधिनियम के अधन एट प्राप्त मिसा 
[ No. S-35014(90) / 86-SS- IIM 

स्थ गन को भविष्य निधि का पहने हा सदस्य है , कर 
का . आ . 1184: -- मैसर्म राजस्थान घरस्टीड स्पनिंग 

म्यापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
मिष्मन , लान् , जिला नागोर ( ए यनिट आफ दी राजस्थान मामा सोम सदस्य के रूप में उसका नाम न्त दर्ज 
ममाल इन्डस्ट्रीज कार्पोरेशन लिमिटेड " मी " स्कीम पो . बो . , करेगा और उनकी बाबत आय परक प्रमि- म भारत जीवन 
180, जयपुर ( प्रार . जे / 1230 ) (जिसे इसमें इसके बामा निगम को संदत्त करेगा । 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी, भविष्य 

6. यदि उक्त स्कीम के प्रधान कमचारियों को उपलब्ध 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध , अधिनियम , 1952 ( 1952 

फाय बढ़ाये जाते है तो , नियोजक सामूहिक बंमा स्क .म के 
का 19 ) जिसे उममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 

अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप में 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन 

वद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों के 
छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

लिए सामूहिक बोमा स्फोम के प्रधान उपलब्ध फायदे उन 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त फायदों में अधिक अनुकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का अनुज्ञेय है । 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. सामूहिक बोमा स्कोम में किसी बात के होते हुए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

भो , यदि किसो कर्मचारी को मत्य पर इस स्क . म के सघन 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को दशा 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

में संदेय होतो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिमा नाम निर्देशिती को 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 का संदाय करेगा । 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
रहते हा उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए अनमोदन के बिना नहीं किना जाएगा और यहां किसी 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
अनुसूची 

का सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायवत , 

अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भलिष्य 

स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि , श्रायुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणिया भेजेगा और 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
ऐमें लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी. मुविधाएं 

जीवन बीमा निगम को उम नामहिक बंमा स्कीम के , जिसे 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

स्थापन पहन अपना बका है अचान । ही रह जाते हैं , या 

इ7 स्फोम के पधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वा फायदे 
2. नियोगक , से निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम की किसी र ति कम हो जाते है , तो यह रद्द की जा सकता 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 

10. यदि किमा कारणवश, नियोगमा निवत तारीख 
( 32 ) के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट 

के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें 
करें । 

प्रोमियम का संदार करने में असफल रहता है , और पालिसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत को अपगल हां जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

सकती है । 


- 


: 


" - 


. " 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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11 . नियोक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए appropriately, if the benefits availablo to the employees under 

the said Scheme are cphanced , so that the benclits available 
किमा ठतिक्रम को दगा में , उन मत भदस्थो के नाम under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

the employees than the benente admissible under the said 
निदेशिति या मा विधिक यारिमा को जो पदि यह छट न . 

Scheme. 
दो गई होता तो इन कम के अंतर्गत होते , बामा फ नदी 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
के मंदार का उत्तन्दापित्व नियाजका पर होगा । 

ance Scheme, if on the death of an employec the aniount 

payable under this Scheme he less than the amount that 
12. उका स्थापन के संबंध में नियोजक , इस काम के 

would be payuble had employee been covered under the sald 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
अनान प्रान बान किसा सादर को मृत्य होने पर उसके heir /nominee of the employce is compensation . 
हकदार नाम गितियों/ विधिक बारियों को बांमा त रकम 

8 . No amendmeut of the provisions of the Group Insuranco 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
का संदाब तत्परता से और प्रधान दगा में भारतीय जापन 

Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
बामा निगम । बामा त रकम प्राप्त होने के एक मान के whore any amendment is likely to cffect adversely the interest 

of the employces, the Regional Provident Fund Commissioner 
भागार निश्चित करेगा । 

shall before giving his approval, give a reasonable opportu 

nity to the employees of explain their point of view . 
[ संखमा ए - 35011( 11 )/ 86 -CT, - 2] 

9 . Where, for any reason , the employees of the said cstab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
S. O . 1184.. .. Whereas Messrs. Rajasthan Worsted Spinning Scheme of the Lifo Insurance Corporation of Iudia as already 
Mill , Ladanu, Distt. Nagapur ( A Unit of the Rajasthan mall adopted by the said cutablishment, or the benefits to the 
Industrics Corpn. Ltd ., " C " Schenie, P. B . No. 180 , Jaipur employees under this Scheme arc reduced in any manner , tho 
(Rajasthan ) (RG / 1230 ) (horeuniter referred to as the said 

Xonsplion shals he liable 10 be cancelled , 
ostablishment) have applied for cxemption under sub- section 
( 2A) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 10. Where , for any reason, the cmployer fails to pay the 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( herein 

premium etc . within the due date , is fixca by Ihc Life 
After referred to as the suid Act) ; 

insurance Corporation of India , and the polivy is allowed to 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is salisfied that the 
employees of the said establishment are without making 

11 . In cuse of default, if any inade by the employer in 
any separate contribuilon or payment of premium , in cnjoy payment of premium the responsibility for payment of agşUT 
ment of benefits under the Groun Insurance Scheme of the ance honefits to the nominces or the legal heirs of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life members who would have been covered under the said Scheme 
Insurance which are moro favourable to such employees than but for grant of this exemption , shall be that of the employer, 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hercinafter referred to as the said 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme); 

Scheme the Life Ingurance Corporation of India shall ensuro 

prompt payment of the sum assured to the nominee / lcgal 
Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 

Icirs of the deceased member entitled for it and in any case 
sub - coction (2A ) of section 17 of the Buid Act and subject 

within one month from the receipt of cluiu compleie in all 
to the condtions specified in the Schedule annexed hereto , 

respects . 
the Central Government hereby exempla tho said establish 
ment from the operation of all the provision of the said 

[ No. 5-35014 01 / 86 - SS -II ] 
Scheme for a period of three years . 
SCHEDULE 

का , प्रा . 1185* - ~-मगर्स हिन्दुस्तान सास्टस "० लाल 
1. The employer in relation to the said establishment shall 

निवाग , 21 रामहि रोड , पोस्ट : नं .- 146, जयपुर 
submit alich returns to the Ragional Provident Fund Com 

( पार . जे ./ 1087) , ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
missioner , Rajasthan maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
direct from time to tinie . 

उपबंध अधिनियम , 1952 ( 195.2 का 19 ) ( जिसे हमें 
2 . The employer shall pay such inspection charges us the 

को गम्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
Central Government may. from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 

की TTET ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
within 15 days from the closc of every month . 


3 . All expenses involved in the adminiciration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of Accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges cto . shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall dinplay on the Notice Board of hte 
cytablishment, a copy of the rules of the Group JnAliranco 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended . alongwith a translation of the gallent fea 
tures thercof, in the language of the majority of the emp 
loyecs . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , पिलो पृथक अभिदाम या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल , जो बामधारो निक्षेप सहबर 
श्रीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेष हैं ; 


5 . Whereas an emnlovec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall Immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neccs 
sary prominent in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


अल . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपा : 7 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और से उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 


6 . The employer shall arrange to enbance the henefits 
availhle to the employees under the Group Ingurance Scheme 
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उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐ मे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट 
करे । 


संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों की अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा 
सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरोक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा -17 को उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समग - समय पर निर्दिष्ट करे । । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभार, संदाय प्रावि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्मा को भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मकारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन को भविष्य निधि का पहने हो सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम भारत र जीवन 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक पारिसों को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन सू संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/ विधिक धारिसो को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 92 )/ 86 - एस . एस - 2] 


S . O . 1185. — Whereas Messrs . Hindustan Salts Limited , Lal 
Niwas, 21, Ram Singh Road, P. B. No . 146, Jaipur ( RJ | 1087 ) 
( hereinafter referred to as the snid establishment) have ap 
plied for exemption under sub-section (2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscollaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ); 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separte contribution or payment of premium , in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance whi- h are more favourahle to such employees than 
the benefits admissible under the Emplovees Deposit I inked 
Insurance Schemo, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 


6. दि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वद्धि को जाने को उपवस्था करेगा जिसे कि कर्मचारियों 
के लिए पामहिक बोमा स्फोम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फाजदों से अधिक अनकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । .. 

7. सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसो कर्मचारो को मृत्य पर इन स्कीम के प्रधान 
संदेय रकम उप रकम से कम है जो कर्मचारो की उस 
दशा में संदेष होती जा यह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , यिोनक कर्मचारों के विधिक वारिस/ नाम निर्देशितो 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
1668 G1/ 85 - 19 


Now , therefore , in cxorcise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schome 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Rajasthan maintain such accounts and nrovide such 
facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 


2 . The employer shall pay auch inspection charges us the 
Central Government may, from time to time, direct under 


- - 


- 
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clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act, 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
within 15 days from the close of every month. 

17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheltic , including maintenance of accounts sub 

श्रावेदन किया है ; 
mission of returns , payinent of insurance premia , transfer 
of accounts, payınent of inspection charges ctc . shall be borne 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
by the employer. 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
Schemc as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of tho salient fea 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
tures thereof, in the language of the majority of the emp फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
loyees. 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सह 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employces Provident Fund of the Provident Fund of an 

मद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम 
establishment exempted under tho said Act, is cmployed in 
his establishment , the employer shall immcdialely cnrol him 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
gary premium in respoct of him to the Life Insurance Cor ____ प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
poration of India , 

की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
6 . Tho employer Slul arrange to enhance the benefits 

हए और इससे उपाबद्ध अनुसूची के विनिर्दिष्ट शर्तों के 
Available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits available to the cmployces under अधीन रह हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के 
the said Scheme are cnhanced , sc at the benefits available 
under the Group Ingurance Scheme are more favour. blo to लिाः उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the annount that 
would be payable had employee beco covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nominee of the employed as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without thc prior approval of the 
Regional Provident Fund Conmissioner , Rajasthan and where 
any amendmont is likely to effect adversely the interest of 
the employmes , the Rrgional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable orportu 
nity to the employees to cxplain their point of view . 


9 . Where , for roy reason , the cmnloyees of the said estab 
lishment do not remain covered inder the Group Irislisance 
Scheme of the Life Trisy rance Corroration of India is already 
adonted by the saiul ostablishment of the thenefits to the 
emplovees under this Shamc arc reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled? 


10 . Whore , for any reason , the emplover fails to pay the 
premium etc , within the due date . as fived by the fife Tous 
ance Corporation of Trgia and the onlicy is allowed to larse , 
the cyemintion is liahle to he cancelled . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायक्त तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐमे लना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम के धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण 
निरीक्षण प्रभारों सन्दाय आदि भी है, होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 


11. In case of default. If any made by the emplover in 
payment of premium the roronsibility for navnent of assur 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of derpasad 
memheſe who would have hean couvernd under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmplnyer . 


12. Unon the death of the menmhers covered under the 
Scheme the life Insurance Corporation of India shall preure 
prompt payment of the slim assurert to the nominee Moral 
heirg of the deceased member entitled for it and in any care 
within one month from the receipt of claim comnlete in 
all respects. 

[ No . S-35014( 921186-SS TI] 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1988 


का . शा . 1186 : - - मैसर्स राम टैक्सटाइल्म 11/ 6- जी , 
पापमपन्टी रोड , कन्न मपलायम , पोस्ट आफिस , कोयम्बतुर 
641 405 ( ₹ 10 /17394 ) (जिभे इममें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
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अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए जाते है तः , नियो 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 

employees of the said establishinent are , without making any 
जका सामुहिक वीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध separate contribution on payment of premium , id enjoymeat 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

Insurance Corporation of Indiu in the nature of Life Insur 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

An - c which are more favourable to such employees than the 

benefits admissible under the Employees Deposit linked 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 

Scheme) ; 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 2A ) of section 17 of th - said act acid subject 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हप 

to the conditions spçcilied in the Schedule annexed fiercto , 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

the Central Government hereby excmpis the said establish 

ment from thc operation of all the provisions of ile said 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा Sheme for a period of three years . 
में सन्देय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

SCHEDULE 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिशिती की 

1 . Tlie employer in relation to the said establishment shall 
प्रतिकर के रूप में दोनों रखमों के अन्तर के बराबर रकम submit such returns to the Regional Provident Fund C017 

missioner, Tamil Nadu, maintain such accounts and provide 
का सन्दाय करेगा । 

such facilities for inspection , as the Ceniral Government 

muy direct from time to time, 
8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

2 . Tho employer shall pay such inspection churgee as the 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडु के पूर्व Central Government may, from time to tinle , direct under 

clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act, 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी within 15 days from the close of every month. 
सशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 3. All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
की संभावना हो यहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

submission of returns , paymcnt of insurance premia , runster 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण of accounts , payment of inspection charges etu , shall be 

burne by the employer. 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4 . The employer shull display on the Notice Board of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Irişurance 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

Scheme as approved by the Central Government and as and 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

when amended , alongwith a translation of the saljent features 

thereof, in the language of the inajority of the epiployees . 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 

5. Whereas an employee , who is alrcady a member of thc 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी Employees Provident Fund or Ure Providcot Fund of an 

establishment exempted under the said Act, is employed in 
रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती है । his establishment, the employer shall immcdiately enrol him 

As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
10: यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 

sary premium in respect of him to the Life lusurance Cor 

poration of India . 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत available to the employees under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the bciicîts available to the employees under 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए the employees than the benefits admissible under the suid 

Scheme. 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम 

7. Notwithstanding anything contained in the Grciup Insur 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न ance Scheme, if on tho death of 2112 cmployee the amount 

payable under this Scheme be less than the amount that 
दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 

would be payable had einployee been covered under the said 
के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

hçir / nominee of the employee as compensation 
12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को 

8 . No amendment of the provisions of the Group Iuşur 

ance Schemo, shall be made without the prior approval of 
मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 

and where any amendment is likely to affect adversely 1ho 
के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि का 

interest of the employees , the Regional Provident Fund Com . 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण missioner shall before giving his anproval. pivo o reason ble 

opportunity to the employees to explain their point of view . 
पाये की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

9. Where, for any reason , the employees of the said cstab 
सिंख्या एस - 35014/ 108 / 86- एस . एस -II] Jishment do not remain covered under tlic Group Jusurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrerdy 

adopted by the said establishment, or the henefits to the 
New Delhi, the 7th March, 1986 

emplovecs under thi. Scheine are reduced in any manner , 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
S . O . 1186 . -_ Whereas Mesyr s Rams Textiles 11 6 - B Papran 

10 . Wherc , for any reason , the emnlover fails to pay the 
patty Road , Kannampalayam P . O . Coimbatore -641405 (IN / 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insur. 
17394 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) have 

ance Corporation of India, and the noli. y is allowed to Japse , 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 

the exemption is liable to he cancelled. 
of tho Employees Provident Fund and Miscllancous Provi 
sions Act, 1952 (19 of 1952) . ( heroinafter referred to 29 11. In case of default , if any made by the emplover in 
tho said Act ); 

payment of premium the responsibility for payinent of absur 
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ance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the recelpt of claim complete in all 
respects. 

INo. S-35014/ 108 | 86 - SS-II] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीययम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सन्दत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय 


का . पा . 1187.---- मैसर्स नव महाराष्ट्र चाकन प्रायल 
मिल्स , 42- 43, शंकर सेठ रोड, पूना - 37 ( एम . एच . / 6072 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2फ ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहें हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में सन्देय होती , जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधि वारिस / नामनिर्देशिती की 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का सन्दाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , पूना के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर वेगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे 
स्थापन पहल अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से चम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त , पूना को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
____ 2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( उक ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 
का सन्दाय प्रादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10. यदि किसी कारणणवश नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्या तक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई 
होती सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा फायदों के 
सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सवस्य 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 
राशि के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस 


। 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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राशि का संदाय सत्पराता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार 

Regional Provident Fund Commissioner . Pune and where 

any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
से पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित unployees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 

before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
करेगा । 

the employces to explain their point of view . 
[ संख्या एस- 35014/ 110/ 86- एम एम - II ] 

9 . Where , for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
S . O . 1187 . - -Where-is Messi s Nav Maharashti a Chakan Oil 

adopted by the said cstablislıment, or the benefits to tho 
Mills 42 -43, Shunkar Shetlı Road , Pune-37 (MH10072 ) ( here . 

omployees under this Scheme are reduced in any manner , 
Inafter referred to as the said establishinont) have applied 

the cxemption shall be liable to be cancelled . 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
Act . 1952 (19 of 1952) Chereinatter referred to as the srid 

premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu 
Act ); 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 

the exemption is liable to be cancelled . 
And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 

11. In case of default, if any made by the employer in 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 

payment of premium the responsibility for payment of as 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

surance bencfits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 

members who would have been covered under the said 
Insurance which are more favourable to such employees than 

Scheme but for grant of ihis exemption , shall be that of the 
tho benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

employer . 
Insurance Scheme, 1976 ( hercinafter referred to as the suid 
Scheme); 

12 . Upon the death of the inenibers covered under the 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 

prompt payment of the sum assured to the nominceſiogal 
section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to the 

heirs of the deceased inember entitled for it and in any case 
conditions specificd in the Schedule annexed hereto , the Cen within one month from the receipt of claim complete in 
tral Governinent hereby exempty tho said establishment from 

all respects. 
the operation of all the provisions of the said Scheme for 

[ No . S -35014| 110/ 86 - SS -1] ] 
a period of threo years . 
SCHEDULE 

का . प्रा . 11 88. -- मैसर्स मैसूर सीमेंट लिमिटेड , प्रावित्य , पटना 

डाकघर प्रमासान्दरा- 57221 1, जिला तुमकूर (कर्नाटक ) 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
gubmit such returns to the Regional Provident Fund Com ( के . एन . / 2668 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
missioner, Punc, maintain such accounts and provid , such 

कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
facilities for inspection , as the Central Government may direct 
from time to time. 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as thc पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Central Government may, fiom time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - scction (3A) of Section 17 of the said Act , 

उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
within 15 days from the close of overy month . 

किया है । 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheine , including, maintenance of accounts , sub 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
mission of returns, payment of insurance premla transfer 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
of accounts , payment of Inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

का सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of tho salient features उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबर 
thereof, in the language of the majority of the employees . 

बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
5 . Whereas an employeo, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, tho cmployer shall immediately enrol him 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
poration of India . 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट गर्तों के अधीन 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
available to the employeco under the Group Insurance Schemo 
appropriately , if the benefits available to the employces under स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
the said Scheme oro cnhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are moro favourablo to 
the employees than the benefits admissiblo under the said 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Inou निधि आयक्त , कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payablo under this Scheme be long than the amount that लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
would be payablo had employee been covered under the 
said Schemę, the employer shall pay the difference to the 

करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
legal helr /nomince of the employee as compensation . 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सम्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
Schemo, shall be made without the prior approval of the 


अनुसूची 


Schemo. 
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सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
निखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओ का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजकों द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है, और पालिसी को ध्यपगत 
हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जा यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायवों 
के सन्दाय का उतरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य को 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्दाशती)विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या : एस - 35014 /11 1/ 86- एस . एस - II ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसको 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दप्त करेगा । 


S . O . 1188. ---- Whereas McEsrs Mysore Cenment Limited 
Aditya Patna P. O . Ainmasandra -572211 , Tumkur District 
(Karnataka ) (KN / 2668 ) (hereinafter referred to as tho said 
establishment) have applied for exemption under sub -section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ( hereinafter 
rcferred to as the said Act) ; 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy - . 
ment oi benelits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheine ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 . of thc şaid Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexcd hereto , 
the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्दाप 
करेगा । 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
subnit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Karnataka, maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern . 
moni may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government riay, from time to tima, direct 
under clause . ( a ) of sub-section ( 3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 Juys from the close of every month . 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurancs Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of relurns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the çstablishment, & copy of the rules of the Group Insur 
ance Schemo as Approved by the Central Government an ! 
as and when Amended alongwith a translation of the salient 
features thereof, in thc languare of the majority of the 
employees , 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना सता है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है, तो तस छूट रद की सकती है । 


5 . Whereas an employce, who is already a member of 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an cutablishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 


[ मा II - - 
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him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under tho Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the on 
ployecs under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployecs than the bencſits admissi 
ble under the said Scheme. 


अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 
हए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त रजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा 

और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 


- 7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the . 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal licir /nomince of the employec as contorsalion . 


करें । 


8 . No amcadment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and where Any amendment is likely to effect advcrsely tlie 
interest of the employees, thc Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving is approval, give it reason 
able opportunity to the employces to explain their point of 
view. 


9 . Where , for any rcason , the employecs of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of Inclia 
as alrcady adopted by the said cstablishment, or the henefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the cxemption shall be liable to bo cancelled . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत 
ले प्राओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
८ . ना प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों सन्दाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
____ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन 
के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fired by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of ar- ur 
arce benefits to the nominees or the legal licire of deceases1 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , sholl he that of 
the cmployer. 


12 . Union the death of the members courred inrler the 
Srli -mp the Life Insurance Corporation of India shall ensuisa 
prompt ravment of the sum assured to the nominee / Jagal 
hrire of the deceaser member entillet for it and in any 
case within one month from the receint of claim complet 
in all resrects. 

[ No . S-35014 (111 ) / 86- < S- 11 


का . प्रा . 1189 . -- मैमर्स दि राजस्थान स्टेट इण्डस्टियल 
को - आपरेटिव बैंक लिमिटेड, पो . बाक्स नं . 168, ओ . आई . 
ए . अस्पताल मार्ग , " मी " स्कीम , जयपर ( पार . जे . /1608 ) 
( जिसे इसमें धमके पानात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; . 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविदि निधि का 
या उस चिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थान में नियोजित किया 
जाता है तो , निगोजक , सामहिक मीमा स्कीम के सदय के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी टागना आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सन्दत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मला पर इस स्कीम के अधीन संदेय रकम 
उस रकम से करा है जो कर्मचारी को उस दशा में सन्देर होती , 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजन करवरी को 
विधिक बारिम / नामनिर्देशिती की प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहवन 
बीमा स्कीम , 1976 (जिमे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुजेय हैं ; 


1336 


THE GAZETTE OF INDIA ; MARCH 22 , 1986 /CHAITRA 1, 1908 


[ PART II - SEC . 3 (ii )] 


- 


- 


3. All expenses involved in the administration of the 
Giour Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Sub 1. ission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of ixccounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
भनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the languago of the majority of the 
employees . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Providont Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under thc said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and gay 
necessary premium in rospect of him to the Lifo Insurance 
Corporation of India , 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का सन्दाय 
करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to thọ omployces than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payablo had employee been covered under 
the said Schome, the employer shall pay the difference to 
the legal helr /nomince of the employee as compensation . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
सन्दाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 
____ 12. इस स्कीम के अधीन आने वाले सदस्य की मत्य 
होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि के 
हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस- 35014/112/86- एस . एस- 2] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
Ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan 
and where any amendment is likely to cffect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving is approval, give a reason 
able opportunity to the employees to explain their point of 
view. 


9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted hy the said establishment, or the benefits 
to the employees under thig Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 Wiliere , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the dve date, as fixed by the I.ife 
Insurance Corporation of India , and the nolicy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


S . O . 1189 . - Whercas MessIs The Rajasthan State Indus 
trial Co- operative Bank Limited . P. B. No. 168, O . I. A . Hospi 
tal Marg . " C " Scheme, Jaipur (RJ / 1608 ) ( hereinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemption 
under sub -section (2A) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act; ) 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the omployees of the said ostablishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Lasurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of astir 
ancc benefits to the nominees or the legal heirs of decoagot 
members who would have been covered witer the said 
Schemo hit for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub-section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 


SCHEDULE 


12. Union the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Drompt payment of the sum assured to the nomincollegal 
hcirs of the decrecent member cntitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

INo. S-35014( 112 ) /86- SS-II ] 
का . प्रा . 1180. --- मैसर्स एफ . जी . फाइलज लिमिटेड , 
रजि . कार्यालय , पिपालिया कलान - 306307 ( राजस्थान ) 
इंडिया ( आर . जे ./ 3830 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
इममें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिये 
प्रावेदन किया है ; 


1 . The employer in relation to the said establishment ghall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Rajasthan maintain such a counts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from timo to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
thc Central Government may , from time to time, direct 
under clausc ( A ) of sub - section (3A) of Section 17 of the 
said Act , within 15 days from the close of every month. 


[ भाग II - -- 


3 (ii )] 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध . 
बीमा स्कीम , 1986 ( जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; . 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन मे छट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
मिधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किमी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सन्देय होती जब वह उक्त स्क्रीम के अधीन होती तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का मन्दाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन के कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना पान 
मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय , 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किमी रीति से कम हो जाते हैं तो यह छूट रद्द की जा सकती 


3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना . 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों सन्दाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन 
के मुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मनारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को सन्दन करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समथित रूप से 
बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशय हैं । 
1668 GI / 85. - 20 


___ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रिमीयम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिमों, को जो यदि यह , छूट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाल किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येषा दशा में हर प्रकार से पूर्व 
दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014/105/86- एम . एस - 2] 
S .O . 1190 .- - Wherens Messrs P , G , Foils Limited , Regd . 
Office , Pipalia Kalan -306307 ( Rajasthan ) India ( RJ / 3830 ) 
(hereinafter referred to as the said establishment) have ap 
plied for exemption under sub -section (2A) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellancous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinaftcr referred to as the 
said Act; ) 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employecg of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranco Corporation of India in the frature of Lifo 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
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the Central Government hereby exempts the said establish case within one month from the receipt of claim complete 
ment from the operation of all the provisions of the said in all respects , 
Scheme for a period of three years. 

No . S-35014(1050 / 85 -SS-II] 
SCHEDULE 

का . आ , 1191. --मैमर्म रायपुर दग्ध मंध्र सन्नकारी 
1. Tlie enployer i iclation to the said cytablisdiment sł43 ]|| 

मर्यादित , रायपुर ( मध्य प्रदेश ) एम . पी . / 3717 ) 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner . Rajasthan maintain such accounts and 

जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
tho Central Government may, from time to time, direct 

अधिनियम कहा गया है ) ( की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
under clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 
3 . All expenses involved in the ucininistration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
of accounts, payment of inspection charges ctc. shall he 
borne hy the employer . 

सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The employer shall display on the Notice Board of सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insur 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
unce Scheme un approved by the Central Government and 
us and when amended , alongwith it translation of the sulicut 

उन फायदों से अधिक अनुकल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
features thereof, in the language of the majority of thie 
cniployees , 

बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम महा 
5. Whereas an employec, who is already a member of 

गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं ; 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the suid Act , is employed 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
in his establishment. the employer shall immediately carol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
necessary premium in respect of him to ile Life Insurance 
Corporation of India . 

हए और इस से उपाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 

अधीन रहते हए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insinance के लिए उझ्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट 
Scheme appropriately , if the benefits available to the €117 
ployees under the said Scheme arc cnhanced , so that the 

देती है । 
henefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the henefits admissi 

अन सूची 
ble under the said Scheme. 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

__ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

निधि प्रायुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणिया भेजेगा और 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be pavuble had emplovec been covered under ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाए 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of thc employce As compensation , प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर निर्दिष्ट 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Ance Scheme. shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
and where any amendinant is likely to effect adversely the 
interest of the emplovęcs , the Regional Provident Fund ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
Commissioner shall hefore giving is approval, give a reason 
ahle opportunity to the employees to explain their point of 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
view . 

के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
9 . Where , for any reason, tho emnlovecs of the sail 
establishment do not remain covered under the Group Insur 

3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
ancc Scheme of the Life Insurance Cornoration of India 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 
as already adopted by the said establiment, or the henefits 
to the emnlovees under this Scheme are reducert in any 

बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

प्रभारों मन्दाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
10 Where, for any reason , the employer falls to pay the 
premium etc . within the due date , as fixe : by the Tife 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapsc , the exception is liable to the cancelled 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
11. In case of default, if any made by the emplover in 

स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
payment of premium the responsihility for payment of ussut . 
ance benefits to the nominees or the lenal heirs of deceaspit 

संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
members who would have heen covered under th , et 

चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
Scheme hut for grant of this evention , sholl he that of 
the employer. 

अनवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
12 Unon the death of the members covered initer the 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
Schema the Life Insurance Coinoration of India shall ensure 
prompt havment of the sum asstured to the noininee / - RI निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी 
hoirs of the deceased niemher entitled for it and in any 


. - - - 


- - - - 
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स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 

S . O . 1191. - Whereas Messl s Raipur Dugdha Sangh Saha 

karı Maryadit, Raipur (Madhya Pradesh ) (MP 3747) (hercin 
स्थापन म नियाजित किया जाता है तो नियोजक , मामूहिक after referred to as the said cstablishment) have applied for 

exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of the Em 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज ployees Provident Funds & Miscellancous Provisions Act, 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act) ; 
बीमा निगम को सन्दत करेगा । 

And whereas, the Central Government is satisded that 
the employees of the said establishment ure , without making 

upy separate contribution or payment of premium , in cnjoy 
H. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उप 

ment of benefits under the Group Insurance Schçme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
लब्ध फायदे बढ़ाए जात हैं , तो , नियोजक सामूहिक बीमा 

Insurance which are inore favourable to such cmployces than 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

fosurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म Scheme ) ; 
चारियों के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

Sub - section ( 24 ) of section 17 of the said Act and subject 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम 

to the conditions specificd in the Schedule annexed hereto , 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

the Central Government hereby exempts the said cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three ycars . 
7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

SCHI:DULE 

1 . The employer in relation to the said establishment shall 
मन्देय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उम 

submit such returns to the Regional Provident Fund Coin 
दशा में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होना missioner , Madhya Pradesh , maintain Such accounts and 

provide such facilities for inspection , as thic Central Govern 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती ment may direct from time to time. 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमां के अन्तर के बराबर 2 . The employer shall pay such inspection charges as 

ihc Central Government may, from time to time, direct 
रकम वा मन्दाय करेगा । 

under clause ( a ) of sub-section (3A ) of Section 17 of the 

said Act, within 15 days from the close of every month . 
8. मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में काई भी 

3 . All cxpenscs involved in the administration of the 
भशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि अायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व Group Insurance Scheme, including majitenance of accounts, 

submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
अनुमोदन . के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी 

of accounts, Payment of inspection charges etc . shall be 
संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने borne by the omployer . 
की सम्भावना हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 

4 . Tlic employer shall display on the Notice Board of 

The cstablishment, a copy of thc rules of the Group Insur 
अनुमोदन वेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
alice Scheme as approved by the Central Government and , 

us and when amended , alongwith 4 translation of the salient 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

features thereof, in the language of the majority of the 

cmployees. 
9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

5 . Whereas un employce , who is already a member of 
जीवन बीमा निगम को उम मामूहिक बीमा स्कीम के , 

The Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 

an establishment exempted under the said Act, is employed 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते 

in his establishment, the employer shall immediately enrol 
है , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

necessary picmium in respect of him to the Life Insurance 
फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द Corporation of India , 
की जा सकती है । 

6 . The employer shall arrange 10 cnliance the benefits 

available to the employces under the Group Insurance 
1 ). यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन Scheme approprintely , if the benefits available to the enn 

ployees under the said Scheme arc cnhanced , so that the 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

benefits uvailable under the Group Insurance Scheme are 
मन्दाय करने में असफल रहता है, पालिसी को व्यपगत 

more fuyourable to the employees than the bencilts wmissi 

ble under the said Scheme, 
हो जाने दिया जाता है, तो छूट रद्द की जा सकती है । 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Ingurance Scheme, if on the death of an employee tho 
. । ।. नियामक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 

amount payable under this Schemç he less than the amount 
किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन गत सदस्यों के नाम 

that would be payable hud employee been covered under 

the saict Scheme, the employer shall pay the difference to 
निर्देशिलिया या विधिका वारिसों को जो यदि यह , छूट न the legal hei /nomince of thc cinployce ag compensation , 
दी गई हाती मा उक्त रकीम के अन्तर्गत होते , बीमा 8 . Nu amendment of the provisions of the Group Ingur 

ance Schemo, shall be made without the prior approval of 
फायदों के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

the Regional Provident Fund Commissioner . Madhya Pradesh , 

and where any unendment is likely to efl ect adversely the 
1 . इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की interest of the employees, the Regional Provident Fund 

Comniissioner shall before giving is approval, give a reason 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राणि 

able onportunity to the employccy to explain their point of 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक धारिमा को उस राशि का view . 
संघाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 

9. Where . tor any reason, the employces of the said 

establishment do not remain covered under the Group Insur 
दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर सुनिश्चित करेगा । ance Scheme of the Life Indurance Corporation of India 

125 already adopted by tho said establishment, or the beneflts 
[ सं . एम - 35014 ( 107 )/ 86 एम . एम -- 2] 

tu the employees under this Schemę are reduced in any 
manner, the exemption shull be liable to be cancelled , 


- - -- - - 


• 


- 


- - - 


- 
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10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the ___ 4 . नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मा स्कीम के 
premium ctc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed to नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन किया जा 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

तब उस संशोधन के प्रति तथा कर्मचारियो क - बहसंख्या 
11. In case of default, if any, made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur को भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना 
ance benefits to the nominces or the legal heirs of deceased 

पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
members who would have been covered under the said 
Schcmc but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer, 

5 . यदि कोई ऐमा कर्मचारं , जो कर्मचारी भविष्य 
12 . Upon the death of the inembers covered under the निधि का या उक्त अधिनियम के अधन छूट प्राप्त किसी 
Scheme the Lifc Insurance Corporation of India shall ensure स्थापन के भविष्य निधि का पहले ह मदस्य हैं , उस के स्थापन 
prompt payment of the slim assured to the omiace legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 

स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
[ No . S - 35014( 107) / 86 - SS -II ] उसकी बाबत आवश्यक प्रमियम भारत य जीवन बीमा निगम 
का . आ . 1192. - - मैसर्स राजस्थान यसटिड स्पनिंग मिल्स , 

को सन्दरत करेगा । 
चुरु ( राजस्थान ) ( ए यूनिट आफ राजस्थान स्माल इण्डस्ट्रीज 

यदि उक्त स्कम कं अवन कर्मचारियों को उपलब्ध 
कारपोरेशन ), जयपुर ( आर जे/ 1229) (जिसे इसमें इसके पश्तात् फायदे बढ़ाए जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 )जिसे इसमें समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
को उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कोम 
किया है । 

के अधीन अनुज्ञ य हैं । 
__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किस बात के होते हुए 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रमियम का 

भी यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधन 
संघाय किए बिना ही , भारत य जीवन बीमा निगम की सामूहिक 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
मामा स्कोम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा 

संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशितो को प्रतिकर 
अधिक अनुकल हैं , जो कर्मचारो निक्षेप सहबद्ध बमा स्कमा 

के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कोम कहा गया है ) 

करेगा । 
के अध न उन्हे अनुशेय हैं ; 

8 . सामूहिक बोमा स्कीम के उपबंधों में कोई 
___ अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 

भी संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान , 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और 
करते हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 

जहां किस संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
अधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 

पड़ने को सम्भावना हो यहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देतो है । 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
अनुसूची 

स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचार , भारतीय 
निधि आयुक्त , राजस्थान, को ऐसो विवरणियां भेजेगा और जीवन बीमा निगम की उस स . मूहिक बमा स्फम के , 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐस सुविधाएं स्थापन पहले अपना चुका है, अधन नहीं रह जाते हैं, या 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करें । इस स्कीम अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे .. 
2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

किसो र ति से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द को 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

जा सकतः । 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के 

10 . यदि किमी करणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
बण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रमियम का संदाय करने 

में असफल रहता है, पालिस को व्यपगत हो जाने दिया 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 

जाता है, तो छूट रद्द की जा सकती है । 
लेखाभों का रखा आना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, मा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण ,निरीक्षण प्रभारों का 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का यहन नियोजक किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
द्वारा किया जाएगा । 

निर्देशितीयों या विधिक वारिसों को जो यदि या , छुट न 
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amount payable under this Scheme be less than the amount 
दो गई होतो तो नभन स्कीम के अन्तर्गत होत , बामा 

that would be payable had employve been covered under 1tic 
फायदों के मंदाय का उत्तरदायिब नियोजक पर होगा । Slid Scheme, inc eruployer shall pay the difierence to the 

legal hull / nominee of the employee as coinpensation . 
12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किम , सदस्य 

8 . Nu amenda cut of the provisions of the Group Insur 

anec Scheme, shall be made without the prior approval of 
को मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम. व माकत 

the Regional Provident Iind Commissioner , Rajasthall, 
राशि के हकदार नाग निर्देगितिवित्रिक बारिमों का ild where any Rulendinent is likcly to ellect adversely thee 

meest of the cmployees, the Regional Provident fund 
उस राशि का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

Commissioner shall before giving his approval, vive a 10 - son 

able opportunity to the employces to explain their point of 
हर प्रकार से पूर्ण दाव की प्राप्ति के एक मास के भतर 

View, 
मुनिश्चित करेगा । 

4. Whuie , for any reason , the employees of the said estub 
[ संख्या एस - 35014/ ( 106 )/ 86 - एस एस - 2 ] ishincnt do not reniaiu covered under the Group Insutunce 

Schenie uf the Life Insurance Corporation of India as already 
S . O . 1192..... Wherees Messrs Rajasthan Woisted Spinning adopted by the said establishment, or the benefits to the 

L aployecs under this Scheme me rçcluced in any manner , 
Mill , Churu (Rajasthun ) ( A Unit of Rajasthan Small Indus 
tries Corporation), Jiupur ( RJ / 1229) ( herinafter 

she exemption shall be linble to he cancelled , 

referred 
to us the sail establishment) have applice for exemption 

10 . Where , Jor duly reilsun , the cupluyer l ails to pay the 
under sub -section (21 ) of Section 17 of the Employees Pro 

premium etc , within the due dac, as fixed by the Lite 
vident l unds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 119 of 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
1952 ) (hereinafter referred to all the sail Act ); 

to lapsc , the exenption is liuble to be cancelled . 
And whereas , the Central Government is gulisted that 
the employees of the said ctablishment are , without making 

11. In case of default, if any made by the employer in 
any separate contribution or payment of premium , in enjus rusment of premium the responsibility for payment of 
Iment of bencfits under the Group Insurance Scheme of the 3 surince benefits to the nominees or the legal heirs of de 
Life Insurancc Corporation of India in the nature of Lile ceased inembers who would have been covered under the 
Insurance which are more favourablc to such employecs thun Maid Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
the benefits amissible under the Employecs Deposit Linked of the employer . 
Insurance Scheme . [ 976 ( hercitiafter referred to is the said 
Schemc) ; 

12. Upon the death of the members covered under the 

Schcine the Life Insurance Comoration of ladia shall ensure 
Now , therefore , in cxcrcise of the powers conftsred by 

proripi quyment of the sum ussured to the sominec /legal 
sub -section ( 2 . 1 ) of section 17 of the said Act and subject 

heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 

within one inonth from the receipt of claim complete in all 
the Central Government hereby excepts the said establisha 

1c5pects . 
inent from the operation of all the provisions of the said 

[ No. S-35014(106 ) / 86- 5S -II] 
Scheine for a period of three years, 
SCHEDULE 

का . पा . 1193. - - मैसर्स उदयपुर डेरी प्लाण्ट , उदयपुर 

( राजस्थान कोआपरेटिव डेरी फेडरेशन लिमिटेड , गांधीनगर 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns 10 the Regional Provident Fund रेलवे स्टेशन , जयपुर के पास ) ( आर . जे ./ 3458/- 302 017 ) 
Commissioner , Rajasthan , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov 

( जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
Crnment may direct from time to time, 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
2 . The cmployer shull pay such inspection charges ity the 
Central Governinent may , from time to time, direct inder ( 1952 का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
claure ( a ) of sub -section ( 3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

कहा गया है ) की धारा ] 7 की उपधारा ( 20 ) के अधीन 
3 . .111 expenscs involved in the administration of the 

छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
Group Insurance Scheine, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premiu , transfer 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
of accounts . payment of inspection churges etc . shall be 
borne by the employer . 

स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
4 . The employer shull display on the Notice Board of 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
Scheme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the salient उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees . 

फायदों से अधिक अनुकुल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 

वीभा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
5 . Wihercas an employee , who is already a member of the 
Enployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

t 
Employees Provident Fun 

aneady 4 membei of the 

है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं , 
establishment exempted under the said Act, is employed ini 
his establishment, the employer shall immediately enrol hini 
as a member of thic Group Insurance Scheme und pay neces 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
6 . The employer shall WITDI) e to enhance the benefits 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
ployces under the said Schene are enhanced , so that the 

उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों के प्रवतेन मे छट देती है । 
benefits available under the Group Insurance Scheme kro 
moic favouable to the employees than the benelits numissi 

अनुसूची 
hle under the said Scheme. 

1 . उक्त स्थापन के मंबध में नियोगार प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Sclemc. if on the leath of an employee inc 

निधि प्राय क्त , राजस्थान , की ऐसी विवरणियां भेजेगा 
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और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं - फायदे किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करें । की जा सकती है । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 . ) के ग्लंड मन्दाय करने में असफल रहता है, पालिसी को व्यपगत 
( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद्द की जा सकती है । 
3 . सामुहिक बीमा स्कोम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नामनिर्दे 
जाना, बीमा प्रीमियम का मंदाय , लखाओं का अंतरण , शितियों या विधिक वारिसा की जा र्याद यह , छूट न दी 
निरीक्षण प्रभारी का संदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
व्ययों का वहन नियोंजक द्वारा किया जाएगा । 

के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
1 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
म्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनम मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
मंशोधन किया जाए, तब उम मंशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
की बदमखया की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कार्ड ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 

[संख्या एस - 350 14/( 109 )/ 86 - - एस . एस .- 2] 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी स्थापन 

5. 0 . 1193. - Whereus MessT3 . Udaipur Dairy llant , Udui 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन 

pur (A Unit of Rajusthan Co -operativc Dairy Federation 

Limited ) Near Gandhi Nagar Railway Station , Juipur- 302017 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक बीमा RJ, 3458 ) ( hereinafter relerred to as the said cytablishment ) 

have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 
कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

17 of the Employces Provident Funds & Miscellançous Pro 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

Visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as 

the said Act) ; 
बीमा निगम को सन्दत करेगा । 

And wlierean , the Central Government is satisfied that 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध the employees of the said establishment arc , without making 

any separatc contribution or payment of premium , in enjoy 
फायदे बताए जाते है तो , नियोजक सामूहिक ilent of bcnefits under tho Group Insurance Scheme of the 

Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध Insurance which arc moi¢ livourable to such employees thao 

the benelits admissible under the Employecs Deposit Linkcu 
फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक बीमा स्कीम Scheme ) ; 
के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हो , 

Now , therefore , in exercise of the powers confuieu by 

sub -section 12A ) of section 17 of the said Act and subject 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

to the conditions spcciliccl in the Schedule annexcd hereto , 

the ( entral Government licreby empts the said establish 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होन हा ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम 

SCHEDULTE 
उस र कम से कम है तो कर्मचारी को उस दशा में सन्दह होती , 

1. The voployer 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजन कर्मचारी 

relation to the said estublishinent 

all subin t such returns to the Begional Provident Fund 
क विधिक वारिम नामनिर्देशिती का प्रतिकर के रूप में दोनों Commissioner , Rajasthan muintain such accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Central Gor s 
रकमों के अन्तर ने बराबर रकम का मन्दाय करगा । 

Linment muy direct from time to time. 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपगन्धो में कोई भी 

2 . The cupluyer shall pay such inspection charges us uc 

lential Government may , from tinic to tine, direct under 
सणाधन . प्रादेशिक भविष्य निधि प्राय का . राजस्थान , के clause ( u ) of sub- section ( A ) of Section 17 f the Act , 

within 1.5 clasyn from the close w every month 
पर्व अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां 

3 . A11 expenses involved in the administration of the 
किसी मंगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 

Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
पड़ने की संभावना हा वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्ल . 

hihniission of returns, payment of insurance premia , transfer 

of accounts . payment of inspection charges etc . shall be 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण horne by the employer . 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा . 

t. The cmployer shall display in the Notice Hoard and 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
9 . यदि किमी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, जिसे Scheme as approved by the Central Government and an 

and when allicnded , alongwith a translation of the salient 
भारतीय जिवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा क्रीम के , features thereof, in the language of the majority of the 

Ciployees. 
जिसे धापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाता है, या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होन वान्ने 

5 Wierº115 ad uniployee , 10 is aleudy a member of we 
Employees Provident Funil or the Provident Fund of an 
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establishment exempted under the said Act, is employed in बद्ध बीमा स्कीम , 19715 ( निमे सुगके नात मा रकीम 
his ostuhlislinient, the employer shall immediately enrol him 
is a member of the Group (nsurance Scheme and pay neces कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुजय है . 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

अतः केन्द्रीय सरकार . उक्त अधिनियम की धारा 17 
a . The employer shall aungo lo enhance the benefits की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
avililable to ilie employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em हा और इसमे उपाबद्ध अनमूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन 
ployees nder the said Scheme are enhanced so that the 
benefits uvailable under the Group Insurance Scheme are 

रहते हए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
more favourable to the employees than the benefits admissi उक्त स्कीम के मभी उपबंधी के प्रवर्तन में छट देती है । 
ble under the said Schemc. 
7. Notwithstanding anything contained in the Grotip 

___ अनुसूची 
Insurance Scheme, if on the death of m cmployce tlie 
mount payable under thuis Scheme ho less than the amount 

1. उक्त स्थापन के मबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
that would he payable bed employee been covered under the 

निधि आयुक्त गजम्धान को ऐमी विवणिया भेजेगा और 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir /mwnince of the einployee as conipensation 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट 
ince Scheme, shall be made without the prior approval of करें । 
the Regional Provident Fiind Commissioner , Rajasthan 
and where iny mendment is likely to effect adversely the 

र नियोजक , मे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माम की 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give reason . ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सर 
uble opportunity 10 the employees to explain their point of 
vien . 

कार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
9. Where. for any reason, the enmployces of the said estath 

के खण्ठ ( क ) के अधीन समय ममय पर निर्दिष्ट करें । 
lishment do not remain covcred under the Group Insurunce 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

3. मामहिका बीमा स्कीम . के प्रणामन में , जिसके अंत 
dopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme aie reduced in any manner, 

गन लयाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया 
the cxemption shall he liable to be cancelled . 

जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरी 
10. Where. for any reason. the employer fuils to pav the 

श्रण प्रभागें मंदाय प्रादि भी है, होने वाले मभी व्ययों का 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Jusutance Corporation of India , and the policy is allowe ! 

बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
to lapse, the cxemption is liable to be cancelled. 

___ +. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
II. In case of default , if any made by the employer in म्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संगो 
payment of premium the responsibility for payment of 
issurance benclits to the nominees or the legal heirs of de धन किया जाए, तब उस मंगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
ceased menibers who would have been covered under the 
said Scheme bul for grant of this exemption , shall be that 

की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन्याद 
of the employer . 

स्थापन के सूचना-पद पर प्रणित करेगा । 
12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
prompt payment of the sun assured to the nominee /legal 

का या उक्त अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापन 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of Claim complete in all की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
respects. 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , मामूहिक बीमा स्कीम 
[ No. S -35014 (109 ) / 86 -SS -II ) के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज करेगा और 

उसकी बावन ग्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
का , प्रा . ] 194 : - - मैमर्स प्राटोलाइट ( इंडिया ) 

निगम को संदत्त करेगा । 
लिमिटेड डी - 469, रोड नं . 9-7 , विश्वक्रमा इण्डस्ट्रियल 
एरिया -- जयपुर -- - 13( आर . जे . 2115 ) ( जिसे इसमें 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलउध 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्फीम 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
का 19 ) ( जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा में वलि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के अधीन छट 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

फायदों में अधिक प्रनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 

अनुज्ञेय हैं । 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 

7. मामूहिक बीमा स्कीम में फिसी बात के होते हा 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की भी , यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में मंदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे में मंदय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . 
उन फायदों में अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप मह नियोजक कर्मचारी के विधिक वाग्मि नामनिर्देशिनि की 
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provide such facilities for inspection, as the Central Gov . 
frnment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ils the 
Central Government muy, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - sectio ] ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
Submission of returtis, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of it spection charges etc . shall he 
horne by the employer . 


4 . The cmployer shall display on thc Notice Beard of 
the establishiniont, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine as approved by the Central Government and , as 
und when amended , alonrwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the niajority of the 
employecs, 


प्रतिफर को रुप में दोनों रफमों के अंतर के बरामर रकम 
का संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आय वन राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की मभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वेगा । 
____ 9. यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिमे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह फूट रद्द 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन बीमा 
निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय करने 
में असफल रहता है , तो पानिमी को धपागत हो जाने दिया 
जाता है तो छूट रद्द की गा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दणा में , उन मृत मदस्यों के नामनिर्दे 
शितियों या विधिक बारिमो को जो यदि यह , छूट न दी गई 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किमी सदस्य को 
मन्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उम राशि का 
संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर निश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 115/ 86 - एम . एम . - 21 


5. Whercas an employee , who is already il member of the 
Employees Provident Fund of thc Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment, the employer shall immediately enrol hini 
as il ncmber of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employeey under tho Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits Avuilable to the em 
ployees under the said Scheme are encoded so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the bencfits admissi 
ble under the said Schome. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on thc death of an employee the 
mount payable under this Scheme bę less tlian the amount 
that would be payable had employee been covercd under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
Icgal heil /nomince of the emĶloyce as compensation . 
___ 8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
unce Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner , Rajasthan 
and where any amendment is likely to effect ndversely the 
interest of tlie employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 

ble opportunity to the employees to explain their point of 
view , 


9. Where , for any reason , the employees of the said estah 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the cxcmption shall he liable to be cancelled . 


S. O . 1194. - Whereas Messrs Autolite (India ) Linmited 
D - 469 , Road No . 9A, Vishwakarma Industrial Area , Jaipur - 13 
( RJ / 2115 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for excmption under sub -section (2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds & Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of. 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act :) . 


10 . Wheic , for any reason , the employer fails to pay the 
p .jum etc . within the duc date, as fixed by the Lifc 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapsc , thc exemption is liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishinent are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employecs than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to Rs the said 
Scheme) ; 


11, In case of default, if any made by the onployer in 
rayment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefity to thic nominees or the legal heil s of de 
ceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall bo thai 
of the cmployer , 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (24 ) of section 17 of the spid Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto . 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the saict 
Scheme for a period of three years , 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sim assured to the nomince /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
l espects. 

[ No. S -35014( 115 )/ 86 - SS-II ] 
का . आ , 1195 : - - मैमर्म रमण इन्टरप्राइजेज, 18 
बी , क्रास रोड, लक्ष्मीपुरम उलसूर , बंगलौर - 8 ( के . एन . / 
9780 ) ( जिमे हममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 


SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Rajasthan maintain such accounts and 


HET 


- - - -- - - - - - . .. - - - 


- - - - - 


- . - 
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है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबध अधि वृद्धि की जमको याम्या करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
नियग , 105 :: ( 1952 वा 11) ( जिसे इ. में मफे पश्चात के लिए पापति बीमा रकॉम के अधीन उपन्ध्र फायदे 
उक्त अधिनियम हा गया है ) की धारा 17 की उपधाग उन फायदों ने अधिक अनुकुल डॉ . जो उन स्कीम के 
( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; अधीन अनुज्ञेत्र हैं । 
____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

7. मामूहिक यीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
स्थापन के कर्मचारी, किमी एक अभिदाय या प्रीमियम का शी , यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मंदेय रकम उग रकम से काम है जो कर्मचारी को उस दशा 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में में गंदेय होतो , जर बह उका कोम के अधीन होता तो , 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे नियोजक कर्मचारी के विधिकवारिम नामिणिती की प्रति 
उन फायदों गे अधिक अनुकुल हैं , जो कर्मचारी निक्षा महबद्ध कर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बगबर रकम का 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमें इसके पश्चात् उक्न स्कीम कहा संदाय करेगा । 
गया है ) के अधीन उन्हें अन्जेय हैं , . 

8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की संशोधन , प्रादेशिनः भविष्य निधि श्रायल बंगलौर के पूर्व 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए अनुमोदन के बिना नही किया जाएगा और जहां किमी संशो 
और इसमे उपाबद अनसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन धन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की 
रहते हए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के मंभावना ही वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , अपना 
लिए उक्त बीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन मे छट देती है । अनुमोदन नेने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

म्पाट करने का युक्तियुक्त प्रवमर देगा । 
अनुसूची 

9. यदि किमी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोमक प्रादेशिक भविष्य 

जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
निधि प्रायुक्त बंगलौर को ऐमी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते है, या 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान 

इस स्कीम के अधीन घर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, ममय- समय पर निदिष्ट करें । 

किसी रीति में कम हो जाने हैं , तो यह छट रह की जा 
१. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 

मकती है । 
की ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 31 ) 

बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 

मंदाय करने में असफल रहता है , ना पालिसी को व्यपगत 
3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन हो जाने दिया जाता है तोट रद्द की जा सकती है । 
र्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए 
जाना , बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरी 

किमी व्यतिक्रम की दशा में , उन मन - सदस्यों के नामनिर्दे 
क्षण प्रभारों मंदाय आदि भी है, दोन बाले सभी व्ययों का 

धातियों या विधिक धारिमों को जो यदि गह , छूट न दी गई 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

हाती ला उक्न स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन बीमा मंदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
किया जाए, तब उस मंशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 

मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 

के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारियों को उस राशि का 
स्थापन के सूचना - पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मंदाय तत्परता में और प्रत्येक दशा में हर प्रकार मे पूर्ण 
5 . यदि बाई मा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य दावे की प्राप्ति के एक माग के भीतर मुनिश्चित करेगा । 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

[ पंख्या एम . - 350014/ 104/ 86 -7स . एम . - 2] 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदग्य है उनके 

S. O . 1195. - Whereas 
म्थापन म नियोजन किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक 

Messre Ramesh Enterprises, 18- B, 

Crosi Road , Lakshmipuram Ulsoor , Bangalore - 8 (KN / 9780 ) 
बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तम्त दर्ग 

hercinaſter referred to as the said establishment) have ap 

plied for cxemption under sub -section (2A ) QC Section 17 
करेगा और उसकी बावन श्रावण्यक प्रीमियम भारतीय जीवन of the Employees Provident and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
बीमा निगम को संदन करेगा । 

Act : ) 


____ 6. यदि उक्त स्थापन के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बनाए जाते हैं तो . नियोजक गामुहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित म्प में 
1668 / G1 85 - 1 


And wherea , the Central Government is satisfied that 
the crnnlovecs of the said establishment are, without making 
iny separate contribution or payment of premium , in onjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
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Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Schomo, 1976 ( hereinafter rcferred to as the said 
Schemo) ; 


Sald Schome but for grant of this exemplion , shall be that 
of the employor . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Goycroment hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threc years , 


___ 12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominco / legal 
heirs of the deceased member cntitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

INo. S -35014( 104 ) / 86- SS -II) 


SCHEDULE 


1 . The ernployer in relation to the said ostablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Bangalore maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as thc Central Gov . 
crument may direct from time to time. 


का . प्रा . 1196. -~ सर्म अग्रोकारगो ट्रान्सपोर्ट 
लिमिटेड, . ईस्ट कोस्ट सेन्टर , 553, अन्ना स्लाई, मद्रास 
600018 ( . एन . / 9564 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया है ) के धारा 
17 के उपधारा ( 2क ) के प्रध न छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clanse (al of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board o ? 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approyed by the Central Government and , as 
and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees . 


और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचार , किस पृथक अभिवाय या प्रमियम का 
संदाय किए बिना ह , भारत व जवन बीमा निगम को 
सामूहिक ब मा स्कम के अधन जवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हैं , जो कर्मचारे निक्षेप सहबद्ध 
ब मा स्कम, 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्क म कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

अत: केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम के धारा 17 को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूच में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देते है । 


5 . Whereas an employeo , who is already a member of th : 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
As a member of the Group Insuranco Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits availahle to the em 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
bereits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the death of an employce the 
amount payable under this Scheme be less than the amoun 
that would be payable had employee been covered inder the 
said Scheme, the employer shall pay the differoncc to the 
legal heir / nominec of the employco as compensation . 


अनुसूचः 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त तमिलनाडु को ऐस विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐस सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्र य सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner. Hangalore 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason . 
able opportunity to the employees to explain their point of 


2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों, का प्रत्येक मास 
को समाप्ति के 15 दिन के भतर संदाय करेगा जो कंन्द्रय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 के उपधारा 
( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधन समय -समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said ostah 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the wald establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancellcd . 


3. सामहिक ब मा स्कम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरक्षण 
प्रभारों संदाय प्रादि भ है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


___ 10 . Where. for any reason. the employer fails to pay the. 
premium etc. within the due date . . as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of 
aseurance benefits to the nominees or the legal heirs of do 
ceased members who would have been covered under the 


____ 4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित बमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन 


[ भाग -- - 


3 (ii )] 
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12. इस स्क म के अधे न पाने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जवन बीमा निगम , ब माकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशित विधिक वारिसों को उस राशि 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे को प्राप्ति के एक मास के भ तर सुनिश्चित करेगा ! 

[ संख्या एस - 35014/114/ 86 - एस . एस . - 2 ] 


S .O , 1196 . -- Whereas Messrs Agrocargo Transport Limited , 
East Cost Centre, 553 , Anna Salai, Madras - 600018 (TN/ 
9564 ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Proyidont Funds & Miscellaneous Frovi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme. 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said . Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed tereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


SCHEDULE 


किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारो, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किस 
स्थापन के भविष्य निधि का पहले ह . सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
ब मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 
करेगा और उसके बाबत आवश्यक प्रेमियम भारत य जीवन 
ब मा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अर्धन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बमा स्कीम के अधे न उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक ब मा स्कीम में किस बात के होते हुए 
भो , यदि किस कर्मचार को मृत्यु पर इस स्कीम के अध न 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होत , जब वह उक्त स्कम के अध न होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशितः को 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक ब मा स्कीम के उपबन्धों में कोई भ 
संशोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त तमिलनाडु के पूर्व 
अनमोदन के विना नहीं किया जाएगा और जहां किस 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो यहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारत य 
जवन बेमा निगम को उस सामूहिक बमा स्कम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधेन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किस र ति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द 
की जा सकत है । 

10. यदि किस कारणवश , नियोजफ भारत य ज वन 
बमा निगम द्वारा नियत तार ख के भीतर प्रमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है , तो पालिस को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द के जा सकते है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रमियम के सदाय में किए गए 
किस व्यतिक्रम के दशा में , उन मृत - सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दो 
गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , ब मा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Tamil Nadu maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of cvery month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be 
borne by 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goverament and , as 
and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of g 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his establishment, the omployer shall immediately corol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
sary premiirm in respect of him to the Life Ingurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under thọ Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the on 
ployees under the said Schemo aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insuranco Schemo aro 
more favourable to the employees than tho henefits admissl 
ble under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, jf on the death of an employed the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payablo had employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
legal heir / nominee of the employee as compensation . 


. 
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8. No amendment of the provisions of the Group Insur प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निर्दिष्ट 
ance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu करें । 
and where any amendment is likely to cffect udversely the 
interest of the employecs , the Regional Provident Fund 

2 . नियोजक , एम निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास क 
Commissioner shall before giving his approval give a reason 
able opportunity to the epiployees to explain their point of 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्र य 
view . 

गरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 को उपधारा ( 30 ) 
9. Where, for any reason, the einployces of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

के खण्ड ( क ) के अधन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 

3. सामहिक म मा स्कम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
thc exemption shall be liable to be cancelled . 

लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
___ 10 . Where, for any reason. the employer fails to pay thc व मा प्रमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
premium etc . within the due date , as fixed by the Li. 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed प्रभारी संदाय आदि भी है, होने वाले मी व्ययों का वहन 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
11. In case of default, if any made by the einployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
agsusance benefits to the nominces or the legal heirs of de 
ceased members who would have been covered under the स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब कभी उनमें संशोधन 
galj Scheme but for grant of this excmption , shall be that 
of the employer . 

किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
12. Upon the death of the members covered under tic 

बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
Scheme th : Life lagurance Corporation of India shall ensuite 

स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
hoirs of the deceased member entitled for it and in any cace 
within one month from the receipt of claim complete in all 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
respects . 
INo. S -35014 ( 114) / 86 -SS- II ] 

निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
का . आ . 1197.. --मैसर्स राजस्थान टुरिजम डिवेलपमेन्ट स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
कार्पोरेशन लिमिटेड , ऊपा निवास कल्याण पथ , पुलिस बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरंत दर्ज 
मिमोरियल , जयपूर- 302 00 .1 ( आर . ज . / 2625 ) (जिसे करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचार बीमा निगम को संदत्त करेगा । 
भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1 4 5 2 ( 1 9 52 
का 19) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा ___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अध न छूट फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
दिए जाने के लिए प्राबेदन किया है । 

के अधोन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित 

रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
और केन्द्र य सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
स्थापन के कर्मचार , किस पृथक अभिदाय या प्रमियम का फायदे उन फायदों से अधिक अनुकल हो , जो उक्त स्कीम 
संदाय किए बिना हो , भारत य ज वन बंमा निगम का के अधीन अनुज्ञेय है । 
सामूहिक मा स्वम के अधे न ज वन ब मा के रूप में फायदे 
हैं और मेने कर्मचारियों के लिए उठा रहे फायदे उन 

___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सहबद्ध बमा स्कोम , 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त 

संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
स्कीम कहा गया है ) के अधेन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

दशा में संदेय होती है , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 

तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
प्रतः केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम क धारा 17 को 

की प्रतिकर के रूप में दोनों रकम के अंतर के बराबर 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

रकम का संदाय करेगा । 
और इसमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अर्धन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष के . अवधि के लिए 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
उक्त स्कीम के सभः उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देस है । 

संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
अनुसूच 

मे कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
निधि आयुक्त राजस्थान को एम. विवरणियां भजेगा और देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
एसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐसी सुविधा यक्तियक्त अवसर देगा । 


[ ITTI[ - - 
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be 


of accounts , payment of inspection charges oto, shall 
borne by the employcr . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a cory of the rules of the Group Insu 
Tunce Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


9. यदि किसी कारग, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह छुट रद्द 
की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
मंदार करने में असफल रहता है, तो पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । । 

11. नियोजक द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत -सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक चारिसों का जो यदि यह, छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदा 
के संदाय का उत्तर दायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य का 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/ विधिक वारिस की उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस . - 35014/ 1 1 3/ 8 6- एस . एस . - 2 ] 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employces Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under thc said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurunce Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arruing to enhance the benefits 
a vilable to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the bencfits available to the emp 
loyecs under the said Scheme are enhanced , so that the beno 
fits available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits Admissible 
under the said Scheme, 

7 . Notwitlisunding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /nominec of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemo, shall be made without the prior approval of 
Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and whero 
any amendment is likely to effect adversely the inter 
cst of the employece , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employecs 10 explain their point of view . 


S . O . 1197. - - Whercas Messrs Kajusthan Tourism Develop 
ment Corporation Limited , Usha Niwas, Kalyan Path Police 

Memorial , Jaipur -302004 ( RJ / 2625 ) ( hereinafter referred to 
as the said establishnicit ) have applied for oxcmption under 
sub - section ( 24 ) Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(bercinafter referred to in the said Act ) ; 


9 . Where , for any reason, the employees of the said esta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India A8 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme ato reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled , 


10. Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within tho due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is fiablo to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making 
any sepanrte contribution or payment of premium, in enjoy . 
ment of bencfits under the Group Jasurance Scheme of tho 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Inyurunce which are core favourable to such employees 
than the benelity admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 29 
the said Scheme ); 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibiilty for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
employer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Scheduel annexed hereto , 
the Central Governjyent hereby exempts the said ostablish 
ment from the operation of alr the provisions of the said 
Scheme for a period of three years, 


12 . Upon the death of the members covered under tho 
Scheme the Life Insurance Corporalon of India shall ensuro 
prompt payment of th : sum assured to the nominco / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
within onc month from the receipt of claim completo in all 
respects . 

INo . S- 35014(113) / 86- SS- II ] 


SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said catablishment shall 
submit auch returns to thc Regional Provident Fund Com 
aussioner, Rajasthan muidtain such accounts and provido 
such facilities for inspection , as the Central Governmont may 
direct from time to time. 


2 . The empioyer shall ray such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct uider 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


___ का , आ . 1198. - अजमेर डेरी प्लाण्ट , अजमेर 
( ए यूनिट आफ राजस्थान को - आपरेटिव डेरी फेडरेशन 
लिमिटेड ) , गांधीनगर रेलवेस्टेशन , जयपुर के पास ( आर . जे . 
2897 ) ( जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schenic , including maintonance of Accounto 
submission of returns, payment of insurance piemia , transfer 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बोमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों मे अधिक अनुकूल हैं, जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधो के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधील कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे विसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
की जा सकती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि श्रायुक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियों भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 33 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जहां कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना- पट पर प्रदर्शित करेगा 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहलं ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक, सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी को ध्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द को जा सकतो है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत- सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
मुत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ संख्या एस . - 35014/ 117/ 86- एस . एस . - 2 ] 


__ S . O . 1198 . - Whereas Messrs. Ajmer Dairy Plant , Ajmer 
( A unit of Rajasthan Co - operative Dairy Federation Limit 
cd ) , Noar Gandhi Nagar Railway Station, Jaipur ( RJ / 2897 ) 
( hereinafter referred to as tho said establishment ) have 
applied for exempion under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) ; 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


And whereas , tlie Central Government is satisfied that tho 
employees of the said establishment aro, without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which ore nore favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 


- 


- - - - 


[ भाग II --- N : 3( ii )] 

भारत का राजपन्न : मार्थ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. ... 
Now , therefore , in exercise of the powote conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of tho said Act and subject 
to the conditnong specificd in the Schedulc indexed licreto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of threc years. 

SCHEDULE 
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- - - ----- - - 
12 . Upon the death of the members coverad under the 
Scheme the Lifo Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the gomince / legal 
hcire of the deceased member cntitled for it and in any c40 
within one month from the receipt of claim completo in ul 
respects . 

[ No. 5-35014( 117 ) /86- SS -II ] 


1 . The employer in iclation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Rajasthan maintain slich accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Goyernment may 
direct from time to time. 


2 . The empioyer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time , direct under 
clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the cloro of cvery month , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accoun s 
submission of returns, payment of insurance promia, transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall bo 
bome by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingu 
rance Scheme as approved by the Central Government and, 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the lantage of the majority of the 
employces. 


का ० ० 1199 - भसर्स फ्रोजन सिमेन बास्सी, जयपुर 
( ए यूनिट आफ राजस्थान को - आपरेटिव डेरी फेडरेशन 
लिमिटेड ) गांधीनगर रेलवे स्टेशन ; जयपुर के पास ( प्रार . 
जे / 2408 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इनमें उसके 
पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) के अधीन छर दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है. कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अन कल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं , 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उयत अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
रहते हुए उपत स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । 


5 . Wheeras an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Proviilent Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
his establishment, the omployer shall immcdiately enrol him 
118 a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall crance to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced , so that the beno 
fits availablc under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employed the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payablo had employce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pry the difference to the legal 
heir /nominac of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be mad without the prior approval of 
Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and where 
any amendment is likely to effect adversely the inter 
est of the employees , the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable . 
opportunity to the employees to explain their point of view , 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध . में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 33 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय, लेनाओं का अंतरणनिरीक्षण प्रभारों का 
संदाय नादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where , for any reason , the employces of the said cata 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India a 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employces under this Scheme are reduced in Ony 
manner , the cxemption shall Fe liable to be cancolled . 


10 . Where , for any renson, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of India , and the pollcy is allowed to 
lapse, the cremption is fighle to he cancelled, 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 25611 
Tánce benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered undor the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer, 


4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जम कभी उन में संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बहसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापन 
के सुचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


- 


- - - 
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संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

दावे की प्राप्ति के एक माम के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
या उक्त अधिनिबार के अधीन प्राप्त किस स्थापन को भविष्य 
निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया 

[ मंग्या एस - 354) 14/ 118/R6 - एस . एम - ] 
जाता है तो , नियोजक , सामूहिक वीमा स्कीम के सदस्य के 

S . O . 1199. - Whereas Messrs . Frozen Seinen Bank Bassi , 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत Jaipur ( A Unit of Rajasthan Co - operative Dairy Federation 

Limited ) Near Gandhi Nagar Railway Station , Jaipur ) (RT / 
प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

2408 ) (hereinafter referred to as the said establishment ) 

have applied for exemption under sub -section (2A ) of Sec 
करेगा । 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 

ous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

to as the said Act ) ; 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप employees of the said cstablishinont arc , without making any 

separate contribution of payment of premiumti, in enjoyment 
से वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
के लिए सामहिक सीमा रकीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

rance which are more favourable to such employees thao 
फायदों से अधिक अनुकल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

Insurance Scheme . 1976 ( hereinafter referred to as the said 
अनुज्ञेय हैं । 

Scheine ) ; 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हाए Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sub- section (2A) of the section 17 of the said Act and Brb 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

jcct to the condition specified in the Schedule annexed 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मनारी को उस दशा hereto , the Central Government hereby exenpts the said 

establishment from the operation of all the provisions of 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , the said Scheme for a period of three years. 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती की प्रतिकर 

SCHEDULE 
के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
करेगा । 

suhmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Rajasthan maintain such accounts and provide 

such facilities for inspection , as thic Central Government may 
8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

direct from time to time. 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त -- - - --- के पूर्व 

2. The employer shall pay such inspection cherges as the 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी Ceniral Government may, from time to time, direct under 

clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

Act, within 15 days from the close of every month. 
संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि श्रायुक्त , अपना 

3. All cxpenses involved in the administration of the 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट Group Insurance Scheme, including nzaintenance of account , 

submission of returns, payment of insurance prenija , transfer 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

of accounts, payment of inspection charges ctc. shall be 

horne by the employer, 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कोर के , जिसे 

establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and, as and 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

when amended alongwith a translation of the salient features 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे thereof, in the language of the majority of the eniployees . 
किसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 

5. Whereas an employc ., who is alrcady a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
सकती है । 

establishment exempted kinder the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immcdiately enrol him 
10. यदि किसी कारणवश. नियोजक भारतीय जीवन 

as a member of the Groun Insurance Scliems and pay neces 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का मंदाय 

sary premium in respect of him to the Life Insuliance Cor 

paration of India . 
करने में असफल रहता है , तो पालिसी को व्यपगत हो जाने 

6 . The employer shall orfange to enhance the benefits 
दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

available to the employcos under the Group Insurance Schenio 
appropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme are enhanced , No that the benefits 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

available under the Group Insurance Scheme are more 
विसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे favourable to the cmployces than the benefits admissible 
शितियों या विधिक वारिमों को जो यदि यह , छट न दी गई 

under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के संदाय 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheme he less than the amount that 
would lię payable had employec been covered under the said 

Scheme. the cmployer stall pay the difference to the legal 
12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को heir nominer of the employee as compensation , 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

8 No amendm- nt of the provisions of the Groun Instl 

tance Scheme, shall be made without the prior approval of 
के हकदार नाम - निर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 

tho Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
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where any amendment is likely to effect adversely the la er 
erst of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before glivng his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Where , for any reason , the cmployees of the gnid esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment , or the benefits to 
the empolyees under this Scheme are reduced in any man 
ner, the cxemption shall be liable to be cancelled 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभ रों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अध्यन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 


10. Where , ior any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc. within the due date , is fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
Inpse , the cxcmption is liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal theirs of descared 
members who would have been covered under the sold 
Scheme but for grunt of this exemption , shall be that of the 
employer. 


3. सामूहिक बीमा स्कम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेख ओं का रख जाना विवरणों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेख ओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 
वा मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वरा किया जाएगा । 

4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों को बहुसंख्या की भ. पा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्वपन के पूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई सा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि ना पहले ही सदस्य है, उसके 
स्था पन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामुहिक 
बोम स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उनके बवान आवश्य : प्रीमियम भारतीय 
जोवन बोमा निगम को संदत नरेगा । 


12. Upon the death of the memberg covered under the 
Sohome the Life Insurance Corporation of Indla shall ensure 
pron . pt payment of the sum assured to the nonince / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in an respects. 

[ No. 35014 (118)] 86- SS- II] 


का . आ . 1200: — मैसर्स बरहानपुर ताप्ती मिल्स , लाल 
बाग , बुरहानपुर ( मध्य प्रदेश ) ( एम . पी . /77) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनक ल हैं , जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसके पश्चात उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अत : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
अघोन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधान कर्मचारियों को उपलब्ध 
फ यदे बस ए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन र्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप 
से वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फ यदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनज्ञेय हैं । 
___ 7. स. मूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि जिना कर्मचार। को मत्व पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होगी , जब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , निगेजक कर्मचारो के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
की प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश के 
पूर्व अन मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां 
किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
. जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधान नहीं रह जाते हैं , 

या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए 
ऐसो सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय 
पर विनिर्दिष्ट करें । 
1668 GI/85 -- 22 
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फायद किसी तिमाही मातीपर 5. IVliereas an employee, who is alreadya member of the 

linipincer Pinvident Fund of the Froyilent Tuan nt an 
की जा सकती है । 

establishment cxeinpted under tlo said Act, is . cmployod 

in his establishment, the employer shall immediately enrol 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन him as a member of the Group Insurance Schenic and pay 

necessary premium in respect of hini to the life Insurance 
बीमा निगम द्वाग नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का Corporation of India . 
मंदाय करने में असफल रहता है, तो पालिसी का ध्ययगत 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
हो जाने दिया जाना है तो छुट रद्द की जा सकता है । 

available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriatcly , if the benefits available to the employees 

under the said Scliemc are enhanced , so that the bencfits 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 

available under the Group Insurance Scheme are more 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशिनियों favourable to the employces than the benefits admissible 

under the said Scheme. 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छट न दी गई होती 

___ 7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों के मंदाय 

surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
12. इस . स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य 

heir /nominee of the employee as compensation , 
की मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत 

2 . No imendment of the provisions of the Group Inglirance 
गशि के हकदार नाम निर्देशिती/विधिक वारिमों को उस 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 

Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
राशि का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार and where any amendment is likely to effect adversely the 

interest of the employees , the Regional Provident Fund 
से पूर्ण दाव की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

Commissioner shall before giving his approval give arca 
करेगा । 

sonahle opportunity to the employees to explain their point of 

view . 
[ संख्या एस - 35014/ 84 / 86-एस . एस .- ] 

9 . Where , for any reason , the employces of the said esti 
S. O . 1200 . — Whereas Messrs Burhampur Tapti Milly, Lal blishment do not remain covered under the Group Ingu 
Bag . Aurhampur (Madhya Pradesh ) (MP77 ) (hereinufier rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
referred to as the said establishment) have applied for exemp. already adopted by the said establishment , or the benefits to 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employecs the employces under this Scheine are reduced in any man 
Provident Funds and Miscellaneoue Provisions Act, 1952 ner, the exemption shall he liable to be cancelled . 
(19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) ; 

10 . Where , for any reason the employer fails to pay the 
And whereas, the Central Government is satisfied that the premium ect, within the duc date , as fixed by the Life Insula 
employees of the said establishment are, without making any rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
separate contribution or payment of premium , in employment lapse , the exemption is liable to be cancelled , 
of benefits unde : the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation or India in the nature of life Insul 11 In case of default, if any made by the employer in 
tance which are more favourable to such employees than payment of prolli the responsibility for payment of Assu 
the benefits admissible under the Fmployees Deposit linked l ancc benefits in the nominees or the legal heirs of deceased 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said members who would have been covered under the suici 
Scheme ) ; 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 

employer . 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 12 . Upon the death of the nembers covered under the 
to the conclitions specified in the Schedule annexed hereto , Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
The Central Government hereby exempts the said establis 11 prompt payment of the sum assured to the nomince / legal 
ment from the operation of allthe provision of the said heirs of the deceased members entitled for it and in any 
Scheme for a perind of three years. 

Canc within one 100th from the receipt of clair complete 

in all respects . 
SCHEDULE 

No. S-35014 ( 84 ) 86- SS I ] 
1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 
sioner , Madhya Pradesh maintain such accounts and provide 

का . आ . 1201: - ~-ममर्म एक्सोटि क न्युक्लेयस फार्म 
such facilities for inspection is the rentral Goveroment 
may direct from time to time. 

बासी, जयपुर ( ए -यनिट आफ राजस्थान को - आपरेटिव डेयरी 
2 . The employer shell Pav such inspection charges as the 

फैडरेशन लिमिटेड ) गांधी नगर रेलवे स्टेशन, जयपुर के 
Central Government may , from time to time, direct under पाम ) ( राज/ 2407 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
clause (al of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 ius from the close of every month . , 

स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts हमके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धा . 
submission of returns, payment of insurance premia , tronsfer 
of accounts, payment of inspecton charges etc . shall be 

12 की उप धारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
horne by the cmployer . 

आवेदन किया है । 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
· establishment, 2 copy of the rules of the Groun Insurance 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
Scheme as approved by the Central Government and as 
und when amended , alongwith a translation of the salient 

उक्त स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या 
features thereof , in the language of the majoriy of the. 

प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा 
employees . 


, I ५५ 


न्न ।, 1908 
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[ भाग 11 - - 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपत्र माचं 
-- - --- - - -. : . . . 
निगम की सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
रूप में फायदे उठा रहे हैं और एम कर्मचारियों के लिए 
ये फायद उन फायदों में अधिक अनुकल है , जो कर्मचारी 
निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1975 ( जिसे इसके पश्चात् 
उक्त स्कीम बहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदेय 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती. जब वह उन स्कीम के अधीन होता नो , नियोजक 
कर्मचारी व विधिक वारिस नामनिर्देशिनि को प्रतिकार के 
कप में दोनों रकमों के अतर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


अन . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 
और इमम उपाबद्ध अन सूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अर्वाध के लिए 
उक्त स्कीम के सभी पबंधों के प्रवर्तन में छूट देती है । 


. अनुसूची 
। उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान का पसी विवरणयां भेजेगा और 
एम लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिा मी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर निदिष्ट 
कार । 


2. नियोजक में निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
रारकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारी मंदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


8 . मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंशाधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मंशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि 
आयुक्त , अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण साष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 

५. यदि किसी कारणवण, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उम सामुहिक बीमा स्कीम के , जिमें 
म्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते है , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत - सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई होती 
मो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
मृत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम . बीमाकृत 
राशि के हकदार नाम निर्देशिनी/विधिक बारिमा को उस 
राशि का मंदाय तत्परता में और प्रत्यक दशा में हर प्रकार 
से पूर्ण दावं की प्राप्ति के एक माम के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
म्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 
को बहुसंख्या को भापा में उसकी मख्य बातो का अनुवाद , 
स्थापन के मुचना - पद पर प्रणित करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी 
म्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है . उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है सा ; नियोजक , मामहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को मंदत्त करेगा । 


[ मख्या एम - 35014/ 116/ 86-एम-एम - 2] 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायद बढ़ाए जाते है , तो , नियोजक माहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो म समुचित 
रुप म ति की जाने की व्यवस्था करेंगा जिसमें कि 
कर्मचारियों के लिए गामहिक बीमा म्कीम के अधीन 
अपना काम गर्दा ग 

बाली , 
स्कीम के , अधीन अनुज्ञेय हैं । 


S .O . 1201.. - Whereas Messrs . Erotic Nucleus Farm Bibel, 
Jaipur ( A Unit of Rajasthan Cooperative Dairy Federation 
1.inmited ) , Ncar Gandhi Nagar Railway Station, Juipur ( RJ / 
2407 ) ( hercinafter referred to as the said establishment ) 
have applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Sce 
lion 17 of the timployees Provident Funds and Miscellane 
OLS Provisions Act, 1952 119 of 1952 ) (hereinaiicr referred 
lo is the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisficu that the 
cmpluyees of the said establishment ale , wihout making any 
Sepurale contribution or payment of premium in enjoyment 
of benelity under the Civilp luyurance Scheme of the Life 
Jaxurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
l anco which are more favourable to such employees than 
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the benefits adossible under the Employecs Deposit Linked 11. In case of Jefault , if any made by the employer in 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter reicried to as the suid payment of premium the responsibility for payment of assu 
Scheme ) ; 

rance benefits 15 tlie nom .nees or the legal heirs of deceased 

members who would have been covered under the said 
Now , thereforç , in exercise of the powers conferred by Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
subisection (4A) , of Section 1 / of inc silld Act and subject employer . 
to the conditiuns spec .licd in the Schedule annexed hercio , 
the Central Government hereby exempts the said establish 

12 . Upon the death vi the members covered under the 
mcot from the uperation of all the provisions of the said Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Scheme for a period of thrçe years. 

prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 

heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
SCHEDULE 

within one month from the ſeccipt of claim complete in all 

Jespects . 
1. The cmployer in relation to the said cstablishinent shall 

[ No. S-35014 ( 116) / 86 -SS II ] 
Subr . t such returns to the Regional Provident lead Coin 
missioner, Rajasthan maintuin such accounts and provide 
such facilities for inspecuon , as the Central Governmcat ujay 

का , आ . 1202: --- -मैसर्स बलम ग्रुप अदायार पार्क , 
direct from time to time 

13 2 टी . टी . के . रोड, मद्रास - 600018 ( टी . एन . / 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 17182 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
Central Government my, from time to tiine, duect unuer 
clause ( a ) of suo- secilon ( 3A ) of Section 17 of lio sard 

गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
Act, within 15 days from the close of every month. 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके 
3 . All expenses involved ir the administration of the Group पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
Insurance Scoeme, including maintenance of a counts sub 

उपधारा ( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन 
1.29810n of lotures , payment ol insurance premia , transier of 
accounts payalent or Inspection charges tic . shall be boine by किया है ; 
the employer , 
4 . The employer shall cisplay on iho Notice Board of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
establishment, a copy of the rules of the Group lusurance 

स्थ पन के कर्मचारी, किसो पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
wnen amended , alongwith a translation of the salient fea संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 

सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फ . यदे 
5. Whe. eas an cmpiovec , wo is alrcady a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provideut Fund of an उन फायदों में अधिक अनुकुल है , जो कर्मचारी निक्षेप सह 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
hig establishment, the cnployer shall immudiately onrol him 

बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
6 . The employer shall arrange to cohunce the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 

को उपधारा ( 22 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
appropriately , if the benefits available to the employees 

हुए और इससे उपाबद्ध अनमूची . में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Schene are more अधीन रहते हुए उक्त स्थ , पन को तीन वर्ष की अवधि के 
favourable to the employees that the benchits adinissible 
under the said Scheme. 

लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती 


- J 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schere , if on the death of an employce the amount 
payable under this Schemc be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Schomo, the cmployer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employec 48 compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme , shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajasthan and 
where any amendment is likely to effect adversely the inter 
est of the employees, the Regional Provident Fund Comis 
sioner sbal before giving his approval , give a reasonable 
opportunity to the eniployees to explain their point of view . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में निनोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मद्रस को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरोक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के . भोतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनिगम को धरा 17 की उपध , रा ( 3 ) 
के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason , the cmployees , of the said esta 
ulishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employces under this Scheme ore fcduced in any mannor , 
the axomption shali bo liable to be cancelled , 


10. Where, tor any reason, the employer falls to pay the 
promium etc . within the dyr date, as fixed by the Life Insu 
ranca Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption is liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , मिरीक्षण 
प्रभ रों का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का महन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
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निशिसियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छुट न 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 

दी गई होतो तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
स्कीम के नियमों को एक प्रति, आर जब कभी उनमें संशोधन 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को 
बहुसंख्या को भाषा में उसकी म ख्य बातों का अनुवाद , 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य का 
स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

के हकदार नामनिर्दोशता/विधिक वारिसों को उस राशि का 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

संदाय तत्परता से और प्रत्यक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी 

दावं की प्राप्ति के एक मास क भातर सुनिश्चित करंगा । 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
स्थ पन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामाहित 

[ संख्या एस - 35014/ 82/ 86 - एस . एस - 2] 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

S . O . 1202.- -- Vbercus Messrs . Welcomy oup Aclayar Varh , 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

132, T . L . K . Road, Madras - 600018 (TN / 17182 ) ( hereinafter 
बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

nelerred to its the suid establishment) have applied to ex 
emption under sub - section (2A ) of Section 17 wf the Emp 

loyees Provident Fund wol Miscellancolis Provisions Aut, 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

1932 ( 19 of 1952 ) (hereinaficr referred to as the said Act ) ; 
फ . यदे बढ़ाए जाते है, तो नियोजक सामूहिक बोमा स्कीम के 

And whereus , the Central Government is satislied that the 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ यदों में समुचित प से employees of the said establishment are without making any 

separate contribution or payment of premium , in cnjoymeat 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 

of hencfits under the Grour Insurance Scheme of the Lic 

Insurance Corporation of India in the nature of Lile Icyu 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

19ncc which are more fuyourable to such employcey than 
फायदों से अधिक अनकल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन the benefits adınıssible under the Employecs Deposit Linked 

Tuisurance Scheme, 1976 ( hcieinafter referred to as the said 
अनुज्ञेय हैं । 

Scheme ) ; 
____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 

Now , therefore , w cxercise of the powcy conlerred by 

sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन to the conditions specified in the Schedule annexed hcreto , 

the Central Government hereby exernpty the said establish 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 

ment from the operation of all the provisions of the said 
दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता Scheme for a period of thrce years . 
सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की 

SCHEDULE 
प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बगवर रकम 

1. The employer in relation to the said establishinent shall 
का मंदाय करगा । 

Subasil such returns to the Regional Provident Fund Coni 
missioner, Madras maintain such accounts und provide such 

facilities for inspection , as the Central Government may 
____ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में काई भी 

direct from time to time. 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुवत मद्र स के पूर्व 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी Central Government inay , from timo to tinc, direct under 

clause ( a ) of sub - scction ( 3A ) of Section 17 of the suid 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने Act, within 15 days from the close of every month, 
की संभावना हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

Insurance Schome, including maintenance of accounts , Sub 

mission of returns, payment of insurance premiu , transfer of 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

accouts , payment of inspection charges etc , shall be borne by 

the cmployer . 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भ रतीय 

4 . The employer shull display on the Notice Boar ) of the 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

establishment, a copy of the rules of the iroup Insurance 

Schicmc as approved ly the Central Government and , as and 
स्थ पन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते है, या wucn amended , alongwith translation of the salient ſea 

tures thereof, in the language of the majority 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

of the 

cniployees. 
किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह छुट रद्द की जा 

5. Whereas an employeo , who is already it inouber of the 
सकती है । 

Employees Provident l-und or the Provident Fund of an 
cytablishment exempted under the said Act, is employed in 

his establishment, the employer shall immediately enrol bim 
___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 

as a member of the Group Insurance Schome and pay nocos 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 

Gary premium in respect or him tu tin Life Insuranco CUI 

poration of India . 
संदाय करने में असफल रहता है , तो पालिसी को ध्याग । 

6 . Ihr cmployer shall alruulge to cubance the benefits 
हो जाने दिया जाता है तो लूट रद्द की जा सकती है । 

available to the employc - s under the Group Insurance Schemo 
itppropriately , if the benefits available to the employees 

under the said Scheme art onhanced , so 
11. नियोजक दूरा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

that the benofits 

available under the Group Insurance Scheme are more 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 

favourable to the cmployees than the benefits udmissble 
uuder the said Scheme. 


- - 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 
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7 . Notwithstanding hnything contained in the Group In 
surance Sclerce, if on the death of an einployco the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 

___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
would be payable hud enployee been covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal निधि आप क्त मध्य प्रदेश की सेमी विवर्गणयां भेजेगा और 
leir / nomince of the employce as compensation . 

में लखा रख्नेगा तथा निरीक्षण के लिए सी मुविधा 
8 . No amendnient of the provisions of the Group Insu प्रदान करेगा जी केन्द्रीय सरकार . समय समय पर निदिष्ट 
rance Scheimc , shalt te mads without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madras and करें । 
where any amendinent is likely to effcct adversely tlie inter 
est of the employees, ihe Regional Provident Fund Commis 

2. नियोजक , एमें निरीक्षण प्रभागेका प्रत्ययः मास की 
sioner shall before giving his approval , give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of vicw . 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्रीय 
9 . Whcrc . for ny reason, the employecs of the said esta 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
blishment do not renain covered under the Group Insurance के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर निदिष्ट करे । 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said cstablishment , or the benefits to 
the cinployees under this Schemc are reduced in any manner , 

3. सामूहिक बीमा रकीम के प्रशासन में , जिसके अतर्गत 
The exemption shall be liable to be cancelled , 

लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
10 . Whcre , for any reason , the cmployer fail ; to pay the 

बोमा प्रीमियम का सदाय , लखग का अंतरण , निरीक्षण 
premiun etc . within the clue date , as fixed by the Lile Jnyu 
rance Corporation of India , and thc policy is allowed 

प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यगों का बहन 

to 
lapse , thc crcmption is liable to be cancelled , 

नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
11 In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payınant of asgu 

4. नियोजक , केन्द्राय सरकार द्व , ग अनमोदिन बीमा 
1 : 11cc benelits to the nominees or the legal heirs of deweased 

काम के नियमों की एक प्रति, आर जब कभी उनमे संशोधन 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for plant of this exemption , shall ho that of the किया जाए, तब उम मंशाधन की प्रति नया कर्मचारियों की 
employer . 

बहुसंख्या को भा पा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
___ 12 . Upon the death of the members covered under the 

स्थापन के मूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
Scheme the life (nsurance Corporation of India shulr ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
lapirs of the deceased on :ber entitled for it and in any casc 

5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
within one month from the icceipt of claim complete in all 

निधि का या उक अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किमी 
respects. 

म्थ । पन की भविष्य निधि का पहले ही गदस्य है , उसके 
[ No. S -35014 (82 ) / 86-SS II] 

म्थापन में नियोजित किया जाना है तो , नियोजन , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरंत दर्ज 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
का आ . 12113 . - मैसर्स र भोपाल टैक्सटाईल मिल्म . 

बीमा निगम को मंदन करेगा । 
चान्दभाइ, भोपाल - 16 210 110 ( एम . पी . / 81 ) , (जिसे इसमे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) में कर्मचारी 

6 यदि उक म्फीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 फायदे बढ़ाए जाते है , ना नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 
( 1952 का 19 ) (जिसे हममें इसके पश्चात् उक्त अधि के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के में वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिसमें कि कर्मचारियों 
अधीन छट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

उन फायदों मे अधिक अनाकल हो , जो उक्त स्कीम के 
और केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त 

अधीन अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथना अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 

7. मामहिक वीमा स्कोम में किसी बात के होते हुए 
मामहिक बीमा स्कीम म अधीन जीवन बीमा के रूप में भी , यदि किसी कर्मचारी को मप पर इस काम के अधीन 
फायदे उठा रहे हैं और में कर्मचारियों के लिए ये फायदे मंदेय रकम उम रकम मे वाम है ना कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों से अधिक अन्कल है , जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में संदेय होती , जर वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशिती की प्रति 
गया है ) भान जनज है ; 

कर के FT में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का 

गांदाय परंगा । 
अर . कन्स र, 5 अधिनियम की धारा 1 / 
को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों वा प्रयोग करते 

8 . सामूहिनः बीमा काम के उपबन्धा म बाई मा 
हुए और इससे उपाबद्ध अनमूची में विनिर्दिष्ट शर्ता के अधीन संशोधन , प्रादेशिका भविष्य निधि आपक्त मध्य प्रदेश के पूर्व 
रहते हुए उमल स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए अनुमोदन के बिना ही कामगारजहां निसा 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छट देती है । मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिमाल प्रभाव पड़ने 
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भी गाय बना 

होरिगतिमा निधि आयुगल , 
अपना समोदन दन में पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण 
पष्ट करने मायनित य क्न अवगर देगा । 
पनि विग कारणवश , 

ब 

मबारी, भारतीय 
जावन चामा निगम को म माहिर बीमा स्कीम के , जिम 
स्थ . पन पहन बना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इम कोम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किमी गति में कम हो जाने है , तो यह छट रद की जा 
मकती है । 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme , including niaintenance of accounts sub 
rrissjon of returns , payment of insurance prémia , transfer of 
accoule , payment of inspectice charges etc . shall lye horde by 
Clic employtr . 

I, Tht Tulovel lill displas on the Notice Bould of the 
( stablishment. it city or ille meg of ile fioup Insurance 
Scheune Is Dund by the Central Guvere ! und, 119 and 
when manded , alongwith it. translation of the sulient ſea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employces , 

5. Whereas an cnpioyce , who is alıcady a niember of the 
Finployees Provident Fiinil of the Provident Fund of an 
establishment crempied lindei llie said Act, ju cmployed in 
his establishment, the cmnlayer shall joinediately enrol him 
ils il member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Suly premium in respect of him to the ] ife Insurance Cor 
portion of Indi: 


10. यदि किसी कारणवण. नियोजन भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वाग नियत तारीग्न के भीतर प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है . तो पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है, ना छुट रद की जा सकती है । 

11. निमोजा द्वारा प्रीमियम के मदाय में किए गए 
व्यतिक्रम की दशा में , न मत मदम्या के नामनिर्देशिनियों 
या विधिः वारियों को जो यदि , यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के मंदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 


6 . The empiover shall arrange to enhance the benefits 
ikailable to the employces under the Group ( i) surance Scheme 
appropriately , if the benefits available to tile einployees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
ilVailable under the Group Instirance Scheme are more 
favou able to the employees than the benefits udinissblo 
under the said Schene. 

7 . Notwithstanding anyıhing contuineel in the Group In 
Mirance Schenze , il on the cath of an employee the amount 
payable liler tizis Schem , the less than the amount that 
would be puyable hacl cmployce been covered under the said 
Scheme , the employer shall pay the difference to the Tesal 
heji / nominee of the employce es compensation , 

8 . No amcnument of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pra 
lesh and where any anendiment is likely to effect adversely 
the interest of the employes, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
Sonable opportunty to the employees to explain their point 
of view. 


1 दम स्कीम के अधीन आने वाले किसी मदण्य का 
मल होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , वीमाकृत गशि 
के हकदार नानिणिती /विधिक वारिमों को उम गशि का 
मंदाय तत्परता गे और प्रत्येक दशा में हर प्रकार में पूर्ण 
दावे की प्रानि के एक मास के भीतर निपिचत करेगा । 

[ गंडपा एम - 35014/ 85/ 86 -Tम . Dस - 2] 


S . O . 1203 , - Whereas Messrs . New Bhopal Textile Mills , 
Chandbarh, Bhopal 462010 ( MP81 ) ( hereinafter referred 
to as the said establishment) have applied foi exemption 
under hub- Recricin ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 
( 19 of 1952 ) incisinft : r referred to as the said Act) ; 


9 . Where. for any reason , the employees of the said esta 
bishment do not iemain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the waid establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme 31 c reduced in any manner, 
the cxemption shall be liable to be cancelled. 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Instirance Scheme of the Liſe 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
jance which are more favourable to such employees than 
thic benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme. 1976 ( Hicreinafter referred to as the said 
Schemo) ; 


10 . Where , for ny reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . witlun the dus date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Tapse , the exemption is liable to be cancelled , 

11. In curse of cfault, if any made by the employer in 
paynient of premium the responsihiilty for payment of assu 
Tance benefity to the nominece or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall lic that of the 
employer , 


Now , therefore , in exercise of the powers conforred hy 
sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions Seciſicd in the Schedule annexed hereto , 
the Central Governinent hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three ycars. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Schenie the Life Insurance Corporation of India whalt ensuite 
prompt payment of the sum assured to the no ; ninec / legiul 
Tieirs of the deceased merrsher entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of cluiim complete in all 
Tespects. 

[ No. S - 35014 ( 85) / 85 . SSITI 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said cstabiishment shall 
Sithn t such returns to the Regional Provident Fund Con 
missioner . Madhya Pradesh maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time . 


का० प्रा० 1204 : - - मगर्स दि अकोला . जिला केन्द्रीय 
सहकारी बैंक लिमिटेड अकोला पोस्ट बाक्स नं . 8 , सिविल 
लाईन अकोला ( एमाच0/ 6934) और इमकी शाखाएं 
( जिसे इसमें एसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 ना 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात उषत 


. 2 . The cmplover shall pay such inspection changes as the 
Central Goveroment inny , from time to time, direct under 
clause ( 1 ) of suha retion 13A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 
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अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 20 ) 
के अधीन कर दिये जाने के लिये यावेदन किया है : 


लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनकल हैं , जो उषत स्कीम के अधीन 
अनशेष । । 


मार बगरनाराम .: गया . नि: ला 
म्यापन 

, किसी , भिनाय मा पामिना ना 
मन्दाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदो से अधिक अन कल है , जो कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा म्कीम , 1976 (जिसे इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा मया है ) के अधीन उन्हें अनुजेय हैं ; 
___ अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( क ) द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और इमस उपाबद्ध अनुसची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिये 
उक्न स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक, ऐस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3क ) 
के खण्नु ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


7. मामूहिक बीमा स्कीम में किसा बान के होते हए 
भी , यदि किसो कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मन्देय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में सन्देय होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक , कर्मचारी के विधिक वाग्मि/ नामनिर्देशिती की 
प्रतिकर के रूप में दोनो रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का सन्दाय करेगा । 

8. मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवमर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
मन्दाय करने में असफल रहता है, ता पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह , छुट न 
दी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों 
के सन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य को 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राणि 
के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस- 350 1 4/ 65/ 86-एम०एस०- 2] 


3. सामूहिक बीमा म्फीम के प्रशासन में , जिसके 
अन्तर्गत लेखाओं का रस जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बीमा प्रीमियम का मन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , 
निरीक्षण प्रभारों सन्दाय आदि भी हैं , होने वाले सभी 
व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मग्न्य बातो का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है ता , नियोजक , सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सन्दत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक वीमा स्कीम के 
प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वलि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 


S. O. 1204 . - Whereas Messrs. The Akola District Central 
Cooperative Bank Limited Akola , P. B. No 8 , Civil Lince, 

Akola -444001 ( MH| 6934 ) and its branches ( hereinafter re 
ferred to as the said establisbment ) have appliod for excmp 
tion under sub -section (2A ) of Section 17 of the Employee 
Provident Funds and Miscellançous Provisions Act, 1952 
19 of 1952), hereinafter referred to as the said Act); 


And whereas , the Central Government is satisfied that tho 
employees of the said esiablisbment aro , without making any 
separate coniribution or paymont of promium , in coloy geot 
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of benofits under the Group Insurance Scheme of tho Lifo 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linted 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferredb ty 
sub -section ( 2 . 1 ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditious speciſied in the Schedule annoxed hercio , 
the Central Governinent hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
subrait such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Maharashtra maintain such accounts and provido 
such facilities for inspection , is the Central Government may 
direct from time lo time. " 

2 . The emnloyer shall ray such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clausc ( A ) of sub-section ( 3A) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month, 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premis , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the cmployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment. a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheine as apnroved by the Central Government and , as and 
when amended. alongwith translation of the salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employecs . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assur 
opportunity to the employces explain their point of view . 
ránce benefits to the nominees or the legal heirs of deceasca 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall cosure 
prompt payment of the sum assured to the noninee / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one inonth from the receipt of claim complete in all 
respects . 

__ [ No. S-35014/ 65086-SS- II ] 
नई दिल्ली , 10 मार्च, 1986 . 
का०या० 1205: - - मसर्स टोचक इक्वीपमेंट , एफ - 6 , 
इन्डस्ट्रियल एस्टेट एम्बादर , मद्रास ( टी०एन० / 6243 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममे इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम , कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) 
के अधीन छुट दिय जाने के लिये आवेदन किया है ; 


__ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उषत 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम वा 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
गामूहिक बं . मा स्कीम के अध . न जीवन बीमा के कप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिये ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिमें इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशंग है ; 


5. Whereas an employec . who is already a member of the 
Pmployees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exemnted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Crown Insurance Scheme and pny nocoq 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco Cor 
poration of Indiri. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the omployecs under the Group Insurance Scbemo 
appropriately , if the bencfits avallable to the employees 
under the said Scheme are enhanced , so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the emplovces than the benefits admissible 
under the said Scheme, 


अत: केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए 
और इमः। उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट पार्ती के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिये 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


अनुसूची 


7 . Notwittıstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employco the amount 
payable under this Schieme be less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the tegal 
heir / nominee of the cmylovee 69 componation . 


1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मद्राम को एसाविवरणिया भजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरंक्षण के लिये ऐसी सविधाय प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
sance Scheme. shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisioner, Maharashtra and 
where any amendment is likely to effect adversely the inter 
est of the employces, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before civing his approval, give a reasonable 
oprortunity to the cmployees to explain their point of view . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय धरेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निविष्ट करें । 


9 . Where . for any reason, the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Grous Insurance 
Scheme of the life Insurance Corporation of India A 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme ate reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संघाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय प्रादि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का कहना 
नियोजक द्वारा किया जायगा । 


10 . Where , for any reason , the emntoyer fails to pay the 
rremium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is Allowed to 
lapace , the exemption ig liable to be cancelled , 
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निर्देपिातियों या विधिक वारिमों को जो यदि यह छूट न 
वी गई होती तो उपस स्कीम के अन्तर्गत तेि , बीमा फायदों 
के संदाय का उतरदायवि नियोजकः पर होगा । 


___ 4. नियों ना , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तम उस संशोधन को प्रति तथा कर्म 
पारियों को बहुसंसा का भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारो , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन को भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बोमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बोमा निगम को संदत करेगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
म अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमा त रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बोमा निगम में बोमा त रकम प्राप्त होने के एक मास 
के भीतर सनिश्चित करेगा । 


सिंख्या एस. 35 014 / 86/ 86- एम०एस० - 2 ] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप 
न वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिम कि कर्मचारियों 
के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भो , यदि किसो कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उन रकम मे कम है तो जो कर्मचारी की उम 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के . विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बगबर रकम 
का मंदाय करेगा । 


New Delhi, the 10th March, 1986 
S . O . 1205. - Whereas Messrs. Tovac Equipments F-6 , In 
dustrial Estate Ambattur Madras (TN / 6243 ) ( hereinatfer 
referred to as the said establishment) have applied for ex 
emption under sub-section (2A) of Section 17 of the Emp 
loyces Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinatfor refererd to as said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said estuhlislıment are , wihout making any 
Reparate contribution or payment of premiuds , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of india in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such cmployces than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ): 

Now , therefore , in exercise of the powers confcired by 
sub. section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in tho Schedule annexed hereto , 
the Central Government horeby exemple the said establislı 
mont from the oporation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 

SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit niich returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madras maintain such accounts and provid , such 
fucilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time 


8. पामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंगोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मद्रास के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी 
संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
को संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की 
जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत 
तारीख के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
करे, प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और 
पालिमी की व्यय गत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द 
की जा सकती है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Centrul Government may, from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub -sectior (3A) OF Section 17 of the said 
Act. within 15 days from the close of every month. 

3 . All oxpensca involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurancc premia , transfer of 
accounts. payment of insrection charges etc . shall he borne by 
the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Groun Insurance 
Scheme as Approved hy the Central Government and , as and 
when amendod , alongwith a translation of thc salient fea 
tures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


5. Whereas an enployee, who is already a momber of the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Groun Insurance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to the Life Josinance ror 
poration of India , 

6 . The enployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employeus under the Group Insurance Scheme 
Appropriately , if the benefits available to the employees 
under the sald Scheme are enhancod , so that the benefits 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
कसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 


[ भाग ।। --- 


3 ( ii ) ] 
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availablo under the Group Insurance Schemo are more 
favourable to the employecs than the benefits admmissible 
under the said Scheme. 


रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce th¢ amount 
payable under this Scheme bº less than the aniount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation . 

8. Nonmendnment of the provisions of the Group Insur 
lance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Providont Fund Commissioner , Madras and 
where any utrendment is likely to affect adverstly the inter 
est of the cmployce4, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निदिष्ट 
करे । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said osta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheine of the Life Insurance Corporation of India AS 
already adopted by the paid cstablishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


__ 10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, us fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any inade by the cmproyer in 
payment of premium the responsibilty for paymont of assu . . 
runcc benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
alembers who would bave been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 
____ 12 . Upon the death of the meinbers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shals enguro 
pronipt payinent of the sum assured to tho nomince / legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
within one nionth from the receipt of claim comploto in all 
respects, 

[ No. S-35014/ 86 / 86 - SS -I]] 


2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 3 ( क ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्क्रीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसको मुख्य बातों का 
अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


का . पा . 1206: --- मैससे हाई इनर्जी बैट्रीज ( इण्डिया ) 
लिमिटेड , पेकुडी रोड , माथूर इन्डस्ट्रीयल एस्टेट, पो . ओ . 
माथूर - 62 25 15 पूडू कोटाई जिला ( टी . एन ./ 16284 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
2( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों 
से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 
उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों में अधिक अनुकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब 
बीमा रवीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
दए और इससे उपाबत अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रति 
कर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशो 
धन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , तमिलनाडु के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
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संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

2 . The employer shull pay such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time , direct under 
की सम्भावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त clause ( a ) of sub -section (3A) of Section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of every month . 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्ति अवसर देगा । 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

mission of returns, payment of insurance premia , transfer ou 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय accounts, payment of inspection charges etc . shall bo bom . 

by the employer . 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

runce Scheme as approved by the Central Government and , 

as and when amenacd , alongwith a translation of the sallent 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा features thereof, in the language of the majority of the 

employees . 
सकती है । 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 

the Employees provident Fund or the Provident Fund of an 
10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 

establishment exempled under the said Act, is employed in his 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , establishment, the employer shall immediately enrol him as 

a member of the Group Insurance Scheme and pay ueces 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और पालिसी sury premium in respect of him to the Life lasurance Cor 

poration of India . 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है, तो छूट रद्द की जा सकती 

6 . The employer shall arrange to enhance the benents 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
the said Scheme are enhanced, so that the benefits available 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 

under the Group Insurance Schoose are more favourable to 

1l1c erployees than thc bcnefits admissible under the said 
शिसियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न की गई Scheme . 
होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, वीमा फायदों के संदाय 7. Notwithstanding unythuy contained in the Group Insu 

surance Scheme, if on the death of an employees the amount 
का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

payable under this Scheme be less than thicumount that 

would be payable had coiployee becn covered under the said 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 

heir / nominee of the employee as compensation . 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
हकवार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम ranco Scheme, shall bo nade without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

And where any amonument is likely to effect adversely the 
बीमा नियम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के interest of the employees the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approvui, give a reason 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

ablc opportunity to the employees to explain their point of 

view . 
[ संख्या एस - 35014/ 103/ 86-एस . एस .- II] 

2 . Where, for any reason , the employces of the said 
cstablishment do not remain covered iinder the Group Insu 

Tance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
S. O . 1206 . --- Whereas Messrs High Energy Batteries (India ) 

already udopicd by the said establishment, or the benefits to 
Limited Pakkudi Road , Mathur Industrial Estate P . Q . Mathur 

the crnployees under this Scheinc are reduced in any manner , 
622515 , Pudukkottai, Distt. ( Tamil Nadu ) ( TN / 16284 ) (hero 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
iņafter referred to as the said establishment) have applied for 
exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the Em 

10 . Where , for any reason , the enployer fails to pay the 
plofces Provident Funds and Miscelancou s Provisions Act, premiuin etc , within the due date , as fixcd by the life 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to as the said Act ) ; Tasurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
And whereas , the Central Goverament is satisfied that 
the employees of the said cstablishment are , without making 

II, In case of default if any mide by the employer 101 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy payment of premium the responsibility for payment of ag50 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Lifo member who would have been covered under the said Scheme 
Insurance which are more favourublc to such , employees than bit for grant of this exemption , shall be that of the em 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 

ployer . 
Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) : 

12 . Upon the death of the meinbers covered under the 

Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Now , therefore. in exercise of the powers conferred by 

prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
sub - section (24 ) of section 17 of thre said Act and subject 

heirs of the deceased member entitled for it and in any case 
to the conditions specified in the Schedule annexed hercto , 

within one month from the receipt of claim complete in all 
the Central Government hereby excmpts the said establish l espects. 
ment from the operation of all the provisions of the said 

No. 5- 35014 / 103 / 85 -SS- 11 ] 
Scheme for a period of three years. 

का . पा . 1207: -- मैसर्स ( 1 ) इन्डियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) 
SCHEDULE 

प्राइवेट लिमिटेड, लोपर टैंक बन्द रोड, दोमालगुवा , हैदराबाद 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 

( ए . पी . / 5436 ) ( 2 ) इन्डियन एक्सप्रेस ( मदुराई ) प्राइवेट 
Commissioner, Tamil Nadu, maintain such accounts and लिमिटेड इन्डस्ट्रीयल एस्टेट वी . टी . आगरा राराम विजय 
provide such facillties for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from timo to time. 

नगरम ( ए . पी ./ 545 6-ए ) (जिसे इसमें इसके पश्चात 
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उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे फायदे बनाये जाते हैं तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
इसमें इगके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिए जाने के में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
लिए आवेदन किया है , 

के लिए मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्धा फायदे 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन 
स्थापन के नियमित कर्मचारी , किसी पृथवा अभिदाय या 

अनुशेय हैं । 
प्रीमियम का संपाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा 

सामूहिक बीमा स्वीम में किसी वाल के होते हा 
निगम की सामहिका वीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा थे 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर हम स्कीम के अधीन 
रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 

संदेय रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उम 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी 

दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नाम निर्देशिती की 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है . 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 17 की 

का मंदाय करेगा । 
उपधारा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 

8. सामूहिक वीमा म्कीम के उपबंधों में कोई भी 
और सम उपाबत अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 

गशाधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , आन्ध्र प्रदेश के 
रहते हए , उक्त स्थापन के नियमित कर्मचारियों को तीन वर्ष की 

पूर्य अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां कि .it 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में 

मशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
छूट देती है । 

की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अनुसूची 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

म्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयपत , आन्ध्र प्रदेश को ऐली विवरणियां भेजेगा और 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

म्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐम निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माग 

किमी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह रुट रद्द की जा 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 

सकती है । 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निदिष्ट करे । 

10 यदि किमी कारणवण, नियोजक उस नियत तारीख 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , 
लेखाओं का रखा जाना; विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , प्रीमियम का संचाय करने में असफल रहता है, और पालिसी 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण को व्यपात हा जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा 
प्रभारी को संदाय आदि भी है, हाने वाले सभी व्ययों का वहन मकती है । 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक किसी व्यतिक्रम की दशा में . उन मत सदस्यों के नाम निर्दे. 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमं मितियों या विधिक बारिमा को जो यदि यह छूट न दी गई 
संशोधन किया जाए, तब उम संशोधन की प्रति तथा कम होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा फायदों के मंदाय 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अन वाद , स्थापना के भूचना पट्ट पर प्रशित करेगा 1 

. .. . .. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी, आ कर्मचारी भविष्य 

के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी 

हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उम 

का मंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामहिक 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माम के 
बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
करेगा और उसकी बात प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत्त . करेगा । 
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S . O . 1207 . - - Whereas MessTS ( 1 ) Indian Express ( Madurai ) 
Private Limited . Lower Tank Bund Road, Boma genda , Fly 
derabad ( AP / 5456 ) , ( 2 ) M / s. Indian Express ( Madurai ) Pri 
lute Limited , Industrial Estate , V . T . Agra Raranli, Vizianaga 
ram ( AP / 5456- A ) ( hereinafter referred to as the said esta 
blishment ) have applicd for cxcmption under sub seclion 
( 2B ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 


9. Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under tho Group Ingu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
ilie employees under this Scheme are reduced in any mannor , 
the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life 
fasurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse. tlie exemption is liable to be cancelled. 


And whereas, the Central Government is satisried ibat the 10 
gular employees of the said ( stablishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits ander the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are moro favourable to such , employees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linkel 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the sui.l 
Scheme ) ; 


11, In case of default, if any made by the employer in 
piryments of premium the responsibility for payment of assu . 
jance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
member who would have been covered uņder the said Scheme 
uit for grant of this cxemption , shall be that of the ein . 
ployer . 

12 . Upon the death of the members covered under the 
Suheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
proupt plyinent of the sum assured to the nomince / legal 
lieirs of the deceased member entitled for it and in any cus : 
williin une month from the receipt of claim complete in all 
Tepects . 

INo. S-35014 ( 102 )/ 86- SS-II 


Now , therefore , in exercise of the powers conferied by 
Sub -section (21) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
1hc Central Government hereby exempty the regular employees 
of the said establishment from the operation of all the pro 
visions of the said Scheme for a period of three years , 


SCHEDULE 
1 I be employer in relation to the said establishment 
shall submil such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Andhru Pradesh , maintain such Accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govero 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall ptly such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the administrativn of the Groun 
Insurance Scheme, incJuding maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
uccounts , payment of inspection charges etc , shall be horne 
hy the employer , 

4 . The employer shull display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Ins!! 
rance Scheme as approved by the Central Government and, 
as and when amended , alongwith a translation of the sulient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


का आ० 1208 . -- मैसर्स इन्दौर दुग्ध संघ सरकारी 
मर्यादिन , इंदौर चन्द्रा तलावली ( मांगग्निया) इंदौर मध्य प्रदेश 
( एम . पो ./ 3291 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने कर्मचारे भविष्य निधि और प्रकर्ण उपबंध अधिनियम 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) के धारा 17 वी उपधारा ( 2ख ) के अर्धन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारः, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जवन बीमा निगम का 
सामूहिक बीमा स्कम के प्रधान जवन बीमा के मप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन पायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
( बामा काम 1976 ) जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधेन उन्हें अनुज्ञेय है ; 


5 . Whercas un coiployec , who is already a inember of 
the Emplofecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted undei the said Act, is employed in his 
stablishment, hc cn -ployer shall immediately enrol him as 
il member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
Nav premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


अम . केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
को अधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और इसमे उपाबद्ध अनुमची में विनिदिष्ट शर्तों के अर्धन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभ। उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the henelits availuble to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
uncler the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insul 
surance Scheme, if on the death of an employees the amount 
payable under this Schemo bo lose than tho amount that 
would be payable had cmployee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heil /nominee of the employee its compensation . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक प्रादणिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐस सविधाए 
पवान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट 
पारे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Injxu 
Tare Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Andhra Pradesh 
und where 411y anendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his aprroval, give a reason 
alle opportunity to the employers to cyplit their point of 
vier , 


2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा ( 3क ) 
के खर ( क ) के अधन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
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3 . सामूहिक ब मा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गम 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बमा प्रेमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण, निरक्षण 
प्रभारों संदाय श्रादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस लिसात तारेग्म 
के भनर , जो भारत य जघन मा निगम नियत करे , 
प्रमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिस 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है नो , छूट रह की जा 
मकत है । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बमा स्कम के नियमों की एक प्रति , और जब कभ , उनमें 
संशोधन किया जाए तब उस मंशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उपक मध्य बातों का 
अनवाद . स्थापन के गुमना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अध न फूट प्राप्त किसी 
स्थापन को भविष्य निधि का पहले ह सदस्य है , उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है , तो नियोजक , सामहिक 
वंमा स्कीम के सदस्य के रप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को मंदस करेगा । 


___ 11 . नियोजक द्वाग प्रमियम के मंदाय में किए गए 
किमः व्यजिक्रम म . दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक बारिसों को जो यदि यह छूट न 
दो गई होता तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , मा फायदों 
के गंदाय का उनदायिन्त्र नियोजक पर होगा । 

12. उक्त म्यापन के संबध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधन प्रान वाले किम सदस्य को मत्य होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशिनियों / विधिक वाग्मिों को बीमाकृत, रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारत य जीवन 
वमा निगम में माकृत रकम प्राप्त होने के एक माम के 
भातर निश्चित करेगा । 
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6 . यदि उक्न स्क म के अध न कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बताये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बंमा म के 
अध न कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में सम चिस म्प में 
वद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए साम हिक बीमा स्क म के अधन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कम में प्रवीन 
अन ज्ञेय हैं । 


S . O . 1208. - Wherils Messt Indure Dugdh Sangh Saha 
hill ! Maryadit, indore, Chandu - Talawal ( angliya ) , Indore 
(MP) (MP / 3291 ) ( hereinafter referred to as the said esta 
blishment) have applied for exemption under sub - section (2A ) 
of Section 17 of llie Employees Provident Funds and Miscel 
lands us Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) Thereinafter refer 
cl to as the said Act ) ; 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
The employees of the said establishment are , without making 
ally separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Jasurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable tu such , congloyees than 
the benefits adinissihle under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


___ 7. सामूहिक बमा स्कीम में किसी बात के होते हए 
भ , यदि किम कर्मचारी को मृत्यु पर , इस स्कम के अधीन 
मंदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में मंदेय होती जब वह उक्न स्कीम के अधीन होता तो . 
नियोजक कर्मचारों के विधिक बारिस नाम निर्देशित को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के काम का 
संदाय करेगा । 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
suh- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
To the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
tho Central Government hereby erempty the said establish 
inent from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years 


SCHEDULE 


8. सामूहिक बीमा कम के उपबंधों में कोई भी 
मांगोधन, प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त मध्य प्रदेश के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किस 
मांगोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दष्टिकोण 
स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


1. The employer in relation to the said establishment 
Whall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Madhya Pradesh maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clalise ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Groun 
Insurance Schicine , including maintenance of accounts suh 
niission of returns, payment of insurance premin , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
hy the employer , 


9. यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक मोमा स्कम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किम र ति मे कम हो जाते है , मो यह राष्ट्र की आ सकत : 


4 . The cinployer shall display on the Notice Board of 
the establishment. a copy of the rulag of the Group 111817 
Tiince Scheme as approved by the Central Government and, 
1$ anal when amended , alongwith a translation of tho salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees, 


- - - 


- 


. .. 
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5 . Whoreas an employee , wo is already a momber of सहबब बमा रकम 1976 (जिसे दसमें इसके पश्नाल 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Aut, is employed in his उनत स्कम कहा गया है ) के अयं न म अनुज्ञेय हैं . 
establishment, the cmployer shall immediately crrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 

अस . केन्द्र य सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 15 
saty premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 

को उपधारा ( 20 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
6 . The employer situll arrange to enhance the benefits हुए और इसमें उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
Elvailablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
sppropriately , if tlic benefits available to the employees under 

अवान रहते हुए , उक्त स्थापन को मान वर्ष की अव के 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 

लिए उक्त रकम के मौ . गवन्त्रों के प्रवर्तन से शुट देती 
Lillder the Group Insurance Scheme arc more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
surance Scheme, if on the death of an employee the mount 
payable under this Schenic be less than the amount that 

1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
would be payable had employee been covced under the said 

. निधि मायक्त , मद्रास को ऐसी विवरणियो भेजेगा और 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the legal 
lieir /nominee of the employce as compensation . 

ऐमे लेखा राख्नेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं 
8 . No amendment of the provisions of the Group Inside 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय मरकार , ममय -ममय पर निर्दिष्ट 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 

करे । 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
And where any amendment is likely to cffcct adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fund 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
Commissioner shall before giving his approval , give a reason समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
able opportunity to the employces to c.xplain their point of 
view . 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 
9 . Wherc , for any reason , the employers of the said के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करें । 
establishment do not remain covered under the Group Insul 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
already adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are rechiced in any manner . 

अंतर्गत लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया 
the temption shall be liable to be cancelled . 

जाना , बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay tlie 
premium etc , within the duc date, as fixed by the Life 

निरीक्षण प्रभारों, संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
lapse , the exemption is liable to he cancelled . 
11. In case of default if any made by the employer in 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन सामूहिक 
payment of premium the responsibility for payment of assu बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
hut for grant of this exemption , shall be that of the em 
ployer. 

चारियों की बहसंख्या की भाषा में उमकी मुख्य बातों का 

अनवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
12 . Upon the deuth of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shull ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
within one modth from the receipt of claim complete in all 
respects. 

स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 
[ No. S-35014 ( 101 ) /86 -SS -II] स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक , 

बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
का . पा . 1209 : --~- मैसर्स डिजाइन एण्ड प्रोटोटाईप एल 

करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
24, डा . विक्रम साराभाई इन्सट्रोनिक्स एस्टेट , थोरूवेनमायूर 

बीमा निगम को संदस करेगा । 
मद्रास ( टी एन . / 16023 ), ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उका 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
प्रकर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिमे 

फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्क्रीम 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) को 

के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में ममुचित रूप 
धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अर्थ न छूट दिए जाने 

से बद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए आयेवन किया है ; 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 

अधीन अनुज्ञेय हैं । 
स्थापन के कर्मचार , किमः पृथक अभिदाय या प्रेमियम का 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जवन बीमा निगम को 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
सामहिक बीमा स्वम के अधेन जीवन बीमा के रूप में भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फा यवे उठा रहे हैं और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे संक्षेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
उन फायदों मे अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता नो , 
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the Central Government hereby excmpts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of tho said 
Scheme for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Madras maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
mçnt may direct from time to time. 


नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मद्राम के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है प्रधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति मे कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 


2. The employer shall pay. such inspection chargis is the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, including maintenance of accounts sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
accolints , payment of inspection charges cic , shall be burno 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salent 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees , 

5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishinent. the employer shall immediately corol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत 
तारीख के भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
करे, प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है, और 
पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द 
की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन , मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न 
दी गई होती तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम - 35014 ( 100 )/ 86 - एस . एस- 2 ) 


6 . The employer shall arrange to cohance the benefits 
valable to the cmployecs under the Group Insurance Scheme 
3propriately , if tlic benefits available to the employees under 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the soid 
Schemc . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Innu 
surance Scheme, if on the death of an employec the amount 
payable under this Scheme be less than the amount thit 
would be payable had employec hech covered under the said 
Schenc, the employer chali pay the differcnce to the legal 
heir /nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranu . Scheme, shall be made without the prior approval of 
The Regional Provident Fund Commissioner, Madias 
ant where iny amendment is likely to effect adversely the 
inicle of the employees . the Regional Provident Fund 
Coninissioner shall before giving his approval, give a reason 
alle opportunity to the employces to explain their point of 
vis 

9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group Insu 
rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
it ready adorted by the said establishment, or the benefits to 
ihe employees under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled. 


S . O . 1209. - Whereas Messrs Designe and Prototypes, [ - 24 , 
Dr. Vikrain Sarabhai lustronics Estate Thrunyur, 
Madras - 600041 ( TN / 16023 ) ( hereinafter reíerred to its 101 : 
vaid establishment) have applied for exempion under sub 
section (2A ) of Section 17 of the Finplovecy Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 119 of 1952 ) 
( hercinafter referred to as the said Act) ; 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employeess of the id establislınent arc , without making 
any separate contribution or payment of premium . in enjo : - 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Lifc Insurance Corporation of India in the nature [ Life 
Insurance which are more favourable to such , emplovees than 
the benefits admissible under the Employees Deposit linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the vaid 
Scheme) ; 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subjekt 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 

1668 GI/ 85 - 24 


10. Where . for any reason, the employer fails to pay the 
Premium ctc . within the due date , as fixed by the life 
Insurance Corporation of India . and the policy is allowed 10 
lipse . The cicmption is liable to be cancelled . 

11. In case of default if any made by the employer in 
pavent of premium the responsibility for payment of assu . 
rance benelits to the nominees or the legal heirs of cereased 
meinber who would have been covered under the said Scheme 
1971 for grant of this evemntion , shall be that of the em . 
ployer . 
____ 12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the life Insurance Corporation of India shall ensule 
prompt payment of the sum assured to the nominee / leeal 
hoirs of the deceased member entitled for it and in any cas. 
within onc inonth from the receipt of claim complete in all 
re- pects 

[ No. S-35014 (100 ) / 86-SS- II ] 
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का . मा . 12 10: - -मैसर्स मैदो टायर ( प्राईवेट लिमिटिड 
बी .- 27, फोकल पृमान्ट धनडारी कलान , लुधियाना ( पी . 
एन ./ 3052- ए ), ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

प्रतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के 
अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती 


करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत करेगा । 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक . वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेमा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त चन्डीगढ़ के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 
सकती है । 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त चन्ड गढ़ को ऐस विवरणियां भजेगा और ऐसे 
लेखा रख्नेगा तथा निरक्षण के लिए ऐस सुविधाएं प्रवाम 
करेगा जो केन्द्रय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट करेगी । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधन समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

3. सामूहिक बेमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
व मा प्र .मियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरंक्षण 
प्रभारों का संदाय प्रादि भो है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रोमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की मा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के माम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
दी गई होती तो उस स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4. नियोजक , केन्द्र य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बमा स्कीम के नियमों के एक प्रति, और जब कभ उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों को बहसंख्या 
क भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट 
पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ज 


12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसो को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014 ( 99 )/ 86 - एस . एस -2] 
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S. O . 1210.- - Whereas Messrs Metro Types ( P ) Ltd ., B- 27, 9 . Where , for any reason, the employees of the said 
Focol Point , Dhwawdari Kalam, Ludhiana -141010 (PN/ establishment do not remain covered under the Group Insu 
3052- A ) ( hereinafter referred to as the said establishment ) rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
have applicd for exemption under sub - section (2A ) of Sac already adopted by the said establishment , or the benefits to 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous the employees under this Scheme are reduced in any manner , 
Provisions Act ,1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter referred to the excmption shall be liable to be cancelled . 
as the sald Act ) ; 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
And whereas, the Central Government is satisfied that 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
the omployees of the said establishment are , without making 

lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
mcnt of benefits under the Group Insurance Scheme of the 

11. In case of default, if any made by the employer in 
Life Insurance Corporation of Indla in the nature of Life 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
Insurance which are more favourable to such , employees than 

ranco benefits to the nominees or thc lcgul he rs of deceased 
the benelits admissible under the Employces Deposit Linked 

member who would have been covered under the said Scheme 
Jnsurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

but for grant of this exemption , shall be that of the em 
Scheme ) ; 

ployer . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred bv 
sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed herein , 
the Central Government hereby exempts the said cstablish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner . Chandigarh malotain such accounts and 
provide guich facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


____ 12 : Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
heirs of the deccased membei entitled for it and in any case 
within one month front the receipt of claim complete in all 
respects. 

[ No . S -35014( 99 ) / 86- SS -III 
का . आ . 1211: - मैसर्स सिधा साईन्टोक्स लिमिटेड 122 , 
अम्बामाता स्कीम , उदयपुर - 313001 ( आर. जे . / 3701 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थ पन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


2 . The employer shall pay such inspection chargey as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenunce of accounts sub . 
mission of returos , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be born : 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Int) . 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended, alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम | 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फयदे 
उठा रहे हैं अंर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फयदे : 
फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहमत 
बीमा स्कोम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्काम 
कहा गया है ) के अधीन उन्ह अनुज्ञय है ; 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor. 
poration of India . 


___ अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम का धारा 17 
की अपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परते 
हुए और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के 
अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छट देती 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately, if the benefits available to the employees under 
tho said Schomc are enhanced , yo that the benefits available 
under the Group Insurance Schome are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
gurance Scheme, if on the death of an omployce the amount 
payable under this Scherne be less than the amount that 
would be payable had employoe been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir /noniuce of the opployco as compensation . 


अन सूची 
1. उक्त स्थ पन के संबंध में नियोजक प्रदेशिक भविष्य 
निधि आय क्त राजस्थ न को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट 


8 . No amendment of the provisions of thc Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner. Chandigarh 
and where ary amendment is Hkely to effect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
ahle opportunity to the employees to explain their point of 
view. 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 
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प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
साता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसा व्यातक्रम का दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसां को , जा यदि यह छुट न 
दा गई होता तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधान आने वाले किसो सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/बिधिक वारिसों को बीमाकृत 
रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं . एस - 35014 ( 97)/ 86 एस . एस -2] 


S .O . 1211. - Whercaş Messrs Siddha Syntex Limited , 122 
Ambamata Scheme, Udaipur-313001, (RJ /3701) (hereinaftei 
referred to as the said establishment ) have applied for exemp. 
tion under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके 
अंतति लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया 
जाना , बोमा प्रामियम का संदाय , लेख, ओं का अंतरण , 
निरीक्षण प्रभारों संदाय आदि भा है , होने वाले सभा व्ययों 
का वहन निगोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कोम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशाधन किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्म 
चारियों को बहुसंख्या को भाषा में उसको मुख्य बातों का 
अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारा भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधान छुट प्राप्त किसा 
स्यापन को भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है , उसके स्थापत 
में नियोजित किया जाता है ता , नियोजक , सामूहिक बामा 
स्कोम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त घर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारताय जीवन बीमा 
निगम को संदत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कोम के अधान कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बामा स्काम क 
अवान कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप . 
से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बामा स्काम के अधान उपलब्ध फ , बंद 
उन फायदों से अधिक अनुकुल हों जो उक्त स्काम के अधान 
अनुज्ञेय हैं । 

7. सामूहिक बामा स्कोम के किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसा कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधान 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होता जब वह उक्त स्कीम के अधान होता तो , 
नियोजक कर्मचारा के विधिका वारिस नाम निर्देशिता को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 

8. सामूहिक बोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने 
को सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपन 
कोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जोवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पन पहले अपना चुका है प्रधान नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कोम के अधान कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसा रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employces of the said establishment arc , without making any 
separate contribution or payment of premium . in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifc 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are morc favourable to such employees tbar. 
the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 2A ) of section 17 of the sald Act and subject to the 
conditions specified in tho Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby excmpts the said ertablishment 
from the operation of all the provisions of the said Schome 
for a period of three years . 

SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Rajasthan maintain such accounts and provide su 
facilities for inspection , as ihe Central Government thay 
direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges a ! 
the Central Government may , from time to time, direct unde 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month. 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts qub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer , 


4 . The employer shall desplay on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingi 
rance Scheme as approved by the Central Government and 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 


5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 91 
establishment erempted under the said Act, is omployed in 
his establishment, the employer shall immediately enrol hii 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
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sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


अत . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the empluyees under the Group Insuiance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schede are cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the sald Scheme, 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be payable had employce been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legar 
heir /nominee of the omployee as coinpensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Iosu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Rajastan and 
where any amendment is likcly to effect adversely the interest 
of the employces , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall bcfore giving his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employocs to explain their point of viell . 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वरा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग ले 
हुए और इससे उपाबद्ध अन- पूचा में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हर, उक्त स्थ पन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देता है । 

अनु पूची 
1 . उक्त स्थ पन के संबंध में नियोजक प्र. देशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजंगा र 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 
प्रदान करेगा जा केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

2. नियोज , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भी :२. मंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 34 ) 
के लंड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 
... 3. मःमूहिक बोमा स्कोम के प्रशासन में , जिसके आ 
गत लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया 
जाना, बोमा प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अंतर , 
निरीक्षण प्रभा में संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्य गों 
का वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


9 . Where , for any reason , the employees of the suid estub 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment . or the benefits to the cil 
ployces under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 , Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, a fixcd by the Life In 
Aurance Corporation of Indul, and the policy is allowed to 
lapse, the exemption 1s liable to be cancelled. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
sance benefits to the noininces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
enmployer . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
wompt rayment of the sum assured to the nomince /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in al! respects. 

[ No. S-35014 (97 ) / 86 .SS-I]] 


का , आ . 1212 - -- मैसर्स भीलवाड़ । टेक्सटाईल प्राइवेट 
लिमिटिड , पोस्ट बाक्स नं . 57, भीलवाड़ा ( राजस्थान ) 
( आर . जे . / 35 38 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ), ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 20 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है । 
____ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या 
प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदे उठा रहे हैं और से कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी 
निक्षेप महबब बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके 
पश्यात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय 


4 . निमोजा , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संगाधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों को बहुसंख्या को भाषा में उसकी मुख्य बातों 
का अनुवाद स्थ . पन के मूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई सी कर्मचारो, जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन दृट प्राप्त विसो 
स्थ पन को भविष्य निधि का पहले हो सदस्य है, उसके 
स्थ पन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक , साहिल 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बोमा निगम को मंदाय करेगा । 

6. यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों , को उपलध 
फ यवे बढ़ाये जाते हैं सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्काम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फ यदों में समुचित पप 
से वद्धि क जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 

7: सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते गए 
भी , यदि किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दया। में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रहम 
का संदाय करेगा । 
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8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 

SCHEDULE 
मंशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 1. The employer in relation to the said establishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Furd Com . 
अनुमोदम के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन 
missioner , Rajasthan maintain such accounts and provide su h 
में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

facilities for inspection , as the Central Government may 

direct from time to timc. 
सम्भावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
अनुमोदम देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट the Central Government may , fromtime to time, dire :t under 

clause (a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the suid Act, 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

within 15 days from the close of every month, 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including niaintenance of accounts sub 
mission of returns , payınent of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspectron charges etc , shall be borne 
by the cmployer . 


9. यदि किसी कारणवश , स्थ . पन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छट रद्द की जा 
सकती है । 


4 . The employer shall desplay on thc Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the sulient 
foatures thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीग्य 
के भीतर, जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और 
पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद 
की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstabilshment exerce under the sald Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately eprol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay recessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियां या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दो 
गई होतो हो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उसरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . Thc cmployer aball arrange to enhance the benefits 
avallable to the employees under the Group Irisurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schenre are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the einployees than the benefits ac posible 
under the said Scheme, 

7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schome, if on the death of an einploye the amount 
payable under this Schenlę be less than the amount that 
would be payable had employce been covered inder the said 
Scheme, the employer shijl pay the difference to the Tegni 
heir /nomince of the cmployee as compensation . 


___ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों / विधिक बारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Gro ip Insu 
Tance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionier , Rajasthan and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the amplovee , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


[सं . एस - 35014 ( 98)/ 86 - एस . एस . - 2] 


S .O . 1212 - - Whoreas Messrs Bhilwara Textiles Pvt. Ltd ., 
Post Box No 57, Bhilwara - 311001 ( Rajastban ) ( Raj / 3538 ) 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applicd 
for exemption under sub - Section (2A) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to us the said Act) ; 


9 . Where , for any reuson; the employees of the said estab 
lishment do not remain movered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adonted by the said establishment, or the benefits to the Am 
ployecs under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
einploycos of the said establishment are , without making any 
Sepurato contribution or payınent of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group JDourance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible toder the Enıployees Deposit Linked 
Insurance Scheme , 1976 thereinafter referred to as the said 
Scheme) : 


10 . Where, for any reasom, the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the rolicy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for navnent of assu 
tance henefits to the nominces or the legal heirs of receased 
members who would have heen covered under the said 
S - heme but for grant of this exemption , Shall be that of the 
cnmployer . 


Now, therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the gald establishment 
from the operation of all the provisions of the gald Scheme 
for a period of three years , 


12 . Upon the death of the inernhers covered uurler the 
Scheme the Life Insurance Corporation of Trdia shall ensure 
Hromnt pavment of the sum assured to the nominee / legat 
heils of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects. 
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. गवि सामूहिक थीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बहाये जाते हैं तो , नियोजक मामहिक ब मा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन 
उपलग्ध फायदे उन फायरों में अधिक अनुकूल हों, जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुशेय है । 


का . पा . 12 13 . -- मसूरीमेंट लिमिटेड , रस्टिई कार्या 
लम, इंडस्ट्रिो हाऊा , 45 रें । कोर्स रोड , बंगलौर ( के एन / 
5006 ) (जिसे इसमें के पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है । ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) (जिने में इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धाग 17 की उपधाग 
( 24 ) के प्रश्नोन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्र मिरम का 
संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन 4 मा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायद उठा रहे हैं और एसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप र हबद्ध बं मा 
स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस स्कीम कहा 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्स अधिनियम के धान 15 
को उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयंरः वते 
हए और इस उपाबन्द अनुसूची में विनिर्दिष्ट पतों के प्रधान 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की प्रधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


7. मामूहिक ब. मा रर्क म में किस बात के हते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधं न 
संदेय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर 
रकम का संदाय करेगा । 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संश 
धन , प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त फर्नाटक के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना प्रम मदन 
देने से पूर्व रयों को अपना दष्टिकोण स्पाट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 


9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारत 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य जोवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
निधि पायुक्त कर्नाटक को ऐसी विवरणियां भेजेगा और जिसे स्थापन पहले अपना चूका है अधीन नहीं रह जात 
एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान . है , या स्फोम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । फापदे कितो रोति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय फरमा जो केन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा ( 30 ) 

के भातर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत करे , 
के खंड ( क ) के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

प्रमियम का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी 
3. साम हिकमा रकम के प्रशासन में , जि.र वे हर को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामा , सकता है । 
बीमा प्रोमिनम का संदाय , लेखाओं का अंसरण , निरंक्षण 
प्रभारों संवाय आदि भी है , होने वाले सभी रयों का बहन 

___ 11. नियो ना द्वारा प्रोमियम के संदाय में किए गए 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किलो पतिक्रम को दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 

जितियों या विधिक वारिसों को जो पदि यह छट न दी 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक गई होतो तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों , 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जम कर्भ के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
उनमें संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा 
कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम 
का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

के प्रत्रोन पाने वाले किसी सदम्प को मृत्यु होने पर उसके 

हकदार नाम निर्देशिसियों /विधिक वारिसों को बीमा त रकम 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 

को संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
उमस अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन का भविष्य निधि का 

बीमा निगम से बोमा त रकम प्राप्त होने के एक मास के 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो मियोजन 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ण करेगा 

भीतर सुनिश्चित करेंगा । 
और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
सन्दरत करेगा । 
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S. O . 1213.--- Whereas Messrs Mysore Cements Limited , 9 . Where , for any reason , the employees of the said estab 
Regd. Office Industry House , 45 . Race Coursc Road , lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Bangalore-560001 , ( KN/ 5006) ( hercinafter referred to as the Scheme of the Life Insurunce Corporation of India as already 
suid establishment ) have upplied for exemption under sub adopted by the guid establishment or the benefits to the em 
section ( 2A) of Section 17 of the Employees FTOVident Funds ployces under this Scienne are icducel in any manner , the 
& Miscellaneous Provision Act, 1952 (19 of 1952 ) ( herein exemption shall be liable to be cancelled . 
after referred to as the said Act ) ; 

10 . Wherc , for any reason , the employer fails to pay the 
And whereas , the Central Government is satisfied that the 

prennium etc . within the due date. as fixed by the I. ife In 
employees of the said establishment are , without making any 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
separato contribution or payment of premiuni, in cnjoyment 

lapso . the exemption is liable to be cancelledi . 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insui 

11. In case of default, f any made by the emplover in 
rance which are more favourable to such employecs than 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
the benefits admixsible under the Employecs Deposit Linked 

rance benefits to the nominees or the legal beirs of deccased 

members who would have heei covered under the said 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer. 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
soction ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto . the 
Central Government herchy exempts the said cytablishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the Sjim assured to the nomince /lezal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
casc within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 

[ No . S -35014( 95) / 86- SS -III 


SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establislıment shall 
submit such reiurns to the Regional Provident Fund Coin 
mis :joner, Karnataka maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


का . प्रा . 1214:- मैसर्स अनुप रिखा इन्दग्ट्रि ज सामर 
हाऊस , गंगापोल , जयपुर ( पार जे . 12905 ) (जिसे इसमें 
इपके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
(जिसे इस इपके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 क के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आदन किया है, 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts gub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borine 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the ostablishment, a copy of the rules of the Group In $ ti 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
fealures thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी , विसी पृथक अभिदार या प्रतिम 
का संदाय किए बिना हो , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और मे कर्मचारियों के लिए ये फरदे 
उन फ पदों में अधिक अनुक ल हैं जो फर्भचार faर 
बीमा स्कीम 1976 ) ( निमे इगमें इसके पश्चात उक्त स्कम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेर है ; 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the goid Act, i, entployed in bis 
establishment tho employer shall immediately enrol him as 
a member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Schemc arc enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insuranne Scheme ere 
inore favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schemc. 


अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और इससे उपाबद्ध अनुसूचो में विनिर्दिष्ट शतों के अर्ध 
रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देतो है । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the ammount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference of the legal 
heit /nomince of the employee as compensation . 


अनुसूच 
___ 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायक्त राजस्थान को ऐसी दिवाणियां भेजेगा और 
ऐसे लखा रखेगा तथा निरक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेंगा जो केन्द्र य सरकार, र मर - २ र दिष्ट बरें । 

2 . नियोजक , ऐगे रिक्षण प्रभारी का प्ररेघमार के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदान करेंगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनिरम की धारा 17कं धा ( 4 ) 
के खंड ( क ) के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inşu 
rance Scheme. shall be made wjthout the prior upproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka and 
where any amendment is likely to effect Adversely the interest 
of the employee , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


[ भाग II --- 


3 ( ii )] 


. 


भारत का राजपत्र : मार्च 23, 1986/ चैव 1, 1908 


1377 


1 - 


- - - - 


संदार करने में सफल रहता है , और पालिस की यात 
हा जाने दिना जाता है ता , छूट रद्द कसा : दत है । 

11. पियक व राप्र. मि के संदा में किए ए 
किसा ठ..तिक्र म क . दशा में , उन मृत .. दयों के निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों का दि रह छूट न द . रई 
होता तो उक्त स्क . म के अंतर्गत हात , बमा फदों के 
संदाय का उत्त दायित्व नियः .क पर होगा । 

12. उक्त स्थपा के संबंध में शियाक छ । स्कम 
के प्रधान पाने वा । किस , दस्म को मृत्य हने पर उके 
हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक दासों को ब माइ त रकम 
का संदान तत्परता । और प्रत्येक दशा में भारत ज बन 
बामा निगम में बमाकत रकम प्राप्त होने के एक मा .. 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[नंजा ए 1-35014 ( 94 )/ 81 . ए . -2 ] 


3 . सामूहिक बोमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा प्रामिपम का संदाय , लेख भों का , अंतरण , निर .क्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभं रयों का कहना 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । . 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नि . मों को एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन को एक प्रति तथा 
कर्मचारियों को बहसंखमा को भाषा में उसको मुख्य बातों का 
मनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारं भदिर निधि 
का या उक्त अधिनियम के अंधान छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थ पन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक ब . मा र्फम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी 
बाबा आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्क्रीम के अधीन कर्मचारियों को लरध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बंमा स्क . म के 
अघोन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समूचित 
रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि 
कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम । 
के अवोन उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक 
अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते 
इ . ए भो , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्र्फम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारो के विधिक वारिस /नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
संदाय करेगा । 


S. O . 1214 . - Whereas Messrs. Anup Sukha Industries 
Samod House, Ganjapole , Jaipur ( RJ / 2905) ( hereinafter re 
ferred to as tho said establislinent) have applied for cxcmp 
ticn under gub - section (2A ) of Section 17 of the Emrloyees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 
1952) (hereinafter referred to as the said Act); 


And whereas, the Central Government is satisfied that the 
employees of the said cstablis! iment ore , without making any 
separate contribution or payment of premium, in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Lifo Insu 
rance which are more favourable to such employces than 
the benefits admissible under the Employces Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) ; 


Now , therefore, in cx . ise of the rowers conferred by sub 
section (2A ) of section 17 of the said Art and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hrreto . the 
Central Government herehy cxempte the said establishment 
from the operatior of all the provisions of the said Schemo 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


1. The ontployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Reginnal Provident Fund Com 
missioner , Rajasthan maintain guch accounts and provide such 
facilities for inspection , as tho Central Government may 
direct from time to time. 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त राजरयन के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की सम्भावना हो , वही प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायवत , 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्सर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचा । , मरित य 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बं . मा स्कं म के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाते है, या 
इस स्कीम के अधीम कर्मचारियों को प्राप्त होन वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . The employer shall pay such insnection charges 99 
the Contral Government mar from time to time, diseret under 
Chuse ( a ) of suh-section ( 3A) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Groun 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts suh 
mission of returns, nayment of ingrsonce nremia transfer of 
accounts. payment of inspection charges etc, sball he horne 
by the employer , 


___ 4. The emplover shall display on the Notice Board of 
the establishment, a ropy of the rules of the Group Ins t . 
rance Scheme as androved by the Central Government and 
as and when amended alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees, 

5. Whereas an emnlovee . who is already a member of he 
Employecs Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, 1s emnloved in his 
establishment. the emplover shall immediately rurot him as 
a member of the Groun Inx tanca Crheme and nav ner sensv 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


10 . यदि किसी कारणवण , नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमानिननियत करे , प्रीमियम का 
1668GI/ 85 - 25 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately, if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insuran " . Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


हुए और इससे उपाबर अनुसची में विनिविष्ट शो के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष को अवधि के लिए 
उक्त स्कोम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन के से छूट देती है । 


7 . Notwithstanding anythinz contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be legs than the ammount that 
would be payable had employec heen covered under the said 
Scheme, the cmployer shall pay the difference of the legal 
her/ nomince of the employee as compensation . 


अनुसूची 
____ 1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fiind Commissioner, Rajasthan and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where , for any reason . the employees of the said estab 
1lghment do not remain covered under the Group Ingurance 
S -heme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said ostahlishment, or the benefits to the em 
ployece under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2. नियोजा , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरहार , उक्त अधिनियम को धारा 17 को उपधारा 
( 33 ) के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


10. Where, for any reason. the employer fails to pav the 
premium etc . within the due date . og fixed by the Tife In 
surance Corporation of India and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption is lichic to be cancelled 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
ले ग्राओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण, निरीक्षण 
प्रभारी संवाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11 . In case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsihility for rayment of aggu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would hüve been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer. 


1 ?, Tinon the death of the members roverant nnder the 
Scheme the Life Insurance Corneration of India shall ensure 
mromnt payment of the sun sened to the noimineellegal 
heing of the deceased memher entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim complete 
in all respects . 
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___ 4. नियोजक केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कोम के नियमों को एक प्रति, और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 
को बहुसंख्या को भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
को भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रोमि पम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत करेगा । 


का . आ . 1215 : - -मैसर्स जी . टी . लेम्पस प्रा . 
लिमिटर टी -469, रोड नं . 9-17 विश्वमा इण्डस्ट्रीयल 
एरिया जयपर - 302013 ( आर . जे . / 3541 ) ( जिसे उसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) के अधीन छूट 
दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


6 . यदि का स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवों में 
सचित रूप से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधोन 
अलब फापदे उन फायदों से अधिक अतुकल हों जो उक्त 
स्फोम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि 
उक्त स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम 
का संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अतः केन्द्रीय सरकार , प्रक्स अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते 
हर भो , यदि किसो कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारो को उस दशा में संवेय 
होतो जय बह 347 स्कोम के अधोन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशितो को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 


[ भाग II - 47 3 (il )] 
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SCHEDULE 


1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit auch recurns to the Regional Provident Fund com 

missioner , Rajasthan maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as ihe Central Govervinent may 
direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from 111110 io ile, duet under 
clause ( a ) of sub -section (BA) of Section 17 of the said rict, 
within 15 days from the lose of every month . 


3 , All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns , payment of insurance piemia , llanster ou 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployer . 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
संशोधन , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने को 
सम्भावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थ . पन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
सामूहिक बीमा स्कीम , के जिसे स्थ , पन पहले अपना वषा है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्क म के अधीन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है , 
तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसो को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम को दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न वो 
गई होतो तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishmeni, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Goverumeat and , 
as and when amended, alongwith a translation of the salicnt 
leatures thereof, in the language of the IIlajority of the 
employees. 

5 . Whereas an employce, who is already a membor of the 
Employees Provident Fund of the l rovident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is enzployed in his 
Cytuolishinent, the cmployer shall immediately torol him as 
a member of the Group Insurance Schcnie and pay necessary 
premium in respect of hini to the Life Insurance Corporation 
of India . 


12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितीयों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत 
रकम का संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस- 35014 ( 93)/ 86-एस . एस- 2] 

ए . के . भट्टराई, अवर सचिव 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately , if the benefits available to the ern 
ployecs under the said Schenc are enhanced ; 90 that the 
benefits available under ihe Group Insuran . e Scheme are 
more favourable to the enployces than the benefits admiss :blo 
under the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the ainount 
payable under this Scheme be less than the anmount that 
would be payable had employee been covered under tho said 
Scheme, the employer suull pay the difference of the leg:11 
heir / nominee of the employce as compensation , 

8 . No armendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Rajastan and 
whcrc any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employee , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable Opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where, for any reason , the employees of the said estab . 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment or the benefits of the em 
ployces under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 1215. - Whercas Mossrs G . T . Lamps Privatc Limited , 
D - 469 Vishwakarama Industrial Area , Jaipur- 302013 (RJ / 
3541) ( hereinafter referred to as the said establishment) have 
applicd for exemption under gub -section (2A ) of Section 17 
of the Employoes Provident Funds & Miscellaneous Provi. 
sions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( heroinafter referred to as the 
said Act ) ; 


10 . Wherc , for any reason , the employer falls to pay the 
prenilum etc , within the dic date, as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy ly allowed to 
Lapse , the exemption is liable to be cancelled , 


And whorcas, the Central Government to satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium. in enjoyment 
of benefits under the Group Ingurance Scheme of the Life 
Ingurance Corporation of India in the nature of I ife Insu 
rance which are more favourable to such employees than 
the benefits admissible under the Employces Deposit Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinaftor referred to as the said 
Scheme) ; 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
meinbers who would have been covered under the said 
Srleme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
cmployer .. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2A) of section 17 of the sald Act and subject to the 
conditions specified in the Schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby excmpts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Schere the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
trompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any 
case within one month from the receipt of claim completo 
in All respects. 

[ No. S -350141931 / 86-SS- II ] 
A . K BHATTARAI. Under Secy . 
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TE FASTIT , 3 W, 1986 

concerned workman to Cat. IV wages permanontly . Again 

the concerned workman filed an applicuțion Linder Section 
T . 1. 1216 . --a re fata uffith, 1947 ( 1947 33C ( 2 ) of the I.D . Act for the subsequent period and it 

wag numbered as LC . 12 of 1983 beforo the Labour Court 
41 14 ) HIT SITT 17 MTRUT , tinta rutt a te tilfestua 

and again the claim of the workmen was computed in their 
मैं ससे भारत कोकिग कोल लि . के प्रबंधतंत्र से संबंख नियोजको और favour. The management paid the computed amount to the 

concerned workmen as ordered by the Labour Court but 
उनके फर्मकारा में बंांच अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 

refused to further give Cat . IV wages. Thereafter the union 
सरकार औद्योगिक अधिकरण नं . 2, धनबाद के पंचाट को प्रफाशित करती of the concerned workman raised an industrial dispute before 
t, t For IT HITS AT 25 - 2 -86 1917 GATTI 

the ALC ( C ) Dhanbad in which thc management partici 
pated but ultimately the conciliation ended in failure and 

thereafter the present reference WAA made . In Kustore Col 
New Delhi, the 3rd March , 1986 . 

liery , where the concerned workmen are working, all the 

other fan operators are in Cat, IV and the case of the 
S .O . 1216 . - lo pursuance of section 17 of the Industrial 

concerned workmen have been discriminated by the manage 
Dispuies Act , 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

ment and there is no justification for not giving them Cat. 
hereby publishes the award of the Central Governnient IV . It is prayed that the concerned workmen be allowod 
Industrial Tribunal, No . 2 , Dhanbad as shown in the 

Cat. IV wages with retrospective effect. 
Anuexure, in the industrial dispute between the employer 
in Clausou 10 the management of Kustore Colliery of M [8 . 
Bharat Coking Coal Lid . and their workmen , which was 

The case of the manageinent is that the concerned work 
received by the Ceatral Government on the 25th February , men were previously working as Tyndal and Pump Mistry 
1986 . 

and were placed in Cat. IV on account of health reasons 

they were incapable of performing their jobs and as such 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

they prayed for light jobs. The management considered 

their case sympathetically and provided them the light job of 
TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 

Fun Khalasi on the surface . The Fan Khalagies aro placed 
Reference No. 99 of 1985 

in Cat. II and they were given the wagcg of Cat. II after 

regularisation . The concerned workmen were paid the wages 
In the matter of Industrial Disputes under Section of Cat. IV . for some period even after their placement as 
10 ( 1 )(d ) of the l. D . Act., 1947 . 

Fan Khalusi considering their new engagement as temporary . 

The concerned workmen wanted regularisation ag Fan Khal 
PARTIES : 

asi on permanent basis and the management regularised 

then as Fan Khalasi and placed them in Cat. II, The demand 
Employers in relation to the management of Kustore 

of the union to regularise the concerned workmen as Fan 
Collicry of M / s. Bharat Coking Coal Limited and 

Operators had bcen conceded but its demand for their place 
their workmen 

ment in Cat. IV is not acceptable to the management. The 

concerned workmen should be prepared to work on their 
APPEARANCES : 

original job as Tyndal and prop Mistry and then the manago 
On behalf of the employer — Shri B . Joshi, Advocate . 

ment will have no objection to place them in their original 

Cat. IV . A Fan Operator is paid Cat. II wages under the 
On behalf of the workmen : Shri S .P . Singh , General Wage Board recommendation and as such the concerned 
Secretary , Khan Mazdoor Congress . 

workmen cannot demand for the job of Fan Operator in 

Cat. IV . The Hon ble Labour Court had held that the 
STATE : Bihar. 

INDUSTRY : Coal. reduction of wages was contrary to the payment of wages 

Act and as such the claim for difference of wages was 
Dhanbad, the 18tlı February, 1986 

accepted. It has been held by the Supreme Court that 

reduction of wages can be permissible under certain cir 
AWARD 

cumstances. The labour Court did not decide the question 

of demotion from higher post and higher Category to the 
The Government of India , Ministry of Labour in exerciso lower post and lower category , as it was outside the juris 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 )( d ) of diction of the Labour Court. The judgements of the Labour 
the 1. D . Act., 1947 has referred the following dispute to Court have no bearing to the present issue . On the above 
this irivunal tor adjudication under Order No . L - 24012 / 57 / facts it is submitted on behalf of the management that the 
83 - -DIVB - VOL II dated the 18th June, 1985 . 

concerned workmen are not entitled to be regularised AB 

Fan Operator in Cat. IV . 
SCHEDULE 


The only question to be decided in this case 18 whether 
the two concerned workmon aro entitled to be regularised 
as Fan Operator in Cat. IV . 


" Whether the action of the management of Kustore 

Colliery of M / 8. BCCL , P .O . kustore (Dhanbad ) 
in denying regularisation as Fan Operators in Cat. 
IV to S /Shri Kanliai Singh and Bhujawan Harijan 
is justified ? If not, to what relief the workmen 
concerned aro entitled ?” 


The workmen have examined one witness and the manage 
ment have examined two witnesses in support of their res 
pective cases . The workmen have produced documents 
which are marked Ext, W - 1 to W - 4 . The management did 
pot produce any document in support of their case . 


The case of the workmen is that one of the concerned work 
mp Shri Kanhai Singh was originally working as Tyndal in 
Cat, IV and on requirement the management transferred him 
from the job of tyndal to the job of Fan Operator . The 
other concerned workman Shri Bhujawan Harijan was ori 
ginally working as Prop Mistry in Cat. IV . He met with an 
accident in the mine while on duty and on recommendation 
of the Medical Board he was provided with a light job of Fan 
Operator . After sometinio the management reduced tho 
wages of the concerned workman from Cat. IV to Cat. II. 
Being aggrieved with the illegal reduction of wages both 
the concerned workmen made an application under Section 
33C (2 ) of the I. D . Act, before the Central Govt. Labour 
Court No . 3 and the Hon ble Labour Court in LC . 54 / 79 
held the reduction of wages illegal ad computed tlie 
claiut of the concerned workmen in their favou . On the 
basis of the said order of the Labour Court ihe manage 
ment paid the computed amount but refused to restore the 


Admittedly the two concerned workmen are working as 
Fan Operators . It is also admitted that they are placed 
in Cat. II and are getting the wages of Cat. II, It is also 
admitted by the management that the concerned workman 
Kanhal Singh was originally working as Tyndal in Cat. IV 
and that the other concerned workmen Bhujawan Harijan 
was formerly working as Propi Mistry in Cat. IV and that 
they were transferred from their original job to the job 
of Fan Operator . It is also admitted by WW - 1 that 
Bhujawan Harijan met with an accident and thereafter on 
the medical recommendation he was given the light duty 
of Fan Operator in 1977 and that prior to that ho was 
in Cat. IV a Prop Mistry . The workmon have denied that 
two concerned workmen had applied to the management 
for giving them light job and that the management had 
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from now onwards the concerned workmen should be paid 
the wages of Cat. IV . 
This is my Award , 

I. N . SINHA , Presiding Officer 

[No. L -24012 (57 ) 83-D .IV (B )] 
Dated : 18 - 2 - 86 . 


transferred them to the job of Fan Operator on their re 
quest. The management, on the other hand , asserts that 
it was on the request of the concerned workmen that they 
were given light job of Fao Operalors . MW - 2 who is work 
ing As Manager Operation in Kustore Colliery has stated 
that in the attendance register the attendance of the lan 
Khalasi are mentioned indicating whether they are working 
on the surface or underground and that the said attendanco 
register will show that Bhujawan Harijan is working as 
Pump Operator. He has further stated that thole were 
papers to show that both the concerned workmen hud ap 
plied for giving the light work. But the said papers have 
not been filed . He has stated that the concerned workman 
had applied for light job prior to his joining in Kustuse 
Collicry and as such it appears that he had no personal 
knowledge whether the concerned workman had applied for 
light job. He has not stated that he had seen the papers 
by which the concerned workmen had applied for giving 
them light job . He has stated that the concerned workmen 
might have received wages of Cat. IV even after they were 
placed as Fan Operators . He had not seen any paper to 
show that the concerned workinen were regularised in 
Cat. II or that the concerned workmen had applied for 
their regularisation in Cat. II. It will thus appear that 
there is no paper to show that the concerned workimen had 
themselves applied for giving them light job . WW - 1 has 
stated that he was given light duty of a Fan Operator on 
the Medical recommendation . There is no evidence to 
show that Kanbai Singh had ever applied for giving light 
job . Had the concerned workmen applied for giving them 
light job , the management inust have produced those papers , 
Again It will appear that the concerned workmen had not 
applied for their regularisation in Cat. II otherwise the 
management would have produced their petition and the 
Order of the management passed on their petitions . Ac 
cordingly I hold that the concerned workmen had not 
applied for giving them light job and that the management 
had itself transferred them from their original job in Cat , IV 
to the post of Fan Operators and had placed them in 
Cat. II. 


The fact, 10 977 , 1986 
41. 9 . 1217 - -stefore foranle afaria , 1947 ( 1947 
FT 14 ) air art 17 & HET Å, orta heitt a 82417 AT 
परियोजना मैयौ सी . सी . एल . जि . हजारीबाग के प्रबंवतंत्र से सम्बंड 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद 
में केन्द्रीय मरकार औद्योगिक प्रधिकरण, नं . 2, धनबाद के पंचाट को 
Fifara Wii , T oomas HRATT TT 3-3- 1986 NYTT FATTI 


New Delhi, the 10th March , 1986 
S . O . 1217.- In pursuance of section 17 of the In 
dustrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government Industrial Tribunal, No. 2 , Dhanbad , as 
shown in the Annexure , in the industrial dispute 
between the employers in relation to the management 
of Kedla Underground Project of Central Coalfields 
Limited , and their workmen , which was received by 
the Central Government on the 3rd March , 1986 . 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT IN 
DUSTRIAL TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD 


The management has led evidence to show that the con 
cerned workmen operate Fan of 40 H .P , and as such they 
bave been placed in Cat . II. MW - 1 has stated that the 
two concerned workmen operate Fan of 40 H . P . MW - 2 
has stated that both the concerned workmen are working 
as Fan Operators and operate Fans of less than 75 II. P . 
and that in case of sickness or leave they sometimes operato 
fans of 150 H . P . In the W . S , the management had not 
specifically stated that the concerned workmen were operat 
ing Fan of less than 75 H . P . ond this fact has been in 
troduced for the first time in the evidence of the two 
management s witnegg , WW - 1 has stated in his cross 
examination that he was operating the big fan underground 
wbich is used to ventilate tho underground mines but ho 
did not know the H . P . of the said Fan , Ho has stated that 
Kanhai Şingh was also operating game fan . The Wago 
Board Recommendation has placed Fan Khalasi operating 
Fan below 75 H . P . in Cat . II. and Fan Khalasi operating 
Fan of 75 HP. and above in Cat. III. As the concerned 
workmen had not applied for giving them light job , it is 
clear that they had been transferred as Fan Operator by 
the management according to their own requirement and 
as such the management was not justified in reducing their 
category and paying them wages of Cat, II . The concerned 
workmen were admittedly in Cat, IV before they were 
transferred to the post of Fan Operator and as such their 
category and wages could not be reduced by the manage 
ment without giving them notice and giving them full oppor 
tunity to explain . It will appear from the evidence of 
MW - 1 and MW - 2 that there are Fan Operators working 
in Cat. TV in the colliery . Considering all the materials 
on the record it appears that the management is not justi 
fied in denying regularisation of the concerned workmen 
in Cat. IV as Fan Operators . 

In the result , I hold that the action of the management 
of Kustore Colliery of Ms. BCCL in denying regularisa 
tion as Fan Operator in Cat. IV to s /Shri Kanhai Singh 
and Bhujawan Harijan is not justified and the management 
Is directed to regularise them as Fan Operators in Cat, IV . 
The management is further lirected to pay them the dif 
ference of wages of Cat. II and Cat. IV for the period 
for which they have not beon paid the said difference and 


Reference No. 57 of 1985 
In the matter of Industrial Disputes under Section 

10 ( 1 ) (d ) of the I. D . Act, 1947 , 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of 

Kedla Underground Project of CCL and 

their workmen . 
APPEARANCES : 
On behalf of the workmen . - Shri J . P . Singh , 

Advocate . 
On behalf of the employers. — Shri R . S. Murthy , 

Advocate . 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal. 
Dated , Dhanbad , the 24th February, 1986 

AWARD 
The Government of India , Ministry of Labour in 
exercise of the powers conferred on them under 
Section 10 ( 1 ) (d ) of the I. D . Act, 1947 has referred 
the following dispute to this Tribunal for adjudica 
tion under Order No. L - 24012 ( 93 ) 184 -DIV (B ) 
dated the 20th May, 1985. 


SCHEDULE 
“ Whether the action of the management of 

.Kedla Underground Project of CCL , P . O . 
Kedla District : Hazaribagh in denying 
Cat. VI to Shri Dhaneshwar Ram who is 
working as Welder since 1981 is legal and 
justified ? If not, to what relief is the work 
man concerned entitled ? " 
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welders are given Cat. VI subject to vacancies . As 
regard the circular dated 12 - 11- 1984 issued by the 
management, the same is self explanatory and regu 
larisaſion of the workmen is to be done subject to the 
workmen being found fit in all respects for the posts 
in question and also the availability of the post on 
regular basis. It has been submitted on bebalt of the 
management that the action of the managenient in 
denyuig the placement of the concerned workian in 
the post of Cat. VI welder is justified and that the 
concerned workman is entiiled to no relief. 


The question to be determined in this reference is 
wheiher thg concerned workman is entitled to the 
post of Cat . VI welder since 1981. 


The case of the workmen is that the concerned 
workman Dhaneshwar Ram is working as Weider in 
Kedla Underground Project of Ms. C .C . L . He is a 
qualified Welder and has gained experience as Welder 
since the year 1976 . Since 1981 the management have 
continuously employed him as Welder in No. 2 Col 
liery of Kedla Underground Project . He was getting 
wages of Cat. Il prior to 1981 and presently he is 
getung the direrence of wages of Cat. II and Cat. IV 
since 1981. The concerned workman demanded wages 
of Cat. VI from thc date he was working as Welder . 
But the management went on selving the matter . 
When the concerned workman did not get the wages 
of Cat. Vi his union took up the mater and raised 
au industrial dispute before the ALC ( C ) Hazaribagh . 
The conciliation failed and thereafter the present ie 
ference was macie for adjudication . The demand of 
the workman is based on the circular of M /s . CCL 
No. 1R /2 - 131 /82 di, 12 - 11 - 84 by which the employees 
who continuously act in the higher post for a period 
of one year is to be considered for rcgularisation and 
that the arca management have to take advance step 
for getting the post created in case of regular project . 
The management did not follow the instructions as 
contained in the circular in case of the concerned 
workman . The concerned workman is an active 
member of Coalfield Labour Union and as sucli tho 
management is harassing him , The demand of the 
concerned workman is for regularisation which is 
quite distinct from the demand of promotion . The 
workmen have therefore prayed for regularisation 
of the concerned workman in Cat. VI with effect from 
1981 and for arrears of wages and the annual in 
crements since then . 


The management has examined one witness and the 
workmen have cxamined two witneșses in support of 
their respective cases. The management have produc 
ed documents which are marked Ext. M - 1 to M - 4 
and the documents produced on behalf of the work 
men have been marked Ext. W - 1 to W - 12 . 


orkman . had no expenrtunity 
to bound that 


The case of the management is that the concerned 
workman was previously a Cat. II helper attached to 
Fitter . He had no experience or training as a Welder. 
He was given an opportunity to learn this welding 
work and when the management found that he had 
picked up the work of welding he was paid the diffe 
rence of wages between Cat. II and Cat . V with effect 
from 1 - 6 - 1984. The concerned workman is doing 
only gas welding and there is no equipment nor 
arrangement for electrical welding in No . 2 colliery 
of Kedla Underground Project. The concerned work 
man has not acquired skill for performing different 
types of jobs referred to in the job description of 
Cat. V welders. He has been doing the minor jobs 
of welding. There are other experience and skilled 
welders in the colliery . The management is watching 
the work , experience and skill of the concerned work 
man and when the management finds that the work 
man has acquired the requisitc skill and is capable 
of doing all the jobs of Cat. V welder he will be 
placed on a regular basis in Cat. V . When the dispute 
was raised by the sponsoring union by his leter dated 
17 - 7 - 1984 it had stated that thc workman concerned 
was working as Welder and it was nowhere stated 
that he was working as a Welder Cat. VI and no 
demand was inade at any stage for Cat. VI. Tlie 
union also had not at any time demanded Cat. VI for 
the concerned workman from 1981 or from any other 
date . The concerned workman is not entitled to be 
placed automatically in the post of Welder Cat. VI 
or Cat. V . The channel of promotion of Welder is 
from Cat. V to Cat. VI and is made through an inter 
view and trade test and on selection for proinotion 


The workmen have based the case of the concern 
ed workman on the basis of the circular dated 
12- 11 - 1984 and the same has been marked as Ext. 
W -5 in this case . It is a circular issued by CCL under 
the signature of Chief Personnel Manager dated 
12 - 11 - 1984 in respect of cases of regularisation of 
employees working in different categories designation . 
The representative of the union had raised that there 
were a number of cases where workers are working 
in higher catcgory designation but were not regu 
larised in the higher post and as such the management 
decided in continuation of their office letter dated 
19 - 4 - 1982 that employees will be considered for re 
gularisation if they continuously act in the higher 
post for a period of one year and that they will be 
granted increments after one year of regularisation 
and that whenever situation of acting in higher grade 
is resorted to step will have to be taken to get the 
post created and the Area management will take 
advance step as far as possible for getting the post 
created in cascs of regular projects . It will thus appear 
that it was ilie policy of the management that em 
ployees will be considered for regularisation if they 
continuously act in the higher post for a period of 
one year. Admittedly the concerned workman did not 
act in the higher post of Cat. VI welder for a period 
of one year or for any period . Thus according to this 
circular the concerned workman cannot be regularised 
in Cat. VI as Cat. VI welder. 


MW - 1 is working as under Manager at Kodla 
Underground project since September, 1980 . He has 
stated that the concerned workman was piece rated 
worker and subsequently he was placed in Cat. II . 
He has further stated that since June, 1984 the con 
cerned workman is working as Welder, and that he 
is getting the difference of wages between Cat. II 
and V . Ho has stated that they have written to the 
Head office to create post of Welder Cat. V to accom 
modate the concerned workman but the sanction has 
not yet been made by the Headquarter. He has stated 
that promotional channel of Welder is from Cat. II 
to Cat. V and then to Cat. VI and that 10 Welder 
helper is promoted directly to Cat. VI. He has also 
denied that the concerned workman was working as 
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for his regularisation in Cat. V as he was doing the 
job of Welder Cal. V . The workmen have produced 
authorisacion Ext. W - 9 dated 1 - 3 -1981 lo sliow that 
the concerned workman Shri Dhaneswar Ram was 
authorised to work as Welder but it is suspicious 
paper. It has bcen filed to show that the concerned 
workman was working as Welder since Marclı, 1981. 
WW - 2 Cliandreswar Singh who is working as an 
Attendance Clerk in Kedla Underground Project Mino 
No. 2 has stuled that in 1981 the concerned work 
man was given authorisation by the Mines Manager 
to work as Welder. He has stated that the concerned 
workman is the only welder in Mine No. 2 and that 
the concerned workman is working regularly in Mine 
No. 2 . But as I have discussed earlier it will appear 
that the Mining operation in Kedla Underground 
Mine No. 2 was started in 1984 , the concerned work 
man could not be & rcgular welder prior to that and 
as such it appears that the management s contention 
that the concerned workman was working as Welder 
since June , 1984 appears to be correct. 


Ol be a red in 1984. Kcdia i will apio 


Welder since 1976 . In his cross - examination he has 
stated that prior to June, 1984 the concerned work 
man was working as Welder Helper and that the 
concerned workinan is working as Welder since June, 
1984 . He has also accepted that the concerned work 
man is working regularly as 4 Welder since June , 
1984 . WW - 1 is the concerned workman Shri Dhanes 
war Rani himself . He has stated that he was appoin 
ted as piece rated loader in Kedla colliery in 1973 
and since 1975 he was working as Welder helper and 
since 1981 he was working as a Welder . He has stated 
that Kedia Under Ground Project consists of two 
collicries which is popularly known as No. 1 and 
No. 2 . The concerned workman is working as Welder 
in Colliery No . 2 and he is getting the diffcrence of 
wages of Cat. II and Cat. V . In his cross -examination 
he has stated that in August , 1976 he was given Cat. 
I as General Mazdoor and that in February , 1978 he 
got Cat. II as Fitter Helper. It is clear therefore that 
he was not working as Welder Helper since 1975 . He 
has stated that he has paper to show that he was 
working as Welder Helper since 1975 but he has not 
filed any paper to that effect. In his further cross 
examination he has stated that in 1978 he had taken 
the training of Welder in Kedla Colliery and had not 
taken any training previously . He has stated that he 
has paper with with him to show that he is working 
as Welder since 1981. He has stated that mining 
operation in Kedla Under Ground mining No. 2 was 
started in 1984 and that other preliminaries were 
being done since two years before . It will thereford 
be clcar from his evidence itself that he could not 
have bcen appointed as Welder in 1981 when the 
mining operation in Kedla Underground mining No. 2 
where he was working as Welder started in 1984 . In 
his further cross - examination he has stated that a 
Welder helper is promoted as Welder in Cat. V and 
thereafter he cannot be promoted to Welder in Cat. 
VI. Admittedly he is not regularised in Cat. V and 
is only getting the difference of wages of Cat. II and 
Cat. V . he has not yet been regularised in Cat . V and 
as such there is no question of his being given Cat. 
VI as Welder. 


WW - 1 the concerned workman has, stated that 
Ramdas working as Welder in No. 1 colliery is getting 
vages of Cat. VI and that Somar Rabidas who is 
vorking as welder helper is getting wages of Cat, IV . 
Ext. M - 4 is the service sheet of Ramdas Rajak and 
Ext. M - 3 is the service sheet of Somar Rabidas. The 
service record Ext, M -4 shows that Randas Rajak 
was categorised and designated as Weider Cat. V on 
18 / 19 - 4 - 1978 and it does not appear that he has 
been promoted to Cat. VI. Ext. M - 3 shows that 
Somar Rabidas has been placed in Cat. IV as Welder 
on 24 - 7 - 1979 and in Cat. V as Welder on 21- 6 - 1985. 
Thus the contention of the workmen that Ramdas is 
getting Cat. VI as Welder in Colliery No. 1 of Kedla 
Underground Project does not appear to be correct. 


From the discussions made above it is apparent that 
the concerned workman was not working as Welder 
in Cat. VI and as such there is no question of allow 
ing hini Cat. VI since 1981. It further appears that 
the concerned workman was working as Welder and 
was getting the difference of wages of Cat. II and 
Cat. V since June , 1984 and as he is regularly work 
ing as a Welder in Cat . V for more than one vear 
since then he is entitled to be regularised in Welder 
Cat. V vide the circular Ext . W - 5 and the manage 
ment is directed to regularise him as a Welder in 
Cat. V since June , 1985 and should be paid 
accordingly . 


Ext. M - 1 is the photo copy of the petition dated 
17 - 7 - 1984 by which the Joint General Secretary of 
Coalfeld Labour Union raised an industrial clispute 
before the ALC ( C ) , Hazaribagh , in respect of th : 
concerned workman . In para 2 it is stated that Shri 
Dhaneswar Ram was regularly working as Welder 
since 1981 and is still being paid Cat. II wages and 
that he has not yet been regularised as Welder . It is 
further stated in para 4 that it is unfortunate that 
the management have not yet responded to their 
request for regularising Shri Dhaneswar Ram . It will 
thus appear that the union had raised an industrial 
dispute for the regularisation of the concerned work 
man as Welder and no demand had been made for 
giving Cat . VI to the concerned workman . It has been 
admitted by tho concerned workman himself that the 
channel of promotion of Welder is from Cat. II to 
Cat. V and then to Cat. VI. Ext, M - 1 shows that the 
concerned workman was previously in Cat. II and 
that he is working as a Welder since 1981 hut had 
not been regularised and was getting the diffcrence 
of wages of Cat. II and V . Thus it is clear that no 
deinand had ever been raised for giving Cat . VI to 
the concerned workman and that at best the demand 


In the result I hold that the action of the manage 
ment of Kedla Uuder Ground Project of Ms. CCL 
in denying Cat. VI to the concerned workman Shri 
Dhaneswar Ram is quite legal and justified but in 
view of the findings made above I hold that the 
concerned workman should be regularised as Welder 
in Cat, V since June, 1985 and the management 
should take necessary step by creating such post if 
necessary without any further delay. 


This is my Award , 


I. N . SINHA , Presiding Ofñcer 

[No . L -24012|93 84 - D .IV ( B ) ] 
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T . 1218 - -sufri ferate fua , 1947 ( 1947 
का 14) की धारा 17 के अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार व खास कजोरा 
कोलियरी मैसम ई . सी . लिमि . के प्रबंधतंत्र से संबद्ध नियोजकों और 
उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय 
सरकार औद्योगिक प्रधिकरण , कलकत्ता के पंचाट को प्रकाशित करती है, 
. जो फेन्द्रीय सरकार को प्राप्त हुआ था । 


witness examined by the management in course of the do 
partmental proceedings . According to the workman tho 
fisceedings were absolutely unfair , illegal and malafide , The 
Workman further makes a grievance that by Order dated 
6 - 10 - 1978 his services were terminated in consequence of 
the findings arrived at in the departmental proceedings . 
The workman accordingly contends that the said Order 
should be set aside. The management however, contends 
that the order way correctly passed , the proceedings were 
held in the proper fashion and the workman submitted to 
the proceedings and accepted the order, but, after lapse of 
a considerablo time, in 1983 he raised the issue of illc 
gal termination of his gervice with the malafide intention 
of hamassing the management, knoving fully well that the 
paper s relating to the proceedings could not be traced or 
that they were not preserved . 


S . O . 1218 . - In pursuance of soction 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government 
Industrial Tribunal, Calcutta as shown in the Annexure , in 
the Industrial Disputo between the employers in relation 
to the management of Khas Kajora Colliery of Ms. Eastern 
Coalfields Limited and their workmen , which was received 
by the Central Government on the 27th February , 1986 . 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 

Reference No. 10 of 1984 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Khas 

Kajora Colliery of Mesin Eastern Coalfields 
Limited , 


AND 

Thelt Workmen . 
PRESENT : 

Shri Justice N . G . Chowdhury - Presiding Officer. 
APPEARANCES ; 

On behalf of Employers . — Md. Muniruzzaman , Advo 
. cato . 
On behalf of Workmen . - Shri S , Sengupta , Advocate . 
STATE : West Bengal INDUSTRY : Coal. 

AWARD 
By Order No. L - 19012 (43) /83- D . IV ( B ) dated 22nd 
March , 1984 , the Government of India , Ministry of Labour 
and Rehabilitation ( Department of Labour ) referred tho 
following dispute to this Tribunal for adjudication : 


3. There are two aspects of the case . The first aspect 
is the illness of the workman concerned and his con : inued 
absence from work from early part of September , 1977 
to third week of March , 1978 on the ground of illness , 
The witness No . 1 examined on behalf of the manage 
ment virtually admitted the illness of the workman and 
this fact is also admitted in the Written Statement filed 
by the management. The Second Aspect requiring closc 
consideration is if the departmental proceedings were right 
ly started against the workman in respect of his illness 
and if the departmental proceedings were correctly con 
ducted giving the workman adequato facilities to represent 
his case With regard to this part of the case the manage 
ment takes its stand on Model Standing Orders for indug 
trial establighnient in conl mines given in Schedule 1A to 
the Industrial Employment (Standing Orders ) Act, 1946 . 
The learned advocate representing workmen contends that 
the management has not produced standing orders prepared 
on the basis of the model standing orders referred to above 
Operating in the colliery . He further points out that there 
is no evidence that the Standing Orders allegedly brought 
into oneration in the colllery wag submitted , cortified , main 
tained in the proper register and pasted in the fashion laid 
down in sections 3 to 9 of the Act aforesaid . In short 
his argument is that there is no evidence that norms pres 
cribed by the Act aforesaid for preparing and enforcing 
the Standing Orders was strictly followed and there is no 
evidence as to provisions of the Standing Order , enforced 
in the colliery concerned . The learned advocate accord 
ingly contends that reading the evidence noted above to 
case as picaded by the management appears to have been 
mado out, 


" Whether the action of the management of Khas 

Kajora Colliery of Eastern Coalfields Limited , 
P . O . Kajoragram , District Burdwan (WB ) in dis 
missing Shri Balaram Akurja w .e .f. 6 - 10-78 was 
justified ? If not, to what relief he is entitled ? " . 


2 . The dispute under consideration aroso in the facts and 
circumstances stated below . There is no disputo that 
Shri Balaram Akuria , the workman concerned was serving 
the colliery concerned as underground Trammer from 1971 
and fell il1 in September , 1977. The workman alleged that 
on or about 12 - 9 - 1977 he was compelled to absent him 
selt from duty for undergoing trgatment and remained 
absent till 20 - 3 - 1978. In para 3 of the written statement 
cum rejoinder of the management it is admitted that the 
records of the colliery hospital reveals Shri Balaram Akuria 
reported for his treatment on 10 - 9 - 1977 and thereafter he 
remained untraceable and neither reported for duty and 
nor to the said hospital. However , the workman alleged 
that with a medical certificato 2nncxed to an application 
for leave on medical ground submitted to the colliery , 
authorities he wanted to resume his duty after recovering 
from his illness . But the authorities neither allowed him 
to resume his duty nor granted hiin leave . On the con 
trasy on 31- 3 - 1978 they started a disciplinary case against 
him undor para 17 (i ) ( n ) of the Model Standing Orders. 
This is also admitted by the management in para 4 of 
their written statement namely that the absence of the 
workman concerned for a long period came to the notice 
of the management In March , 1978 and this having amount . 
cd to misconduct. charge sheet was drawn up against him 
and departmental proceedings started , with regard to the 
denartmental proceedings the workman makes a grievance 
that he was given no opportunity to be represented by a 
Co -Workman or to examino ady witness or to cross- examino 


4 . His next branch of arguments fo that even if for tho 
mako of argument it is assumed that Standing Orders brought 
into oneration in the colliery concerned resembled the Model 
Standing Orders as given in Schedule - - 1A to the Act . 
there is no evidence that departmental proceedings were as 
A matter of fact started against the workman concorned 
and that the denartmental proceedings were conducted in 
the fashion indicated in paragraph 17 ( il ) of the Model 
Standing Orders. Drawing my attention to clause ( n ) of 
Parapraph 17 ( i) and clause ( c ) of paragranh 10 of Model 
Standing Orders , the learned advocate points out that ordi 
narily a workman in colliery cannot atsent himself from 
work without permission and without satisfactory cause for 
more than 10 days ; if he goes on leave granted or subno 
quently extended he is to return within 10 days of expiry 
of his leave and to explain to the natisfactinn of the 
manager his inability to return on the expiry of the date , 
He points out that attendance of workman in the colllery 
is noted in the attendance register daily and their absence 
from duty can easily be checked and known . Many of the 
workmen are paid weekly wages and from wages register 
even it may be asserted whether I workman in on leave or 
not, Arguing as above he contends that there is no dis 
pute that from the early part of September . 1977 the work 
mon concerned absented himself from work on the ground 
of illness and he did not make any attomnt to rtsume his 
duty till the third week of March , 1978 , The learned 
advocate comments that it is surprising that the manage 
ment of the colliery did not notice his abgence for this 
long time and assuming for arrument shake that standing 
ordlars earlier referred to were in onerntion , no derartmen 
t:11 nroceedings were started against the workman concern 
nd for his alleged misconduct. Tho workman concerned 
in course of his evidence has deposed that there was no 
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one to look after him or nursing him during his illness This plea has no merit . No law could be cited which en 
wbile he was in the colliery so he left the collicry and joins that on account of delay a workman will forfeit his 
Went to his native village and receive treatment from a right to agitate the case of wrongful dismissal before an 
private medical practitioner . The so called leave register Industrial Tribunal. The third plea of the management has 
marked Ext. M - 4 shows that during the year 1977 the thiciefore no leg to stand of . 
workman concerned absented himself without leave for 38 

7 . Considering all the aspects of the case the conclusion 
days still no departmental proceeding was started or no 
enquiry was made as to the reason why he was absenting is reached that Shri Balaram Akuria s dismissal with effect 
himself from duty . This reveals a sud state of affairs. from 6 - 10 - 1978 by the management of Khas Kajora Col 
However , according to the workman he wanted to resume liery of Eastern Coalfields Limited was absolutely unjusti 
his duty in March 1978 and submitted an application with fied . In the circumstances aforesaid he is entitled to be 
a medical certificate attached therewith . The authorities 

ruinsu cd to his nost of Underground Trammer with effect 
then woke up from their slander and started departmental from his date of dismissal, 
proceeding against him as alleged . 

An Award in favour of the workman concerned and 
5. Para 17 ( ii ) of the Model Standing Orders is quoted 

against the management of the aforesaid colllory be ac 
helow : 

cordingly made and published . 

Calcutta , the 14th February , 1986 . 
" (ii ) No order of punishment under Standing Order 
No. 17 (1 ) shall be made unless the workmon 

N . G . CHOWDHURY, Presiding Officer 
concerned is informed in writing of the alleged 

(No. L - 19012 |45 |83- D . IV ( B ) ] 
misconduct and is given an opportunity to explain 
the allegations made against him . A departmental 
enquiry shall be instituted before dealing with the 

Til at 1219 .-- Preferiti facta afuftua, 1947 ( 1947 
charges . During the period of enquiry , the work 

Ti 14 ) * UTTU 17 WITCH, 19 ACFIIT a HTC Alfault 
man concerned may be slispondecl. The workman 
may take the assistance of a co -worker to help 

मैप इस्टर्न कोनफील्ड लि . के प्रबंधतंत्र से संबंद नियोजकों और उनके 
him in the enquiry , if he so desires . The re 

कर्मकारों के बाव अनुबध में निर्दिष्ट ओद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार 
cords of the departmental enquiry shall be kept 
in writing. The approval of the owner , ingent or 

ओयोगिक प्रधिकरण , कलकत्ता के पवाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय 
the chicf mining engineer of the employer or a Hint 27- 2- 86 i 17 AT UTI 
person holding similar position shall be obtained 
before iniposing the punishment of dismissal . A 
copy of the enquiry proceedings shall be given to 

S . O . 1219 . - In pursuance of section 17 of the 
the workman concerned on the conclusion of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , tho 
enquiry , on request by the workman . " 

Contral Government hereby publishes the award of 
From a penial of the paragraph of the Standing Orders the Central Government Industrial Tribunal, Calcutta , 
above , it appears that during the period of enquiry the as shown in the Annexure , in the industrial dispute 
Wikinan concerned may be suspended . There is no vi between the employers in relation to the management 

Jence here as to whether the workman concerned was kept 
under suspension or he received his remuneration as usual, 

of Bhanora Colliery of Ms. Eastern Coalficlds Ltd . 
Further the workman is cntitled to assisiance of a co - tvorker 

and their workmen , which was received by the Con 
into the enquiry proceeding if he desires and the nppro tral Government on the 27th February, 1986 
val of the ownor, agent or tho chief mining engineer of 
the colliery is required to he obtained hefore imnosing the 

CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRI 
punishment of dismissal in tbis case there is no evidence 
that the workman concerned was piven opportunity to take 

BUNAL AT CALCUTTA 
ilssistance of co -worker or that prior to imposing on him 

Reference No. 70 of 1982 
the dire punishment of dismissal approval of the persons 
concerned as noted earlier WAS taken . The workman in PARTIES : 
COunC of his evidence las deposed that on threu orcasions 
he was summoned in coursc of the enquiry proceeding but 

Employers in relation to the management of 
the enquiry officer did not permit him to plead his case 

Bhanora Colliery , Ms. Eas ern Coalfields 
and repeatedly send him off, simply after ascertaining his 

limited , P . O . Charanpur ( Burdwan ) . 
name. He contends that he could not examine any wit 
ness on his lebale por could ho take the help of an " Co 
worker or of any union representative to help him . There 

AND 
is no denial on the part of the mananement on this point, 
I have already noted that the papers connected with the 

Their Workmen 
departmental proceedings have not been filed I have in 
dicated that a copy of the order passed by the pilthorities 

PRESENT : 
imrossing punishment is required to be supplied to the 
workman concerned . Here there is no evidence reduced hv 

Shri Justice N . G . Chowdhury , Presiding Officer. 
the management that this was donc. Still I do not make 
much of this because from tho written statement of the 

APPEARANCES : 
workman concerned it appears that he come to know of 

On behalf of Employers. Shri B . N . Lala , 
the order of dismissal against him . Now regarding the 
second aspect of the case considered in details as above the 

Advocate . 
conclusion becomes inescapable that there is no evidence 
that the Standing Orders on the line of Model Standing 

On behalf of Workmen . - Shri A . K . Lal Gupta , 
Orders were brought into operation in the colliese con 

Advocate . 
cernent in the fashion legally prescribe : or that the denart 
mental procoedings were conducted 

STATE : West Bengal INDUSTRY : Coal 

in the foshion Dres 
cribed. The facts as discussed indicnte that the mongoc 
ment did not cither notice the continued ahsence of the 

AWARD 
workmani concerned into March , 1978 nr knew that he 
was absenting himself on account of his illness . 

By Order No. L - 19012 ( 109 ) 82 - D . IV ( B ) dated 
6 . The third agnect of the case as picader! by the monare 

23rd November, 1982 , the Government of India , 
ment la that having submitted to the orrier of dismis . nl 

Ministry of Tabour & Rehabilitation Denartment of 
the workman concerned agitated his case at a late date in 

Labour ) , referred the following dispu * e to this Tri 
1983 so his case should not be taken into consideration bunal for adjudication : 
1668 GI[85 . 26 . 
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“ Whether the action of the Agent, Bhanora Manager. Subsequent to issue of this document dated 

Colliery , Ms. Eastern Coalfields Limited , 7 -11- 1978 the document marked Ext, M - 3 purporting 
Post Office Charanpur, Dis rict Burdwan to bear the LTI was brought into being . There is no 
in converting Shri Hari Ahir, an under evidence to convince that the letter was preparcd 
ground Loader to Security Guard from under instructions of Shri Hari Ahir or that the 
1974 without pay protection is justified ? person obtaining the LTI of Shri Ahir on the letter 
If not, to what relief the workuan is explained to him the contents of the letter . Wo cannot 
entitled ? " 

forget Sluri Hari Ahir is illiterate . There is again 110 
2 . From a reading of the Schedule quoted above reason why after so many years Shri Hari Allir would 
it appcars to be admitted that Shri Hari Ahir was an address to the Manager of Bhanora Collicry this 
underground loader in Bhanora Colliery and in the letter on 17- 11- 1978 . He has been holding the post 
year 1974 there was a change in the na . ute of his of Security Guard without dispute from 1974 . In 
service and the Agent of the collicry made hini a the let er there is no indication that Shri Ahis was 
Security Guard , without protecting his pay ; in short informed of the contents of the Ext. M - 2 and against 
the post of underground loader held by Shri Hari the back ground of that letter he was sending Ext. 
Ahir was changed to that of Security Guard . On the M . 3 . Fxt. M - 3 does not again disclose that Shri 
points aforesaid there is no dispute . There is also Hari Ahir was suffering from ill health and for that 
no dispute that the conversion aforesaid was made reason being unable to discharge the onerons duties of 
without protection of Shri Ahir s pay implying there Underground Loader, prayed for the light duties of 
by that the pay of Underground Loader was higher Security Guard on compassionate ground . It is again 
than that of Security Guard and for converting the noted that a Register of letters received is maintained 
post of Underground Loader to that of Security Guard in the colliery and a rubber stamn is impresed on 
Shri Hari Ahir s higher pay in the post of Under letters every day as disclosed by Ext. M -2 but on 
ground Loader should have been protec ed . The Ext. M - 3 there is no rubber stamn mark showing the 
management having omitted to do the above its date of receint and no Register of leʻters received has 
action is challenged as without any justification . From heen nroved to show that the letter was actually re 
the written sta ements filed by the parties and docu ccived a few days after 17 - 11 - 1978 . For all these 
mentary evidence marked Ext. M - 1 it transpires that 

reasons the letter Ext. M - 3 appcars to be suspicious 
Shri Hari Ahir worked as Underground Loader upto 

and unreljahle. 
23 - 9 - 1974 and from 24 - 9 - 1974 he began to work 

3 . In the aforesaid circumstance I cannot avoid 
as Security Guard . On behalf of the manageinent it the conclusion that Shri Hari Ahir s original post of 
is alleged that because of ill health Shri Hari Ahir Underground Loader was down graded to that of 
prayed for light duty on compassionate grourd. The 

Security Guard without protection of pay and with: 
further case of the management is that in consequence 

out any justification whatsoever . The issue under 
to Sub Area Manager s letter dated 10 - 11 - 1978 , Shri reference is therefore answered against the manage 
Hari Ahir, Loader began to be designated as Security 

nient and in favour of Shri Hari Ahir . It is held that 
Guard with starting basic salary of Rs. 285 per 

the action of the maangement of Bhanora Colliery , 
month as disclosed by Ext. M - 4 . I have already liigh 

Ms. Eastern Coalfields Ltd . in converting Shri Hari 
tighted the adnitted facts and I will only rcitora - c 

Ahir , an Underground Loader to Security Guard 
that conversion of the post of Shri Hari Ahir from from 1974 without protection of his pay is unjustified . 
that of Underground Loader to that of Security 

Shri Hari Ahir is accordingly entitled to be reinstated 
Guard with effect fron 1974 is undisnuied . In that 

to the post of Underground Loader and till such rc 
context Ext. M - 4 has no relevance . Mr. A K . L.al 

instatement hc is entitled to the difference in wages 
gunta , learned advocate representing the union con 

from the da e of his working as a Security Guard till 
tends that from documents marked Ext. W - 1 to W - 4 

the date of his re - instatement as ordered . The actual 
and from the Wage Board renort it is abundanily 

financial benefits to which he is entitled or the liability 
clear that pay of Underground Loader was always 

which the management will suffer will be calculated on 
higher than hat of the Security Guard He contends 

l casons the leter Ext, M - 3 aninearfs to be suspicious 
that in the above circumstance to iustify the conver 

with the help of a commissioner , iſ necessary , 
sion of Shri Hari Ahir s original nost carsving a For the present an Award be made . submitted and 
higher may to the other post with lower may the published to the effect as noted above. 
manaremone should have given amnle instification if 
they failed to protect the higher nay . In this present 

Dated , Calcutta , 
case the management nleaded that Shri Hari Ahir The 18th February , 1986 . 
was given the post of Security Guard on compas 
sionate ground , but apart from 

N . G . CHOUDHURY, Presiding Officer 
the oral evidence 
given by MW - 1 and MW - 2 there is no documentary 

[No. L -19012 ( 109 ) 182 -D .IV (B ) ] 
evidence on the noint. In this connection the manage 

R . K . GUPTA , Desk Officer, 
ment relies heavily on Ext. M - 3 purporting to bear 
the LTI of Shri Hari Ahir and to show that he agreed 

af fart , 4 yri, 1916 
to accept clown grading his post carrying a lower pay . 

# T . 341 . 12 ? 0 ... - 1ei farars for , 1947. (1947 
This document appcars to be suspicious . From Ext. का 14 ) के धारा 17 के नमरण में , केन्द्रीय सरकार , यश भाटिया 
M - 2 a letter dated 7 - 1 - 1978 it transpires that the एजेमस, बंबई के प्रबंधतंत्र से सम्म नियोजकों और उनके कामकारों के 
Chief Personnel Officer realised the necessity of down छछ, ममंत्र में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्य सरकार औद्योगिक 

rading the post of Shri Hari Alir and 34 others 
ind issuecl necessary instruction to the Suh Area 

30tu # . ?, * ? dar fi tifht PTT , FIT 
Hit 7 24 sati, 86 T Tail 
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New Delhi, the 4th March , 1986 

REASONS 
S . O . 1220 . - Io pursuance of section 17 of the Industrial 

5 . The main question in this cuso nalurally would be 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

whe.her the letter of resignation woich is on record at S . 
hereby publishes , the award of the Central Government 

No . 16 in the documents lled by the management was ob 
Industrial Tribunal-cum -Labour Court No, 2 , Bombay as 

tained by coercion ay tried to be alleged by the workman . 
shown in the Annexure in the industrial dispules between the 

In this regard although the burden of proof was on the 
erloyers in relation to the management of M / S . Bhatia 

wojhnan no has failed to adduce any evidence . He is not 
Auencies , Bombay and their workmen , which was received 

even present when the case was called out again at 1 .00 P .M . 
by the Central Government on the 24th February , 1986 . 

nor his Auvuçatc is present. Then there are certain circums 

tances which must be considered while scrutinising the rele 
ALFORE THE CENTRAL. GOVERNMENT INDUSTRIAL 

vant letter and the facts attendant thereto . Tho fact that 
TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 

the letter is in the handwriting of the workman and it also 

bears his signature is not disputed . Then the Union rop 
Reference No. CGIT -2 /57 of 1985 

Tusentalive who was representing the workman Juring the 

enquiry of which Union the workman claimed to be an uctive 
PARTIES : 

meinber was fully cognisant of the resignation and the 

consequences arising thcrctrom . To obviate the dificulty 
Fimployers in relation to the Management of M / s. Bhatia of the presence of the Union representativo an allegation is 
Agencies, Bombay , 

made in the stateincat of claim that he was won over by 

the management which allegation Secms to be baseless and 
AND 

without substance . Not only that, the workman accepted 

the legal duies , which is endorsed by the Union represen .ative 
Their Workmen . 

though the workman hus denied the same yet in view of tho 
APPEARANCES : 

signature of the Union representative who had no reason to 

witness the signature of the workman on the voucher acknow 
For the Employers - Shi Shamrno Shaniarum , Advocate, ledging the payment . I cannot accept the contention of non 

rayment. I am convinced that the workman by his own 
For the Workmen - No appearance. 

volition decided to resign from the service tendered the 

resignation , accepted the dues but subsequently for the reasons 
INDUSTRY : Ports and Docks STATE : Maharashtra 

best known to him has now changed h s mind and ļrying to 
Bombay , the 17th Fobruary , 1986 

dispute the resignation itself and in that process not only 

he is making allegation against the management but als : 
AWARD 

maligning the Assistant Secretary of the Union who was all 

along representing him during the enqu ry. am ther : forc 
(Dictated in the open Court) 

convinced that the resignation was voluntary whereby seve 

rance of relationship of employer - employce was broug - t 
By their Order No. L - 31012 / 3 / 84 -DIV ( A ) dated 29 - 8 - 1985 about and therefore the workman cannot ask for any relicf. 
the following dispute has been rcfcrred for adjudication under Award accordingly . 
Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act, 1947 - 

M . A . DESHPANDE, Presiding Officer 
" Whether the demand of Shri Vasant Chlotulal Deole 
kar , Dock Clerk , for reinstatement in service by 

[No. L - 31012 / 3 /84- D . IV ( A ) 
M / s, Bhatia Agencies , Bombay with effect from 
4 - 10 - 1983 with full back wages and continuity in 
service is justified ? If so , to what relief the 

76 f , i trä 19 . 
concerned workman is entitled ? " 

17. 31. 1221 .- - tanítai 14 fTTH , 14 ( 1947 
2 . The termination of the workman s service with effect 
from 4 - 10 - 1983 has given rise to the presen ! dispute , The 

st7 14 ) 4 . & TT 17 # 379701 # , # *17T, FATAIT 
cuse of the workman is that the management manoeuvred to TATTET . f7 ., # qit ja JAIT TO 377 617 
wia over the representative of the workman and coerced him 

भारी के बच, अनुबंध में निदिष्ट साधा. . पाद में अंगारक धि 
to tender resignation letter and since then he is oul of 
service . It is therefore his contention that the termination करण , हैदराबाद के पंचाट को प्रकाशित करत है, मा कम 4 कार को 
on the basis of his resignation letter is unjustified and hence 

.: 7 5772 ., 19:36 18.518 07 
he be ordered to be rcinstated . 
3 . The contention of the workman that the resignation 

New Delhi, the 5th March , 1986 
letter way obtained by coercion that too winning over the 
Union representative has been refuted by the management by 

S .O . 1221, — In pursuance of scction 17 of the Industrial 
their written statement who plead that the workman who is 

Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Government 
cducated had written the resignation letter in his own hand 

hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, Hydera 
writing and aflixed his signature and there upon he obtained 

bud as shown in the Annexurç in the induşir al dispute be ween 
the legal ducs and service certificate and accordingly the 

the employers in relation to the Tamilnadu Mercantile Bank 
cnquiry proceedings bearing the signature of the workman 

Ltd ., and their workmen , which was received by the Central 
and the Union representative, whereby the proceeding came 

Government on the 27th February , 1986 . 
to an end . In this manner the case of the management is 
that the workman himself tcndered the resignation which 

BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL (CENTRAL) 
was accepted by the management and the same being volun 

AT HYDERABAD 
tary , no relicf can be claimed . 

Industrial Dispute No. 16 of 1985 


BETWEEN 


4 . On the strength of the above pleadings the following 
issues arise for determination and my findings thereon are 
ISSUES 

FINDINGS 
1 . Whether the workman proves that the letter of 

resignation was forcibly obtained from him as 
stated in the statement of cluin ? 

No 
2 . Whether the said resignation was not volun 
tary ? 

was voluntary 
3 . If not, whether the workman is entitled to any 

relief as prayed for ? 
4 . What award ? 

As per award . 


Thc Workmen of Tamilnadu Mercantile Bank Limiied , 
Siddiamber Bazar , Hyderabad , 

AND 
The Management of Tamilnadu Mercantile Bank Limited , 

Siddiamber Bazar , Hyderabad . 


Nil 


APPEARANCES : 
Sarvasri Y . Jagan Mohan and Y . Hariharan , Advocate 

for the Workmcn , 
$ rl L . K . Srinivasa Rao , Advocate - -for the Management. 
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AWARD 

mne Enquiry Oficer for postpon . ng the cnquiry . He alo con 

Uw what the manageucht und 10L Teceive any comunica 
The Govornment of India , Ministry of Labour by ils 

uul 10w 110 rcquesaig postpulement legarding the enquiry 
Oraer NO. L - leu14125 )/ 84 -VIV ( A ) wated 19 March , 1900 

Mille alu couveuta pilgtų ne viu 104 luention any where u 
referred the following wispuse under Secuons 7A anu 10 ( 1 ) ( d ) 

HIV cuitusponueuce 10 me Bunk ihalt they did not allow nun 
of ine industrial Dispu .cs Act, 1947 Deuweun lte employers 

10) Lunc vulsiue ASSIS141ce in ine cuquiry . He conceded that 
in rel@ uon to the management of Tamil Naul Mccuņi.Je 

e did not pro est or yive in writing that he should be given 
bank Limited and the Workmen to this Tribunal for ad 

00 .910 assiszünce . He mentioned inat no udvocate app died 
judication - 

in the enquiry on benalt or the Management. He also con 
" Wihether the action of the Management of Tamilnadu 

Cudtu at the evidence is rccordcu lu thc couny in his 
Mercantile Bank Limited , in qismissing from servicc 

patsuve o his knowledge and he cross examined them to ino 

uCat OL n . knowieogo . He also conceded that the cnquiry 
Shri N . Anjaneyulu , Head Cash er , Slud. amber 
Bazar Branch , Hyaerabad with efect froin 2otu 

viucor uru object any of his questions being put to the 
July , 1962 is jusțined ? If nog 10 wbat relief ine 

Will S $ Of ine Manageucnt . He also conced . d that he did 
workman concerned entitled ? " 

nur ask any other nqury Officer to be appointed . He also 

Meanoned that the cash which was lost is lost in his custody 
This reference was registered as Industrial Dispute No . 16 of in ine Bank. But the said money was not recovered til 
190 ) anu notices were issued to the parties . 

now . 
2 . In the claims statement it is mentioned by ill -luck of 6 . , MW - 1 is one Sri S . Srinivasagam who is the Enquiry 
the woman wh .lc working as cashier on 19 - 1- 1y82 it is Officer in this case . He is practising advocate at Madurai. 
four inut ihero is short of cash of Rs. 1, 20 , 000 .00 on physi 

According to him he was appointed as linguiry Officer and he 
cal veriucau104 , and the same could not be traced even afçer conducica the cnquiry and tiled the domestic enquiry report 
best efforts. i he workman intormed the Management of the as Ex. Mil . ( Exs. M - 1 to M10 are marked by consent). 
810riage and the Accountant and other members of the He mennoned that the enquiry was started on 10 - 1 - 1983 and 
Biancu also helped hun ascertaining the shortage. The bank concluded on 11- 1 - 1983 . There was no occasion when the 
also lougod a complaint in respect of the shortage . However Petitioner requested for postponement of the enquiry on the 
even atter the Police came and enquired the mystry remained ground that he requires assistance by somebody . He mco . 
unresoived . 1110 Deputy General Manager of the Bank 110ad that the Peticioner had got one Sri Ramayya 1o be an 
came irom Turicorin on 20 - 7 - 1982 and conducted the enqu .ty . observer on his s.de during the enquiry proceedings and ho 
Ihc pcutioner was taken into custody by the police for was present throughout the enquiry proceedings and he was 
inv¢8 - gation and registered a case in Crime No. 297 / 82 taking his signatures on the proceedings along with the signa 
and rocerred to the Fourth Metropolitan Magistrate , Hydera Lures of the workmun Anjaneyullu . Ho asserted that he have 
bad . While the case wus thus pending, without rvgard 10 full and fair opportunity to the workman to put questions to 
the clementary principles of natural justice the Management the witness examined by the Management and also clar. fied 
instituied a womestic enquiry against him and though the that he is not Legal Adviser of the Management Bank and 
Petitioner pleaded innocance in unequivocal torms and give that he did not take any credit from the said Bank and as a 
an explagation , the Bank thought fit to institute a uomts . ic practising advocate he was appointed as Enquiry Officer. Of 
enquuy. The enquiry was conuucted by a legal practitiwner course he mentioned that he did not put it on record and to 
from Madurai and the enquiry was conducted in a more un explain to Anjaneyullu that he could have his own Advocats 
just man ser conırary to the principles ol natural justi. e . lo represent on his behalf. He explained why Ramayya was 
Ite enquiry othcer held him guilty . Thereafterwards the kept as an Observer on behalf of the Workman . He denied 
petitioner was given show cause notice proposing punishment the suggest on that he did not give fair and reasonable oppor. 
of dismissal for which the petitioner replied also reiteraling lunity in the enquiry . 
his innocenco. Inspite of that the Management prededi. alcu 
plan and dismissed the workman from service in order ( @ . cd 
11 - 6 - 83 . Hence the same is questioned . It is absurd to say 

7.. Now on the available facts , it is admitted that the 
that the pctitioner misappropriated Rs. 1, 20 ,000 . 00 . The 

workman worked as Cashier of Tamil Nadu Mercantile Hank 
loss incurred if any, is due to Banks own negligence and ill 

and there was shortage of cash of Rs. 1, 20 ,000 .00) on A phy 
plagning . The petitioner is punished for no fault of his 

sicul verification in the evening of 19 - 7 - 1982 . Jn the domes, 
Therefore he should be reinstated se _ting aside the order of 

tic inqury it wag held by this Tribunal s Order dated 
d smissal dated 16 -11- 1983 . 

14 - 11 - 1985 that the same is done in accordance with the 

principles of natural justice and the same was proper and 
3 . On the other hand the Bank flled & counter s ating correct. 
that the Respondent conducted the domestic enquiry into 
thc charges levelled against the Petitioner and the Bank gavę 
full opportunity to defend the deliquent officer as the amoun 

8 . Now the question is whether the action of the Manage , 
of misappropriation is to the tuno of Rs. 1, 20 ,000 . 00 and ment in dismissing him from service with effect from 28th 
other connected charges also were serious and grave in nature , 

July , 1982 is justified . According to Sri Hariharan for the 
After being not satisfied with the explanation given by the 

workmen , the workman who worked as Cashier himself in . 
Petitioner and the same is misleading. Havirg heen satis 

formed about the shortage and he gave a complaint also after 
fied that the outcome of Polico investigation is not material 

the matter was infornicd to the higher authorities duly . 
for taking nocessary disciplinary action against the petitioner 

According to him even the Police who arrived at the scene 
after duc process to dismiss him from service after giving 

coull not detect increminating circumstances against him and 
fair and roasonable opportunity and prayed that the same 

Bank officials wlio cane on the next day and contended that 
should be confirmed . 

the enquiry officer wanted the Petitioner to be in custody and 

conducted an investigation and thus a Crime No. 299 /82 wus 
4 . The Workman examlued himself as WW - 1 and did not registered . Ex. W - 4 would show that the Court of IV Metro . 
mark any documents for himself . Whereas the Manag :ment politan Magistrate report was filed by the Inspector of Police , 
examined MW - 1 and marked Exs . M -1 to M - 11 , 

C .CS., Hyderabad stating that the Head Cashier N , Anjene 

yullu may be relcased under Section 169 Cr . P . C , as he was 
S . On behalf of the Workman , the Workman himself is 

not responsiblo for the offence of misappropriation and as it is 
examince as WW - 1 . According to him on 19 - 7 - 1982 it is 
noticed that there is a shortfall of Rs. 1, 20 ,000 . 00 in cash 

an offence under Section 380 I. P . C . committed by professional 
and that he was cashier in Tamil Nadu Mercantile Bank , 

criminals of Ranjoonagar of Tiruchirapalli District of Tamil 

Nadu State . According to tho Inspector of Police who investi 
Şiddiamber Bazar , Hyderabad Juring that period . According gated held that the Cashier did not misappropriate the short 
to him , the Manager was not there as he had gone out for age of amount of Rs, 1, 20, 000 . 00 hut it was stolen from the 
lunch and they issued him show cause notice and conduced cash cabin while he was busy in transaction and this offence 
an onquiry in January 1983 and even after request to defer was committed by professional criminals from Ranioonagar 
the enquiry they refused him to give time and mentioned hv d verting the attention of the cmployce of Tamil Nadu 
that he was not permitted to give a letter to that effect and Mercantile Bank , Siddiamber Bazar, Hyderabad . Even accord 
thus he was forced to participate in the enquiry without any in to him the Crime No. 299 /82 it was registered agaʻust 
assistance from any outsiders to defend himself. It is his Anianoyully under Section 408 IPC of Police Station , Afzal 
caso that he did not have any assistance to defend himself Guni and also transferred it to Team III C . C . S ., Hyderabad 
before the Enquiry Officer and therefore he was not given for investigation and the same was altered from Section 408 
fair and reasonable opportunity . He conceded that he did to 380 I. P . C , as there was some recovery of cash with refe 
not flc any letter to show that he wanted time be given by rence to Crime No. 242 / 82 under Section 380 I.P . C . of chil 
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kulguda Police Station against one Venkatesham alias Tha.wun 

Managemeit must show that sciastatement would cause dis 
las i usuas resideui Ol Kamjoonagur , Trichinupaili Luis . rict 

lucmion of work . Sri Hari Haran relied upon the decision 
IUC Com ing helt Qi carn ironi che cash counter of the 
Central Bank of India , Silaphalmandi Branch and uuring the 

reported in Jaswant Singh V. Pepsu Roadways Transport 
cuuise of merrogu110u the said uccused Vonkattshamn , alus Corporation and Another ( 1984 ( 1) LLJ , page 32 ) and cpu 
inawan aliag Tuisiday disclosed that this offence was commit tended that the dismissal of a Driver from service after car 
ted by hun along with associale eleven in number and there 

( uiry for consuming liquor while on duty when it is not 
fore he was of opinion that N . Aujan yullu , Head Casher 
should be released under Section 169 Cr, P . C . Sri Hari Haian 

enumeraled as misconduct under Stanaing Orders was direu 
for the Worker s contended that on the basis of Ex , W - 4 uldl ted to be reinstated . It wils a case where the original Labour 
also on the basis of Ex . W - 3 that the accused way clischargeu Court found that the punishment of Jisinissal from service is 
in Crime No. 299 / 82 as the charge sheet is not hled und lie 

Tirer on the havier side and whereas the fligh Court held 
Should appear as and when he is summoned irom the Court 

that the punishment of dismissal is prop r. In that contest 
and thus there was no case made out against him and malu 
rally there 18 a strong case for giving benefit of doubt to him 

the Supreme Court allowing the appeals observed that the 
u5 in similar Bank theft cascs . Venkatesham alias Thaiwan Lubour Couri was right in directing the reinsiateincnt of 
Alias Tusidas was supposed to be involved in Bank robbery Driver in service wilhout hack wages. There they said that 
cases and therefore the Team III. C . C . $ . tried those cases 

The Driver should not be given three increments in the time 
w th the present loss occurred in Tamilnadu Mecantile Bank , 
Siddiamber Bazar , Hyderabad , 

scale in whiclı hc would be reinstated for the next three years. 

So fron this it is al gucd that when the Driver of a Trans 
9 . Therefore it is his case irrespective of it that they inato port consumed liquor while on duty and the Supreme Court 
a deparımental enquiry and therefore he was charged for took a lenient view and allowed him to be reinstated under 
negligence and he was stating that he misappropriated Rs. 

Section 11 -it of the I. 1) . Act, the same benefit should be 
1, 2V ,10.00 and it also under inized thọ prestige of tho Bank 
due to his ncgligence, they should not have done the said 

citen :led herçin the instant case , The Banhs transaction s 
doniestic enquiry at all Under Section 169 Cr. P . C . it upon re! [ Lipou confidence and it is a case of loss of Rs. 1. 20 ,000.00 
an investigation it appears that Officer Incharge of Police without any satisfaciory explanation whatsoever from the 
Station that there is not suficient evidence or icasonable 

Cashier. Tliciefore the question of applying that principlc 
grounds of suspccionio justify forwarding of the accused 
to the Magistrate . Such officers shall show if person is in 

! Il not urise . Sri Ilari Huran relied upon the clecision re 
custody reteased him on exccuting a bond with conditions to pories in Rajinder kumar v. Delli Administration (AIR 
appcar as and when required before the Magistrate to take 

1984 S . C . page 1805) It was a case where accusation was 
cognisance of offonce . Thereforç Section 169 Cr, P . C . did 

thu appellant employce kept his cheque book in such a 
not for that matter give it clean chit that this Anjaneyuu, 
Cashier of this Bank is not responsible for the loss of money 

manner as to be accessible 19 any one and that some one 
He was involved in Crime No . 299 / 82 and whilc investigating unscrupulously removed the l orms of cheques from the cheque 
Crime No , 179 / 82 inder Section 380 of Chilkalguda Police 

book of the impellant and ulcd then to withdraw money not 
Station and Crime No. 242 /82 of Chilkalguda Police Station 

from the appellant s account out from the employer s account. 
they tried to get one Venkatesham alias Thaiwan alias Tulsi 
das along with some 11 others to have done some Bank 

In that context when there is no evidence that he participated 
robbery cases and this might be one by him whilo the Cashir in the conspiracy in any way for fcctating withdrawal of 
was busy in the transaction. This is first of all an opinion amount, it was held that it cannot be attributed to any 
and that opinion is not based upon the correct investigation 

misconduct for getting his cheque book unattended or not 
in Crime No. 299 / 82 of P . S . Afzalgunz and it is not un 
invest gation based upon examining any witnesses of the Ban s 

iz safe custody . So in that case the appellant employce 
and also it had no relevance . It merly shows that they wan uso was not guilty of misconduct. It is not so in the ins 
tcd to close Crimc No , 299 /82 of P . S . Afzugunz in usum lant case . The domestic enquiry clearly found him to be a 
Tary manner without any connection whatsoever with other 

person of misconduct for the loss of carelessness as fell as 
Crime for which the Police supposed to have investigated . 
Morcover a discharge Under Section 169 ÇI. P . C . ask ng hin 

acgl gence involved in the loss of Rs. 1, 20 , 000 .00 au Cashier 
to appear as and when required did not amount to a clean of the Bank . It is not { case of some body 117111ing use of is 
chit to Head Cashier Anjaneyulu . Further it is no where; or soinebody taking the aniont and he was found fault. So 
luid down that it is a bar for th : Departmental enouiry 10 

it had no application in the present case. In Jugal Kishorc 
be conducted ; this point was already answered while holding 

Prasad Verma v . Superintendent of Collieries , Giridih ( 1956 
that the domestic enquiry was proper and correct. 

( 1) LIJ, page 301 ) It was held when a workman who is 
10 . The next point urgued by Sri Hari Haran for the 

found guilty of carelessness in not making a particular entry 
Worker is that atleast the benefit of doubt can be enlarged by 

in a register but against wliom there was no evidence to form 
giving some relief under Section 11 - A of the T. D . Act where fraudulent intention on his part, could not be given the 
the Tribunal is empowered if it is satisfied that the order of 

punishment of dismissal especially when his immediate supe 
dismissal was not justified by giving such other relief to the 

rior recommended to the higher authority punishment by way 
workman including the award of losser punishment. Now hic 
relied upon Exs . W - 5 and W - 6 show that there was no proper of stoppage of increment for two years. Mere suspicion 
security arrangement made for the Cashier and that there is could not be held sufficient to support an order of dismissal, 
possibility of burglary and subsequently the Management 

and in those circunstances it was directed that it should be 
tried to tighten up the Security arrangement forfciting his 
contention that at the relevant time of incident when the 

compensated with back wages and also directed to withhold 
Cashier went inside for nature call for five minutes cvon increments of salary for 10 years. But it is argued for 
though he locked cash box and all that some customers might such gross negligence the dismissal awarded is shocking to 
have committed such removal of cash without his knowledgo 

the conscians and out of proportion to the offence charge 
and therefore there should be a lesser punishnient. First of 
all this is imagnative argument. A careful persual of Fxs . 

and proved . In the instant case first of all the enquiry 
W - 5 and W - 6 would show that the customer can only enter 

showed that it is clear case of direliction of duties apart fron 
the customer lobby which is having a different accene and the negligence and carelessness and it is a question of loss of 
customers had no access to go inside the Cashier coun er 

confidence in the individual as mentioned by the Manage 
80 as to meddle with cach box which were locked up. As a 
Head Cashier he has cot a duty to safeguard the money ani 

ment Counsel as relied upon by him in 1972 S. C . page 1975 
moreover in Binny Limited v . Their Workmen (AIR 1972 

And that the Management ceased to have confidence in the 
S . C . page 1975 ) It is clearly laid down that reinstatement of qismissed epiployee. Therefore I do not flod any justifica 
workman should not be awarded where the Management 

tion for reinstatement or to give losser punishment under 
fustifiably alleges that they have ceased to have confdance 
in the dismissed emplovce . It is mentioned that mero lapse 

Section 11- A of the Industrial Disputes Act, 1947 . In the 
of time is not sufficient for refusing rcinstatement and the instant case the domestic enquiry would show that the 
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Management had taken carefully circumstances of the CASO 

Ex. W - 2 – True copy of the letter dated 24 - 8 -1983 add 
to come to a findings justice and fair case of Police enquiry 

ressed by N . Anjaneyulu to the Deputy General 
resulting in discharge has no relevance and the argument is 

Manager, Region - A , Tamilnadu Mercantile Bank 
not tenable , as the loss of confidence is established and 

Limited Tuticorin with regard to take him back in 

10 service and drop the charges against him . 
thcrcforc no les : er punishmçit can be given . I hold that the 
Management of Tamilnadu Mercantile Bank Limited , in dis 

Ex. W - 3 ... True copy of ordor in Cr, No. 299 / 82 dated 

15 -4 - 1983 on the file the IV Metropolitan Magistrate 
missing from Service Shri N . Anjaneyulu , Head Cashier , 

Hyderabad 
Siddiamber Bazar, Hyderabad with effect from 28th July 

Ex. W - 4 — Certificd copy of report of Inspector of Police , 
1982 is justified and no relief the workman is entitled . 

Team Ill to IV Metropolitan Magistrato . 
Award is passed accordingly , 

Ex, W -5 — Sketch plan of Bank as on 19 -7-82 . 
Dictatcıl to the Stenographer , transcribed by him , correc 

Ex. W -6 – Sketch plan of Bank after 19 -7 -82 incident. 
led by ine and given under my hand and the seal of this 
Tribunal, this the 31st January, 1986 , 

Ex. W -7 - Dismissal order dated 11- 6- 83 issued by Dc 

puty General Manager , Tiunilnadu Mercuntile Bank 
$ d /- Presiding Officer. 

Limited to Mr. Anjaneyulu . 
Ippendix of Evidence 

Dated : 12 - 2 - 1986 . 
Wilnesses Examined 

J. VENUGOPALA RAO , Presiding Officci. 
for the Workmen : 

[No . L -12012 /25 /84 -D . IV (A ) ] 
W - 1 N . Anjaneyulu 
Witnesscs Examined 

The forT , 10 4 $ 19.86 
for the Munagement : 
MWV - I Seenivasagam . 

47. 91 . 1232 -- a fanta fuff7A , 1947 ( 1947 
Documents marked for the Manageinent , 

41 14 ) HITY 17 HATT H ET # 0882 , A A7T 
fix . M - 1- By consent- - True copy of the Show cause 
nolicc dated 28 - 7 - 82 issued by the Management to 

बैंक , कानपुर के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोकों और उनके ककारों के 
N . Anjaneyulu . 

योच , नुबंध में निविष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्र सरकार औद्योगिक 
Ex . M - 2 -By consent – True copy of the explanation 

अधिकरण , कानपुर में पंचाट को प्रभागित करता है, जो केन्द्रय 
dated Nil given by N , Anjaneyulu to the Deputy Henr 87 4 HÔ, 1936 1917 HT 21 
General Manager , Tamilnadu Mercantile Bank Limi 
ted, Şiddiamber Buzar, Kishan Gunj, Hyderabad in 
view of the show cause notice dated 28 - 7 -82 . 

New Delhi, the 10th March , 1986 
Ex, M - 3 - By consent – True copy of the letter dated S . O . 1222. In puiSliance of section 17 of the Industrial 

26 -11- 82 addresscd by Deputy General Manager Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
Region A to N . Anjaneyulu with regard to di. ci hereby publishes the award of the Central Government 
plinary act on and issuing of chargo memo and Industrial Tribunal, Kanpur , as shown in the Annexure in 
calling for explanation . 

the industrial dispute between the employers in relation to 

the Punjab National Bank , Kanpur and their workmen , 
Ex. M - 4 -By consent – Truc copy of the letter da ed 

which was received by the Central Government on the 
4 - 12 - 82 addressed by N . Anjaneyulu to the Deputy 

4th March , 1986 . 
General Manager , Tamilnadu Mercantile Bank Limi 
ted 56 Beach Road , Tuticorin -628001, with regard 

BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING 
to disciplinary action issuing of charge memo and 

OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT, INDUSTRIAL 
calling for explanation . 

TRIBUNAL - CUM - J.ABOUR COURT, KANPUR 
Ex , M - 5 - By consent - Photostat copy of the domestic 

REFERENCE NO , L - 12012 !25481- D -I ( A ) dt. 19 - 3- 1982 
enquiry proceedings pertaining to N . Anjaneyulu . 

Industrial Dispute Number, 91 of 1983 
Ex . M -6 - By conscne- - Sketch plan of Bank cash counter. 

In the matter vi dispute 
Ex, M - 7 -By cousent. - Trưe copy of the letter dated 

BETWEEN 
21- 4 - 83 addressed by the Deputy General Manager 
to N . Anjaneyulu , with regard to disciplinary action , 

Shri Sant Ram , Village & Post Office Kalwari Distt . 
proposed punishment and issuing of show cause 

Basti ( U . P .) . 
notice . 

AND 
Ex. M - 8 - By consent- - Letter dated 13 - 5 -83 addressed by The Regional Manager, Punjab National Bank , The Mall 
Deputy General Munager , Region - A to N . Anjane 

Kanpur , Uttar Pradesh . 
yulu with regard to disciplinary action , proposed 
punishment and issuing of show cause notice . 

APPEARANCE : 
Ex. M - 9 - By consent– True copy of the explanation dated 

Shri V , N . Sekhari for the workman . 
20 - 5 - 83 submitted by N . Anjaneyuly to the Deputy 

Miss Anjali Şaxcna for the Management, 
General Manager , Tamilnadu Mercantile Bank Limi 

AWARD 
ted Tuticorin , Tamilnadu State with regard to dis 
ciplinary action proposed punishment and findings 

1. The Central Government, Ministry of Labour , vide its 
of the enguiry officer . 

notifimation No. L - 12012 ,25481- D . II ( A ) dt. 19th March , 

1982 has referred the following dispute for adjudication to 
Ex. M - 10 - By consent — Dismissal Order dated 11- 6 - 83 

this Tribunal : 
issued by the Deputy General Manager 10 N . An 
jureyulu . 

Whether the action of the management of Punjab 

National Bank in relation to their Zonal Training 
Eix . M - 10 -- Hindius of the Enquiry Oficer 

Centre , Nandu Nagar , Kanpur in luminating tho 
Douuments marked for the Workmen by consent : 

services of Shri Sant Ram w . c .l, 29- 4 - 82 is justined ? 

If not to what relief is the workman concerned 
Ex , W - 1 - True copy of the cxplanation daled Nil given 

entitled ? 
hy N . Anjaneyulu to the Deputy General Manager , 
Tamilnadu Mercantile Bank Limited , Siddiamber 

2 . It is cofmon ground that the workman Shri Sant Ram 
Bazar Kishan Ganj Hyderabad in view of the Show appointed as sub staff on 8 -11- 80 , at Zonal Training Centre 
cause notice dated 28 - 7 -82. 

Kanpur on probation of six months. At the time of repor 


- 


- 


= 


picion . 
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" . - - - - 
ting for duty fic submitted educational certificate issued by 

whether the termination is in fact discharge simpli 
Junior High School Oniom District Basti in support of his 

citor or it amounts to dismissal which has put on 
having passed class 8th wherein his date of birth was recor 

the clock of discharge simplicilor . If the indus 
ded as 1 -10 -1950 . A complaint dated 0 - 3 - 1981, addressed 

trial court is satisfice that the order is punitive , 
to the Secretary Ministry of Finnce , Department of Banking 

thut it is malulle olit aniounts to victimization 
Government of India , New Delhi by une Shri Sabyi villago 

olunfuir laliour pructice, it is competent to set 
and post of Gaighat of District Busti was received alleging 

avide the order and direct reinstatement . 
that the workmilli liad not niille pass and that he had 
submitted false bogus certificate to the lank in respect of 8 . Even where the contract of service proved termination 
his educational qualification . 

of services after a month s notice it would be open to the 

industrial court when that termination is challanged to go 
3 . The management aller unilateral enquiry finding that 

into the question of benefits . 
the complainant way not substantiated asked tho workman 
to submit his educational qualification in original on which 

9 . In the instant case the management should have given 
the k urkman submitted a certificate issued by Kishan Siksha the workman 3 charge of cheating the department by 32b 
Sudan Jr . High School Kashi Audhavari District Basti mittiny false cçilificatc and obtained service and after a 
dt. 13 - 8 - 79 , In this certificate his date of birth was entered bonafidc cnquiry should have terminated the services of the 
as 1 - 10 - 50 and the date of joining the school was written as workman . Merely subjective satisfaction of the muayement 
8 - 7 -66 and that of leaving the school ag 30- 7 -07 after passing it was not enough and the principle of natural justice required 
class eighth . The last school attended by the workman was that the workman should not have been condemned with 
given as Jhinkoo Lal Inter College Kalwari Basti, On enquiry out being hcard . 
the hend master of the said Kishan Siksha Sadan Junior 

10 . On the point of loss of confidence I may syfoly refer 
High School stuted that he was not in possession of certi 
ficate and as such is not in position to certify the genuiness 

the ruling Chandu Lal Versus Management Pan American 

Air Ways 1985 Lab IC page 1225 SC wherein it was . . . .. .. . 
of the certificate as the record of the school had beeen stolen 
Lway in the year 1979 , Again on linilateral enquiry from HELD 
the institution Yas ! attended by he workman he head master 
Lave a certificate that no student in the name of Shri Sant 

Want of confidence in an employee does not point out 
Ram son of Shri Muncshwar had studied in his school from 

an adverse facet in his character as the true 
the year 1952 to 68 . The same head master issued another 

meaning of the allegation is that the emplovee hay 
letter on 15 - 4 - 81 to the effect that one Shri Sant Ram son 

failed to hehave upto to the expected standard of 
or Muneshwar was admitted in the school in class 6th on 

conduct which has given rise to a situation involving 
23 - 7 -57 and left the school on 14 - 9 -60 when he was studying 

loss of confidence. 
in class 8th . The fact that studying in class 6th in July , 57 , 

It was further observed thus : 
the age of workian given to be 7 years woich cioutes sus 

if the termination in the instant case is held te 

he grounded upon the conduct attaching stigma to 
4 Thc workman gave another certificate of Primary 

the appellant. disciplinary proceedings were neces 
Pathshala Kalwari in which his date of birth W45 recorled 

sary as a condition procedent to infliction of ter 
as 1 -7 -44 wherein he entered in July , 52 and left the same in 

mination as a measure of punishment, 
June 57 after passing class sih , 

11. Admittedly. in the instant case , this has not been 
5 . Thc munagement after all these tinilateral enquiries done , therefore , the order of termination in vitiated in law 
terminated the services of workman witbin probation period and can not be sustained . 
on 291481 giving him one months wages in limy of notice , 

12 . In the circumstances and in view of the law 
Arcording to the management this was done in vicw of 

iscussed 

above I hold that the action of the management of Punjab 
terms of class 2 of the arnointment letter wherein it was 

National Bank in relation to their Zonal Training Centre 
clerrly stipulated that the services of an employee he termi 

Pandu Nagat , Kanput, ju berminating the services of Shii 
Tuled at any time without giving any reason after one 
month s notice or on payment of one months pay and 

Sant Ram Peon wie .f . 29 - 1 - 82 is not justified . The result is 

that the workman he icinstated in services with full back 
allowanccs in lley thereof . 

wages, 
6 . It is argued on behalf of the workman that the termina 

13. It therefore , give my award gccordingly . 
tion was not simplicitor and for want of satisfaction of the 
work but boy inflicting a motlve that the workman had civen 

14 . Tet six copies of this award be sent to the government 
false certificate which could not have heen done without for publication , 
proving that the certificate was deliberately given wrong 
with intent to cheat the department and proving the same. 

R . B , SRIVASTAVA, Presiding Offices 
Tf it was fur loss of confidence it should have been shown D . 21- 2-1986. 
as to what was the conlidence reposed in the workman which 
he could not be satisfied , Unless these are shown or proved , 
ihe termination is not bonafidc and simplicitor but with a 

|No . L - 12012 254181-D . TIA ) /DIV ( A )? 
stigma attached and should have enquired into . 

K . J. DYVA PRASAD , Desk Officer 
7 . In support of his contention he has drawn my atten 
tion to the ruling Central Bank of India Versus State of 

of forest , « AT , 1979 
Jammu & Kushmir 1968, IT ILJ page 646 wherein it was; 

att . d . 1223 - -autfrien faut fufra, 1947 ( 1947 
HELD 

$ T 14 ) 8027 17 3. 74 # , FIT TETT, A HAT 
It is true that in several cases contracts of employment 
OL provisions of stonding orders authorised an 

भार य ख । निगम , शानजयुर के प्रबंधतंत्र से सम्बन नियोजकों और 
industrial employer to terminate the services of his उनमें कर्मकारों के बंच, अनुबंध में निविष्टः औद्योगिक विकार में औद्यो 
employce after giving notice for one month or 

गिक अधिक्ष रण, महस के पंचाट को प्रणागित करता है, जो केन्वंय 
paying salary for one month in lieu of notice anit 
normally an employer in a proper case is entitled PPT 67 97- 2-36 4 5163 4 : 

1 
to cxcerc -se this power . 
But where an order of discharyo passed by an 

New Delhi, the 5th March , 1986 
encloyer in such coses gives rise to an industria 
dispute , the form of the order hy which the em 

S . O . 1223 . - - In Tursunce of section 17 of the Industrial 
plovee s services are terminated would not he Disrutes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
decisive, Industrial adjudication would be entitled hurcby nublishes the award of the Industrial Tribunal, High 
to examine the substance of the matter and decide Court Building , Madra5-600104, as shown in the Annexure , 
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in tho industrial dispute between the employers in relation BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , 
to the management of Distt. Manager, Food Corporation 

CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
of India , Thanjavur and their workmen , which wils received 

( HANDIGARH 
by the Central Governinent on the 25th February , 1986 , 
BEFORE THIRU FYZEE MAHMOOD , BSc , B . L . 

Case No. 1. D . 75 of 1985 . 
PRESIDING OFFICER , 

PARTUS 
INDUSTRIAL TRIBUNAL TAMILNADU , MADRAS 

Employers in relation to the Management of Beas Cons 
( Constituted by the Central Government ) 

truction Board , Nangal Township . 
Tuesday , the 11th day of February , 1986 

AND 
Industrial Dispute No. 32 of 1985 

Their Workman : Kashmir Singh . 
( In the matter of the dispute for adjudication under Sec 
tion 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Disputes Act , 1947 between 

APPEARANCES 
the workman and the Management of Food Corporation of For the Employers : Sh . Bala Gopal 
India , Thanjavur. ) 

For the Workman : Sh . R . K . Singh 
BFTWEEN 

INDUSTRY : Beas Construction Board . STATE ; Punjab 
Thiru G . Palanivel, Koovilam , Poondy P . O ., Chindam 
baram Taluk , Pin : 608002 , 

AWARD 
AND 

Dated the 18th of February , 1986 . 
The District Manager, Food Corporation of India , 
Thanjavur. 

1 . The Central Government, Ministry of Labour, in exe " 

cise of the powers conſerred on them under Section 10 ( 1 ) 
REFERENCE : 

( d ) of the Industrial Disputes Act 1947 , 9 per their Order 
C .Jer No. 1 . 42012 ( 33 )| 84 -D . V , Ministry of Labour, 

No . 1.- 42012 ( 33 ) 84 -DII ( B ) dated 21 May , 1985 referred 
dated 13 -5- 1985, Government of India , New Delhi. 

the following industrial dispute to this Iribunal for adjudi 

cation , 
Thin clisnite coming on this day for final disposal in the 
presence of Thiru N . V . Bala ubramanian , Advocate for the 

" Whether the action of the erstwhile employer the 
Manuccincni, Upon perusing the reference and other con 

Executive Engineer , Stores and Transport Division 
nected papers and the workman being abşent, this Tribunal 

(Power Wing ) Beas Construction Board , Nangal 
passed the following: 

Township now XEN , DPH , Division BCB (PW ) 

Slapper- HP in terminating the services of Shri 
AWARD 

Kashmir Singh Slo . Shri Suniler Dass T Mate 
This dispute arising out of a reference under Section 

Chowkidar , then working in Stores and Transport 
10 ( 1 ) ( a ) of the Industrial Disputes Act, 1947 by the 

Division (Power Wing ) Nangal Township with 
Government of India in its Order No. L -42012 ( 33 ) /84- D V 

effect from 28 - 9 - 84 ( Sicic - 83 ? ) is justified ? If not, 
dated 13 - 5 - 1985 of the Ministry of Labour for adjudication 

to what relief is the workman conccined entitled 
of the following issue : 

to and from what date ? " 
" Whether the action of the Management of Disit , 

2 . Brief facts of the case , accordiny to the petitioner . 
Manager , Food Cornoration of India , Thanjavur in are that he ioined service under the Rospuit. As a skilled 
terminating the service of Shri G . Palanivel, Watch Mozłons on daily wages we. f. 1 -6 - 1981 and continuously 
man with effect from 10 - 7 - 1975 is justified ? If work as such till 30 - 12 - 1982 ; that w . c . f. 1 - 1 - 1983 he was 
not, to what relief the workman is entitled to " ? 

onnointed as a Work - Charge T . Matc Chowkidar and allowed 

to work as such till 27 - 9 - 1983 . The petitioner complained 
( 2 ) Porties were served with summons for the hearing that there after his services were abruptly terminated with 
on 1 - 8 - 1985, 

Hny notice or payment of terminal benefits us envisaged 
( 3 ) On 1- 8 - 1985, the Management was represented by 

under the Industrial law ; even though samne of his juniors 

lumre still retained in service . He, therefore , demanded his 
counsel on the workman was present. 

reinstatement with back wages and since the Management 
( 4 ) Todav . when the dispute was called , the workman 11 !: S found irresponsive despite the intervention of the 
was absent and no representation was made on his behalf. 

AJ . C . ( C ) at the Concilintion stage hence the Reference, 
No clnim statement was received or filed . 

3. Resisting the proceedings , the manugerfrent fubmitted 
( 5 ) Hence the claim of the workman is dismised for 

that the petitioner had worked for them as & T Mate on 
default. 

Worl.charge contract basis from 1- 1 - 1983 to 27 - 9 - 1983 and 
Dated , this 11th dry of February , 1986 , 

There after he abstained from duty without any intimation 

or opproval of the comfcient authority . The allegation of 
THIRU FYZEE MAHMOOD . Presiding Officer 

his retrenchment termination or disengagernent was speci 
[No , L - 42012133184- D . U ( B )} 

fically denied and his entitleinent to terminal benefits was 
Questioned both on Account of his conduct in voluntarily 

akonaning icb and also due to the ternis and conditions 
HTT 2 . 1 ? ? 4 - - Cifti frate sufufaa , 1947 ( 1947 of his employment. All the same they conceded having 

hirent him as a daily -wager for the neriod froni 1 -6 - 981 to 
TT 14 ) TT 173477707 2 7art , fung 

31- 12 -198 ? hut the charge of any discriraination against him 
अभियन्ना, मह मथा पण्डिन खंड ( पावर विण ) व्याध कंस्ट्रक्शन बोर्ड was stated to be absolutcly irrelevant in so far is the l c 

tention of his juniors was concerned , 
नगल टाऊणिप के प्रबंधन मे सम्बनियोजकों और उनके कर्मकारों 
के च , अनबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवद में केन्द्र य सरकार औद्योगिक 

4 . In support of his cnsc the petitioncrcmumined himself 

and filed at number of documents whose ?:01henticity was not 
3. fE2" , 15 T # 4917 | Tritfam , 7 7741 

disputest from the other siile . Similarly tlic inan : gemont alss , 
777 24 - -6 6 41 TIC EST 

produced their YEN DPH , Shri Barl:2-1 011. und filecl is 

phutostat copy of their attend 1 ( ! ister for thic m74. 17 
S . O . 1224 ,- - In pursuance of section 17 of the Industrial of Sentember, 1983. 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Gowrnment 
Industrial Tribunal, Chandigarh as shown in the Annexure , 

on huhuilf of the Management reliance was placed on 
in the industrin dionile loptween the pirlove in relatin 

tiirle 17 of the Standing Orders fruten onder Section 7 
to the mangement of XEN , DPH Division , BCR (PW ) 

of the Industrial Finployment Act 1946 for the proposition 
Sloprer ( H . P . ) and their work men , which was received by 

that in viery of the petitioner s voluntary withdrawal on 
the Central Government on the 24th February , 1986 . 

absentation from duty without prior Intimation to his Oficer 
incharge he wos rightly deemed to have abandoned the job . 


117 II - *** 3 ( ii 11 

77777F1 * 7 74 m 
; . - - . . - -- - - - - -. .. - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
It was further irgued that hecause the pelllioner y tenure of 
cmployment in for a limited purpose ind period , there 
fore , there was nothing wrony in dispensing with his services 
after he vopred attending duty , 


6 . I am not impressed with the logic of the submissions 
advanced by the Management because they appear 10 have 
assumed that there will al lime bound tenure of the neti 
lioner s post or engagement and that he wil guilty of 
ahrunt desertion . On the other hand the petitioner s version 
finde il direct rellection of credibility in the Certificate Fy. 
W9 issued by the Officer Incharge i.e . S D . O . Storc Sub Div , 
on 10 - 10 - 1983 that he had put in more than 240 days con 
tinuous service for them during the preceding 12 Calenlar 
monthy and that he was an efficient and consientious Worker . 
This document further proves that he will it Work charge 
T . Mate , though engaged on contract basis . But significantly 
cnough there is nothing in evidence to show whether any 
contract was actually entered into belween the parties and 
if so what were its terms and conditions. On the contrary 
from parus No. 2 , 3 , 4 , 6 and of their Written Statement 
it appears that even the Management was not happy on his 
alleged unilateral withdrawal from the job and that was 
how that they wanted him to deposit one months waary in 
licu of notice . 

7 . In my considered orinion this itself exposes the hollow 
ness of their plea that the petitioner s tenure had come to 
an end hy alux of time. And it goes withuut saying that 
no effort was made by the Management to call for his 
explanation is to why he hud stopped coming to duty after 
27 - 9 - 1983 ; whereas his allegation stands in rebutted that 
even though he had been going to sttend duty yet his 
seniors would not let him work . 
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BEFORF SIIRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFI 
CER CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRI 

BUNAL - CUM - 1- ABOUR COURT KANPUR 
Reference No. L -42012 /35 / 79 - D . JI ( B ) 30 -4 84 

Industrial Dispute No . 40 / 1984 
In the matter of Dispute between : 
Shri Kimlahant Singh Kushwala, C / o the President , 

Government Orium Factory labour Union . Ghari 
pur . 

AND 
"The Manager, Goveinment J Opium l actory and Alka 

loid Works Ghazipur ( Utiar Pradesh ) 
APPEARANCES : 
Shri Narendra Chaudhary representative - -for the Manage 

ment. 
Shri R . N . Arya representative — for the workmen . 

AWARD 
1. The Central Government, Ministry of Labour , vide its 
notification No . L -42012 / 35 / 79 - D . II ( B ) dated 30th April, 
1984 has referred the following dispute for adjudication 10 
this Tribunal : 


8 . In so far as the decting clause No. 17 of the Standing 
Orders is concerned it sincs not help the Management in any 
meaningful manner because it ils obliged them to wait art 
least for 10 days from the point of petitioner s absentation 
from duty in then intimate him hy registeich rost as to 
what action was being contemplated inainst him . But for the 
reasons better known to them no such cause was adoptec , 


9 . I, therefore , sustain the netilionera ( ILISC and in (lec 
laring his lisengagement w . e. f . 28 - 9 -83 as llegal, since it 
was violative of the mandatory provisions of sections 23F 
& 25G Girect them to trent him in service with all the atten 
dunt benefits ; however , the liability woulí te limited only 
for the reriod upto 30 - 4 - 84 , i. e , when the all the workers 
placed like the petitioner were discharged on completion of 
the Project. 

10 . Award returned Accordingly . 
Chandigarh , 
Date : 18 -2 - 1986 . 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 

[No. L - 42012133 /84- D .II( B )] 


Whether the action of the management Government 

Opium and Alkaloid Works, Ghazipur in terminat 
ing the services of Shri Kamla Kant Singh Kush 
waha Fngine Driver with effect from 1 - 1 - 77 is 
jerstificil ? [ not to what relief is the concerned 

workman enlitled. 
2 . It is common ground that the workman was appointed 
on 1 - 1 - 76 as Engine Driver in the scalç of pay Rs, 260 - 350 . 
According to the work oan he was appointed on the perma 
nent post after passing thư trade test wlercas according 10 
the management , he was appointed hefore using the trade 
test required for the mill post. According to the workman ho 
had passed Industrial Training Institute in thc Fitter Trade 
and his name was duly ſuwarded through llic Local Fm 
ployment Exchange. It is admitted case of the rarties that 
the appointment of the workman was on rrobation of one 
year, the services of the workinan were suddenly terminated 
( ) 31- 12 - 76 without raving him wages in lieu of notice as 
required under section 25 - H of the Act and that he was not 
given any opportunity to show cause against termination 
of his services by the management without any cnquiry . 
thill the termination to the services were illegal, unjust 
and wrongful and in violation of the principle of natural 
jistice . il is contended that the ternyination is also invalid 
as he wity not paid retrenchment compensation , 

3 . The management has contested the application of the 
workman on the ground that the workman dict not pass the 
trude test while joining the services of the managerint und 
that in the trade test held for the said appointment on 17111 
August, 76 he could not nilse the said trade test and he was 
not considered fit to be retainert in service and that the con 
tention of the workoan that lie had massc . l the trade test 
is wrong as he has not viven the date of passing of the 
tratch test. It is further contendial that the question of 
given notice or memo to the workman was not called for 
because he was simply on probution for one year and his 
Soi viccs could he dispensed with without affording any parti 
cular or postunity of being heart. That there was no yeres 
tion of naving him notice Dav or other dues under section 
25- 1 of 10 act as he wils simply a probationer and governed 
hy FR und FRS and GSR and is temporary rulen. Further 
it is a verred that no notice on retrenchment comncnsation has 
to he puid on to the nerons dischareed [ rom service falling 
unster rytallishment staff wernet hy central government 
sules . It is further averred that the petitioner s case is not 
One relating to 110 retrenchment from servicc but of tein ? 
not found it to he retained in service after his failure in 
the tolle test. Tu mantement has also raised the pleas 
thu this court has no jun cliction to try the case . 


or formats A 7 , 1996 
# 1. 31 . 1225 - - platform forate fuftua , 1947 (1947 
71 1.1 )o r 17 377 # , fiz r fit 
ओपियम एवम अनलाईड यर्कम , गाजर ( ग . पी . ) के प्रमेव तंत्र में 
सम्बब नियोजकों और उनके कर्मकरों के बीन अनबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक 
विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिव. अधिकरण , नई दिल, के पंपाट को 
Shirftri : . 7 7 779 T " *- ?-86 Fit Tatto ! 


New Delhi, the 6th March , 1986 


S . O . 1225 - In Plusliance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . The Central Government 
hereby publishes the it ward of the Centrul Government 
Industrial Tribunal, New Delhi, as shown in the Annexure , 
in the Industrial dispute between the employers in iclation 
to the monacement of Government Opium and Alhiluid 
Works ( tipur ( U . P . ) and thçir workman , which was 
received hy the Central Government on the 24th February, 
1986 

1668 GT 85-27 


4 . The minugement has filed thic memorandum of appoint 
meni Ext, M - 1 which show that on sponsoring the name of 
the workman from the emploument exchange the worlman 
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Shri K . K . Kushwaha he ipfojmed that lic has been selected 

the constitution of India or making a solenın 
for employmenit until] further orders in the vacancy of 

the affirmation to that effect in the proscribed 
engine driver on Rs. 260 per month in scale 260 - – 350 plus 

forn . 
such allowances as may be sanctioned by the Government of 
India from time to time and it was required from the work 

Sd )- A , K , GHOSHAL , 
man if he acccpts the offer he should report for duties 

Dy. Narcutien Commissioner 
to the factory engineer within fifteen days on the following 
terms and condition of service : 

5 . The workman on the other hand has filed the termina 

tion order Exl, W - 1 dated 28 - 12 - 76 which renas as follows : 
Condition of Service 

ORDER 
1. The post is permanent and lie will be on probation 
for a period of one year. The period of probation 

Since Shri Kamla Kant Singh Kushwaha who was ap 
may be extended or curtailod at the discretion of 

pointed as engine driver in the Government Opium 
the appointing authority . 

and Alk , works findertaking Ghazipur and assumed 
2 . The appointment is subject to the production of 

charge on 1 - 1 - 76 has failed to do the job required 
medical certificate of fitness from Civil Surgeon 

for this post during the period of probation his 
Gliazipur district in which he is posted . 

services are herchy terminated w .c .f, the ſorenoon of 

1 - 1- 77 . 
3 . He must produce certificate of good charncter in 
enclosed form from two Gazetted officers not related 

Sd ) - S . K . GHOSHAL . 
to him . His retention in service is further subject 

Dy. Narcotics Commissioner 
to his being found and suitable for government 
service in all respects . 

6 . In the rejoinder the workman has averred that the 
4 . He must produce original certificates in proof of acade 

eniployment exchange sponsored 13 numes on 9 - 8 - 75 to the 
mic qualifications and age . 

factory and they all appeared for test in August 75 and they 

were all alongwith certain inşidc cmployees of the factor 
5 . Ile may produce original certificates in proof of acade appeared in a test and thus out of 25 persons only two per 
mic qualifications and age. 

sons were selected for appointment and that the appointment 

letter clearly stated that the workman was appointed in the 
5 . He should state whether he is : 

vacancy of cngine driver and did not mention any condition 

that he was reuired to pass trade test after his appointment 
(a ) a citizen of India , or 

and cven in the dismissal letter did not mentioned any word 
(b ) a subject of Sikkim , or 

test or failure of workroun in such test. It was further 

contended that if a trade test had actually taken place on 
( c ) a subject of Nepal or of Pakistan or former french 

17th August, 76 and the workman had failed in it there 
possession in India or 

was no question for his rentention in service for about s 

more months . It is further averred that the workman never 
( d ) a person of Indian Origin who has migrated from 

told that he had failed to start some engine or generator 
Pakistan with the intention of permanently settling 

set and the charge that he failed to start the engine is 4 
in India , 

fabrication and after thought and nor born out from the 

records of the company . It is further admitted that standing 
Provided that if he belongs to category ( c ) or ( d ) he must 

orders of the company over fidc the appointment order 
be A person in whose favour a certificate of eligibility has 

which docs not include any class as prohationer it is deniec 
heen given hy government of India . 

that the workman was governed by FR . SR . CSR or no 
Provided further that if he belongs to category ( d ) the 

temporary rules but was governed by the JD . Act anc 
certificate of eligibility will be valid only for a period of one Industrial employment because standing orders frained therein 
year from the date of his appointment beyond which he 

Tt is further averred that the allegation that he failed to do 
can be retained in service only if he has become a citizen 

his job and failed to pass the tract - test are stigma and he 
of India , 

should have becn viven an opportunity to show cause agains 

that particular allegations. 
6 . He njay give a statement in writing giving full in 
formation of his previous employment if any, 

7 . In support of its contention the management has filed 
within last three years under the G / l of any Stalo 

afliadvit evidence of the Manager Government Opium Fuc 
Governinent. 

tory, Ghazipur and, the witness has averred that the workmai 

was appointed before passing the trade test required for thi 
7 . If he claims to be a member of scheduled castes or 

post and during the probation period his work was liable i 
scheduled tribes , he should state specifically to 

be tested and that he did not pass liis trade test while joining 
which of the caste or tribes mentioned in the consti 

the services in the trade test held for the said appointman 
tution ( Scheduled Castes ) order 1950 or under Cons 

on 17th August, 1976 , he could not pass the test and was no 
titution ( Schiedulcd Tribes ) 1950 he longs. 

considered fit to be retained in service and the retention in 

service was subject to being found fit and his failure in th 
8 . He is warned that the furnishing of incorrect in 

trade test emply showed that he was not qualified for th 
formation on any point will render him liable to 

post and that in the instant celse industrial disputes act s pro 
disciplinary action . 

visions are not attracted . In cross examination he has state 

that thic establishment horne staff who ate governed b 
9 . He should also note that he has to confirm to tho CCA and CSS rules are anpointed by general manage1 
rules disciplinary and conduct prevailing in this 

Previously they use to be a Deputy Narcotics Commissione 
department and thosc imposed by the government 

who was the head of the factory as well as field but fror 
on all their employees, 

78 the Dy. Narcotics commissioner is incharge of field onl 

And for the management of the factor one General Manager 
10 . The head of department has full discretion to forward post was crcated . He subsequently corrected himself an 

or withhold any of his application for appointment said that the general manager s post was alreacly there bu 
in other government officers or elsewhere , 

it was looked after by Deputy Narcotics Commissioner . H 

admits that Ext. M - i is appointment of the workman on 
11. The appointment is further subject to : 

Ext. W - 1 is his termination order and that Shri Ghoshal th 

then Dy. Narcotics Commissioner passed the orders conside: 
The furnishing a declaration the form enclosed and ing all the facts which were before him . He further states the 
in the avent of the candidate having more than one no enquiry was held as the workman was on probation . H 

wife living or being married to a person huvina bus admitted that he is not concerned with the cngineerin 
more than one wife living, the appointment will Section and was concerned only with the general sectio , 
be subject to his being exempted from the en He admits that about 18 or 19 candidates came from th 
forcement of the requirement in his behalf his employment exchange alongwith the workman for selectio 
taking of on oath of allegiance / faithfullness to and only workman was a pointed and given the probatio 
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vi one your add that no test was taken only interview was is only bailed statement of factory manager cyce it is con 
Ladi. Jie proves me requisition letter sent lo the cinploy 

cucd 101 the sake of argument inut a les all took place in 
Diela enciduk which is marked Ext, M - 2 . He has turner W on lic workman falled there docs not appear 10 be any 
puuvcd tc iade est report which is EXI, M - 3 aumiticdiy I Cason why a tesi Ul me workplan was desired by tho manage 
Dig4 - 0 oy ne lectory Engincer N . D . Tewari. In cross exi 

cilt ulice lus o pong crvice as adipitiedly tlic workinan 
111111don he lay stated that tradc test WAS taken as ucsired joined on 1 - 1 - 10 , 3gun i! IT IS SO gunu ne document und 11 ho 
by wy, nicotics Coundssioner occause it was dill ory . I 

uldu ieally taleu ani il live manageulent did not want to keep 
the originul of Ext. M - 3 the wiiness admitted the name un in service his services coud have been terminated then 
walten ( Il the line No . 2 is Ramakant which in the copy Huu were and he should have not been allowed to continuo 
Jiloved is Ext, M - 3 , it has been corrected as Kamlakant. 0131 - 14 - 10 . During the probulon period it was not neces 
1 was on this account that the original was ordered to be sary for the managenteuil 10 have given any reason why his 
liled and is on l ecord . It is truc that in the second linç ol services were terminated . Terminating his services on the 
Thus report it is clearly written Ramakant Kushwaha anu Xround that lie failcu to do the job reqıred for the post 
that the other inan in the third linc is Shri Mishri Ram Ulring probation period attaches a sigma lo bis ierniinaluh 
but 10 the next parugrapli It is clearly written in thç test und in that casc lic management should have served him 
Sarimlukant huishwaha could not start engine which makes Win a menu that he was failed to do the job for which he 
it cicar that the name of Ramakant 11 the second line on was engaged on probation 10 that case , the question would 
the report was written inadvertantly . The third para relatcs be why was the job for which he was required for the post 
to another man Mishri Ram . Just to clarify this position and low he failed therein . He was g .ven the job of engino 
further that theic was 10 other Ramakant Kushwaha except driver thic question is if he failed to do job required for the 
Kamla Kant Kushwaha workman in question , the manage post from 1 - 1 - 76 10 31- 12- 76 why the management had 
ment later Idled tour pages of oilice file alongwith affidavit to retained him on the post and why his services were not 
show that the report reluted to Sri Kamla Kant Kushwaha terminated at the carliest opportunity . The very fact that 
ildid not to Ramakant. The matter is set test by persuing the nianagement allowed the workman to continue in the 
the original Ext, M - 3 in which in the second line it is clearly job show that he must have performed some job during the 
writing Kamla Kant Kushwaha and not Ramakant Kushwaha . period of probation as engine driver. Had a charge sheet 

been given that hc was not able to perform the job for which 
8 . On the other hand the workman has filed his allidavit 

he was posted or that he failed to do the job and the same 
alongwith a certificate of ITI in the trade of fitter . In the was proved against him during the enquiry lus termination 

Haavit he has avered that at the time of interview his test would have been just and propei . Terminating the services 
was taken and that out of 13 candidates went from the of it workman long after noticing his dissatisfaction about 
employment exchange and 12 departmental candidates 10lul the work i.e . after tailure in trade test on 17 - 8 - 76 and retain 
25 persons , only workman was selected for being given ing him till December 76 shows that there could have been 
appointment and that at the time of giving appointment the other reasons as silggested by thc workmon , In every even 
managernent has not liuicl any condition that the workman tuality as the dissatisfaction has been noted in the termination 
will have to give trade test again . He has also averred that order which carries stigmn , there should have been a propor 
in the stunding orders of the factory there is no clause of cnquiry after giving him a charge sheet and only then his 
probationcr und in permanent vacancy only permunent ap services could have terminated . 
pointment is made. On this he requested the engineer 
incharge to make him permanent on which he wils told that 12 . In Central Bank of India , Versus Sluto Of J & K 
he should look to his job and not come under the effect of 1968 11 LLJ payc 646 it was held thus : 
union clse hc will huve to loose his service . He has made 
certain other allegations against the management authorities 

Where an order of dischage passed by an employer 17 
for which there is no averments in the claim statement and 

such cascs gives rise to an industrial dispute the 
thc Tribunal is not bound to go in details of alleged inten 

form of the order by which the employees services 
tion of the officers of the management. He has however. 

are terminated could not be decisive , the industrial 
averred that on the alleg - d Jutc of test he was never called 

adjudication would be entitled to examine the subs 
in the vilice for test nor any test was taken and after con 

tance of the matter and decide whether the termina 
pletion of probation period his services were terminated . 

tion is in «llective , discliarge siinplicitor or it amounts 

to dismission which has put on clocks of a dis 
9 . In cross examination also the workman stated emphati 

charge simplicitor , 
cally that alongwith others his interview was also taken and 
at that time factory engineer Shri N . D . Tewari, nor junior 

13 . In the instant case the manageinent has appearanily 
officer Shri S , N , Tewari and the labour officer were present. 

terminated the services of the workman within the probation 
He las denied that his trade test was taken in which he 

period of one year which as a multer of fact is not termina 
failed and that his trade test was taken only once . He 

tion within the probation period but the termination with 
however, admits that he got intimation that his trade test 

stigma attached that he failed to do job required for the 
will hc tiken for the second time 8 months after his joining 

post, and on this count the termination order is illegal. 
to which he objected . He states that he had given in writing 
that under luleg he should be confirmed , Ho has not filed 

14 . There is yet another circumstances of the casc as 
the copy of the order . 

admittedly the workman was appointed on 1 - 1 - 76 , and proba 

tion of one year , his one year would complete of the mid 
10 . In the absence of any document that the trade test night on 31 - 12 - 76 till then the management did not exercise 
Will tuken before his aprointinent or that the management thcir right to terminate the services of the workman luther 
got annoyed and us lic moved an application during the pro the termination Ext. W - 4 shows that services of the work 
bation period for his permanent appointment it is difficult to man are terminated w . e. f. 1 - 1 - 77 meaning thereby that after 
believe the workman on this count. On the other hand in completion of probation of work of one year which could 
view of the proved documents Ext, M - 3 it aprears that a have not been done without vulid enquiry or terminating his 
tride test was taken as desired on 17 - 8 - 76 and the workman services as required under law for termination of a workman 
could not start the engine and that about the theoritical know of perinanent workman . 
ledge of engine too he could not satisfy . 

15 . I, therefore , hold that the action of the nanagement 
11 . It is argued on behalf of the workman that even if Government Opium Factory and Alkaloid Works Ghazipur 
it be so that a trade test was necessary Why was it not in terminating the services of Sbri Kamlakant Singh Kush 
mentioned in the appointment lctter that the question of wala Engine Driver w .e . f. 1 - 7 -77 is not justificd . The result 
being giving permanent appointment will be done only after is that the workman is entitled to be reinstated in service 
trade test. It is argued that the very fact that the appoint with continuity of services alongwith full back wages and 
ment order is silent on the point and a clear appointment other benefits . 
letter on permanent vacancy for a probation of one year 
was given which show that the management had satisfied 16 . I, therefore, give my award iccordingly . 
itself and out of the candidatey sponsored from the coiploy 
ment exchange finding the workman as suitable person ispucal 

17 . Let six copies of the award be sent to the Governdieni 
him Appointment letter with condition of probation for one for publication . 
year. Further there is nothing on record that the workman 
was called for any trade test on 17- 8 -76 or that any intima 

17 -2 -86. 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 
tion was given to him for such a test. On that point there 

No, L - 42012 / 33 /79 - D . IT (B ) ] 
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41 . 4 . 1226 - tutfra foreign affun, 1947 ( 1947 and Sham Lal were senior to him ; support was sought to 

be drawn from the cxtracts of the relevant seniority list, Bul 
4i 14 ) 4177 17 i 31 # , ANT THFT 771 

SINDICantly enough no such extracts were like, with the 
निगम के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियाजका और उनके भमकारा के बाच wuch Sialement or at any subsequent sluge OL inc proceed 

DIS despite icpealed instruc110 . 1 OL inci ribunal; a number of 
अनुबंध में निदाद औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधि 

opportunities were given lo it lor this purpose; so much so 
करण, सागर के पंचाट को प्रकाशित करता है, जो केन्द्रीय सरकार को til at oue stage even costs were imposcd on Management s 

1ailure to produce the list but for the reasons better known to 
24-5-86 . art # 1 april 

it the minagement did not like to produce the scriority list. 

Against Slich a back drop one can not possibly resist the 
S . O . 1226 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 

inlerence that produced the seniority it would have blastcu 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , thọ Central Government 

off its defence . 
hereby publishes the award of the Central Government 6 . And the Crowning glory is that during the course of 
Industrial Tribunal, Chandigarh , as shown in the Annexure , 

final houring of arguments the taniigement tricd to file 
in the industriul dispute betwçen the employers in rclation revised writen statement; albict without secking permission to 
to the managemeat of loud Corporation of India , Regional 

amend its plcadings; to show its fairness jo having reverted 
Office, Punjab and their workrien , which was received by the atoresaid Jugul Kishore to his previous post of a Dusting 
the Central Govu nnicol Ou the 24th February , 1986 . 

Operator w .e . f. 13 - 2 - 1986 because on scrutiny of the seniorily 

list it was found that he was actually junior to the petitioner . 
BEFORE SHRI I. P . VASISHTII, PRESIDING OFFICER , 

Muy be in its anxiety to avoid any further complications on 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , project open heartedness ; it also filed an illested copy of 
CHANDGARH 

the relevant Order No. A |17 (0 ) 186 promotion Dated 

13- 2 - 1986 .. 
Case No. 1. D . 62 of 1985 

7 , Bc that as it may , on its own showing ine management 
PARTIES : 

has concecled that atleast one of the two colleagues of the 
Employers in relation to the management of Food Cor 

relitioner was junior to him and still promoted to the higher 

rank of a Picker . It is also apparent that if the petitioner 
poration of India , Chandigarh , 

liad 001 rused all the hue and cry Jligal Kishore would have 
AND 

continued enjoying fruits of an illgotten promotion as he was 

already doing it for the last about 7 years . To be precise 
Tlicir Workman – Avinash Chand . 

the pctitioner wus deprived of his due promotion for no fault 

of his own . It is besides the point that his sworn statement 
APPEARANCES : 

stands unrebutted on the point of his seniority even over his 
For the Employers - Shri R . Bhaskaran . 

other collcugue Shun Lal. 
For the Workman - Shri P . K . Şingla . 

8 . For the reasons recorded above I, therefore , set aside 
INDUSTRY : Food Corporation of India STATE : Punjab 

the impunged idction of the management and leturn my 

Award in favour of the petitioner with a direction to tha 
AWARD 

former to trcut him as promoted to the post of a Picker from 

the particular date when his Junior Jugal Kishore was promo 
Dated the 19th of February, 1986 

ted ; as a necessay consequence lic would also be entitled for 
1 . The Central Government Ministry of Labour, in exercise 

all the attendant benefits. 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of Chandigarh , 
the Industrial Disputes Act 1947, as per their Order No. 
L - 42012 ( 38 ) / 83 - D ( B ) /DIV ( B / D . V . dated the 15th 

Dated : 19 - 2 - 1986 . 
February . 1983 referred the following industrial dispute to 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 
this Tribunal for adjudication : 

[No. L -42012 /38 / 83 -D . II ( B )} 
" Whether the action of the management of Food Cor 
poration of India , Regional Oftice Punjab lo refusing 

ht . . 1227. 3jtuiftih fanten afufah, 19.17 11847 
to promote Shri Avinash Chand , Dusting Operator 

0.1 14 ) 1" 17 i 17874 , 774,67 MITOIT TO 
as a Picker in Dist. Ferozpur and giving chance to 
his juniors likc Shri Shyam Lal is justificd ? If not, निगम, हैदराबाद में प्रबंधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों 
to what relief the workman is entitled and from के बस मुबंध में निर्दिष्ट भोगिक विवाद में औद्योगिक धिकरण , 
what dato ? 

हैदराबाद के पंचाट का प्रकाशित भारतः है , जो फन्द्रीय सरकार को 
2 . I ho petitioner workman joined Norvice as a Watchman 
under the Respdt , Corpn , on 28 - 11-68 and was , in duo course , 

26- 3 -86 $ T TICT 727 91 
promoted as Dusting Operator w .e. f. 10 - 8 - 1971, His grouse 
was that he was senior to some of his colleagues likic Sham 

S .O . 1227 , In pursuance of section 17 of the Industrial 
Lal and Jugal hishore who were promoted to the acxt higher 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) the Central Government 
rank of Picker by the management in 1978 on overlooking 

hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
his seniority . He, therefore , raisod a demand for the appro 

Hyderabad , as shown in Annexuro , in the industrial dispute 
priate relief but the management was found uqresponsive 

betwevn the eniployers in relation to the management of 
despito the intervention of the A . L . C . ( C ) at the Conciliation 

Food Corporation of India , Hyderabad and their workmen , 
stage ; and hence the rcference . 

which was received by the Central Government on the 26th 

February, 1986 . 
3 . Resisting the proceedings the management contended 
1hut since both Sham Lal and Jugal Kishore were senior to 

BEFORE TIJE INDUSTRIAL TRIBUN . IL ( CENTRAL ) 
the petitioner , therefore , they were given precedence in the 

AT HYDERABAD 
matter of promotion and that it was wrong to assume peti 

Industrial Dispute No. 46 of 1985 
tioner s seniority over either of them . It thus projected justi 

BETWEEN 
fication to its action within the frame work of Regulation 
16 -( 1) of the Food Corporation of India Staff Regulation 

The workinen of Food Corporation of India , Hyderabad , 
1971. 

A . P ., 
4 . In support of his version the petitioner cxamined in 

AND 
authorised representatic Shri P . K . Şingla whereas the 
management produced its Deputy Manager ( IR ) Shri R 

The Management of Food Corporation of India , Hydera 
Bhaskaran . 

bad , A . P . 

APPEARANCES : 
5 . On a careful consideration of the entire available data 

Sarvasi G . Bikshapathi, G . Vidya Sagar and 61. Ven . 
and hearing the parties I am inclined to sustain the petitioner s 
CALISO . At the risk of repetition it may be pointed out that 

kutasdilmy. Advocates - - for the Wormel1. 
the burden of management , pler 1115 iliat both Tugal Klthor : 

Srí M . V . Bharathi, Advocate for the Management, 
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AWARD 

made are presentation to the Management to accord due 
The Government of India , Ministry of Labour l y its 

senjority right from the date of their original appointment 

in their respective cares. The Miinayeinent whilo reinsuting 
Order No. L - 42012 ( 34 ) 84 - 0 . V . dated 2nd July , 1985 iefel 

These workmen voncerned issued onders of appointment of 
rcd the following dispute under Sections 7 .4 and 10 ( 1 ) ( d ) 

A . ( i. [[ I ( D ) When infact they were appointed its Assis 
of the Industrial Disputes Act, 1947 between the tinployers 

11nt (indle Il Trechnical ) . 
in relation to the Management of Fount Corporation of 
Inatial , Hyderabad and their workmen to this Tribunal for 

( c ) When the fact was represented to the Management 
adjudication : 

it is staled by the M102 ,7 gement that it the relevant time 
" Whether he Management of Fool Corporation of that the post of Assistant Grade IIL ( Technical) WOO 

India , Hyderabad is justified in not regularising not ayuilable and theji seniority and promotional benefits 
S | Shri ( 1 ) M . A . Nayeem , ( 2 ) K . Ravinder Reddy , woull be counted in the cadre of Assistant Grade Iil Tech 
( 3 ) D . Vijayupai Reddy, ( 4 ) Iqbal Mahboob Ali nical, However their scnicrity ind promotional benefits 
Khan , 15 ) Ashok Kumar and 10 ) Md. Jalaludklin , would be counted in the cadre of Assistant Grade Ill Tech 
Assistant Grade - II( Depot) from the date of their niciind since this assurance is not fulfilled , the Union made 
initial appointment in the year 1976 1$ Assistant it rcpil sentation vil 2 - 5 - 1983 about the cases of regularisa 
Grade - III ( Technical ) for which post they were ori tion of all persons Ruth Assistirit Giade u Ducot and 
ginally appointed ? If not, to what relict the work Assistant Gracle | Technica ; from the date of their initial 
men are entitled " ? 

engagement on daily rate basis. As there were no negotiu 

tions and no proper widers we re passed , conciliation proceed 
This reference was legistered as Industrial Dispute No. 46 

ings took place in the conciliation nieciing held on 
of 1985 and notices were issued to the parties . 

27- 8 - 1983 a Scillement will entered under Section 12 ( 3 ) 

of the LD , Aci between the Managenicnt and ihe Petitioner 
2 . It is mentioned in the clains statement of the work 

Union stating that the Pool Corporation of India agreed to 
men that the Petitioners Union is a trade union registered 

Icgularise the services of S Shri K , L . Lachulah and all 
under the provisions of the Trade Union Act in the work 

Others as shown in the annexure by the Union lette - dated 
men concerned in this dispute are the members of their 

10 - 8 - 1983 with clect from their initial appointment on 
Union whose cause was espoused by thein . According to 

daily rate wages in terms of the Zonal Office Circular 
the Union these workmen along with other einployees Here 

dated 27 - 1 - 1977 as directed by the High Court and that 
appointel jn ile Food Corporation of Indiin during the 

the regularisation will be completed on or before 31- 10 - 1983 
year 1975-76 having been sponsored by the Employment 

and that both parties agreed to file implementation report 
Exchange and they are selected after necessary interview and 

before the Assistant Commissioner of labour ( Central ) hy 
test in view of the requisite qualifications for holuling Assis 
tant Grade Technical ). As per the Regulations 4 . 0 . 

10th November 1983 failing which it is understood that 
III ( Technical) is required B .Sc. ( B . Z . C . ) and it is mon 

the Settlement shall 12 treated avel to have been imple 
tioned that the word men concerned in the disputo alle all 

mented . Th114 ils per thil Settlemetit ilicsc workmen who 
Science Graduntcs in BZ . C . 

were original appointed in the Assistant Grade 1 ( Tech 

rical ) when they wcie i Cilistated in May 1978 22 Assistant 
( il) It is mentioned that they were appointed initially 

Grade III Depot they should be regularised in Assistant 

Grade III Ttchnical. In this regard all the persons whose 
On daily rated basis and they continued to work without any 
break . While so when the District Managers , Fuod corpo . 

Nervices were crminated in June 1977 and who were sub 

scquently cinstated in May 1978 were given the benefit of 
ration of India , Nalgonda . Guntur, Nellore. Tederalligudenti , 
Warangal started terminating the workmen from February . 

regularisation of their services from the date of their origin : 
1977 to June , 1977 without any reason or Deccssity . While 

appointment and the difference of wages from the date of 
tho Zonal Office with issuing various circulis for absorbing 

cngagement tilī the lite or regularisation were paidi, However 
daily rated employees in the regular core of posts . 

the period betv. ecil the date of termination and calc of IC 

instatement was treated as extra ordinary leave but the said 
( b ) These employees who 41c in Jispute were continu 

period were taken for the purpose of increnents and other 

benefits . In other words the period from the date of initial 
Ously in Service from the date of their appointment uptu 
27- 6 - 1977 and their services were abruptly terminated with 

appointincnt till the date of reinstateinent was counted as 
out any reason in violation of Section 25F of the Indust 

active service for all the other purposes. With regard to 
rial Disputes Act. They were questioning the right of dis 

Assistant Grade III ( Technicul ) whose service welc ter 
missal by approaching the High Court. The Food Corporat 

minated in June 1977 and who were reinstated in the month 
tion of India issued circular for appointnient of daily rated 

of May 1978. Dicir services were not regularised so far in 
employees in the timc scule posts and regularisation of tho cadre of Assistant Giade III Technical during tho 
their services. The District Managers without following Cir conciliation discussionis. Tlie Management exprossed their 
cular dated 27- 1 - 1977 and 28 - 12 - 1977 terminated their ser clifficulty to fix the seniority of the workers concerned in 
vices . However the Food Corporation of India illthorities the Assistant Grade Il Technical on the ground that they 
having realised their mistake in order to cover up their were reinstated in the ridicol Assistant Grade III Depoi. 
lapses started negouting with the terminate employces Thus the Commissioner of Labour sent il failwc icrort which 
and they insisted that on in underling ſium the cmployers culminated in the present reference . 
to the effect that they shall not claim back wnges and senio 
rity if they are appointed afresh . The employees having under 
gone scrious financial difficulties were put in pressure. They 

( d ) Assistant ( r.: Di Depot. Ministerial and Technical 
were made to yield to such requests . Thus all the terminat 

curry the same wale of pay but the Service conditions and 
ed employces are again arrointed in May, 1978 in regular 

channel of promotions of each category are differert : 111d 
basis during the pendency of the Writ Petition . Wben the 

the qualitications for the these posts are also sifferent. The 
Writ Petition came for final hearing in the High Court, the 

Wiirkinnen concerned in 1le dispute are pecially selected for 
Management stated that these employees were again appoint 

the post of Assistint ( rade 11 Technical tein , Science 
cd on regular basis and there is no necessity for a the find 

Graduates in BZ. C . Therefoje , it is their caso that they 
ing in the Writ Petition , In view of the said statement, the 

ale entitled furniority ind other benefits 17 the cadre 
High Court did not go into the viljility of the termination 

of Assistant Grade III. Technical only and not as Assistant 
order and drected the Manugement lu iniplement the Circu 

Giude ill Deput. It is metioned that about 100 Assistant 
lar dated 27 - 1 - 1977 . The rctitioner stated that during the Nianugern . (Depot) and Assistant Grade I (Depot), Assistant 
period of termination the services of the employees , numler 

Grade II ( Deput ) Assistant Grade III ( Depot ) who have 
of other persons were also appointed at various (lates to 

been absorhed in the counts cudre have been repatriated to 
various posts. So the Management having appointed the 

the Depot cidrs after putting up more than five years 
employces including the workmen concerned herein fresh ei vicc in Accounts cadie assigning ilicir Original geniority 
in May 1978 les causing lost of dislocation in their ser 

in the depot cudre vide Zunal Office , Madras Ollico Oreler 
Vicc . Thus the workoien were made ilinion lo iluse who Nos 138 , 139, 140 ml 14384 dited 16 -6 - 1984 . The persons 
Weappointed suscyucut lai tiem iliha 1114 yement les who had in Ugo L ill lo the appointment of 
jog illegally laminate their selbst nul deprive of their Motivioners in Huly tuled bums Brive already been promoted 
original schiority in their respective cadres . Thus the union to the post or sostant Grace III Technical and they BIC 
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likely to be promoted further to the post of Assistat Grade on adhoc basis, Ex . W11 is the regularisation order apd 
I Technical. Whereas the Petitioners 1e denied all these some of heir petitioners as shown in Exs, W12 and W13 
bencilly acwuut to srbitrary and illegal action of the Managc ſiled writ petition in High Court challenging thic termination , 
meni, the Lon ; Ulice dilcction to regularise the 50 : V .Cox When the writ petition is pending the Management called 
Of uie einployees were not propeily inzplemented . Whicu the retrenched workmen including the writ petitiones that 
the termination is helil 1o be illegal, the employees when thợy were being appointed again . Thus those persong. 
they are sougla u be reinstated clumed that they are cnritiud who were in Assistant Grade III Technical who were ic 
to reinstatement i;r the cty Sumc puit in which they nel trenched were again appointed as Assistant Grade Ill Depot 
tel minated and it is not open for the Management in give only but in the case of Assistant Grade III Technical 
ieinstatencuit in whir posis . The workinen voncelloc weie when they were reappointed they were appointed as Assistant 
alsu nol pulv ihu Gili chce of Wigay as they were puid ju Grade III Depot instead of Technical for wiich they pro 
viher persons und when wey representeil, it was informed tested . The High Court was pleased to observe that their 
that their absorption in Ilie Technical care is pending services should have been regularised as per Ex . W9. 
tefore the 70ml Ililice in theicluse ile Liouns ile 
not finaliscil. Thus une action of the Management is not 6 . According to him the Management took undertaking 
hiving bencil i seniority to the Assistani Giude ili Tuli forcibly that they should not ask for back wages and that 
nicul is not justitied , 

they should not ask for payment as Assistant Grade ] [ I 
3 . In the COL14 ; it is mentioned that the petitioners weje 

Technical and they should agree Assistant Grade IIT Depot 
daily rated Vives i SSSailt Grade 11 Tecimicuj a ile 

unconditionally and they protested individually and on thut 
ye tr 1976 and when Uit 1413- of 111c peliliunei 

the Management promised to consider their case . Ex. W15 

weie 
sponsored through lic Lmployment Exchange 

is the representation made by their union with regard to 

they were 
Culcc for interview and they are posted to Assistant Giace 

the Axation of seniority in Assistant Grade Ill Technical 
111 1echnical 0 Wy rated basis. 

Dopot as there in no relicf given by the Management. Ile 

The nunagcmcnt nude 
recruitment for the post of Instant Grace Ui Depot in 

matter was brought before the Regional Commissioner of 
the year 1978 and the petitionci s veic called fur interview 

Labour as per Ex. W16 . There is a Settlement between 
again for the nost of Asistant Glade Il Depot 

the Management and the Union on 27 - 1 - 1977 under 

losig 
with the other icimited failed colddates and thc putiliones 

Section 12 ( 3 ) of the ID . Act which is xkcd HA Ex. 
were selected in the interview and appointed as 

W17. According to himn 1. x . W17 Settlement of the daily 

Assistan ! 
Giude UI Depot in 1978 . There is a vecial understanding 

rated services of Assistant Grade III Depot who were le 
that they would not claini for the daily rato Service period 

trenched and scappointed in 1978 it is igiced that their 
lrecause there was Eup of several months . The two 

wervices should be regularised with effect from the date of 
1ypes of Assistant Crinkle ili l echnical and Assistant Giadc 

their original cngugcincnt on daily rated basis in 1976 . 
JlI Deput aboulindly we different categories and are not 

Incremental arrear s were also paid to those employees . When 
interchange . be luc to the lactuc o cuties attached to the 

the matter decided with reference to Assistant Grade III 
posts. The Circular caled 27 - 1 - 1977 cannot give bencſit 

Technical, the Management stated before the Conciliation 
to the Peutioners with regard to regularisation from tre 

Oflicer that they have referred to the Zodal Ollice and re 
(lane of their recruilent on daily rated basis us Technical 

gularisation will be undertaken after getting slylable instruc 
cilde. The clief claimed by the relitioners will ncc 

tions is mentioned under Es. W17 . Ex , W18 is the order 
the Chio ity of several other employees and unless incy 

of regularisation und reinduction of Assistant Grade III 
ille Made nittills to lie dispute the simc Canut be fully 

Depot with retrospective ellect. Ay Assistant Grade III 
and finally he c l ied upon . The reliet aime ly 

Technical were not regularised with retrospective cffect. The 
the petitioners i misle od the same referred to the Tribunal 

matter will raised before the Conciliation Officer lindur 
afler period of weven years . Thus it is not correct I say 

FX. W19 . Even ligfore hin the Management stated that 
that this was 101 ani Cuvin of any arbitrary or illegal 

thay were 44niting the instruction from the Zonal Office 
action of the Minucenicht. The work on were niade to 

1x W20 is the telex cony given by the Zonal Oficc . 
suffer. Their rrunt service on daily rated service have 

drus to identify the nature of post in Zonal Office Circular 
no relevance and tiercicrc they are not entitled for any 

dated 27- 1 - 1977 1.c . Ex. W9. Evcu fur it ihere was no 
buck ungos ar icinsiemeni tv the same post. 

response . Then the union made representation as per Ex . 

W21 and W22 to consider their demands . I hercufter the 
4 . Furthic Hornnen One Witness way cxamirled us failure report was went to the Government under Ex. 123 
W .WI 200 Exs . WT 10 W24 were inarled . Uu helall of and hug the matter came up hefore thc Tribunul. The 
the Managenient one witness was examined i M .WI and ( 1) lovces who were working in Assistant Grade II Dopot 
EXS . M to M5 Here marked . 

in 1976 and whosc services were regularised in accordance 

with the settlement under Ex W17 are having the benefit of 
S . W .WI deposed that he is the Union Sclictaly. Hood seniority and pay fixation etc , right from the date of initial 
Corporation of India Freeglive Employees Union and the inpoinint:ut on hily rited basis . But in respect of reli 
dispuic in this indusin Dispule as well as Sudust, iar Dis tioners their seniority have not hoen fixed and their services 
pute No. 45 of 1985 have been epoused by their Union , were not regulorised and thus they are heing discriminated 
and he is also the first petitioners in Judustrial Dispx No. According to him the promotion chuone on the technical 
46 of 1985, 1 - Corrling to him there are three types of side is different than that of the promotional channel on 
pouts as Assistani Grcle III they are suistart Grude IT] The depot side . Jucidentally he mentioned that the retsony 
Dopoi, Assistant Grade JIT Technical and Assistant Grade who were working as Technical Assistant Grade III in 
III Ministeriul ind the dispute in this reference as well 1976 are now working in Guide I Technical and Guadell 
25 in the other reference arc with reference to Asistant Technical and it is pointed out that had their services b en 
Grade jll Technical. It is his case that the educational regularised in the Technical Grade III tlicy woull have got 
qualification required for Assistant Giadc JII Teplinica } are higher promotion by now . He also mentioned that the 
Scicncc Graduatc with R . 7 . C . is optiona ). According to miller with reference to J. D . No, 45 of 1985 stand on 
him in 1996 the pictitioners including himself were sponsor the sainc footing except variation of appointment and dates 
ed by the Employin ! Exchange for selection in rost of of tcrmination . In the cross elanination ha mcntioned 
Assistant Grade II Technicol, which is also known as that all these emplovees who are working in A . G . JII ( A ) . 
Assistant Grade IT technical on jail , rated basis. He marked ( D ) & Ministerial ule working in the entire State of Andhrit 
Exs . W1 and W ? regarding the interview and selections ; Pade in the same syale having different nature of work 
While so , it is his chic that the petitioners were terminated and that they were inpointed on plirely tenporary honis. 
in June 1977 as per Exs , W3 und W4. It is his case that According to hin the Petitioners l c Science graduate and 
no retrenchment comporisation Vis also raid . Ho Gle : ther were recruited through the Employment Exchange as 
rhotostal copies of service particulars of the workers involv Assistant Gracle UI ( Tecnical ) and the Food Corporation 
ing the dispulen Frs W5. W6 and 17. According 10 of India orcned more Depols in 1976 for pichuc of stock 
him Zouw Ofico NS appointing ( 19. loyce on adhoc basis of paddy is there was lumpur yield of paddy wlu isi 107; 7 
instead of daily ratech basis as per Exs . W8 10 1V10 , and func on varying dates almost all employees here tornrinnel 
they ufo regularised the appointees wlio were appointed and in thic Writ Petition filed by theni the High Couit . 
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orders were inpleruculcd ifter the conciliation proceedings ut posts alsorheit in Zonut Ollice Circular dated 21 - 7 - 1977 
He denied the sucuestaciji thil the Union agreed for uhit and they were liicci in five necessary orders with refc 
ever the decision of the Zonul Ollice would take with le rence to the validity of the posis sanctioned . According 
( cienc tu Assistant Grade III ] echnivul Stuff that they would to him it is the onlcome of discussion between the Union 

bide by the sime, thonyl Sularies of Assistant General and the Management. 
ill ( Depot ) , Assistant Grade II Ministerial and Assis(unt 

8 The evidence of W .W1 and M .WI would sliow that 
Ciride Il Technical arc game, the duties are differcnt and 

in 
promotional chances are also clifferent. He denied the 

1976 all the petitionci s including the petitioners W . W . ! 

were sponsored by thic Employnicnt Exchange for selection 
suggestion that there wity to contravention oj Regulation 

hcing Science gradinites and they were selected as Assistant 
10 of the Food Corporation of India Stall Regulations and 

Grade III Teclinic . l. 135. WI and W2 are no respective 
he fled the photostat copy of interview card issued to one 

Appointment orders and they were terminated in Sunc 

Jaler 
of their Petitioners in J. D . No. 45 wf 1985 Sattar 

1977 us per Es. W3, W4 and Ex. WS, W6 and W7 ure the 
Hl -sain which is marked as Ex. W24 therein . Ho denied 

prostat copy of the service particulars of some of the 
that there were no posts of Grade Il Technical unfilled in 

workers of COLUS Exs . W8, W9 and W10 are the cupies 
they were inducted as Assistant Grade U D ) clerks afresh . 

shi wing that they have been appointed on adhoc basis 

inse. ] of daily Taled hilsis ind ultimately they were le 
7 . On the other hund , for the Management M . W . 1 the 

glawiscd with reference to Assistant Grade 11 ! (Depor) . 
Assistant Manager , Food Corporation of India , Personnel 

Scule of the petitioners filed Writ Petitiony als sloun under 
Dep : rtment, Hyder thad is Camined . He mentioned that 
between June 110 July 1976 these six petitionce in this 

Exs. W12 und W13 challenging these terminations , stin 

mitted by both WWI and M .W1 that the person , who 
dispute are all recruited as Assistant Grade III Technical 

ale in Assistant Gracle ! ( D ) who were sctrenched and again 
and they were working it various Centres torniocu ing 
foox giains. Ex . M1 detail showing the period of work 

cappointed as Grade UT( D ) only but in the ca c of Assistant 
( urned out by them both in L. D . NO. 45 of 1985 and in 

Ulude ill ( Teclinical ) who were jetrenched alry were ap 
th s I. D . No. 216 01 1985. He concelled that these six peti 

pointed as Grade 111 Depot ) instead of Technical. li is 

also found that the Mittagenicnt took undertakings ( rom 
liotters in this dispute worked for four to five monihs and 
gain they were again interviewed in 

those people that they should not ask for lack wages and 
1978 along with 

also should not ask for 
others who were called for interview through Employment 

Assistant Grade IT ( Technical) 
Exchange . According to him the six people were called 

and agrecil for Issist int Grade II (Depot ) unconditionally 

and W .Wi stated that they protested for the same 

the 
directly as a Special case . He also mentioned that 

and 
netitioners in J. D . 45 of 1985 nunbering about 17 were also 

on their representation the Management gave a teply stating 
called for interview at the same time. According to him the 

that they sent the matter is rer Ex. W14 and the Union 
wurkmen gave an undertaking dated 10 -5 - 1978 and it is il 

Terreyented again as per Ex . W15 with reference to the 
model undertaking given and similar undertakings wero 

fixation of their senionty in Assistant Grade III ( Technical ) 
given by all of them in I. D . No. 4585. Hc filed a copy 

and their representation to the Regional Cominissioner of 
of the D . O . I.etter from the Deputy Zonal Manager , F . C .I . 

Tabour ( Central ) under Fx W16 . A settlement arrived at 
addressed to the Senior Regional Manager , T .CI Hated 

between the Union and the Management on 27 - 8 - 1983 is 
1.5 - 3 - 1978 stating that they should take an underlu king in 

marked as Fx. W17 29 per which all the daily rated Assis 
writing that they agreed to accept the appointment from the 

tant ( vrade IND ) who were retrenched and leappointed in 
cute of joining the past and that they would have no claims 

1978 it is agreed that their servicey should be regularised 
Disini! out of their earlier appointments on divily wagCs , the 

with effect froni ne dite of their original cngagement on 
same is marked as Ex. M3. According to him the workers 

dauy Tated basis in 1976 with incrementar arrcars and 
made a representation to the then Prime Minister of India 

back wages But sitli regard to the regularisation of scr 
Secking redressal of their problema, 29 per Ex, M4 and 

vicey of Assistant Corude Technicol even the Manage 
milar representation was received by their through the 

ment stated before the Conciliation Officer that the matter 
Chairman under 18 M15 . He marked the model call letter 

is pending with the Zonal Office for regularisation , Fx . 
riven by them as per Fx , W32 in T. D . No. 35 /85, hy the 

W18 is the order of regularisation and reinduction givop 
vorhmen . When they were appointed after sclection the 

with referencC 10 Assistant Grade Il Depot with retrospec 
clarisc was also incorporated in para 7 of their appoint 

live afect. Ex W19 is the nequest of the Assistants Grade 
ment order to all of them . It is his case that they are 

JL Technical seeking that they should be regularised from 

the original files of appoistnient and it should bc taken 
continuing now as Grade 111 Assistant in the Depot as 
well as in the Administrition and they are not entitled for 

lor hy the union . I x . W20 is the copy of the talex message 
ny relics i Gigic IIT) from the originul entry as daily 

given by the Zonal Office , Madras to identify thc natwe 
rated cmnluvece in Technical cadre. In the course of cross 

of posts as observed in the Zonal Orce circular dated 
examination he concealed that the petitioners under 1 . D . NOS . 

27 - 1 - 1977 ( Ex. W9 ) for which there was no response and 
45185 and 46185 arr having requisite qualifications and tech 

the Union again mldc representation on 13 - 2 - 1984 und 
nical degree being Science ( graduates and Ex , Mi showed 

27- 7 - 1984 19 per Frs W21 and W22 to consider their 
their names and that they were appointed as Grade III ( T ) 

deminds and failure l eport is sent Ex, W23 . It is Iso 
on daily rate huvis , According to him some others were ap . 

agreed that the cloims of the petitioners in I. D . No. 45 
pointed as Gl ade JIT ( D ) and Administration staff in 1976 in 

of 1985 und I. D . 46 of 1985 are both identical and similir 
all about 290 people and they were terminated after four 

and the documents moked are similar with relerce in the 
or five months. According to him Ex. W31 ( marked in 

vine problem . 
1 D . 4585 ) Circular was issued after the termination of 9. In this industrial dispute the admitted facts are that 
the workers in D . Nos. 45 and 46 of 1985 and they issued all these people who lre under reference arc Science Gra 
can lettem similar to Ix. W32 (marked in 1.D . 45183 ) duates and they were recruited by the Food Corporation 
to all Grade ( T ) und ( D ) Assistants who wero ter of India through Fmployment Exchange efter projxos inter 
nunta ! earlier pulling for interview . He conceded after views and lections as Assistant Grade Il Technical on 
Heing Ex W17 about the Settlement arrived at under duly rated woges . The Food Corporat !on of India is having 
Section 1213 ) of the I. D . Act for regularisation , AS per . 1 Systent Crocie II linisterial, Assistant Grade 11 Depot 
it hc conceded all other Grule Ul Assistants except Technical and Assistant. Grade III Technical as the three types of 
Grudc II were regularised from the date of their daily clerks having same scale of nay but with different nature of 
l ated service , and regarding others the Union vied to work for cinch cure with different channels of promotion , 
1! 441 the outcome of initiuctions of the Tonul Office in the It is admitied it while others namely for Assistant Grade 
matter of A . G TIL ( Techincal) . He also conceded that In Depot and Ministerial Graduates are eligible . for Assist 
all others. A . G . ( IT ( D ) and Administrative Assistants were tant Grace TIJ Technicol Only Science Graduate with 
receives incrcnntar arrears from the date of their daily BZC suhjects us Ontional are required . In fact in 1975- 76 
1rd eny: gement including the period hetween the termij 11 these setitioners were selected after proper interview 
nition und opponent. He conceded that some decisions heing Scien e Graduates on various dates as are given in 
is still nendian with regard to Assisiant Grade TII ( T ) after their selection report which are filed in his Tribunal. 
EX , W20 A teler message received to identify the nature Aproiniment orders are also Aled with reference to the 

vime. These l acts are not in disputo . 


1410 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1980 / CHAITRA 1 , 1908 [PART II - SEC . 3 ( 1) , 
---- -- - - -- STER - . . . - ---- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - ----- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
10 . While these people have put in moro iban 240 day scquent to these jetrenchmenty of Assistant Grade IIT Tech 
for reasons bent tu lo the Managenicnt of Food Coi nical some more Assistant Grade III Technical were fouTuit 
poration of 117 . kl , We of the persons who were working el in 1978 and 1179 I 110k these people who ar: reidduct 
ils Assistant Cruclu | Depot, Ministerial and Technical ud in service as Sant Grade Ill (Depot ) are virtually 
wcie retrenched iven wishout observing Section 25F of nude junior to Assistant Grade III ( Technical) as well 29 
the I. D . Tot. Then some of them filed applications before the (Depot ) in all respects and they will not have any benefit 
Andhra Pradesh Government under Shops & Establishments of senivity if they ure kept in Assistant Grade III ( Depot ) 
Act and some others filed Writ Petition in the High Court, 

is the original Assistant Grade III 
The arreal ipplications before the 1 . P . Shups and Istablish 

( Depot) people wero 
liches Ic ! Here allowed and the seconil appeill referred 

alıcady there and those who are reirenched and reinducted 
against that hy th : M .11 . gement to the Labour ( out was 

we e siven all he cniority benelis and when ccrued to 
also dismissed . The lelmination orders were thus nullilled , 

them from the site of their original appointment by giving 
While you the Government of Andhu Priulesh exonipted the 

all the service ceniorily . S . the Assistant Grade III (Dc 
Food Corporation of Indiil únic ils Depois from 

pot ) veic not at all affected as there wils il settlement in 

the pro 
vision of the 1 . P . Shops and Establishments Act thereby 

which their seniorily was prolected . But with referenco 10 
the right of the employees to approach the awitliputy consti 

Assistant Grade 10 ( Technical) , the Management says that 
ruted under the Shops and Establishuments Act was denied 

they were lectiuled a fresh though it is an admitted fact 
and thus yome of them lilcd Writ Putilion in the High Court . 

that nobocly else were recruited when they were rcinducted 
in March . 1978 having come to know that they committed 

blunder hy retrenching them in violation of principles laid 
II . When the matters were pending thus iic Food Coi 

down both under the ID . Act and Shops and Estabilshmcnts 
poration of India issued Circulars for uppointment of 

Act. Therefore the question to be seen is whether they 
daily rated employees in the time scale posts and for 

should be given rcgularisation from the date of their original 
regularisation of their services and they give instructions 

ippointment when they were taken is daily rated employees 
in their Circulars dated 27- 1 - 1977 and 28 -12- 1977. So in 

in Assistant Grade II Technical Or not. Having conceded 
order to cover up the iristac or lapse invarving the ter 

that llicy arc entitled for all the things now the Manage 
mination of these employees , the Management authorities of 

inent is reluctant to grant the appointment from their in : 
the District level inkel that the workers wlio were being 

tiul dates of appointments though the agreed to be regularis 
reinducted shoulet yive undertaking to the cllcct that they 

el. It is concedel that the promotion chances and the 
shall not claim hack wages and senjority if they are appoint 

nature of work are quite different though ihe salaries alo 
ed afresh . Of course the evidence of W . W . 1 in representa 

the same for Assisiant Grade III Technical, Assistant Grade 
lives marked ny tim through their union would show that 

III Depot and it is also pointed out that without being con 
they did not agree for the same to give such undertakings . 

tradicted that some of the Assistant Grade lil Technical 
But in some cises rindertakings were also given as could be 

who were recruited in 1976 at daily rated servicc as Grade 
seen . But the vicint is that all these people were interviewed 

Mi Technical are now working as Assistant Grade 1 and YI 
by way of formal interviciv afresh in the month of March 

Technical and these people who are kept without being 
1978 and all the retrenched persons were only interviewed 

channelised in Grade III Technicial will be in a disadvantage 
and sclected . Though some others were also called , they 

hy loosing their seniority in their channel of promotions as 
were not selected . This fact is not denied . Now when they 

Assistant Grade III Teclirical and thus the granting of this 

relief is going to be to their disadvantage . So the Monge 
reinducted the refranch : 1 persons specially from tho Assis 

ment failed either 10 impleinent the directions given hy the 
tant Grade IIT ( Technical) were reinducted only as Assis 

H gh Court that their services should he regularised from 
tant ( rade III ( Depot) . Now it is not in dispute that 

27 - 1 - 1977 in their respective grades and also they have not 
thone Assistant Grade II ( Depot ) who were retrenched in 

identified the nature of posts as oliservent in the Zonal 
1976 when they were leappointed in March 1978 as 

Olice Circular dic 17 -1 -1977 . So the socaller delay 
Assistant Grade II ( Depot ) were all given back wages 

Which is much focused hv thc Mitnagement is an illusory 
and their period from the date of termination till the rean 

one and evasic. Cvery time when the worl: ers represented 
pointment they were paid back wages and als ) attendant 

individually or through the representatives of the Union , the 
henefit and they were treaied to be in continuous service 

management were telling that the matter is pending Co 
also for the purpose of seniority . There was also settlement 

sideration at the Zonal Offio level and ultimately they say 
dated 27 - 8 - 1983 under Section 12 ( 3 ) of the LD , Act bet 

th :11 there was al vin of seven years and now those insistant 
ween the two mirties . The Management agreed to regularise 

Grade TT Technicas who ucre recriuted in 1979 will be 
the services of retrenched employees from their daily l ated 

put to inconvenience in seniority is these people who were 
cmrloymenl dates and to treat th s period of letr : nchment 

reinducted as per procedure from the date of original an 
as duty perioul without Willics but countable for illcrementat 

pointment are given seniority . Afterall once the principle 
arrears The Vanocecit conceded that they agrecd this 

is accepted that last come first go is criteria in morenver 
kind of Scitlement with reference to Assistant Grile (11 

thin these petitioners vere illegally retrenched in 1977 in 
( Denort ) having consented for such a Settlement under Ser 

violation of principles oil down in Section 25F and 2.5F 
tion 12 ( 3 ) with reference to Agbistant Grade II ( Derot ) 

of the D . Act and that they are entitled for reinstalcment 
but thc Managemeni refused on the pretext that this matier 

and having reinstated : Issistant Trade IIT Depot and also 
with a cfarenr 10 ihe Assistant Grade III ( Technical) is 

giving them all lienclits of seniority and hack wines for the 
pendine willi ;lte Zonal Office for a decision . This cven 

neriod of terminatio ) 1:1] the date of reincluction to ay 
after repeated icquents and representations and conciliation 

that recover 
proceclines os rould he 

Assistan ! Grade TTT Technical who were te 
con from 

as there 
the evidence 

cruited in 1979 and that there are no poelg for these reopte 
Wan Do Coonse froi the Management stating that they 

who here it coul edilici in 1976 ils per the date of 
were recrt led as fresh an Assistant Grade ill ( Depot ) as 

appointment and that those people who were appointed quh 
there was 10 siwn of relief Fiven to then , the matter is re 

seruent] v will be flested if thine ncopl.. ure viven thru 
ferred to this Tribunal, Ateicx message dated 24 - 10 - 1983 

seniority which they are erlillecl i was miven is the case 
was issued by the Manutenent stating thul tlic rcriod het . 

of Assistant Grade III Deput sccms 100 he unnati - al and 
ween the dile of termination and rappointment may he 

the simc will not fand to leaon and the same is opro ed 
treated as extraordinary leave . To face in the High Court 

10 ill conrin of justice and runily . The mannvement - 17 
the Writ Petition was dismissed with a direction to regu 

not 1 16x chaltpr Savina that these reunle who WTA 0 0int 
larise the servires from 27 - 1 - 1977 with reference to all the 
petitioners 91.1 the 

od 1:11ps will be lorrieved 117c thev were 1101 mode partics 
some time not implemented in its 

to this . If ilic Management is really so cautius alioul the 
spirit as could be seen from the facts callcl out. Even from 

problem the hould not have recruited in 1979 theny os 
the Stal Regulation 28 ( 2 ) ( a ) an employee on extraordinary 

Assistant Grade TIT Techy cal yithull considering the richia 
Jenve shall not he migihte 10 draw trave salarv . dearners 

of the reliljone who were virtually senior to them in 
{ 176, 17 ;111c or convevance 111, wance Ile shall, lioucier. he 

Their un rhannel of promotion 06 Assistant Grade II 
clicihle in draw House Ren ; and Compensatory Allowances , 

Technical. Therefore I find from the neruual of the Ancut 
for + nerioul not exceeding 120 days, at ih : shinc rate at 

ments as well as cvijence placed before ms that the Man 
whirl, he was awins these allouan es before lie proceded 

agem . ot of Food Corporation of India is 101 justificat in not 
on leave First of :II illis petitioners pointed out that wh 
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rogularising the services of the petitionery of Assistant Grado 

India Zonal Office , Madres with regard to relaaxa 
III Technical from the date of their initial appointment 

tion of ban on filling up of vacant posts . 
in the year 1976 and I direct they should be appointed as 

Ex . W9 Photostiut copy of the Circular No. 1 / 2 / 76 - E .I. 
Assistant Grado III Technical with all attendant benefits and 

dt, 27 - 1 -77 iyslied by the Food Corporation of India , 
back wages and seniority over the Assistant Grado III por 

Zonal Office , Madras with regard to regularisation 
8ons who ever it is, that were apopinted later to them and 
the mere undertakings givet by these petitioners in the dis 

of services of daily lated employees 
pute which are forcibly taken cannot be made uso of when 

Ex , W10 Photostat copy of the Circular dt. 20 - 12 - 77 
they had certain rights accrued to them under tho I. D , Act 

ment by the Food Corporation of India , Zonal 
and tho Management failed to follow the principles Taid 

Office, Madras with regard to appointments on 
down under tho I. D . Act whilo terminating them . The 

daily rated and time rated scales of pay regularisa 
very purpose of recruiting them by a proco89 of formal 

tion of apopintments. 
interview and selection without excluding even a single por 
son who was terminated and without selecting any other 

Ex, W11 Photostat copy of the appointment orders 
new person other than these people at the so - called inter 

at. 22 - 2 - 78 issued in U , V . V Satyanarayana and 25 
view would show that they wanted to rectify their own 

Others by the Regional Manager , Food Corporation 
mistake of illegal termination for which the petitionors were 

of India , Hyderabad 
not at fault and also not responsible . Therefore the Man 
agement again taking sides to protect the so -called seniority 

Ex. W12 True Copy of the High Court Orders dt. 
of Grado III Technical who were subsequently recruited 18 

11- 12 -81 in W . P . Nos . 3801177 , 33936 / 77 , 4148177 . 
untenable . It cannot be a cause for not giving thege people 

216178 , 729381, 7428/81, 81048 ) , 8158181 and 

38077 . 
their due share of Seniority and attendant benefits having 
given in similar circunstances such benefits to Aggistant 

Fx. W13 Photostat copy of the High Court Order 
Grade TI (Depot) who were retrenched and reinducted 

dt. 8 -3 - 82 in W . P . No . 216 ) 1978. 
with seniority as well as back wagos and attendant benefits, 
Therefore I hold that the Management is not justified in 

Ex. W14 Photostat copy of the memo dt. 15 - 12 - 83 
regularising the services of these petitioners as Assistant 

issued by the District Manager, Nalgonda with re 
Grade III Technical from the dato of their original ap 

gard to regularisation of services of AG , JII ( D ) 
pointment as are available on record , and those petitioner 

with retrospective effect. 
are cntitled for all the benefits. 

Ex, W15 Photostat copy of the letter dt. 25 - 5 - 83 written 
Award passed accordingly. 

by Regional Secretary , Food Corporation of India 
Dictated to the Stonographer, transcribed by him , correct 

Executive Employees . Union to thic Sr. Regional 
ed by me and given under my hand and the seal of this 

Manager, Food Corporation of India , Hyderabad 
Tribunal, this the 15th day of JJanuary , 1986 . 

with regard to fixation of senlority of A .G . JII 

( Tech . / Depot) , 
( Sd - Jllegible ) 
Industrial Tribunal 

Ex. W16 Photostat copy of the representation dt. 10 - 8 - 83 

made on hehalf of the workmen to the Regional 
Appendix of Evidenco 

Commissioner of Labour , Central, Hyderabad with 

regard to fixation or seriority of Asstt. Grado III 

Witnesses Examined 
Witness Examined 

( Technical /Depot) . 
for the Workmen . 

for the Management : 
W .W1 M , A . Nayeem 

M .W1 P . Rama Murthy 

Ex. W17 Photostat copy of the Memorandum of Settle 

ment arrivod ot under Section 12 ( 3 ) of the I. D . 
Documents marked for the Workeren : 

Act, 1947 during the conciliation proceedings held 

on 27 - 8 - 83 in the Office of the Regional Labour 
Ex , Wi Photostat copy of the appointment orders dt. 

Commissioner ( C ) . Hyderabad in the Industrial 
17 - 5 - 76 sslicd to P . Narayana Reddy ond 6 others 

Dispute between the Management of Sr. Regional 
by the District Manager, Food Corporation of 

Manager , F . C .I . Hyderabad and their workmen re 
India . 

presented by F . C . I. Executive Employees , Union 
Ex W2 Photostat copy of the appointment order 

regarding fixation of seniority of Asstt. Grade TTT 
dt. 29 /30 -9 - 17976 issued G . Ram Reddy and 14 

Tech . /Depot). 
others by the District Manager , Food Corporation 

Ex. W18 Photostat copy of the Onice Order No. 1 / 6 / 83, 
of India . District Office , Nalgonda. 

dt, 7 - 11-83 issuert by the Food Corporation of 
Ex , W3 Photostat cony of the termination orders dt. 

India , Regional Office , Hyderabad with regard to 
25 -6 -77 issued to M . A . Nayoom and 9 others by 

regularisation of A . G . III (Depot ) Officials with 
the District Manager Food Corporation of India , 

retrospective effect. 
District Office , Nalgonda , 

Ex, W19 True Copy of the Minntre of discussions held 
Ex. W4 Photostat copy of the termination orders 

on 3- 12 -83 in the Office of the Regional Labour 
dt. 27 -6 - 77 issued 10 M . A . Nayeem and 2 others 

Commissioner ( C ) , Hyderabad regarding alleged 
by the Assistant Manager , FCI, M . R .M . Miryal 

non - imniementation of memorandum of settlement, 
guda . 

dt. 27 - 8 -83 arrived at between the inanagement of 

Food Corporation of India and FCT Fxecutive 
Ex, W5 Photostat copy of the Service Certificato 

Employees Union , 
dt 29 .6 -77 issued to M . Ravinder Reddy by the 
· District Manager, Food Corporation of India , 

W20 Cony of the Teler Meggage No. 4186 from 
Nalgonda, 

Zonal Office , Madras with regard to fixation of 

seniority of A . G . III position clarified , 
Ex. W6 Photostat copy of the Service Certificate 
dt. 30-6 - 77 issued to M , A , Nayeem by the District 

Ex , W21 Photostat cony of the Representation dt. 
Manager, Food Corporation of India , Nalgonda , 

13 - 2 - 84 made bv Regional Secretary , Fond Corno 

ration of India . Executive Employees, Union of the 
Ex. W7 Photostat copy of the Servicc Cortificato 

Regional labour Commissioner ( C ) , Government 
dt. 18 - 10 -76 issued to Mohd . Abdul Nayeem by 

of India . Hyderabad with regard to Axation of 
the District Manager, Food Corporaticn of lidla 

seniority of Assistant Grado II ( Technical) Emp 
Nalgonda . 

lovecs. 
Ex. W8 Photstut copy of the Circlılar No. 112 /76 

Ex . W72 Photostat copy of the Representation tt . 
Est. I, dt. 10 - 2 -76 , issued by Food Corporation of 

27 - 7 -84 made by General Secretary , Food Corpo 
1668 GI 85 . .. 28 . 

ration of India Frecutive Employecs, Union to the 
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Regional Commissioner of Labour ( C ) Hyderabad No . L - 42011 (4 ) /83- D . II ( B ) dated 5- 9 - 1984 referred the 
with regard to regularisation of servicos of A . G . Collowing industrial dispute to this Tribunal for adjudication . 
III Employees. 

" Whether the action of management of Beas Dam 
Ex . W23 Photostat copy of the Failure of conciliation 

Project (Ministry of Energy, Government of India ) 
report dt. 27 - 7 - 84 between the Managen cotof 

in refusing payment of wages to their Railway 
Food Corporation of India and their workmon . 

Gangmen , Trollymen , Keymen , Ganymates and 
Ex, W24 Photostat copy of the loterview can dt. 30 - 3 - 78 

Pointemen in the same scale with effect from 
given to Attar Jaffar Hussain by the Food Corpo 

1 -2 - 1968 and 1 - 1 - 1978 as are prevalent for the 

samo categories of workmen employed by the 
ration of India, Roglonal Office , Hyderabad . 

Bhakra Beas Management Board is justified ? l! 
Documents marked for the Management : 

not , to what rollef arc these workmen entitled aral 
Ex. M1 Details showing period of tho workmen worked 

from which date ?" 
in I. D . No . 46 / 85. 

2 . Brief f acts of the case , according to the petitioners, ure 
Ex, M2 Photostat copy of the undortaking dt. 10-5 -78 that the construction of the Bhakra Dam and Beay Project 
given by R . P . Saibaba . 

was still going on under the direct control of the then Punjab 

Govt. when the state of Punjab was re-organised w . e .f. 
Ex M3 Photostat copy of the D . O , Letter No. 25 / 54 / 1 -11- 1966 and in view of the Punjab -Re-organisation Act 
77- Estt. dt. 15- 3 - 78 from Deputy Zoal Manager , 

1966 control of both the projects was taken over by the 
F . C . I., Madras to Senior Regional Manager, F . C .I., Central Govt. " who appointed a common person as their 
Hyderabad 

Gencral Manager . It was averted that even though tho works 
Ex M4 Photostat copy of the Representation made by 

at the Bcas Project have since been completed yet there was 
retrenched employees to the Prime Ministor of 

no disruption in its common identity with the Bhakra Dam 

and that right from the stage of their inception there were 
India . 

frequent transfers of the workmen and other officials from 
Ex, M5 Photostat copy of the Representation dt. 25- 7 - 77 one project to the other. So much so that the petitioners 

made by all terminatod ómployees to the Chairman , themselves had started their forvice at Bhakra Dom and 
Food Corporation of India , New Delhi, 

after working on the Reas Project for aomo time were re 

transferred to Bhakra on completion of the works at the 
J. VENUGOPALA RAO , Presiding Oficer Beas Project. The petitioners complained that in the context 
(No. L - 42012 /34 /84-D . VI 

of pay - scales they were being discriminated against their 

counterparts working at the Bhakra Dam . They , therefore , 
af fartust , 7 ATT, 1986 

raised a dispute which could not be amicably settled deg 

pite the intervention of the Conciliation officer and bence 
T . 9 . 1128. helforan frate wuffern, 1947 ( 1947 

the reference . 
ET 14 ) * art 17 maaTa maT HTC 47 ART, 

3 . It may also be worthwhile to mention that after taking 

over of the Bhakra Dam by the Central Govt , its manike 
व्यास डेम प्राजेक्ट , तलवाड़ा टाऊनशिप होशियारपुर ( पंजाब ) के प्रबंध 

ment was handed over to Bhakra Management Board which 
सत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट later on came to be constituted as Bhakra Beas Management 

Board , hereinafter referred to as the BBMB, whereas the 
निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में मान्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधिकरण , 

Beus Project was looked after by the Bcas Contruction 
मंडीगढ़ के पंचाट को प्रकाशित करती है , जो केन्द्रीय सरकार को Board popularly known as BCB . 
24 - 2- 86 MHT 

4 . Resisting the proceedings the management questioned 
Ney Delhi, the 714 March , 1986 

the jurisdiction of the Tribunal, on the plea that since it 

was not an Industry , therefore its actions could not bo 
S . O . 1228. - In pursuance of section 17 of the Industrial 

looked into log: tho Tribunal: that the petitioners Causc was 
Dispuies Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
horoby publishers the award of the Central Government 

not properly espoused and liat other -wise also they had 
Todustrial Tribunal, Chandigarh , as shown in the Annexure , 

no lcgitimate grous because BCB and BBMB were two 
in the industrial dispute between the cmployers in relation 

seperate and distinct Organisations controlled by different 
to the managemont of Chief Engineer, Beag Dam and their 

emplovers. Flaborating its case . the managomeni contended 

that the petitioners were recruited afresh after their disen 
workmen , which was received by the Central Government 
On the 24th February , 1986 . 

gagornent from Bhakra though in view of the time schedule 
of its own Project and their previous cxperience at Bhakra 

they were allowed to protect their salary and inter-se 
BEFORE SHRI I. P . VASISHTH , PRESIDING OFFICER , seniority ; all the same there was no uniformity iv the pay 
CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

scalcs and even the nelitioners , had willingly acceptert the 
CHANDIGARH . 

diverston . Similarly , on completion of the protect-yorks 
Case No. ID . 33 of 1984 

they were provided with fresh employment at the BBMB. 
PARTIES ; 

5. In support of their case , the petitioners examined One 

Kishan tal whereas the Management produced its SDO 
Employers in relation to the Management of ßcas Dam Inderjit Sharma; of course both the parties filed a number 

of documents also which I have 
Project 

carefully parsued and 
heard them . 
AD 

5. In so far as the technical objections to the validity of 

the reference proceedings are concerned I find no force in 
Their Workomen . 

the management s view point. Its main contention was that 

being a limb of the Central Govt. it did not fall within the 
APPEARANCES : 

purview of an " Industry " as defined section 2 (j ) of the 
For the. Employers : Sh , B . S . Puri, 

I. D . Act and , as such , the Tribunal had no jurisdiction to 

hear the dispute in view of the Punjab & Haryana High 
For the Workmen : Sh . R . K . Singh 

Court observations in the matter of Om Parkash Vs. Execui 
INDUSTRY : Beas Dam Project STATE : Punjab 

tive Engineor S . Y . L . 1984 Labour and Industrial Casca 1165, 
AWARD 

7 . I am not impressed with the qubmission because from 

the ratio of Jaswant Singh Vs. Union of India AIR 1980 
Dated the 18th February , 1986 

S . C . 115 there remains no manner of doubt that the Resudt, 

Proiect was an " Industry " and the work forco employed by 
1, The Central Government, Ministry of Labout, in ever it " industrial employees" , and , prehans, it was in recogni 
cise of the powers conforred on them under Soction 10 ( 1 ) tion of this proposition that oven in the instant dispute 
( d ) of the Industrial Disputes Act 1947 , as per their Order the respondents joined Conciliation proceedings before the 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ H ?« IL - - 

1403 
3 ( ii )] 

ATT** * 7 7417 : 42 : , 1986/ # 1, 1908 
- = 

- - - - 
- .. . 

- - - - -- -- - - -- - - 

- 
- - - -- 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - 
A .LC. ( C ) in a bid to find out gorpe solution within the clearly shows thut by their own act and conduct the peti 
scheme of the Jadustrial Disputes Act 1947 , 

tioners themselves admitiod the justification for disparity in 
the pay scales between the employses of ibe BCB and tho 

BBMB 
8 . It way then argued that the petitioners cause was not 
sponsored by a duly recognised Union . In my considered 

lat . I, therefore , fina po impropriety or illegality in tho 
opinion the objection deserves Sunmary rejection because 

action of the management in their refusal of cquate the 
the Industrial Disputes Act was primarily enacted to ensure 

petitioners with their counterparts employed by the RBMB 
a fair deal to the working class and , therefore they would 

And , as such , return my Award accordingly . 
also be entitled to all its interpretative benefits . Ofcourse 
the Petitioners Union was neither a registered nor rocog . Chandigarh , 
nised one but all the same they were the effected workers Dated : 18 - 2 - 1986 . 
whose locus standi to raise the issue was not contested 
even by the management in the Conciliation proceedings 

I. P . VASISHTH , Presiding Officer 
before the A . L . C . ( C ) . 

(No. L - 42011 /483- D . II ( B ) ] 
9 . Thus on repelling both the preliminary objections raised 

FT . AT 1 :29.- utfit fauk aftaftan , 1947 ( 1947 
by the Management I proceed to deal with the case on its 41 14 ) 47 ART 17 # A THRU , itata 79173 fretta ara 
merits . 

मैनेजर , वंस्टनं रेलवे , कोठी कम्पाऊंड , राजकोट के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध 
10 . As would be evident from the demand notice , and नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निविष्ट प्रोद्योगिक 
the terms of reforcncc as well as the Claim statement the विवाद में प्रौद्योगिक प्रधिकरण , अहमदाबाद के पंचाट को प्रकाशित करती 
foundation of the petitioners grouse was that they were 

, at firstu TT # 26-2-86 1 9 
hcing deprived of the particular pay scales granted to their 

gut ut i 
counterparts in the BBMB , which was more or less , a sister 
concern of the BCB:, that there was no differonce in their 
working conditions and since they were serving under a 

S . O . 1229 , - In pursuance of section 17 of the Industrial 

Disputes Aci, 1947 ( 14 of 1947) , the Central Government 
common employer, therefore , there was not justification for 

hereby publishes the award of the Industrial Tribunal, 
relegating them to lower pay scales , Support for the principle 

Ahmedabad as shown in the Annexure, in the industrial 
of equal pay for equal work wus sought from the dictum 

dispute between the omployers in relation to the manage 
of Randhir Singh Vs. Union of India AIR 1982 S . C . 879 . 

ment of Divisional Railway Manager , Western Railway , 

Kothi Compound , Rajkot and their workmen , which was 
11. Despite sceming attraction the submission failed to 

received by the Central Government on the 26th February , 
carry conviction with me In so far as the philosphy of 1986 , 
Randhir Singh is concerned even though there does not 
appear to be any serious dispute with it yet in view of the 

BEFORE SHRI A . N . RAM , INDUSTRIAL TRIBUNAL , 
observations in ihe matter of C . Girijambul V , Govt. of 

AHMEDABAD 
India AIR 1981 S . C . 1537 — ( 1981 ) I S . L . R . 364 one can 

Reference ( ITC ) No. 15 of 1985 
not nossibly accept it as an abstract proposition to cover 
up all the situations; particularly when the very thought that 

ADJUDICATION 
the BCB and BBMB are sister concerns managed by a com 
mon employer is quite misconceived . As a matter of fact 

BETWEEN 
they are two distinct and different Organisations managod 

The Divisional Railway Manager, Western Railway , 
by different employers , though ultimatoly controlled by Ono Rajkot. 
common ministry of Energy under the Central Government. 
For my views I draw support from the scheme of Sections 

AND 
78 , 79 and 80 of the Panjab Re- Organisation Act as inter 
preted by the apex Court in the earlier quoted case of 

The Workmen employed under him . 
Jaswant Singh Vs. Union of India AIR 1980 S . C . 115 In the matter of the workmen s demand for relief to the 
(Paras No. 31 , 32 , 36 and 39 ) . 

Khalasis at Ahmedabad who are cngaged as Bariwalas -- - 
12 . Similarly to say that after having joined service at 

APPEARANCES : 
Bhakra thc pretiponery accepted assignment at the Bean 

Shri B . L . Kapudia , Asstt . Mechanical Engineer, for 
Project and again reverted to the Bhakra Dam on a sort of 

the Railway Adminſgtration . 
departmental transfer would be a grave traversty . In his 
cross- exanıination the petitioners repreventative witness 

Shri S . B . Nigam and Shri . K . Sharm of the 
Krishan Lal WWI ounceded the correctness of the appoint 

Paschim Railway Karmachari Parishad , Kalol, for 
ment order Ex. MI whose bare persual would leave no 

the Workmen 
manner of doubt that it was a case of fresh appointment 

AWARD 
from the very initial stage ; and that hencfit of pay protec 
tion or seniority etc . as accorded to the workers was simply 

This industrial dispute betwocn the Divisional Railway 
in the nature of a Managerial grace; moreover there was no 

Manuger , Western Railway, Rajkot, and the Workmen 
assurance of their being fixed up in any higher grade and , employed under it, hag boen referred for adjudication under 
obviously , in the absence of any such undertaking by the Section 10 ( 1 ) ( d ) of the ID . Act, 1947, by the Govt, of 
new Fmployer ; the latter could not possibly be obliged to 

India , by their Ministry of Labour Order No. L 41011 (22 ) 
concerle to their claim . For the legal proposition I draw 

84 - D . IIB , dated 14th February . 1985. The dispute relate to 
supstort from the cause of Workers of PSEB Vs. HSEB 

the demand which is mentioned in the schedule to the said 
Chandigarh 1981 Labour and Industrial Cases 1586 whorcin order, and is as follows 
reliance was also placed on the Supreme Court observations 
in the matter of Anakapalle Co -operative Agricultural and 

" Whether the action of the Divisional Railway Manager, 
Industrial Society AIR 1963 S . C . 1439 ( at page No. 1496 ) . 

W Rly , Rajkot through its officers at C & W 
department at Ahmedabad (MG ) in ongàging the 

Khalasis , who are 
13 . There is yet another ambiguity in the petitioners 

in the unskilled grade of 

Rs, 196 -210 , as Bariwalas carrying a higher and 
clain in the sense that from tho documents Ex M11 and 

semi-skilled grade of Rs. 210 - 270, without giving 
M14 it is anparent that in some other dispute between the 

them the benefits of higher pay are justified , proper 
cinployecs of Irrigation Wing (Unit No. 2 ) and the Reepdt. 

und legal ? If not, to what relief the Khalasis who 
Project certain benefits were granted to the emloyees in the 
light of Tribunal s Award in reference No. 2 - C of 1971 , the 

are engaged as Bariwalas are entitled ? " 
petitioners also availed of those benefits ; and it hardly 

2 . The statement of claim filed by the Paschim 
requires any emphasis that such type of benefits frere not 

Railivay 

Karmachari Parishad , the sponsoring union , i, at Ex. 2 . 
granted to their counterparts working in the BBMB . It thus 

It 
has beca stated that the Batiwalas are weini-skilled work 
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map who carry with them an iron rod weighing 15 /20 kgms. 
for tightening and aligning the hooks and coupling of iho 
coaches and engino; that at Ahmedabad (M .G . ) , the work 
of Bariwala is being done by the staff of carriage department 
wheroas at other stations it is with the traffic department 
that at every station where train examination is under 
taken , Bariwalas of the traffic department do the job of 
aligning and tightening the hooks etc ., that at Ahmedabad 
and Asara where the work is done by the carriago depart 
ment, work is taken from tho Khalasis. It has been urged 
that Khalasis should be given the higher wage of Bariwala 
with retrospective ellect from 1 - 1- 1973. 

3 . The first party has given a reply and it is at Ex. 4 . It 
is admitted that work of bariwala at Ahmcdabad ( M .G .) 18 
being done by Kbalasis but it has been stated that work of 
bariwala is not of semi- skilled nature . The partica uve not 
Icd aliy oral evidenco . However , a couple of documents have 
been brought on record , Exs, 9 and Ex, 12 . Ex. 9 is pro 
duced by the union and is a certificate of Station Superio 
tendent, Kalol. Ex . 12 is duty list of Train Examiner , 
fitters , wheel tappers and khalasis , I have heard the parlier 
fully . I have gone through thc documents brought od 
record . 


4 . It is an admitted position that at Ahmedabad ( M .G . ) 
the work of Bariwalas is being taken from khalasis ; the 
Koference itself suggests that work of Bariwalas is being 
taken from khalasis . It was tried to urge on behalf of tho 
Railways that the work of Bariwala is not of semi-skilled 
nature , but it is only of unskilled type. However , Bariwalas 
are given a grade higher than that of khalusis . This is clear 
from the terms of rcforence itself and this position is not 
challenged by the Railways. It was then tried to be argued 
on behalf of the Railways that there is not post of Bariwala 
in the department and that the khalasis are doing the work 
since a long time; that could hardly be an excuse for not 
paying the proper scalo to the concerned khalasis. If other 
stutions in the Railways have Batiwalas for coupling of 
coaches and engines , there is no reason why Ahmedabad 
( M . G .) should not have posts of Bariwalag for doing that 
work ſt is not the case of the Rajlways that there is no 
full time work of Bariwala at Ahmedabud . It must be pre 
sumed that khalasis who are engaged As Batiwalas have 
full day s duty . The list of the khalasi furnished by the first 
party at Ex. 12 does not include the specific duty of copuling 
of coaches and engino . Considering all these circumstances, 
the first party is not justified in taking work of Bariwalon 
from kbalasis without giving the bencfits of that scale . It 
is also not proper since in the same administration at other 
places persons working as Bariwalas are given grude fixed 
for Bariwala ( Rs. 210 - 270 ) while only at Ahmedabad the 
same work is talen from khalasis which carry a lower grade 
(Rs. 196 -210 ). It is clearly a discrimination and violates the 
principle of equal pay for equal work . The reference is made 
on 14 - 2 - 1985. I, therefore , direct that the khalasis at 
Ahmedabad ( M .G . ) who are doing work of Barawaliis 
should be given grade of Bariwala with effect from 1 - 3 - 1985 . 
The arrcars payable as a rosult of these directions shall be 
paid to them within 3 months of the coming into operation 
of this award . 

A . N . RAM , Presiding Officer . 
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their workmen , which was received on the 28th February , 
1986 . 
BEFORE THE NATIONAL INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT BOMBAY 

Reference No. NTB -2 of 1985 
PARTIES : 
Employers in relation to Ms. Food Corporation of India 

AND 

Their Worwmen , 
APPEARANCES : 

For the Employer : Mr. Ramaswumy, Advocate , 

For the Workmen : Mr. Udaysing , Advocate . 
INDUSTRY : Food Corporation STATE : Union territory 

of New Delhi. 
Bombay, dated the 24th day of December, 1985. 

AWARD 
This reference to the National Tribunal relates to the 
labour employed at 14 depots or godowns of the Food 
Corporation of Todia situated in the stutes of Orissa , West 
Bengal, U . P . and the Union Territory of Delhi. The refe 
rence calls for adjudication on the action of the manage 
ment of Food Corporation of India , hereinafter referred to 
as tho Corporation " in not treating the labour mate system 
cmployees " at the named concerned depots " as their em 
ployees and depriving them from the payment of ex - gratia 
in lieu of bonus for the accounting year, 1982 , 1983 and 
1983- 1984 " and whether its such action is fair, just and 
legal. If not, to what relief are the workmen concerned 
entitled ?" 

2 . Statement of claim and written statement were filed by 
both the Corporation and the Food Corporation of India 
Employees Union , hereinafter referred to as the FCI Union , 
which has espoused the causc of the concerend workmen 
working under what is called the Labour mate System " at 
these 14 dogowns. It may be stated that both the State 
ment of claim as well as the written statement of the Cor 
poration are confusing , not clear in their stand and conten 
tions which they have taken , and are not happily related to 
the reference order or terms of reference . Considerable irr 
levant and inapplicable material has found its place in the 
two pleadings . 

3 . The FCI Workers Union has referred to the systcms 
which were prevailing in the godowns of tbe FCI and what 
was prevailing sometimes prior to 1973 . in 41 depots which 
were lator, as a result of an agitation and disputes brought 
zrader , what is known as a direct payment sygtcm , I fail 
to see how this is relevant and can hardly have any con 
rection with the dispute at hand . The only thing which may 
be noticed as a consequence of that agitation was that the 
contract system was abolished in its 41 depots and the con 
tractors were removed . Payment was made to the workmen 
directly by the FCI and their work was supervised and 
controlled by the Corporation , So far as the Labour Mate 
system is concerned , the union s contention seems to be 
that the labour mate can not be considered as a contractor . 
He does not fulfil any of the requirements of the Contract 
Labour (Regulation & Abolition ) Act. Since the provişions 
of that Act are not followed , there is no employer -cmployce 
relationship between the labour mate and his co -workers. It 
pointed out that the Corporation accepted that the Labour 
Mates were their agents . The FCI Union then referred to 
various judgements in its statement of claim and scems to 
contended hasically that there is discrimination in treating 
the " labour mate system " employees at the 14 depots 
differently than at place where similar circumstances and 
situation exists , and that there is no reason for denving 
to the workmen at these depots the payment of bonus. 

4 . The Corporation s written statement is actually con 
fusing may be on account of a rumbling and incoherent 
statement of claim . It also has not delivered a crystalised 
defence . What can however be pulled out from its statement 
is that with regard to 41 depots, & system was forced upon 


The facit, 10 AN , 1986 
47 . T . 1230: utfiti fala afufun , 1947 ( 1947 
T 14 ) # ATT 17 pagpatay # , inter **ite areeta u 
निगम , नई दिल्ली - 1 के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों 
के बीच अनुबंध में निर्विष्ट प्रौद्योगिक विषाव में राष्ट्रीय प्रौद्योगिक अधि 
करण, बम्बई- 1 के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 
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New Delhi, the 10th March , 1986 
S . O . 1230 . - - In pursuance of section 17 of the Industriul 
Dispute Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , thc Central Government 
hercby publishes the award of the National Industrial Tri 
bunal. Bombay - 1 , as shown in the Annexure , in the indus 
trial dispute betwecn the employers in relation to the mana 
gement of Food Corporation of India , New Delhi- 1 and 
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it and the Corporation was not a willing party to what consider the reference as one with regard to the determi 
has emerged . In the concerned 14 depots, the Corporation nation of the status of these employees with reference to 
had been forced to abandon the contract labour system , the Corporation , except indirectly in connection with their 
The payment of bonug Act does not apply to these work claim for ex- graliu in lieu of bonus for the two accounting 
man as they are not employees of the Corporation . The years. The arguments which were advanced also during the 
demand is for ex - gratia amount of bonus which is not an hearing of the reference basically sought to establish for 

the union as to how the direct payment system employees 
industrial dispute . No ex - gratia claim can be mado against 
tbe Corporation . What was done by the Corporation with and the labour mate system employees did not differ matc 
regard to the 41 depots by paying them ex -gratia was rially in any aspects of the matter , so that it would be 
merely a gesture of good -will and on account of mutual discrimination and unjust and bitrary treatment of these 
understanding. The Corporation set out what is a employees at the 14 depots differently . No attempt was 
direct payment sytem by saying that the senior -mostem made to establish for thenc employees the status of regular 
ployee with the contractor is chosen as a labour mate or einployees of the Corporation . In view of this position and 

in view of both the sides seemingly 
leuder , who takes the responsibility of getting the work 

understanding and 
donc and also receiving payment according to the treating the reference as one for payment of ex - gratia in 
quantum of work done and the payment received is dis licu of bonus to these 14 depot cmployees working under 

the Labour mate System being entitled to it, as if its own 
tributed by him to the individual workmen , They arc paid 

employcea , for no other purposes excepting for purposes 
on the basis of the actual output. 

of ex- gratia in lieu of bonlis. As regulur employees, they 
5. It also says that tbe work at these godowns or depots 

would have been entitled to many other rights and privileges 
is not of a continuous nature and is intermittent depending 

and service conditions, but in view of what I have set out 
upon the arrival of food - grains and the necessity of their 

and stated above, the adjudication is confined to the claim 

of ex- gratia in lieu of bonus for the two years 1982 -83 and 
movement. The permanent employment of staff therefore , 

1983- 84 to theso labour mate system 
is not advisable . It was stated that in these 14 lepots , the 

employees on the 
arrangement was a mere intermediary arrangement and 

ground which is made out, namely absence of any real 

difference between these 
forced upon the Corporation . There also , method of pay 

cmployees and the employees 

working at other 41 depots, under the 
ment is by a measure of the output of work done and 

Direct Payment 
paid on a contract basis . The workmen can not take ad System . Whatever consequence which may flow from this 

adjudication with regard to other aspects of the matter will 
vantage of the failure on their part to comply with the 

however 110w and can not be stopped . In this context, I 
provisions of the Contract Labour (Regulation and Aboli 

may refer to what is filed by the Corporation on the 15th 
tion ) Act, Ag to what tho labour mate system is, it repro 

November, 1985 as clarification to the Tribunal s gucries. 
duced the contents of a letter und says that it is not the 

It is wholly incorrect and except for the meaning of the 
equivalent of the direct payment system . " There is no direct 
control, supervision or management in the handling of 

expression " labour mate system " no other queries wero 

raised as the order dated 18th October , 1985 will clearly 
foodgrains. The workmen are supervised and controlled by 

go to show . It may be during the discussion some of the 
one amongst themselves who is chosen as leader or mate " 

aspects of the matter which are referred to in that statement 
in the labour mate system . 

might have cropped up . But that is neither heic nor there . 
6 . As both the statement of claim and the written state 

9 . The union s contention , briefly stated , is that the labour 
ment of claim were not lucid and did not clearly bring out 

mate system which is in vogue in these 14 
what was the contentions nor did it appear that the Tes 

dcpots is on 

arrangement arrived at between the union and the manage 
pective of the terms of reference had been clearly visualised 
and contentions set out with reference to them an order 

ment of the Corporation and is on lines similar to that 

which was prevailing in the 
was passed on the 18th October, 1985 dirccting the parties 

godowns under the nomen 

clature Direct Payment System . It, 
to state what according to them is meant or known by the 

therefore , contended 

that the same incidcnts , the same criteria , the same princi 
" labour mate " and in what ways such employees in these 
derots " differ from the regular employces of the Food 

ples, the yamo relief and benefits , and the same adjudica 

tion and decision which has governed the Direct Payment 
Corporation " and how and why they are , of they can not 

System employees should and ought to govern these Labour 
he, treated as employees of the Food Corporation of India 

Mate System employees 
to be entitled to payment of bonur ." The parties were also 

also . In the circumstances , it 

naturally heavily relied upon the judgement of the Supremo 
directed to " file their statcments of clain and written state 

Court delivered in the matter of the employees brought 
ment with a proper perspective of the reference in question 

under Direct Payment System , particularly at the Siliguri 
and in the light of what is said . .. . . . .. ." 

Depot. It also relied upon some other judgements of the 

High Courts and Supreme Court for pumposes of contending 
7 . A reference may once again be made to the terms of 

that the employees under the Labour Mate Systein are also 
the referenre the important portion whereof, I have set out 
above , which calls for adjudication of the action of the Cor 

cniployecs of Corporation . 
poration firstly “ in not treating the Labour mate system 

10 . Both sides did not want to lead any oral cvidence and 
employees . . . . . . as their employees " . The second part of 

relicd upon documents produced by both of them in slipport 
the reference requires adjudication on the claim for ex 

of their contentions. Some 
gratia payment in lieu of bonits for the year 1982 -83 and 

of the documents produced 

naturally in the circumstances are but duplicates, 
1983 -84. It will be seen that the terms of reference related 
to two aspects of the matter with regard to the employees 

11. It would be convenient and appropriate in the first j11 
working under the labour mate system in these 14 depots . 

stance to set out what is understood by the labour mate sys 
One is with regard to their not being treated as employees 

tem and what is in operation in these 14 dcpots with regard 
of the Food Corporation , and second with regard to denial 

to the workmen engaged in handling food - grains , as also the 
to them of the ex - gratia payment in lieu of bonus for the 

Direct Payment System . It would then be possible to under 
years 1982- 83 and 1983 - 84 

stand and follow the contention and attempt at distinction 

and difference made by the Corporation to show that the two 
8 . In spite of the directions, however , no clarification or are different and the " labour mate system " is nothing but 
any statement excepting with regard to what is understood a contract labour arrangement for handling foodgrains. 
by labour mate system in a different way has heen produced . 
Both the union and the Corporation satisfied themselves hy 

12 . It is common ground that the Corporation has its own 
concentrating lipon the question of payment of ex- gratia staff for administrative niliposcs and for the managoment of 
in licu of honus for the accounting years 1982 - 83 and storing, distribution , purchase and sale of foodigrains for which 
1983-84. It seems to me therefore , that the parties have the Corporation is hrought into existence . The main features 
understood this reference as merely a reference with regard of the labour mate system can he set out as follows. The 
to the natyment of bonus for the accounting veurs 1982 - 83 workmen usually and formerly being engaged at these depots 
and 1983-84 and the treating of the labour mats system for the work of handling food - grains, such as loadinc and 
employees as its own cmployees by the Corporation for unloading either from trucks or from wapons to godowns, 
giving them a right to this ct - gratia rayment in lieu of stacking and shifting in the godowns or transfer of food 
tonnus no to no other rights. In other words , neither the grain hans from rodowns to trucks wagons or vice versa , were 
Corporation, nor the unlon seems to have thought it fit to formerely and admittedly employed by a contractor to whom 
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the work was given. Ihe workmen were dissatistied with his 1ecord and prepare one. It is also not suggested or buid 
method and the union agitated for the abolition of the sys mat we upol nad prepurzu any bych rccord . 
tem of contract . An arrangement was thçrefore devised which 
is known as labour late systemı, iç operation in these 14 
depots by which the workmen work under the auspices of thcir findly and it woulu certainy ve 11 meile CSS ut me Lula 
un nomince . The union nominutes one amongst the pulitou , as I shall prosty poilt out, 10 plopuro 4 iucord 
workmen and he is terned us Sardar or Headman or Mordal , VILLU name lul ISUIL aid they w Puso 04 Lupy the 
He was to occupy the same place as if he was a contrator Tavour male nunved at pällicular ucpoi, Illd expans une 
but was foi really a ColldCor. 11 243 dhe 16c uller pluducnoil ut tie itiOUII COPY of the ulqu e suces for 
workmen and himselt engaged in doing thic same kind of Saanibuouu cepur. As I have stalleu elit i the une placed 
work us uners . ine unou was responsible for ule ovcunt cuasidcruole 1119ne Url Wie suchement of ine Dupremo 
perronnanke of the WULK . 1110 Wolkich were 10 De palu Court in civil Appeal No . 105 of 1901 beiwch me work 
uccording to me qualcuno Ol work kunec ou ! by Uni UL 

en vl the Food Corporation of India and the food Lur 
the lalu spelinca and Ilica or agreed upon between the puration reported in 1985 II- LL ( page 4 ). 
Union and the corpulunun , 11¢ wurk tuined Ou Vus to 
be evaluarcu and paymeni for the work done was to be 

15 . That was an appeuí which bad come to the Sup cm 
handed over to the Sardar / tieadmin Or Mondul, wou was Couillrom the con uf ille €1. 1HI UYUML lidusl 
lo distribute it amongst ni Lolicarle -women . According to 

nu tribunal, Calculia , which lud turut down the UC 
thoutual work done by cycli one of tucar. The receipts wound on the workmen declaring vormation of the services 
were to be obtained and acquitionce loll maintained . In uf 404 employees who were lis employees and linserniuk 
tho present case , the ( non producest a set of acyuntuuce ben to a contractor us wud i law . There alsu , us in this 
colls of some of the dopors and what can be said to bca cuse , it the Siliguri Depur, the Couceilied 404 Culp .oyees 
bill or specimien bill for the work done in the name of such were engaged in the banuling work under # Caliactor , By 
person . No muster rolls or any other documents such 45 u Setilenient of the 18th Junuary , 1973 Oclween the wion 
stamped receipts or acquillance rolls 49 such nuvc been which had been agitating for abolition v ihat SYSCII tad 
produced , though what is produced by the workinco SA the alliagement il Wits ugreed that pending departmentalisa 
carbon copy of the document and docs appear to have sig . tion of the handling workers by inc Cupuration , direct 
natures or thumb impressions of various persons concerned . 

payment system should be introduced . One of 10 terms 
13. In this connection , I muy roter w 

of the settleincnt was 11 “ I he payment to the workers 
a arder dalcd 

will be made at the rules at which the contractor are being 
15th November 198 ) passed by me wherçın certain stule . Puld now ." The method adopted was that bulis for the piece 
ments made va behalf of the parties were placed on record 
and cortain direcions given . It was then slated , which is 

ratc payablc tu the nunuling mazuvor s depending upon the 

work done wus to be prepared by the deput stufi and the 
1dc0dcu , CHL Ciu 111 Lite Systcut tattu by 0 Sardur /Mondal or lieudman would accept the payment und 
corporation . It was Stancu 1941 11 somc uider uits 16 1145 

sigo the bills , The amount was then to bo distributed by 
Coniac lavour. Ju Sulic ulla ) 117€ Corporauon ju regular thc headman amongst the handling labour, In the instant 
einployecs on its pay 1011s 110 ut Sulliw Olmer Vults , 1 1143 

case also Wali Mohamed has signed on. the sample bills 
contact Tabour MyStomu wiele wurk 15 biven UW 01 Lune 

produced ; while it is not in own who has prepared the 
tracı, in the third system , one of the worden is desi 

acquittance rolls, sample of which are also produced in 
nuwu ay Lilduur Heaunuu , ile iş puid iur ull V,Chuen lu 
do the work and the workmen ther : scives distribuce 

the documents. The parties liave not lcd any oral evidence 

inc 
un unit amongst thicinscives. Payment is minde on ibc basis 

and hence this aspect of the matter remained in a shroud . 

The union appcurs was playing it monitoring role and bills 
OI actual worldone it ihe ralo ugiced for the actual buruber 
of days worked . Corporation nas record of work however , 

had to be prepared according to the per head uut turn and 
done by such employees . Then there was a dircction that 

in tho caso of cach of the workman for the work done by 
such record nantained by the Corporation such as 
" muster roll, pay roceipts may be produccd on the next 

16 . This continued till the year 1975. Then , there was 
occasion ." A further statenien specincally made was also 

a strike and in March , 1975, the Corporation introducd 
noted and recorded that tho workmen are not " in receipt 

the contract system . I hosw very 464 workmen who were 
of any bepetits which are paid to the regular comployees " . 
It is in this situation that the parties stated that they did 

working under the direct payment system were given over 
not want to lead any evidence , though it would appear from 

to the contractor and were treated us the workuito employed 
the above that the Corporation did maintain somno record 

by the contractor and there was a reversion to the former 

State of affairs. Thc union then raised a disputs that this 
with regard to the paynıcnt to these einployces including 
muster rolls , pay receipts. This position was retracted and 

was illegal and unless ile services of 464 workmen viere 

tcrminated and without following the provisions of S .9A , 
it was stated that the statement was made inadveriently 
and incorrectly and thut the Corporation does not maintain 

the Corporation could not hund them over to a contractor . 
any muster rolls or any record in the nature of acquittance 

17 . Before the Supreme Court also , it was conicnded , 
roll, showing payment to the various cmployees for the work liko it is contended here , that the Sardars /Heldnien nerey1 
donc. I am unable to think from the nature of the recrd . fcplaced the contractor, but the sytem remained the same. 
from the kind of work done and the way in which printed It was also pointed out 1!1at the workers were paid like the 
formy or bills and details of work donc und bills showing contractor and there was no direct rclationsliip of employer 
amolint earned or due on the basis of the work done, would 

and employee between the wurhten and the Corporation . 
have been prepared by a workman himself doing the work 

On the other hand , it was contended before the Supreme 
of handling and lifting foodgrain wages having Only rudị 

Court by the union ihat the worko ch became thc directly 
mentary knowledge and not assisted with any office or 

employed warkmon of the Corporation on the contractor s 
anything which it contractor 07 other person would have 

l emoval and on the introduction of the Direct Payment 
satisfactory compliance with the requircments maintenance Systery. This contention of the workmen was nogatived by 
of record and making of bills would perforce necessitate 

the Tribunal and therefore , the matter bud came up in 
an organisation which a handling coolie iy not capable of 

appcul to the Supreme Court, Though the hills were to be 
casing setting tip . I also do not think in view of the pro 

prepared by the FCI depot stuff, the hcadman or Sardur 
visions of the Contruct Labour Act that the Corporation 

were 10 accept payınent 2nd sign bills on behalf 
would havo in acquiescd in a situation of this kind and 

of the labour, who were to uuthorisc him to do so and 
would have allowed it to exist when as a principal emplover , 

also give acquittance. On giving the acquillance , Sardar 
it was liable to make payments to the workmen who worked 

receives the payment and the billy and the ircquittancc in 
for it at the various depots. Besides, it is in evidence that 

the original were to remain with the FCI. In the present 
the Corporation used to make deductions on account of 

case or " labour mate svetem ." We do not have evidence as 
incomc tax also from the cernings of the çmployees. Though 

to who prepared the hills and as 10 will win the original 
the number of cmploycay in this system at cach of the 

bills as well as the acquittance roles were 10 romain , The 
depots has not been stated 0 brought on record the fort 

other two features however, arc Common . 
nightly statements , copies of which are brought on record 
will go to show that the number of employecg ranged from 

18 . The Supreme Court lield and observed after examin 
25 to 40 per day . I do not think that it was possible for ing the direct 11.34ment system that the Sördats or Headmen 
a workman of the kind of Wali Mohammad who was nonli " were merely the agents of the Corporation for distribut 
pated and described as Jabour -nate to maintain such a ing the salary /wages carned by cach workmaji as set out in 
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the register to bc maintained in respect of each workman by 

21 . Similar correspondiuncc emcoating from the Food Cor 
his name and the ages carned by him at the pieco rute ," poration has also been placed oil record together with speci 
It is true that the Supreme Court notice that in that case men bills and income tax deduction certificates and vouchers 
it was nol suggested that the Sardars or Mondals were showing payment to Wali Mohanned of the amounts duc 
con actors. In de present case , thc learned cousch Tor under the bills . Work Slips showing dates on which work 
the Corporation contended that for all purposcs, thc nomi. is done, the rate and the payment are also produced , which 
nated heudman was a contractor. As to whether it makes are the basis for preparation of the billy and quantifying the 
any diffcrcnce or no , I shall deal with at a later stage . Hoc amount. It may be mcmioned that the work slips are made 
thç present moment, it is yuifficicnt to note what was dure the next day for the picvious day s work . They are also made 
rently said in this case, 112 - identally , it may bo stated that out in English and bear the signaiļlic of Wali Mohammed 
this decision of the Supreme Court was delivered in Feb . as Contractor, 
ruary , 1985, while the present reference came to be made 
in August , 1985. The Food Corporation therefore, Wils 

22. As pointed out, the arrangement was good for six 
fully aware of the reasoning and conclusions of the Sup months and came up for reconsideration / revision in Novem 
reme Court , which laid down the luw applicable to rela ber. On the 9th November , 1982, Deputy Manager of the 
tionship which was establislied in that case . 

FCI wrote to the union General Secretary asking for exten 

sion of the ad -hoc arangements . The letici says “ You arc , 
19. The Supreme Court then held that with the dis 

therefore , requested to send your acceptance for exten 
appearance of the contractor and the appearance of the 

sion upto 31 - 12 - 1982 at the same rate , terms and condi 
workmen , through their nomince for the handling work , 

tion and advise your nomines Shri Wali Mohammed to Sign 
" a basic qualitive change in the relationship between the 

Agreement dolnient recordingly, with an intimation to this 
corporation and the worknien came into existence. " The 

ollice.” On the 24th November , 1982 the union Vice Pre 
intervening agency disappeared . Consequently , it said " the 

sident informed that the ion had no objection to continue 
workmen became the worl:mcn of the Corporation and a 

the existing arrangement upto 31s : December , 1982 . Fresh 
direct master -servant relationship came into cxistence ." 

agreement was however not agreed to be entered into and 

IL 
will thus be seen that the Supreme Court held that in a situa 

the union sought that the Corporation should satisfy itself 
tion of the kind which was prevailing in that depot 

by what is contained in the letter. It also further said that 
at 

the arrangement of deduction of income tax was not accept 
Şiliguri the four prominent features of which system were 

able to them and that no deduction should be made on that 
set out by it a direct relationship of muster and servant 

account. This was however replied to saying that the 
came into existence and that though there was an interme 

arrangcment was made in accordance with the statutory re 
dlary position of a hçadman , sardar or mondal , that made 

quirements and that can not be dispensed with , 
no difference and the employees under the direct payment 
system had become the direct employees of the Corporation , 

23 . In this connection a reference may be made to the 
whose status could not to changed by the Corporation hy 

letter dated 91h August , 1982 from the union saying that 
transferring them to a contractor at a later stage . The 

in accordance with the discussion which the management 
question , now before us , therefore , is whether the so called 

had with thc union , the union " nominated Shri Wali 
difference. if there is any difference between the prominent 

Mohammed for arranging labour and carrving out Operations 
features of that system set out above , and the fentures of 

in the Depots at FSA , Shaktinagar and Shaldra .. . . .. " It was 
this system which are disclosed , make any difference parti 

pointed out that payments were made ir cash , but the Cor 
cularly with regard to the paymont of bonus for the ycars 

poration now expressed some difficulties with regard to 
1982 - 83, and 1983 -84 , 

making paym -nt in cash , preslimahly , the Corporation 

wanted to make payment by chcale, when it was pointed 
20 . We may now examine the features of the system , 

out by the linion that Shri Wali Mohmed , is only a labour 

mate and does not maintain any Bank Account. Whatever 
namely the labour mate yystem , which are disclosed in the , 
prosent case . These are disclosed from 

payment he gets from the FCI, the same is disbursed to 

the various docu 
ments and correspondence which has been placed on l c 

the labourers in accordance with the work done bv them ." 
cord . The system was introduced at the Shaktinagar 

It therefore , expressed its inability and requested that cash 

and 
Shahdara depots 

to be made. Whatever in 
from 

pavments should he continued 
28 - 5 - 1982 as per a letter dated 
26 -5 - 1982 of the Vice Prescident of FCI Workers Union , 

come tax deductions were made, it is also admitted were 
New Dolhi addressed to the Regional Manager FCI. Yt 

cot refunded from the incontar dopartment with the 
appears that with the Rcigonal Manager or zonal manager 

198istiince of the Corporation which in its tum were disburscd 
an agreement was reached to which a reference is made 

to the handling workmen . 
saying that in place of the contruc arrangement for de 
partmentalisation of handling work a substitute arrange 

24 . This is all the evidence which has been produced in 
ment proposed by the union was either to extend the con 

this case . This discloses that there was no formal contract 
tract period for a neriod of six months bending decision hetween the paitics, but an arrangement was initially ariived 
on the griestion of " departmentalisc lahour in these depots." at between the FCI workers , Union and the management 
The contractor was 10 he informed that the contract was of thic FCI by which in place of the contractor who was 
liable to lie terminata hy one month s notice. The serord doing the handiing work for the FCI, it was agreed that 
altorative was " to entrust the handling work to one of the work should be got dono through the same labourers 
the mates . . . . to be nominated hy us (the unjon ! on hchata who would nominate one of them as a labour mate or 
of lahour working " in these annts. This nominee was to headman authorised 10 receive ravment for work done, sign 
sien " for all intents 200 nirnoses" . the contract agreement, receipts and bills . Work slips . He was also authorised by 
Ho was to receive tho same rate as was being paid viz , the union whose noininee he was. to sign contracts. How , 
at the rate of 215 % ASOR terms and conditions. The nomi ever, no contract was actually siunert. The tale agreed for 
tree way to claim payment in the same manner as the con Dayment was on the basis of the work done. In other words, 
tractor and the daynient was also liable to income tax de it was a piece rate system of payment hy results . The 
dictions. This of course , was an ad -hoc arrangement ljuble individual workmen who do the work are paid through this 
to termination hy a month s notice rending decision on the nominee. It is, however . not clear as to how and who com 
question of departmentalising the workmen . The union puted the separate earnings of cach of the worlmen , whether 
agreed to make good any losses . Tlie Regional Manager on it was done by the union or it was donc ly thc FCI. Neither 
the same day informed the union president that it was pre party either elaborated or elucidiated on this roint. Anna 
pared to accept the second alternativa and called upon the rently , the work is of such a nature that involves a special 
union to nominate the nominee . Av letter later 27th May kind of clcrical and accounting work. The clerical and ar 
1982 the union nominater one Wali Mohammed as it 

couting work is also considerable. That work . I am unable 
Dominee, Wali Mohammed in his firn wrote to the Re to think that either the union un cquipred or had the 
gional Manager that he acrepts handling work at the de necessary manpower to clo and secondly to prepare or cherk 
pots for a period of six months with effect from 28- 5 - 1982 and examine either the nayments to be made to the indi 
at 2150 Ahove ASOR rates, Blank tender fornik Pro vidual workmen np calculate the indivual carnings. I am 
duced hy the Carnoration , but it is commnn ground that inclined to think that it is more likely , in the circumstances 
no tender was filled in nor any contract signed The pinion that it was the FCT which was doing this work . In this 
Secretary also informed that Wali Mohmmed has licen context. I may refer to the order massed by mr and the 
authorised to rercive payment from the Corporation and observations made on the 15th of November , 1985 repro 
On behalf of the handling workmen . 

duced earlier , 
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25 . In other words thereforo , out of the four salient fea 

31. On behalf of the union reliance was placed upon a 
tures noticed by the Supreme Court in the case of work judgement of tho Madray Iſigh Court reported in 1985 ILLJ 
men of the Food Corporation and the Food Corporation of (p . 492 ) where it was held that " if the workmen are not biicd 
India (Supra ) , ay I have already pointed out, two aro directly through a contractor holding a valid licence under the Act, 
established while the other two , namely 1 and 4 , I am he would bo a workmen employed by the management itself" . 
of the view are indirectly established as existing in the If the management was aware that contractor had 110 valid 
progont case , In other words, therefore , I do not see any licence , the workmen would not be contract Labour within the 
difference or distinction between the factual situatiou ob meaning of S . 2 ( 2 ) b of the Act and iſ the manugement engaged 
tained in the Siliguri depot which dispute went to the the services of workmen and paid their wages through the 
Supreme Court and the position in these 14 depots. It inust contractor, the contractor will have no existence in the eye 
however , be noted that there was one difference between of law . It would thus lead to the position that there is but 
the two situation . And that is that in the case of Siliguri 4 direct relationship between the management and the work 
depot, the Food Corporation treated these workmen as its men engaged through contractor. There is an implied contract 
own employeos and had started paying to them directly of servico between the workmen and the management. 
Itself. That is why hat system came to be known 29 
direct payment system . That is why the nature of the dispute 

32 . In the present case also , as stated and as understood 
raised in that case was different while the nature of the 

there is no written contract, nor is there a licence taken out 
disputc raised in the preseut case in different. 

by Vali Mohammed under the Contract Labour Act. The 

Corporation is fully aware of this, If, therefore , it was urged , 
26 . The question however is, does it make any essential knowing fully well that Wali Mohd . was not a licencee under 
differenco in the two systems or whether in other words. the Contract Labour Act, the Corporation accepted him as a 
as is contended by the Corporation , the existing system of nominee of the linjon and person receiving payment on behalf 
A contractor continued in another form of the appointment of the workmen , who actually did work which work was cal 
of a labour mate was merely gubstitution for the contractor culated in terms of money in accordance with the rates fixed 
and the arrangement was a more adjustment, but was essen previously . The workmen become really workmon of the Cor 
tially a contract agreement, 

poration and none else . 
27 . I am unable to think on the basis of the evidence 33. For the Corporation , it wils strenuously urged that the 
which is ac duced that introduction of a labour date was a Corporation was in no way responsible either for obtaining 
mere fucade, and labour matc was a slibstitute for the results or the fulfilment of the contract or supervision from 
contractor. I am unable to accept and hold that for all time to time and reviewing progress of the work of the 
purposes , the contract system prevailed and the Food Cor workers. There is no evidence also , on the contrary that the 
poration had nothing to do with the workmen , so that workmen s work was supervised by Wali Mohd. He was him 
they can be treated differently and not on par with the 

sell one of the worknien and recoived the payment like others 
workmen working elsewhere under the Direct Payment and was not a labour farming contractor , He did not under 
System . 

take either by direct aupervision or even by implication , and 
28 . The quotion whether therefore , these workmen bo 

even as per the arranagem nt critered into by the Corporation 
come the direct employous of the Corporation in that form 

and the union to set the work done from the workmen , 
and spcifically is not before me. I have already pointed out 

which work was required by the Corporation . To my mind , it 
the wording of the reference and what has boen under 

is difficult to call what was being done as a contract and pre 
stood by the parties. Consistent therewith , I am inclined 

vailing even in the absencc of a formal contract as such . It 
to limit the scope of this roference and the limit my ad was nothing else, but an arrangement hy the handling workmen 
judlication also to the question of justification for treating 

carrying out the work wasigned to Theor daily by the Cor 
these labour matc system employees differently than the 

poration s officers at the depots and they were all paid at & 
direct payment system employces for purposes of paynrent 

particular rate for the actual work turned out by them . Indi 
of ex - grutia in licu of honus. 

vidual record of earning of each of the workmen who was 

ensared on particular tyne of work was to he maintained 
29 . It is common ground that the Corporation has made pay . 

and his carnincs quantified and coninutrd. He was to he 
ments of ex - gratia in lieu of bonus to thesc direct payment 

paid and the Corporation even otherwise as a sincinalem 
system Workmen engaged at other depots , The telex message 

nloyer wne responsible for saping that sich in merion was pridt 
issued by the Food Corporation of India to its zonal managers. 

his dues If it was found that he was not so maid , thrn under 
sub - regional managers , regional managers and others on 291h 
July 1985 is on record . It communicates Corporation s deci 

the Contract Tahar Act, as a principal aminlovcr , he would 
sion to pay " 2 . 33 % of sulary wage may be paid for ac 

have been responsiblo for navment, Very little vestiage there 

fore of a contractor , thivarting emergence of employer- em 
counting year 1984 -85" to " regular worker, casual worker 

ployeo relationship between the labour mate system workmen 
direct payment system worker. . . . " , subjoct of other provigo . 

and the Cornoration did not infact exist. There does not serm 
Similar such messages for the year 1979 -80 and for the 

to be any distinction and if some distinction was by miscro 
year 1983 -84 are to he found at annexures K & L produced by 

scopical examination to be discovered , there does not really 
tho union . This will go to show that the Corporation has 

appear much difference between the two systemis, namely direct 
paid ex - gratia in lieu of honus at 8 .33 % to its direct payment 

payment system and labour mate system . Consequently , tho 
system workers as also to casual labourers all along. But 

Corporation can not he said to be juytified in not paying to 
for some niysterious reason , the corporation has refused pay 

the workmen under the labour matc system bonus for the 
ing it to these labour mate system workmen on the pretext 

years 1982- 83 and 1983 - 84 . 
or spacious ground that these are not direct payment V9 
tem enployecs/workmen, They go by a diſforent ncm ncla 

34 . A reference was made to some of the decisions both 
ture , though virtually there is no differenco between the two by the union as well as the management, such as 1984 - 1- LLJ 
aystems of work and payment. 

p . 459 , 1982 - I-LLJ P . 344 which say that equal pay for for 
30 . If there is no difference between the two systems of 

equal work must be paid . Presumably , it was felt that bonus 

being a part of pay, if direct payment system workers were 
work and payment except the circumstance that in one case 
Damely that of " ahour mate" . the retson is nominee of the 

entitled to receive it , there is no justifiable reason for denying 

it to the labour-mate system workers in whose case the same 
union and is authorised to sign on behalf of the workmen 
or the union on hills , work sling and also to re " eive cash or 

indicia were available. 
payment on behalf of the workmen , in the other he is elected 

35. A reference was also made to the 1978- 1- LIJ 1 . 397 
or chosen by the workmen themselves. I have already rointed 

which lays down the criteria for determining the employer - em 
out that the other record and preparation of the documents 

ployee relationship between two persons whether it exists. 
such as hills , acouittance rolls the work slips and calcula 
tion of the amounts due for the work done in the case of 36 . In the view which I have taken of the terms of the 
labour mate system , is in a 11 probability donc hy the FCI. 

reference in this case, I do not think any further olaboration 
In the direct payment system , it is undertaken by the FCT. 

or dealing with this case is necessary or Lalled for . 
Thus , virtually there is no difference between the ewo systems 
of payment of work for 11 practical purnoses. pcrpt that 

37. The regult is that the roference must le answered against 
in the labour 777te system . there is a stipulation that the the Corporation , and it must be held that the labour mate 
contract would he siancd by the nominee of the union , In system workmen are entitled to be paid ex- yratia in lieu of 
reality . however , nothing ag such is donc. 

bonus for the accounting years 1982 - 83 and 1983-84 on par 
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with the direct payment system employees . 

the 1st respondent. They were all hokiog perma 
38 . Award accordingly . 

nent posts under tlic first respondent. All the work 

men were ja cung demands for retransier to the 
R . D . TULPULE, Presiding Officer parent ucpartntent of the Government ot India Mint. 

[No. L -42011 /3 / 85 -D . V ] Since there was ]] ) 1 - sponse , the matter was taken 
HARI SINGH , Desk Officer 

up in conciliation and the Contral Government 
have relerred tie matter for aujudication with the 

following terms thair Order No . L - 10011 ( 1 ) 183 
The FFETT, 14 A13", 1986 

DII ( B ) , dated 19 - 12- 1983. 
47 . 91 , 1 : 31 : - - Tiarfik faoyafaqa , 1947 ( 1947 

“ Whether the management of India Govern 
41 14 ). * UIT 17 WTACT # , AITH ATFITT ARTIST , ATTAC . 

ment Mint, Hyderabad and Security Print 
तथा सैक्यूरिटा प्रिटिंग प्रेस , हैदराबाद के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजका 

ing Press , Hyderabad are justificd in 
और उनक कर्मकारा के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद मे 

refusing to transfer 18 workmen whose 
केन्द्रीय सरकार नद्यागिक प्रधिकरण , हैदराबाद के पचाट का प्रकाशित 

names are mentioned in the annexure below 

from tho Security Irinting Press, Hylc " : 
THI , T FAITE ( HTTT26- 2-86 41 gra T 

bad to India government Mint. Hydera 
New Delhi, the 14th March , 1986 

bnd. If not to what relict , the workmen 

are entitled ? " 
: S . O , 1231. - In pursuance of section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , ihe It is also submitted by the workmen thit they have 
Central Government hereby publishes the award of filcd the claims starement in the Industrial Dispute 
the industrial Tribunal Rainkote , Hyderabad in No. 31 |1983 penddismo Pirkave this Tribunal. The 
respect of a complaint US 33A of the said Act respondent minagements have also fled their res 
filed by Shri the workmen of India Government pective counters . ( It is stated that ) one of the 
Mint represcnted by Hyderabad Employees Union , contentions raised by the respondents was that re 
against the manageincnt of India Goverment Mint transfer at this stage would usset the situation and 
and Security Press Hyderabad which was received the following relevant portion is extracted below 
by the Central Government on the 26th February , from the counter : 
1986 . 

" After number of employees joined the new 
BEFORE THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

establishment scctuitment and promotion 
( CENTRAL ) AT HYDERABAD 

in Governient of India Mint trok place . 

The rosts have been filled up and persons 
Dated thils the 31st day of January , 1986 . 

have been pronoted . Now this would un 
Miscellaneous Petition No. 78 of 1985 

set if the petitioners are sent hack to the 
Government of Judia Mint." 


in 


Industrial Dispute No. 31 of 1983 

BETWEEN 
The Workmen of India Government Mint, 

Hyderabad represented by Hyderabad 
Mint Employces Union , ... Petitioners. 

AND 
1 . The Management of India Government 

Mint, Hyderabad . 
2 . The Managenient of Security Printing Press, 
Hyderabad 

. . Respondents. 
APPEARANCES : 
S Sri G . Bikshapathy and G . C . Venkataswanıy . 

Advocates for the Workmen . 
Sri M . Panduranga Ran , standing counsel for 
Central Government for the Respondent. 

AWARD 
The workmen represented hy Hyderabad Mint 
Employees Union , Hyderabad , filed this complaint 
under Section 33 ( A ) of the Industrial Disputes 
Act , 1947 stating that the ( 18 ) workmen who were 
working under second respondent on transfer -ci! T). 
deputation baris . were originally appointed under 

1668 GI/ 85 - 9 


The workmen raised vacious other contentions and 
submitted that during the pendency of the dispute 
the respondents have taken action which will have 
the effect of altering service conditions of the peti 
tioners in dispute . According to the terms and 
conditions of the service of the petitioners in dispute , 
they are entitled to go back to their parent depart 
ment i.c ., India Government Mint and the very 
same issue is pending in ID . No. 31 | 1983 before 
this Tribunal. It is further stated that during the 
pendency of such an Industrial Disputc , the resno 
dents cannot in regard to any matter connected 
with the dispute alter to the prejudice of the work 
men concerned in such dispute , the conditions of 
service applicable to theri immcdiately before the 
commencement of such proceedings except with the 
prior permission of this Tribunal. It is staiçd that 
by making fresh appointments, the Mint authorities 
are blocking the way of petitioners for rctransfer , 
thus their conditions of service have been altered 
to their detriment . They have also stated that the 
1st respondent cannot appoint any new persons or 
fill up the vacant posts without the prior permission 
of this Tribunal. Thus the first respondent has 
clearly and deljharately violated the provisions of 
Section 33 of the Industrial Disputes Act, and there 
fore , the petitioners are constrained to file this annli 
cation under Section 33- A of the Industrial Dis 
putes Act. Rising various other contention the 
workmen prayed this Tribunal to adiudicate tha 
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complaint as if it is a reference inade by the Govern 
ment and pass an award holding that the impugned 
action of the 1st respondent appointing mazdoors in 
the grade of Rs, 198 -232 vide Order No . 1 dated 
1 -4 - 1985 as illegal and unjustified They have also 
prayed to direct the first respondent not to make 
any further appointments pending disposal of the 
I. D . No. 31183 on the file of this Tribunal 

Soon after the receipt of the petition in this 
Tribunal, it was registered as M .P , No. 7885 and 
notice was issued to the respondents directing them 
to file their counters on 10 6 - 1985 . From 10 - 6 - 1985 
the petition was adjourned to 25 -6 - 1985 . On 
25 -6 - 1985 the standing counsel for the Central Gov 
crnment filed authorisation and sought extension of 
time for filing counters. Time was extended till 
17 - 7 - 1985 . On 17- 7 - 1985 the respondents filed a 
common counter and the petition was posted for 
enquiry on 19 - 8 - 1985 . From 19 - 8 - 1985 the peti 
tion was adjournied to 4 - 9 - 1985, from 4 - 9 - 1985 to 
1 - 10 - 1985 , from 1 - 10 - 1985 to 16 - 10 -1985 , from 
16 - 10 - 1985 to 15 - 11 - 1985 , from 15 - 11 - 1985 to 
12 - 12 - 1985 , from 12 - 12 - 1985 to 21 - 1 - 1986 and 
from 21 - 1 - 1986 to 31- 1 - 1986 . The respondents 
filed a common counter denying various allegations 
made by the recitioners. The respondents raised 
the contentions that the petition under Section 33 - A 
of the Industrial Disputes Act, is not maintainable . 
Since the petitioners are not concerned workmen 
they prayed this Tribunal to dismiss this petition . 
Various other contentions were also raised hy the 
respondents . During the pendency of this petition 
this Tribunal submitted its award in I. D . No . 31 /83 
dated 29 - 12 - 1985 to the Central Government, and 
the same has been ordered to be published . This 
Tribunal by the award dated 29 - 11 - 1985 held that 
though the reference is perfectly in order and main 
tainable the m ?ngnement of Tridia Government Mint. 
Hvderahad and Security Printing Press, Hyderabad 
are perfectly ustifiant in refusing to tranfer the 18 
workmen mentioned in the reference from the Secu 
ritv : Printino Press to the India Government Mint. 
and they arm not postittent to any relief in the Phove 
reference. Since this Tribunal has upheld the con 
tention raicent hy the respondents this retition 
becomes infructuous. I honld that the netitioners 
are not entitled to any rolief in this rctirion and an 
award is massed accordingly . 

Dictated to Steno -typist , transcribed by him , 
corrected by me given under my hand and the seal 
of this Tribunal this the 31st day of January , 1986 . 

Sdl 

Industrial Tribunal 
Appendix of Evidence 


भोपोगिक विवाद में फेयीय सरकार मागिक प्रधिकरण, महमवापार 

dere * quirfere * * ** , trang FTC FT 26-2-86 
को प्राप्त हुमा था । 

S .O . 1232 . In pursuance of section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby publishes the award of 
the Industrial Tribunal, Hyderabad in respect of a 
complaint under Section 33A of the said Act filed 
by Shri Dayachand Hukumchand and seven others 
against the management of Western Railway which 
was received by the Central Government on the 26th 
February , 1986 . 
BEFORE SHRI G . S. BAROT, INDUSTRIAL 

TRIBUNAL , GUJARAT 
Complaint ( ITC ) No. 2 of 1981 

IN 
Reference (ITC ) No. 13 of 1981 
Shri Dravachand Hukumchand and 7 others . 

Clo , Western Railway Workers Union , 
Ahmedabnd . 

... Complainants , 

Vergus 
1 . The Deputy Chief Engineer, 

Western Railway Engineering Workshop , 
Sabarmati, Ahmedabad . 
The Executive Engineer ( Construction ) , 
Western Railway, Viramgam , Okha Pro 
ject, 

. . Respondents. 


In the matter of a complaint under Section 33 - A 
of the Industrial Disputes Act, 1947 . 

AWARD 
This is a complaint under Section 33- A of the 
Industrial Disputes Act, 1947 , against the Order 
of the Respondent No . 2 transferring them from 
Surendranagar to Jaipur and thereby contravening 
the provisions of Section 33 of the Act during the 
pendency of Reference ( ITC ) No. 13 of 1981. 

2 . However, befuse the complaint can be heard 
and finally disposed of, Shri J. S . Parushar for the 
complainants has given the purshis Ex . 15 wherein 
it is stated that the complaints do not want to 
pursic the present complaint and her to withdraw 
the same. The complaint is , therefore disposed of 
as withdrawn . No order as to costs . 
Ahmedabad , 13th January , 1986 . 

G , S . BAROT, Presiding Officer 

(No. L -4101117180 -DII/ B ) ) 
HARI SINGH , Desk Officer. 


he same. Thesent complainlainte de 2,015 wherein 


NIL 


Dated : 12 - 2 - 1986 . 


J. VENUGOPALA RAO , Industrial Tribunal 

[No . L - 1601111183- D .II(B ) 1 
47 .97. 1232 : -- - Tutfra foralt ofanfarya , 1947 ( 1947 
FT 14 ) # 7 ART 17 FAUT # , ATT TETT , TTF WETTE 
जो कि 33- ए के तहत की गई है तथा पश्चिमी रेलवे के प्रबंधतंत्र से 
सत्यम नियोजकों और उनके कर्मफारों के बीच प्रन संघ में निर्विष्ट 


form 6 , 1988 
fit . T. 1233 .- - foros Forate Affaqa , 1947 ( 1947 
11 14 ) # OTT 17 H TUT * HATTAR 1973 , Aranter ret 
बैंक के प्रबंधतंत्र से मम्बन नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, 
अनुमंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय मरफार प्रौद्योगिक प्रधिकरण 
जबलपुर के पंचाट को प्रकाणित करती है , जो केन्द्रीय सरकार की 
26- 72-86 FATTTTT 
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Now Delhi, the 6th March, 1986 

and they are empowered only to appuint persons on daily 

wagcs , icmporainly but not permanenvy of for a period not 
S . O . 1233, - - ID pursuance of section 17 of the Industrial 

exceeding y0) days at a stretch . 
Disputos Act, 1947 ( 14 of 1947), the Cenral Government 
heicby publishes the award of the Central Govornment Jo 

5 . The workman , Shri Asliwini Kumar Misdia , wag engaged 
dustrial Tribunal, Jabalpur as shown in the Annexure in the 

as a Messenger purely on temporary basis by the ditejent 
industrial dispute botween the employers in rolation to the branch Managers during the period mentioned clow ( correct 
State Bank of India and their workmen , which was received 

period was submilled before the Assit. Lavour COMIS 
by the Central Government on the 26th February , 1986 . 

bioner which is also not disputed by the work all, hence it 

IS reproduced below : 
BEFORE SHRI V . S . YADAV, PRESIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVT . INDUSTRIAL TRIBUNAL - CUM 

Jabalpur Br 

16 - 10 -81 to 15- 12 - 81 
LABOUR COURT, JABALPUR (M . P .) 

Bhedughat 

29 - 12 -81 to 18 - 1-82 
Case No . CGIT /LC (R )(41)/ 1986 

Jawaharganj Ev. B . 

5- 5-82 to 3-8 -82 
PARTIES : 

Lamta 

24 - 1- 83 to 9 .5 - 83 
Employers in relation to the manageinent of State Bank 

Adhurial l. E . 

22 - 1-83 to 22 - 10 -03 
of India , Regional Office . Marhatal, Jabalpur and 

Duoyaon V . B . 

24- 11-83 W 9 - 2 -84 
their workman , Ashwini Kumar Mishra , Ex- tempo 
rary messenger represented through the Secretary , 6 . Thus it is crystal clear wat he was cmployed ut tue 
State Bank of India Employees Union ( Bhopal Cir HUUVO Nicalioncu branches los 100poiury period for a parti 
cle ) 13 State Bank Officers Colony Laxmipur, Cuar tenure . ( 15 the Brain Managers were diluen al these 
Jabapur (M . P .) . 

places the curployer > were durerent each linic . Newer there 

was no cmployti nor was tnc enipluylient continued . As such 
APPEARANCES ; 

the period of opvynicat at one Branch cannot be clubbed 
For Workman - Shri 3 . K . Rao , Advocate. 

with that u uwes vranches where he was subsequently em 

ployed . He himseif mentioned in his application made to 
For Management - Shri G . C . Jain , Advocate . 

thc Branch Manager Devguva uated 28 - 11- 83 that he had 
INDUSTRY : Banking DISTRICT : Jabalpur (M .P .) 

not worked any where in tic Bank prior to the date of ap 

pliçauon . As such the provisions of Sastry Award or Sec . 
AWARD 

25F of the I. D . Act and ihe various authorities relied on by 

the workman do not apply as he has not autually worked 
Dated : February 21, 1986 

for 240 days or more with one employer. 
In exercise of tho powers conferred by Clause (d ) of Sub 7 . The management has filed the copy of his appointncot 
section ( 1 ) of Section 10 of the Industrial Disputes Act , letters dated 16 - 10 - 1981, dated 1 - 12 - 1983, application of 
1947. Government of India in the Ministry of Labour has the workman for temporary appointment to Dcugaun Branch 
referred the following dispute , for adjudication , vidc Noti dated 28 - 11- 83 and photo copy of particulars of payment 
fication No. L - 12012 / 211 / 84 - D . II ( A ) dated 28th May, made by various branches 10 the workinau , The workman 
1985 : 

adduced no evidence in support of his contention that he 

worked continuously during the period from 16 - 10 - 1981 to 
" Whether wie action of the State Bank of India in 29 - 2 - 1984 . He has also not challenged or lehutied the plead 

terminating the services of Shri Ashwini Kumar ing and the documents of tbe management. In view of these 
Mishra , Ex- temporary messenger with effect from facts the crucial question for determination is whether the 
29- 2 - 84 and not considering him also for further workman will be deomed to have worked for one employer 
employment while engaging fresh hands and also in view of the fact that the Branches of the Bank in which 
retaining in service persons junior to him is justi he worked WCTC under the management and the control of 
fied ? If not, to what relief is the workman con the State Bank of India . 
corned entitled ? " 

8 . In this connection , on behalf of the Bapk a judgment 
2 . Facts which are not very much disputed are that tho of this Court by my learned predecessor Justice Shri K . K . 
workman Shri Ashwini Kumar Mishra was employed to a 

Dube dated 31 - 1 - 1985 in case no . CGIT |LC ( A ) ( 36 ) 83 has 
tomporary messenger at various branches from 16 - 10 - 1981 been relied on where my learned predecessor laid down that 
to 29 - 2 - 1984 and on tho last date i. e . 20 - 2 - 1984 bis services 

workman cannot be said to be under the same cinployer 
werd dispensed with . The workman , therefore , raised an when he worked in two difforent branches . The recruitincat 
Industrial dispute boforo the Assistant Labour Commissioner in the Bank is governed by certain set of rules, Appointments 
(Central) Jabalpur. Hence this referenco . 

on temporary nature are contemplated in para 20 . 7 of the 

Sastry Award but in the instant casc he would not come 
3 . Tho case of the workman is that he was employed by in the category of appointment contemplated in the Sastry 
the State Bank of India during the aforcand period from time Award . The power givon to appoint for such work was 
to time at Jabalpur, Bhedaghat, Jawaharganj, Lomta , Adhortal given to the Manager or the Officer -in -charge of the Branch . 
and Deogaon branches. The management discontinued his Therefore when the workman enlp .loyed by one branch he 
omployment by striking his name of the rolls . without con cancut said to be the servant of the other branch , I am in 
plying with the provisions of Sastry Award para 522 ( 4 ) and respectful agreement with my learned predecessor. 
Section 23F of the Industrial Disputes Act and against the 

9 . In this connection , it is pertinent to note that in the 
pronouncements made by the Supreme Court in various autho 

instant case the workman had not even worked continuously 
rities meptioned theroid inspite of the fact that he had com . 

from one branch to the other. In Jabalpur Civil Lines 
pleted more than 240 days service within the meaning of 

Branch he worked for 60 days upto 15 - 12 - 1981. Thereafter 
Sec . 25F of I. D . Act. He bo therofore reinstated with full 

be took appointment at Bedagbat on 29- 12 - 1981 where he 
back wages. 

worked for only 21 days. Similarly after lapse of few months 

he worked for 90 days at Jewaharganj upto 3 - 8 - 82 . At Lamta 
4 . The case of the management is that hierarchy of the 

Branch after lapse of couple of months he worked for 110 
Bank managemeot is - 

days from 21- 1 - 83 to 9 - 5 - 83. At Adhartal Branch he got 
(a ) Central Office in Bombay; 

employment on 22- 7 - 83 and worked for 93 days . At Dengaon 

Branch which was the last he worked from 24 - 11 -83 to 
(1 ) Local Head Offices at various placos; for M . P . it is 29 - 2 - 84 for 98 days . The contention of the workman is that 
situated at Bhopal ; 

at least from the date of his terminalion i. e. 29 - 2 - 1984 in 

the preceding 12 months with a single break he at least 
(c ) Chiet Regional Managers ; 

worked for niore than 240 days , therefore it will amount to 
( d ) Branch Managers , 

retrenchment witbin the meaning of Section 2 (oo ) and since 

bis services were terminated without notice and without 
Rocruitment of clerical and other subordinate staff is done complying with the provisions of Sec . 25 of 1: 1) . Act he is 
by the Regional Recruitment Board. The power to appoint entitled to reinstatement as bas bcon laid down in AIR 
subordinate stat (temporary ) is given to the Branch Manacor 1977 SC . 31 and AIR 1984 SC 500 with full back wages, 


1412 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 /CHAITRA 1 , 1908 Part II - SEC . 3 (11) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

S - . = = = =A A 
10 . I um unable 10 iwwept this contention in view of tho 

Whether the action of the nanagement of State Bank 
fact mat for the purlu ve did not work under the same 

Of India , in relation their IIT Kanpur Branch in 
ecoployer . Its burVILCS vuruguay pella Wels Wand LWO dille 

discharging Slici S . K . Dubey, Agriculture Asstt. 
rent employers. 11 11 Was muusd by we workman that by 

froin 20 - 9 -1980 is justified ? If not, to what relief 
services in the Auhullut Urdu Shule also be counted with 

is the concerned workman entitled ? 
the Devgaon Blanch serile he would Dave disclosed in his 
application dated 25 - 1 -83 bis previous service record 

2 . It is common ground that the workman was working 
but instead of dong kus ne mislca uis Deogaon vanager as Agriculture Assistant in the Management bank at the 
and gave Wrong MUIDEN I LiS ufplication that he gas relevant time i.e . the date of termination (20 - 9 - 1980 ) , at the 
not worked velore udy Ollier Bien in the last preceding I. I. T . Branch at Kanpur, The workman was served with a 
12 months. Tous ne cunnot be allowed to blow bot and cold charge sheet on 17- 1 - 1979 , first charge of which was that 
in the Saurt breain , is puimvent ini ditieren branches he accepted Rs. 1001- from cach of the prospective horro 
was temporary and ior specii , period as is pparent from were promoting them for loan for purchase of buffaloes 
the appointment orders cited 16 - 10 -81 und 1 - 12 -83. These 

and the second charge war that he was absent from duty 
appointments were made ty khac biunch Managers and not after marking attendance fraudulently in the attendance 
by the Regional Manager or the Regional Committee who 

register without submitting lcave application . The workman 
were only empowered to appoint oil pemancii post. In view submitted explanations to the charge sheet on 17 - 1 - 79 deny . 
of these facts it cannot be und that the State Bank of India ing the charges , and as the explanation was found unsatis . 
was the employer . As such even para 52214 ) of the Sastry factory by the disciplinary authority the enquiry on the 
Award does not help his case . 

charges proceded and that the enquiry oflicer after conduc . 

ting the enquiry on 20th August, 1979 , and affording the 
11 . The workman adduced nu cydence that he has not 

workman full opportunity therein to contest, submitted his 
been considered for iurlier employinen ! and persons junior 

enquiry report on 25 - 9 - 1979, The Disciplinary Authority 
to him had been relained , In any casc since he was not work Lifter considering the enquiry report, consider it proper to 
ing continuously in any one particular branch tbese factors 

discharge the services of the workman w . e . f . 31st December, 
are not relevant for the purpose of deciding his reverence . 

1979, in terms of para 521 ( 10 ) ( C ) of the Sastri Award , and 

the workman was given ono month s sulary and allowance 
12 . In the result the reference is answered as under: 

in lieu of notice . 
That the action of the manalyvment of State Bank of 

3. It is admitted that the workman after the discharge 
India , Deogaon Bianch , in terminating the service 

from the bank submitted a 
of Shri Ashwini Kumar Mishua , Fx-temporary 

representation on 22 - 1 - 1980 

alongwith affidavit of four complainant who were examined 
messenger with etlect from 29 - 2 -84 is justifica . He 
is not entitled to any relict. No order is to conts . 

in the enquiry proceeding in respect of the first chargo against 

the workman repudiating their own statement which was 
V . S. YADAV , Presiding Officer , 

considered and rejected . The workman preferred an appeal 

against the discharge order treating it to be a punishment 
[No. L - 12012121118-1- D . II ( A ) I 

which was considered by the Appellate authority and the 
aprcha e authority , however , ordered that the workman 

should have been paid retrenchment compensation under 
fil, T. 234 , - tarfa fait fafarua , 1947 ( 1947 section 25F of the act which was subsequently paid . 
41 14 ) 47 OTT 17 974711 # gratia # 17 Arte Fee 4 . Para 521 ( 10 ) ( C ) of the Sastri Award reads as follows : 
atiti TTET I tuntiat JH FTTT i ara , 

In awarding punishment by way, of disciplinary action , 

the authority concerned shall take into account tho 
अनुबंध में निर्दिष्ट औधोगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधि 

gravity of the misconduct, previous record if any, 
करण, कानपुर : पचाट का प्रकाशित करता है, जो केन्द्रीय सरकार को 

of the cmployee and any other aggrevating or ex 

tenuating circumstances that may exists . Where 
24 - 2 -86 87 EAT AT 

muſicient extenuating circumstances exists , the 

misconduct inay be concloned and in cage such 
S . O . 1234 . - In pursuance of section 17 of ( lic industrial 

misconduct is that of grave type he may be merely 
Disputes Act, 1947 144 of 1947 ) , the Central Government 

discharged with or without notice or a payment of 
bereby publishes the yard of ihc Central Ciovernment 

a months pay and allowances in lieu of notice. 
Industrial Tribunal, Kanpur as shown in tlic nexure in 

Such discharge may also be given where the evi 
the indusirial dispulc between the cmployers in relation to 

dence is found to be insufficient to sustain the 
the State Bank of India , Kanjur 1 ,1 their wurkmen , which 

charge and where the bank does not. for como 
was l eceived by the Central Governinent on the 241h Feb 

reason or other think it expedient to retain the 
ruray , 1986 . 

employec in question any longer in mervice . Din 

charge in such cases shall not be deemed amount 
BEFORE SHRI R . B . SHRIV ISLAVA, PRESIDING 

to disciplinary action . 
OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
TRIBUNAL CUM J.ABOUR COURT KANPUR 

5 . The very fact that the workman has been discharged 
Industrial Dispute No. 159 /1981 

under above said para of the Sastri Award , it appears that 

sufficiently cxtenuating, circumstances cxisted . Such discharge 
Reference No. L - 12012137181-DIITA ) d1, 18th Dec ., 1981 can also be given where evidence is foun -1 to be insufficient 
In the matter of dispute between ; 

to sustain the charge . The disciplinary authority in its dis 
Shri S . K Dubey , yan of Shri Nck Ram Dewcdi, Village 

charge order dt. 31 - 12- 79 , copy of which is on record , 
and Post Agous District Farrukhabud , Uttar 

shows that the cnquiry proceedings and findings of the en 
Pradesh , 

quiry officer was considered and both the charges were 
grave and warranted dismissal yet having regard to the 

young agc and past record of service I have decided to con 
AND 

done your misconduct discharge you from the bank service . 
The Regional Manager, State Bank of India , Region No. 2 

The question of condoning of misconduct under above said 
The Mall . Kanpur ( U .P .) 

para comes only where sufficiently extenuating circunstances 

crisis , he consequently ordered discharge by tendering one 
APPEARACE : 

months salary through cheque in lieu of notice . 
Shri G . N . Mishra represcntative for the Management. 
Shri A , S . Saxcna representative for the Workman . 

6 . Admittedly the workman was a permanent employee 

of the management and his discharge under the above said 
AWARD 

nara amounted to retrenchment and in that event le should 
1 . The Central Government, Ministry of Labour , vide its 

have been paid retrenchment comrensation under section 
notification No. 1.- 12012137181- D . IT ( A ) , dt . 18th December, 

25 F of the I. D . Act alongwith the rischarge order and 
1981, has referred the following dispute for adjudication to 

cheque of one months ay . The appellate authority well 

noticed this lacuno and ordered payment of retrenchment 
this Tribunal; 

compensation , which was complied later . 


. 
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7 . The question arises whether that payment of retrench 

AWARD 
ment compensation later would ractify the misconductor : 

1. The Central Government, Ministry of Labour, vide its : : 
rigour the law being there retrencament not accompanied by : . 

notifica on No. L - 12012 / 136 / 81 - D - II ( A ) dated 2nd Decem 
retrenchment compensation would be viod abinitio , rele 

· ber 1981 has referred the following dispute for adjudication 
gating the workman to his original position by way of rein 

to this iribunal : 
statement: I am afraid the subsequent payment of retrench 
ment compensation will not: condone the legal defect. The 

Whether the action of the management of Allahabad 
matter. might have been otherwise had workman punished 

Bank in terminating the services of Shri Baboo 
on the ground of proved misconduct. 

Singh Caretaker from 17th December, 1980 is justi 

fed ? If not to what relief is the workman concern 
8 . It appears that the Punishing Authority had received 

ed entitled ? 
four sworn affidavits Of witnesses namely S Shri Gurdyal, 
Bahadur , Gangaram and Nangoo , who had testified before 

2 . The case of the workman is that he was appointed as 
the enquiry officer and who resiled from their earlier state . . caretaker by the opposite party on 3rd December, 1971 to 
ment in their subsequently sworn affidavit, thus the Disci 

watch the bank s godown M s, Northern India Oil Industries 
plinary Authority has rightly took recourse to the provision . Limited , Kanpur , on Rs. 600 as monthly pay . Three persons 
of para 521 ( 10 ) ( C ) of the Sastri Award , but the order with namely S / Shri Uma Shanker Misra , Paras Nath Yadav and 
out paying him retrenchment compensation alongwith one Raja Ram Singh were also working under care of Shri Baboo 
months notice would be illegal and viod abinitio in law 

Singh . The services of the workman were suddenly brought 

to an end on 18th December , 1980 without payment of re 
9 . In these circumstances, the order of discharge being 

trenchment benefit violating the provision of section 25F 
illegal he is entitled to be reinstated in service with full 

of the Act. The above nained three persons junior to the 
back wages . 

workinan were allowed to cont nue and eventually absorbed : :. 

also whereas the services of the workman were terminated 
. 10 . I, therefore, hold that the action of the Management, without complying with the mandatory provisions of the act 
State Bank Of India , in relation to their IIT Kanpur Branch 

and management has also breached the rules 77 and 78 of 
in discharging Shri S . K . Dubey Agriculture Assistant from the ID (Central) rules . It is further pleaded that the services 
20 - 9 - 80 is not justified and the workman is entitled to be of the workman were terminated during the course of con 
reinstated back in service with full back wages , 

ciliation proceedings before the Assistant Labour Commissio 

ner (Central) Kanpur violating the provisions of section 33 ( 1) 
11. I, accordingly answer the reference . 

of the Act. In the end the workman has prayed that he be 
12 . Let six copies of this Award be sent to the Govern - , 

reinstated in service with full back wages and other related 
ment for publication. 

benefits . 
Dt. 13- 2-85 

3 . The management bank in the instant case filed its reply 
R . B . SHRIVASTAVA , Presiding Officer to the application of the workman alleging that the dispute 
[No. L - 12012 ( 37 ) (81-D . II ( A ) ] 

has not been espoused and sponsored by the union , that no 
demand notice has been served upon the management 
before initiating the proceedings and on merits it is alleged 

by the management the workinan was engaged on contrac 
T: . 1235 . - alfara faare affama , 1947. ( 1947 tual basis exclusively to arrange for guarding premises of 
of 14 ) 47 ETT 17. ARTEKO STE PREFIRE , FEIEGA azt 

M / s . Northern India Oil Industries Limited Kanpur "Under 

liquidation round the clock . Management has denied that 
के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, अनुबंध में .. S |Shri Uma Shanker , Paras Nath and Raja Ram Singh were 
निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक अधिकरण , कानपुर working exclusively for M / s. Northern India Oil Industries, 

Kanpur and were paid from the special suspense account 
a TOTT Sirfra pornit , 5 porte 5 24- 2- 86 $ 

of the said . company. The management has further alleged " . 
TET 

that the workman was engaged exclusively to arrange for 
guarding the premises of M / s. Northern India Oil Industries : 

Kanpur , and the moment the property of the said company 
S . O . 1235 . - In pursuance of section 17 of the Industrial was disposed off his contract as such came to an end 
Dispuies Act, 1947 (14 of 1947 ), the Central Government itself . It is further alleged that the other concerned as 
hereby publishes the award of the Central Government Indus : named by the workman were absorbed in service on separate i . 
trial Tribunal, Kanpur : as shown in the Annexure in the ground and lastly it is alleged that the workman is not 
industrial dispute between the employers in relation to the entitled to get any relief . 
Allahabad Bank and their workmen , which was received by 
the Central Government on the 24th February , 1986 . . . 

4 . In the instant case 17th June, 1985 was fixed for filing 

rejoinder and on the same date parties representatives were 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFI. . . 

la present and the representative for the management stated 
CER . CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU that the management wants to file agreement in the case 
SENAL -CUM -LABOUR COURT, KANPUR 

hence the time be allowed to him . The case was ordered to 

be put on 28th June. 1985 for filing the same failing which 
Reference No. L -12012 / 136 /81- D -II ( A ) dated 2 -12- 1981 no further time shall be given in the case . On 28th June , 

1985 parties requested for time, which was allowed fixing 
: Industrial Dispute No. 186 of 1981 

12th July , 1985 for filing settlement in the case . 
. In the matter of dispute 

5 . On 12th July 1985 again management moved applica 
BETWEEN 

tion for time to which opposite party has not raised objec 

tion which was ultimately allowed and 31st July , 1985 was 
Shri Baboo Singh c /o The Assistant General Secretary , fixed in the case to file the settlement. On 31st July , 1985 
UPBEU 36 / 1, Kailash Mandir , Kanpur. 

representative for the workman present and none appeared 

for the management and workman filed : rejoinder and 
. : . : . : . . : . : ANÉ . 

13th August , 1985 fixed for management affidavit evidence 
and document. Later Shri M . K . Verma appeared and 

sought time to file compromise in the case to which work 
The Regional Manager, Allahabad Bank. The Mall, 

man has no objection and the same was allowed fixing 
Kanpur. 

30 :4 August, 1985 for filing compromise . On 30th August, 

1985 representative for the workman did not appear and 
APPEARANCE : 

management filed compromise verifving the contents of the 

same. The settlement is duly verified by the workman and 
Shri V . N . Sekhari-- for the workman . 

by the management also . It was ordered on 30th August . . . 
Shri M . K . Verma and Shri Rajeev -- for the Manage - : : 

1985 that an award be sent to the government in terms of 

agreement dated 30th August, 1985. The terms of the 
menti 

agreement dated 30th August 1985 je indari 


2 , 


1414 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 22 , 1986 / CHAITRA I , 1908 [PART II-- SEC . 3683 

= = = = = - = - = - = 
1 . It is agreed that the workman concerned Shri 

932 days as armed guard, und tiat on 2 - 5 -84 all of sudden 
Babu Singh will be absorbed with prospective dato 

the Branch Manager Cautt. Blanch Kanpur terminated the 
hereafter in the perqanent cadre of peon - cum 

services of the workman without assigning any reason or 
Farrash in terms of settlement dated 13th May, 

justification. It is further alleged that the petitioner war 
1982 arrived at with All lodia Allahabad Bank 

working against the perinunent vacancy and was performing 
Employees Coordination Committee . 

the duties of permanent nuture , and that the juniors Woro 

retained in bervice after the termination of the workman 
It is further agreed that the workman concerned 

and fresh hands were also appointed by the management 
said Sri Babu Singh voluntarilly relinquislios his 

and that the workman was not offered re -employment by the 
claim of buck wages and / or bencfits . 

Bank management. The workman had completed more than 

240 days of work in one callender year prior to his termina 
3 . It is further agrecd that the said Şri Babu Singh tion as he completed 275 days continuous work between the 

will be absorbed as aforesaid within Afteen days period June 83 10 1 - 5 - 84 and on the court it is alleged 
of this settlement. 

that the termination was illegal in view of provision under 

Ecction 25- B of the Act. That the workman was noither 
4 . Thus this fully and finally resolves the entire 

given any termination letter nor appointment letter , notice 
matter of dispute under reference. 

pay and also retrenchment compensation was not paid and 
6 . Thirs in view of the above . 

thus the Bank has violated the provisions of Section 25G , H 
settlement dated 30th 

and F of the I. D . Act and as such the termination is vold 
August , 1985 duly verified and signed by the parties con 

ab initio . The termination was called illegal on the count that 
cerned 1, hereby give my award in the light of thç same, 

the managenicnt has contravened the mandatory provitiook 
7. I, therefore, give my award accordingly . 

of the relevant paras of the Shastri Award such as paras 493 , 

495, 507, 516 , 518 , 522 and 524 of Shastri Award . It is 
8 . Let six copies of this award be sent to the government further averred by the workman that the termination of tho 
for publication . 

services was against the principles of natural justice and is 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

algo violation of the article 14 and 16 of the Indian Consti 

tution . The workman is not in employmcat sinco hin termi 
[No. L -12012 / 136 / 81 - D .II ( A )] nation and lastly it ia prayed that thc workman is entitled 

to be reinstated in service with full back wage and othor 

relative benefits . 
$ 1. hi. 1936 ,- - tfitki faala TTA , 1947 ( 1947 
FT 14 ) mit ErT 17 THTUT # fra 70aty Ateita Fe 

3 . Management moved an application dated 6 - 8 -85 allon + 
बैंक के प्रबंधतंत्र में सम्बद्ध नियोजको और उनके कर्मकारों के बीच , ing that the workman s representative bas not furnished 
अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक प्रधि them copy of Claim statement and the applicant be directed 

to furnish them a copy of thc statement of claim to answer 
फरण , कानपुर के पचाट को प्रकाणित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 

all material questions relating to the said dispute and since 
25- 2 -86 1917 GATTI 

then the case was lingering on one pretext or the other . On 
8 - 1 -86 management inoved an application for time to file 

Written statement in this case which was allowed on pay 
S . O . 1236 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 

ment of Rs. 30 as cost and 7 - 2 -86 was fixed for W . S . On 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 

7 - 2 - 86 parties representative present and parties filed settle 
hereby publishes the award of the Central Government In 

ment in this case requesting that the case be decided in terms 
dustrial Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in the 

of settlement dt. 7 - 2 -85 which was duly signed and verified 
industrial dispute betwecn the employers in relation to the 

by the counsel of the parties. The terms of settlement dated 
State Bank of India , Kanpur and their workmen , which was 

7 - 2 - 86 reads as follow : 
received by the Central Government on the 25th February , 
1986 . 

(i) Thc workman shall be re -employed by way frcob 

permanent appointment and not by way reinstato 

metit. 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GOVT. INDUSTRIAL TRIBUNAL- CUM 

(ii) The workman shall not be entitled to receive any 
LABOUR COURT, KANPUR 

benefit either for the post temporary service fendered 

by him or for the intervening period till tho dato 
Ref. No. L -12012 / 2445 / 84 / D - II( A ) dı. 8 -7 -85 

of appointment and thal the workman shall give in 
J.D . No. 254 / 85 

written an undertaking to this effect. 
In the matter of Dispute between 

(iii ) That since the workman was found unsuitable for 

appointment as the bank guard in an interview con 
Shri Dan Baladur Rana C / o the Secretary U . P . Bank 

ducted by Bank he shall be appoirted in the Sub 
Employees Federation , 26 / 1C4 Birhana Road , 

Staff other than as a guard . 
Kanpur 
AND 

I, therefore, taking into consideration the request of the 

parties and terms of settlement give my Award accordingly , 
The Chief Regional Manager , State Bank of India , Tho 

I further hold that the management will employ the workman 
Mall , Kanpur . 

in the fight Of settlement ſiled on 7 - 2 - 86 in this Tribunal. 
APPEARANCE : 
Shri Vijay Man Singh - -for the Management. 

I, therefore give my award accordingly. 
Shri V . N . Sekhri — for the workman . 

Lot six copics of this award be sent to the dovt. for 
publication . 

Dated 20-2 -86 
AWARD 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Oncer 
1. The Central Govt. Ministry of Labour, vide its notifi 

[No. L - 12012 / 245 /84- D . II(A )] 
cation No . L - 12012 / 245 /84 - D - IIA ) dated 8 - 7 - 85 , has referred 
the following Dispute for Adjudication to this Tribunal. 

of feiteit, 7 A , 1986 
" Whether the action of the management of State Bank 
of India in relation to their branch at Cantonment 

47. 07 . 1937 . - fulfira farete ufafarer , 1949 ( 1947 
Kanpur in terminating the service of Shri Dan 47 14 ) OTT 17 ATATU # T ATT , Arte ez 
Bahadur Rana. temporary guard with effect from 
2 - 5 - 84 is justified ? If not , to what relief is the 

बैंक के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों मोर उनके कर्मकारों के बीच , 
workman conecrncd entitled ?" 

अनुबंध में निर्दिष्ट औद्योगिक विधान में केन्द्रीय सरकार मौद्योगिक प्रधिकरण , 
2 . The case of the workman that the workman was ap . 

कामपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय सरकार को 24- 2 
pointed by the management on 8 - 1 - 79 and worked for over 06 TL 


LO 


[mit 1 - 3 ( ii )] TOTTITTH : HT 22, 1934/ 4T 1, 11•3 

1415 
L 

EISSISSSSSS 
New Delhi, the 7th March , 1986 

the entire enquiry concluded in a day between 2 pm to 

8 pia . He has contested his claim that he was charge 
S . O . 1237 . - Jo pucguance of section 17 of che Industrial sheetcd six months after his suspension on 25 - 1 - 1980 during 
Dispules Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , The Central Government which details were fabricaled for the charge hcet ; that as 
hereby publishes the award of the Central Government 

his defence willesses were not recorded and his memoran 
Industrial Tribunal, Kanpur 88 shown in the Annexuro in 

dum in this respet was turned down ; that the coquiry war 
the industrial dispute between the employers in relation to not fair and proper and viulates the principle of natural 
the Stae Bank of India and their workmen , which was receive 

justice that the findings of the enquiry officer are purverse 
ed by the Central Government on the 24th February , 1986 , and that the applicant was not given a chance to cOS 

cxamine the prosecution witnesses, In these circumstances it 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA , PRESIDING OFFICER , 

is prayed that the order of termination be struck down as 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

illegal and the workoan be içinstated with full back wages . 
CUM -LABOUR COURT, KANPUR 

5., The management in its written statement has averred 
Dated , the 18th December, 1981 

that on account of acts of misconduct committed by the 
IL - 12012/ 160 /81, D - II ( A ) ] 

workman it became paviudable and necessary to hold A 
Industrial Dispute No. 197 of 1931 

detailed departmental enquiry into acts of grounds pur 

petrated in saving bank s account of various depusitors and 
In the matter of disputo 

pending dctailed enquiry it was not considered expedient 
BETWEEN 

to allow him to continue to work in the branch consequently 
Shri Radhey Shyam Singh Chauhan , 1/82 Talayalane , he was placed under suspension w .c .f. 25 - 1 - 1980 . That during 
Falchgarh Uttar Pradesh , 

enquiry one Shri N . K . Paliwal representative of the work 

man cross examined all the witnesscg cxamiued by the 
AND 

management in support of tho charges levelled against tho 
The Regional Manager. Region No . 2 , State Bank of 

workman and after close of the evidence of the management , 
India , The Mall , Kanpur, Uttar Pradcsh ) , 

the workinon representative himself desired not to produco 

Any oral or documeptry evidenco in defence , consequently 
APPEARANCES : 

the enquiry was closed . He did not submit Ally defence 
Shri Shri Vijajman Singh , representative for the Manage 

argument on 5th October , 1980 the date taken for the 
ment & Shri Gyanendra Singh for the Workman . 

Sume. The enquiry ollicer, thercafter submitted his 

findings . 
AWARD 
1 . The Central Goveromont, Ministry of Labour, vide ito 

6 . The appellant did not filo any appeal against the tor 

mination order. It is a verred that the departmental enquiry 
notification No . L - 12012 ( 160181. D . IJ ( A ) , dt 18th Decem 

conducted by the enquiry ollcer was quite fair , proper, legal 
ber , 1981, has referred the following dispute for adjudica 

and in accordance with the principlc of natural justice , 
tion to this Tribunal. 
Whether the action of the Management of State Bank 

7 . It has been argued by the counsel for the dorence that 

the enquiry was not conducted in good faith and was not 
of India , in relation to their Fatehgarh Branch , in 
dismissing from service Shri Radhey Shyam Singh 

fair and proper and principle of natural justice were not 
Chauhan Clerk from 13 - 10 -1990 , is justified ? If 

observed which all Icsulted in victimization the workman 
not, to what relier is the vorkman concerned 

by terminating his services. The workman himself appeared 

in the witness box and in cross examination admitted that 
entitled ? 

Shri Paliwal way working as his defence representativo in 
2 . It is comnion ground that the worknian was working 

the enquiry and on 30 - 9 - 80 lic adduced evidence . He further 

admitted that in the enquiry witnesses were produced and 
with the management ag clerk at its Fatehgarh branch and 
his services were terminated w . e. f. 13 - 10 - 80 . The workman 

they were cross examined ty Mr. Paliwal on his behalf and 
was suspended on 25 - 1 - 1980 , and was served with a charge 

that on every page of enquiry he anat Mr. Paliwal have 
sheet on 18 -6 - 1980 , to which he submitted reply after 

signed . He has further admitted that he was not allowed 

full opportunity of defence and that Shri Paliwal has stated 
inspecting the relevant records on 9 - 8 -80 and an enquiry 

on his hehalf ihat he has not to adduce any defence wit 
on the charge sheet was conducted hy the enquiry officer 
On 30 - 9 - 80 by Shri A . A , Husain , Enquiry Officer at manage 

nesses. He admitted that as al nytter of fact his represen 

tative has told the chairy officer to file document till Sth 
moot s Fatehgarh branch . The management examined 
witnesses during the enquiry procecdinge, who were cross 

Oct. 1980 and had not demanded time to produce oral oyi 

dence till 5 - 10 - 80 . He further admitted that he did non 
examined on behalf of the workman , Tbc workman was 
givor opportunity to give his evidence , but the representa 

given any application to the enquiry offlcer that my 
tive for the workman stated that he has not to give any 

defence was not taken as on the thought that the enquiry 

will continue. The enquiry officer did not call for defence 
documentry or oral evidence in defence and only stated 

after the prosecution evidence was over on 30 - 9 - 80 , 

5th October , 
that would submit his defence argument on 

He 
1980 . Thereafter , the enquiry proceedings were concluded 

admits that no application was given on their belinlf to 

produce defence . He goes on to denosc that he was not 
but neither the workman Dor his representative submitetd 

allowed to give evilence in defence till 5 - 10 - 80 but was only 
any defence argument as desired by them . The enquiry office 

asked to give bricf cf derrence . He has further admitted 
submitted his report on 7th October, 1980 . 

that the representative dint not give bricf on that day. 

He admits that on 9 - 10 -80 lie gave a supplementary reply 
3 . The Disciplinary Authority thereupon made his order 

to the charge sheet after inspecting records and in the 
dated 13th October, 198C ordering that on the basis of 

end he admitted that he did not file any appeal against 
enquiry, roport he is satisfied and has decided that the 

the order of dismissal. . 
workman be dismissed from service without notice hut before 
taking final decision , 7 days timo was given to the workman 
to make his suhmision against the proposed punishment. 8 . In view of the above admission , it does not licin 
The workman did show cause vide leller daird 6 -11- 1980 

the mouth of the workman to say that he was not allowed 
which was considered by the Disciplinary Authority and ho opportunity to give defence . 
did not consider it proper to revise his tentative order 
dt , 13 - 10 - 1980 and congequently confind the punish 

9 . The records of the enquiry procedings filed in the 
ment that the employee be dismissed from service without case show that the defence representative did CTOS examined , 
notice . 

the managerrent s representing officer and four witnesacs 

cxamined by them . In all four witnesses who were examined 
4 . It is verred in the claim gtatement that the stato . on behalf of the inunaefent of whom P . W . 4 is Smt. 
ment of tho applicants witnessc was not inken by tho Sushila Devi, it is mentioned at rage no . 6 that examine 
enquiry officer neither a date was given for te game and tion and cross examination of P .W . 4 Smt. Sushila Devi 


, 
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110 case of Smrt. Bitta Devi. No doubt Smt. Bitta Devi 
did not appear in the witness box to corroborate her stund 
or prove her poli: ntion but the two clevant documente 
were thero Daniely ( 1 ) original pays book of Smt. Bitta 
Devi Ext- P - 16 anal (ii ) bank s ledger extract of which is 
Ext. P -11, 


in attached herewith . This shows that till then cross cxami 
nation and examination of all prosecution witnesses had 
taken place , Ine deience counsel has also cross exami 
ned the presenting officer and after all this the enquiry 
officer asked q11cs .con to the workman and the enquiry 
officor put all the question to the workman which required 
his explanation ind his tcpiy in which the workakan did 
reply . The proceedings after question put to him and his 
reply is signet iry defence representative and the workman 
himself. If the workinn mined to cross cxamine moro 
porson in dcfence le should have mentioned it then and 
there or should have moved an application showing his 
intention clearly to give defence . The enquiry officer 
in his finding dated 71h October, 1980 has inaniuned at 
the end that the defence brief which was to be submitted 
by 5th Octoier lies not been submitted till Jate . When 
the workman admits that he will allowed time till 5 - 10 - 80 
to give brief defcn : c 18 corroborated from the enquiry 
roport it does 1101 2pcal iu reason that he was not allowed 
opportunity to give defence. If he wanted lo cxamine any 
one or file any document he could have donc so after the 
close of tho manager:enl witnesses and should nave examined 
on 30th September , su or atleast noved an application thut 
day. Taking the worst he had opportunity till 5 - 10 - 80 und 
could have moved an inplication that he wanted to give 
defonco besides deſence brief if any, thus this having not 
been donc , I am not inclined to helicve the workman that he 
was not allowed apportiinity to give defence , 


10 . On the point of goud faith also , the counsel for 
the workman has ergucd that copies of documents have not 
given to the workrnan liefore the evidence to enable him 
to cross examin effectively . The worknian representativo 
should have moved in application before the enquiry officer 
89 required particui ir document for effectivo cross examina 
tion . Further as imitled lay the workman hipiself all 
relevant docuinnt were givon to him and it was after perus 
ing the relevant documents that he gavo his detailed gup 
plementary reply on Sin August , 1980 copy of which is on 
record , 


11. It is further tigued that the entire enquity proceeded 
and concluded in one day which shows that the prosecution 
was in great hurry and have to punish the workman . I do 
not agree wth this contention of the representative for tho 
workman , the crux of the matter is whethor any prejudico 
was caused to the workinan . It is true that after enquiry 
hurriedly concluded in a day without affording opportunity 
for defence it could be sail that the enquiry was not fair 
di no reasonable opportunity was given to the workmon to 
glve his defonce . In the instant case no doubt the enquiry 
concluded in one day but the workman was allowed [ u ]] 
opportunity to cross er nine the vitanenes and was allowed 
time 115- 10 - 30 to file defonce brief, llc had opportunity 
till 5 - 10 80 to hring anything alongwith the defence hrior 
if thero was some copení defence available . Thus it can 
not be said that no opportunity was given to the workman 
for defonce . 


14 . Tho workman submitted his reply after seeing the 
two and he had full opportunity to peruse the saine at the 
time of enquiry and did make a statement reconciling tho 
two . He admitted to the enquiry oflicer that he had put 
in about 10 years service in the bank and that it 
was not regular to record entries in the rasy book on 
the strength of voucher s counter foils alone. The work 
man admitteil in his reply to the charge slicet dt. 30 - 7 - 80 
thist The recorded the entrics in the pass book of Smt. Bitta 
Devi on the strength of counter foils alone, the enquiry 
officer asked him why he did not myslie te corresponding 
entry in the lodger accoun ! also to this the workmen rcplied 
that he did not record the transaction in the ledger whereas 
he thought that it would Le done on the strength of voucher 
from cash department less transaction should not be re 
corded twce. There was no question of recording tradyac 
tion twice had he tace ilic entry in the ledger in that 
date , the same could have been cliccl.ed when the original 
vouchers wou have been put up for subscquent balancing. 
The workman had edinilica thut air tho entries in the 
pass book Ext. P - 1 to Ext.- P - 10 werc in his hand and 
were also authenticarc by him and the deposit entry of 
R3, 500 in the lodger account cory of which is ext. P - 11 
is also in his hand . He has adınitted that kceping in view 
the customer service only on the strength of counter 
foils of the cash prving is he made thc entries in the 
pass book . A comparison of the two ie ., list. P - 10 and 
P -11 shows that the entries in thr pass book made on 
18 - 7 - 79, 1- 8 - 79 , 5 - 8 -79 and 17- 11-79 of amounts R9, 1500 , 
1200 , 400 and 400 respectively which aro not entered in 
the ledger. Believing to their witness on that point that it 
was the practice of the workman to accont money, authenti 
cated the receipt in the pass hook and hand over the same. 
It is amply clear that tho workman did receive thoro amount 
made cntries in the pinse hook of Smt. Bitta Devi Also and 
handed over the same without inaling cntry in the corres 
ponding ledger and brought the money so giv : n to him to 
his own use . Tho workman should not havw made tho 
entries in the pass took itild authenticated then simply on 
the basis of couutcr foils without verifying it from tho 
voucher whether the catrics had heen made in the ledger or 
not. His explanation that he had loft entry in the ledger to 
be made on the basis of original deposit voucher does 
not appeal to reason and is against the normal procedure 
adopted in the banking industry . Tho workman has ad 
mitted tliat entry in the pass book morely on the strength 
of the counter foil of voucher is not regular, 

15. Thus I do not find any parvisity in the Anding of the 
enquiry officer who ofter believing the witnesses examined 
regarding the modus operandis of the worlman finding dis 
cripancy on the entrics of pass book and ledger in the case 
of Snut. Pitta Devi came to the conclusion that the workman 
is guilty of the charge of corhazellment and so far it re 
late to the case of atleast Smt. Bitta Devi Chauhan . 

16 . The workman was given opportunity to show caugo 
against the proposed punishment of dismissaí which having 
not heen given the proposed punishment was confirmed by 
the Disciplinary Auhörily subsequently . 

17 . I astly coming to the point whether the workman 
was punished by the appointing authority by way of dis 
missal, the questing fails into insingnificance as the same 
was not raised at the carliest opportunity , nioreover, in view 
cf the para 19 . 14 of the Bipartita Setilement it is the 
head office or the pricipal offico which decides which officor 
shall be empowered to hold enguiry ind take disciplinary 
Action case of each office or cstablishment and on that 
coun : it is not a L€ impry that the punishment orier sbruld have 
been passed by the manic officer or eclipicot oficer who 
arrointed him . What is required is that it should hayo 
been done in consequence of para 19 . 14 of the Bipartite 
Settlcment. 


12 . It is also true tha ? Smt. Ritta Devi did not appear 
in the witness 110x but the workman has made certain 
admissions regarding the discrivancy lietweru the rass book 
of Smt. Bitta Devi and the cntries in the lodger in her 
account and give an explanation for the game. Thus hc 
had done after rerlising the ac ount of the Smt. Bitta Devi 
and submitted his sinplemently reply on 9 - 8 -80 and stated 
about that before the enquiry offices on qucston put to him . 

13 . Now coming to the point whether the findings of the 
enquiry office is purver o . I have gone through the game 
minutoly and in deiail and am of the opinion that the same 
can not be called to be purverse . It is true that for check 
ing the avermenty made by Smt. Sushila Devi P . W . 4 , the 
pass book is not there on record and it would not be safe 
to rely on her ballcd testimony thirt steak rot deposit the 
amount of Ext. P - 16 om 2 - 11 - 79 and was prepared later 
on the paying slip on which signatures of Susila Devi PW 
4 were ohtained . Similarly the samo arguments applies 10 
Ext. P -15 that the same was not deposited by her on 
30 - 10 -79, but the pass book and ledger were available in 
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18 . Thus in the circumstances of the case and in view petitioner on the ground (preliminory ) that the reference is 
of the observation made above, I hold that the action of not maintainable and the Tribunal has no jurisdiction , that 
the management of State Bank of India in relation to their the workman in question had not completed one year s con 
Fatehgarh Branch in dismission from service Shri Radhey 

tinuous service within the meaning of section 25B of the 
Shyam Singh Chauhan Clerk , w . ,f. 13 - 10 - 1980 , is justificd . 

Act and is therefore , not entitled to seek any relief from the 

Hon ble Tribunal. On mcrits it was pleuded by the manage 
19 . The result is that the workman is not entitled to 

ment that the appointment of the workman was purely in 
get any relief as proved . 

a temporary capacity which clearly provided that his services 
T, therefore, give my award accordingly . 

would automatically slund terminated on the expiry of the 

appointment letter issued to the workman and there was no 
21 . Let six copies of this award be sent to the govern question of giving him any further notice . It is further aver 
ment of publication . 

red that the workman voluntarily accepted the terms and 
Dated : 14 - 2 - 1986 

conditions of the appointment and therefore , he is not enti 

tled to raise any plea in this regard . It is further averted 
R . 1). SRIVASTAVA , Presiding Officer by the management bank that the bank is not bound to give 
[No. L - 12012 |160181- D . JI ( A ) ] 

14 days notice under the provisions of Sastri award as the 

appointment of the workman was to come to cnd by efflux 
aft. m . 1238.- latfore forato ufufrun , 1947 

of time, and further it is emphatically denied that the work 
( 1947 

man was posted against permanent Vacancy and was doing 
4T 14 ) A UTT 17 quru # , rata 4 17, Fès * 9TH 

permanent nature of work . It further alleged that the ter 
बीकानेर एण्ड जयपुर के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके mination of the workman was legal, and justifice and proper 

and the question for violating the provisions of Sastri Award 
कर्मकारों के बीच, अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार and I. D . Acts does not arise and lastly it is alleged that 
प्रौद्योगिक प्रधिकरण , कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय 

the claim of the applicant be dismissed as he is not entitled 

for the same . 
46,477 24- 2- 86 of great 391 T 1 

4 . The workman has filed rejoinder reiterating the aver 
$ . O . 1238. - In pureuunce of section 17 of the Industrial ments made in the statement of claim . Workman has also 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government shown certain names of other candidates who were appointed 
hereby publishes the award of the Central Govt. Industrial after the termination of the workman from the banks ser 
Tribunal, Kanpur as shown in the Annexure in the indust vice and that it was the practice of the bank monagement 
tfial dispute between the employers in relation to the Bank to appoint persons and thereafter terminated their services 
of Bikaner & Jaipur and their workmen which was received after 80 days . It is further averred that this act of the 
by the Central Government on the 24th February , 1986 . management bank is under labour practice and against the 
BEFORE SHRI R , B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFICER 

provisions of Sastri Award and Bipartite Settlement. It is 

stated that para 23G and H of the Act are attracted . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 
CUM LABOUR COURT KANPUR 

5. In the instant case , parties have filed their respective 

documents related to the case . But the affidavit evidence and 
Reference No. L12012 / 212 / 81 - C .II ( A ) Dt. 19 - 3- 1982 

cross of the witnesses could not have been done S on 
INDUSTRIAL DISPUTE NO .92 | 1983 

19 -6 - 1985 Shri V . N . Sckhri representative of the workman 
In the matter of dispute between ; 

has moved an application withdrawing his authorisation as 

the workman is not traccable and it was ordered that notice 
Shri Khema Nand Joshi C /o The Asstt. General Sec 

he sent at the address of workinan union fixing 15 - 7 - 1985. 
retary OPBEU , 3511, Kailash Mandir , Kanpur. 

On 15- 7 - 1985 Shri T . N . Tondon appeared on behalf of the 
And 

management but again none appeared to press the case of 

the workman despite notice to the union concerned . Later 
The Manager State Bank of Bikaner & Jaipur Birhana union filed application requesting to allow one month s time 
Road , Kanpur, 

which was allowed and 7 - 8 -85 was fixed in the case . On 
APPEARANCE : 

29 - 7 -85 it was ordered that the date has been changed in 

the case fixing 21- 8 -85 at Lucknow Camp issue notice to 
None — for the workman . 

the management intimating the date and venue of the court. 
Shri T . N . Tondon -- for the management. 

On 21- 8 -1985 nonc appeared for the workman despite notice 

and representative for the management appeared , and on the 
AWARD 

same day the case was decided against the workman as he 
1. The Central Government, Ministry of Labour, vide failed to appear in the casc despite notice and it was ordered 
its notification No . L -12012 /212 /81- D . II( A ), dt. 19th March , that this case be treated as no cluim uward in the absence 
1982, has referred the following dispute for adjudication to of workman , despite - notice . 
this Tribunal; 

6 . In view of the above , I hold that the action of the 
Whether the action of the Management of State Bank Management of State Bank oľ Bikaner & Juipur in relation 

of Bikaner & Jaipur in relation to their Bishana to their Birhana Road Branch , Kanpur . in not providing 
Road Branch , Kanpur in not providing employment employment to Shri Khema Nand Joshi Clerk after 8 - 3 - 1979 
to Shri Khema Nand Joshi clerk after 8 - 3 . 79 and and terminating his services is justified and the result is that 
terminating his services is justified ? If not, to what he is not entitled to get any relief . 
relief is the workman concerned entitled ? 

7. I, therefore, give my award accordingly, 
2 . The case of the workman is that he joined the services 8 . Let six copies of this award be sent to the Gov 
of the management bank on 19 - 12 - 1978 as clerk and his .ernment for publication . 
kervices were terminated on 8 - 3 - 79 without issuing any 

R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 
termination letter . It is further alleged that the workman 

INo. L - 120121212 81- D . IT ( A ) ] 
WAS also not issued appointment letter and this violatcs the 
provisions of paras 516 ,495 and 522 of the Bipartite settle 
nient. It is further pleaded by the workman that he was 
appointed against a permanent post yet his services were 

to fortit , 10 AT , 1986 
terminated and new hands were appointed which is an un 
fair labour practice on the part of the bank 

41. AT. 1239. — utuifita farata ufafun , 1947 ( 1947 
management. Further it is alleged that when the services of 4T 14 ) #7 ERT 17 o # , the fra * te , HSH 
the workman were terminated he should have been given an 

4141 
opportunity for re - employment but the opportunity was denied 

इंडिया के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीम , 
by the management violating the provisions of section 25H अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय मरफार प्रौद्योगिक प्रधि 
of the ID Act. Lastly it is prayed by the workman that he 
be reins tated in management s service with full back wages . 

करण , कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो फेन्द्रीय सरकार को 
3 . The bank Management contested the clum of the 4- 3- 86 IT A TI 
1668GT/ 85 - 30 
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4 . Alongwith the claim statement the workman has filed 
New Delhi, the 10th March , 1986 

Annexure III true copy of the management letter Jated 2310 

September, 75 addressed to City Magistrale Mccruit regarding 
S . O . 1239 , - - In pursuance of section 17 of the Industrial 

cruininal proceedings under section 110 /117 of the Cr, P . C . 
Disputcs Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Governinent 

Stale Versus kuli Charan Sharına by Supld . Divisional 
hereby pųblishes the award of the Central Governmçnt 

Manager s Office of the management in which he mentions 
Industrial Tribunal Kunpur as shown in tho Annexure in the 

as follows : 
industrial dispute hetween the employers in relation to the 
Central Bank of India and their workmen , which was received 

The above case was initiated on the bias of a complaint 
liy the Central Government on the 41h March , 1986 . 

lodged with S . O . Sudder Bazar , Meerut Cantt inder 

our NU, CID / 3 / 74 / 5453 dated 29- 7 - 74 against the 
BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFF ) 

then Cásh Peon Shri Kali Charun Sharma, who was 
CER , CENTRAL, GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 

working in the Meerut City Branch . On account 
NAL -CUM -LABOUR COURT KANPUR 

of certain charges of gross misconduct he was 
Jadustrial Dispute No. 101 / 1981 

placed under suspension w .e .f, 11 - 7 - 74 and later on 

ho tendered his resignation on 12th August 1974 , 
Reference No. L - 12012 / 94 /80 -D . II ( A ) dated 30 -7 -1981 

which was accepted by the management. He subsc 
In the matter of dispute between : 

quently tendered unconditional apology with regrets 

for his misconduct and behaviour. On his agu 
Shri Kali Charan C / o Shri Tara Chandra Gupta 91 

rance to work honestly and sincerely hc was appoin 
Sarai Nazar Ali Ghaziabad , Uttar Pradesh . 

ted as a fresh appointce and was posted at Byland 
AND 

shahar where his conduct has been reported to be 

satisfactory. 
The Divisional Manager , Central Bank of India , Delhi 
Road Canit. Meerut 

In view of the above we would request you to drop the 
APPEARANCES : 

proccedings. 
Shri Tara Chandra Gupta - for the workman . 

5 . The management has filed letted dated 30th August , 
Shri S . Trivedi— for the Management. 

1974 Annexure M - 1 filed with the written statement, this 

states that his resignation has been accepted and that the 
AWARD 

allegations made against agent Meerut City branch is fals 
1. The Central Government, Ministry of Labour , vide its 

frivolous and without any basis. The inanagement has Alec 
Notification No. L - 12012 /94 /80 - D . II ( A ) dated 30th July , letter of workman dated 27- 12- 74 in which he requested for 
1981 , las referred the following dispute for adjudication to 

His reappointment in the bank and having unconditionally 
this Tribunal : 

Apology for what happened in the past . 
Whether the action of the management of Central Bank 6 . The workman made similar roquest on 2 - 1 -75 vide letter 

of India , in terminating the services of Shri Kali Ext, M - 3 . The Soint Secretary of the Employees Union 
Charan Sharma, a Daftary in the bank w .e .f. 30 - 8 - 74 , ( AICBIEF ) wrote to the Zonal Manager vide letter dated 
on the basis of his letter of resignation was justi 19 . 4 -75 Ext. M - 5 whereby he requested for the appointment 
ficd ? If not, to what relief is the workman con of the workman assuring that he will be obcdient in future 
cerned entitled ? 

conduct, On this the Divisional Manager issued an appoint 

ment letter dated 3 - 5- 75 Ext. M - 4 with fresh terms asking 
2 . It is common ground that the workman was cash peon him to consent in writing if agreeable to the conditions men 
in Meerut City Branch of the managcinent bank and a 

tioned therein on which thc workman signed that the condi 
number of memos and charge sheets were given to hini and 

tion mentioned in above letter is accepted to him . 
he was under suspension , On 12 -8 - 74 . the workman gave 
the resignation letter to the manager management bank at 

7. The management has filed 16 documents per list dated 
Meerut in the following words ; 

11- 6 - 84 of which paper No. 1 is charge sheet dated 7 - 11 - 83 

given 10 the workman and then paper No . 2 is memo dated 
Nivedan Hai Ki Mai Agent Meerut Shaler Se Bahoot 

1 - 7 - 74 then again another mento paper No. 3 dated 2 - 7 - 74 , 
Pareslian Hokar Naukuri Se Istccfa De Raha Hoon . 

paper No , 4 dated 3 -6 - 74 memo for absence from duty , then 
Krapya Meri Aap Se Hath Jor Kar Prarthanal Hai 

another ncmo dated 9 - 7 - 74 and then last memo dated 11- 7 -74 
Ki Meera Istccfa 11 - 7 - 74 Se Swcekar Kiya Toi Aar 
Ki Ati Kripa Hogi. 

Wherchy he was placed under Suspension , paper No . 7 is 

clated 12 - 8 -74 is copy of the resignation letter of the work 
3 . According to the management hic met the agent that 

man l esigning his service from 11- 7 - 74 , paper Now 8 and 9 
very day in the afternoon i. e . On 12 - 8 -74 and expressed 

are replies of the workpian to the memos, paper No. 10 dated 
that he had given resignation letter in a state of utter fruis 

13th August, 74 is the letter addressed to thc Zonal Manager 
tration and requested him to return the letter on which the 

by the Agent Meerut City Branch of the management bank 
agent expressed his inability stating that he had already for 

in whiclı hc mentioned that the workman submitted his resie 
warded the same to the higher authorities , consequently work 

nation cony of which was enclosed for information and in 
man send a letter the same day to the agent Meerut City 

view of language of the resignation intimation was required 
Branch under certificate of posting requesting the manago 

H4 to whether he should be paid subsistance allowance for 
ment not to act upon the said resignation letter and treat it 

Alreust 74 . paper No . 11 is dated 30th August letter of 
as cancelled After Alrgust, 1974 the management stoppet 

Divisional Manager of the management bank intimating that 
payments of subsistance allowance. On 4 -9 - 74 he received 

the resignation letter of the workman has heen accepted . 
the registered cover from Meerut City Branch which con 
tained only # hlank paner about which the workman informed 

8 . The workinan has filed memo of assistant Zonal Manager 
the Zonal Manager of the management bank on 12 - 9 - 74 ani 

dalcd 23 - 7 - 74 , even when he was under siisticasjon for mis 
also wrote several letters in October , November and Decem 

hchaviour. In support of its contention the management 
her enquiring about non payments of subsistance allowance 

has cxamined Shri P . K . De who hus testified management s 
on which management vide letter dated 5 - 12 - 74 that the 

stand as set out in the written statement on affidavit , 
resignation of the workman moved on 12 - 8 - 74 was acceptert 

9 . In cross cramination he has denosed that when resigna 
by the management on 30 - 8 - 74 as he was not available , the 
memo Accenting the resignation letter wos displaved on flora 

tion of the workman was accented on 30 - 8 - 74 he was under 
notice board on the same day and the copies were sent to his 

suspension and enquiry was pending against him . 
nostal address known to the department and as such the 

10 . On the other hand the workman has testified his stand 
sorvires of the workman stood terminated from 30 - 8 - 74 ani of the claim statement on affidavit. He has enosed on oath 
therefore uuestion of subsistance allowance thereafter docs that he never received the letter dated 30 - 8 - 74 but the enve 
not arise . The management took back the workman on scivice lon received by him contained only a blank paner nn being 
on 7 starting salary of neon w . e. f. 5 - 5 - 75 after obtaining it erauired as to why he did not send the littes withdrawing 
letter of anology taking dvantage of work.man s financial resignation dated 12 -7 - 74 Annexure W - 1 of the claim state 
hirilshin . The workman had been rcayjesting the manage . ment hy registered rost, the workmrn stated he did not send 
nonnt to give him continuity of service but as the manage it under registrert cover as for that he had no money , 
ment dich not agree the industrial dispute has becn raised . From that day till giving letter dated 27 -12 - 74 Annexure 
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M - 2 in wluch he incntioned about unconditional upology 

# T , A1, 1240 . — otalfita faar affith , 1947 ( 1947 
ily fresh appointment, the workman did not sent any lotter 
by register post except onc allegculy seni on 12- 9 - 14 , that 

il 14 ) T UTIT 17 # AU # , iratu # T417, reilu 
Toucr 100 hic send nol by registered post but under certificate बैंक के प्रबधन से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच, 
of posting. Lellers Stad Lilider certilicale ol poslinys if de 

अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक अधि 
posed on our liave simply a presuinption that such a letici 
was sent and there is no presumption that that must l euhed करण , कानपुर के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो केन्द्रीय मरकार को 
the addressee as the case is in matters of letters send by legis 

4 - 3- 86 #T 

OT I 
Lored post. The nianagement witness has denied having received 
any suchi leller as alleged by the workman . In these circums 

S . O . 1240 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
lunces I am not inclined to believe the workman that the di . 

Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Government 
sent letter Annexure W - l under certificate of posting or letter 
Ext, W - 2 datcd 12 - 9 - 74 under certificate of posiing us alleged . 

licreby publishes the award of the Central Government 

Industrial Tribunal, Kanpur aq showii ii) the Annexure in the 
Thus tuc question of recalling the res goation letter before 
it hus accepled by the authorities of the Munagement tulse . 

industrial dispuntc between the employers in relation to the 

State Bank of India and their workmen , which was received 
11. The counsel for the workman has drawn my attention 

by the Central Government on the 4th Maich , 1986 . 
to the circumsances that the workman s services were termi 

BEFORE SHRI R . B . SRIVASTAVA PRESIDING OFFI. 
natsu on the basis of resignation letter during his suspension 

CER , CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBU 
and when adinittedly enquiry was pending against him , which 
could not have been done as the relationship of master and 

NAI -CUM -LABOUR COURT KANPUR 
Servant stands suspended during the suspension and unless 
and untill the suspension is revoked termination by way of 

Reference No. L - 12012 / 83 /83-D . II ( A ) dated 20 - 12- 83 
accepting the resignation letter could not have been brought 

Industrial Dispute No. 252 / 1983 
about. In support of his contention he referred me a ruling 
in Delhi Electricity Supply Undertaking Versus Tara Chandru 

In the muttei of dispute between : 
All India Services Law Journal Part II page 467 Delhi High 
Court wherein : 

Shri Kanhaiya Lal Sahu 112 | 1, Laxmi Ratan Colony 

Kabari Marhet, Kanpur 
Resignation Letter - A letter of Gricvance making sumc 
ullgcations against the superior authoritics sent by 

AND 
the l espondent lo the management . In the end of 

The Chief General Manager State Bank of India , Halwusia 
the letter, the respondent mentioned under protest 

Palaco 24 , MG Mary . Hazaratganj, Lucknow . 
clue to cruel behaviour and unfair term of the DESU 
throughout my nine years service I am being com APPEARANCES : 
pelled by them hereby to resign from the service 
The management treating the same resignation letter 

Shri V . N . Sekhari - representative for the workman, 
accepted Ilie resignation letter and removed him 

Shri Vijai Man Singh --- for the Management. 
from service — held that document should be held as 
a whole it is not a resignation letter. 

AWARD 
12 . On the point that termination could not have been 

1 . The Central Government, Ministry of Labour , vide ils 
made during suspension , the colinsel for the wojhnian referred Notification No , L - 12012 / 83 /83 - D . II ( A ) dated 20 - 12 - 1983 , 
nie the ruling V . P . Gindroniya Vs. State of M . P . 1970 Lab 

has referred the following dispute for adjudication to this 
IC 1352 wherein law luid down is that ; 

Tribunal. 
Whether the contract of service or the terms and cond : 
tions of service provide for suspension of an em 

Whether the action of the management of State Bank 
ployce peading departmental cnquiry , the employee 

of India , Kanpur, in relation to their Swarup Nagar 
can not resign and thc cmployer can not accept his 

Branch in terminating the services of Shri Kanhaiya 
resignation till Jus suspension is continuing. In 

Lal Sahır, temp. messenger w .c .f . 24 - 3 -81 is justified ? 
other words the contract of service between the em 

If not, to what relief is the workman concerned 
ployer and employee which is suspeniled du ing the 

entitled ? 
period of Suspension will have to be revived Jy 
revoking the suspension , before the employee con 

2 . The case of the applicant is that he was appointed as 
cerned can be allowed to resign or before his icsig 

temporary sub stall (messenger ) on 14 - 3 -80 against a clear 
nation can be accepted . 

Vacancy and his services were terminated on 24 - 3 -81; that 

the management bank has adopted unfair labour practice of 
13 . My attention wils further drawn to the ruling G .S . Sial employiry persons for below 90 days and terminating their 
V Union of India AISLJ Part II puge 88 wherein it was held services sw that they may not get any bencfit. In this way 
that premature retirement of a government servant during persons namely Santosh Kumar Tewari, Tiijugi Narain , 
the pendency of a departmental enquiry initiated on the Ashok Kumar and Surendra Kumar were employed and 
ground of misconduct without complying with the requirement terminated . That after the termination of the workman the 
of articlc 311( 2 ) of the Constitution was invalid . 

management appointed Chotey Lal Sonkar , Jai Bharat and 
14 . On that apology in the instant case also as a depart 

Rajesh Kumar who were also terminated within 90 days . 
mental enquiry was pending against the workman his services 

The bank did not issue appointment letter or termination 
could not be terminated during the nendency of enguiry with 

leller as required in terms of thc Sastri Award , that the 
out withdrawing the charge shoct and dropping the enquiry 

management did not maintain the seniority list or service 
even though he had tendered his resignation letter dated 

book , that on vacancies arising after 24 - 3 - 81 , the manage 
12 - 8 - 74 . 

ment appointed other persons but the applicant was refused 

for employment. All this action of the management is not 
15 . Thus in any view of the matter , the termination of 

just, improper , unreasonable , illegal and unfair labour practice . 
the workman during the suspension period and also during 

He is consequently entitled to be reinstated with full back 
the pendency of the departmental cnquiry, the termination 

wages. 
of the workinan was illegal. 
16 . The result is that the workman has to be reinstaled in 

3 . The managoment raised preliminary obiection that no 
Service with full back wages w . e .f. 30 - 8 - 74 . 

iemand or claim was made before raising the dispute . In 
17 . I, therefore , give my award accordingly . 

their written statçment, the management averred that there 
was well established systent in the bank for engaging tempo 

rary / casual employce in the bank against purely temporary / 
18. Let six copies of this award be sent to the Government 

casual requirement and such temporary appointments are made 
for its publication . 

for specific periods when required and they are not rrado 
Dated : 28 -2 -1986 . 

against permanent vacancies . After cessation of work of 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer 

such , temporary workmen further temporary hands are appoin 

led only against fresh requirement of temporary nature, 
[No. L - 12012 / 94 / 80-DJI (A )] It is admitted that the workman was engaged as temporary 
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messenger at Swarup Nagur Branch of the management bank depuses that he was appointed in clear vacancy but not know 
at Katipur w . e.f . 14 - 3 -80 against purely / temporary / adhoc in whose vacancy he was appointe .l. He named Santosh 
requenicnt at the branch and his services were terminated kumar , Trijugi Narain , Ashok Kumar and Surendra Kumar 
w . e. t. 24 - 3 - 81 as no longer required . It is further admitted who were appointed before his appointment who were all 
that Shri Santosh Kumar Trijugi Nurain . Ashok Mishra lemporary workmen . They were not allowed to complete 
and Shri Surendra Kumar were appointed as temporary hands 90 days and they were terminated , Hc ucniits that afici 
tor temporarily on temporary adhoc jobs which arosę at the lus termination he did not move any application for his rc 
branch and was all different nature and that they were not appointment. 
cngaged against any vacancy or against temporary ad hoc job 
on which no other workman working proviously . It is tur 

12 . The workman has failed to substantiate that he was 
ther admitted that the bank management had laid down that appointed in any leavc vacancy as he is not able to name in 
temporary appointment should in no case exceed 90 days whose vacancy he was appointed as temporary messenger. 
with a view to prohibit long terms appointment wherc It is adminicu and also established from thic jobot inspection 
work requirement are all regular fiture . 

note that the workman was appointed as temporary messenger 

from time to time by the management bank and in onc span 
4 . As regards maintenance of seniority list it is averred 

of year say from July 80 to March 81 he worked at least for 
that the same is neither practicable nor necessary . It le 

98 days. It is further established that after his termination 
averred lasıly that the termination of the workman was quits 

I to 12 mentioned in list 2 of the joint inspection were 
just and proper . 

appointed as temporary messenger. All this shows that the 

work of temporary messenger was there in the bank . 
5 . In the rejoinder the workman has everred that ne 
demand is required to be made direct to the management 

13 . Para 1 . 1 or the bipartite setulement lays down that 
l ather the demand was made when dispute was brought before 

the pailies are agreed with inc provision of the award of 
the Assistant Labour Commissioner (Central) who on failure the oil ilula Inuusutal Tribunal presided over by Shri P . 
of conciliation referred the dispute to the Government . 

Susir as lially nooined by inaustrial dispute (Banking 

Company s decision dcl 1955). The industrial dispute was 
6 . The workman summoned large number of document 

Banking Coinpunys decision Amendment Act 1957 and the 
from the management to show that icmporary cmployees 

PROVISIONS Oline awaid of nauonal Industrial Iribunal presi 
were engaged for specific days and terminate . On this it 

ued over by Mr. Justice K . T . Desai in reterence No. 1 oi 
was ordered that a joint inspection be made of documents 

1900 which award inter - alia modifies certain provision of 
at the premises of the bank and inspection report be filed . 

the Sastri award were shall govern service condition therein 
Such joint inspection report is dated 13 - 11-82 has been filed . 

covered except to the extent that the same have been modı 
This shows that the workman worked for 98 days in a span 

lled in the settlement. Thus this settlement as well as Sastri 
of one year from July , 1980 to March , 1981 and was en 

Award has its binding nature as required under section 18 ( 3 ) 
gaged again for 8 days after a lapse of more than a year. 

of the Act. Thus inc provisions of Sastri award will have 

The effect of sitting orders and binding on the parties. Under 
7 . Another list No. 2 shows that in the year 1981 in all 

para 493 of the Sastri awurd it is laid down that the bank 
six temporary messengers were appointed amongst whom 

should also maintain a register of candidates in which their 
Shyam kumar was appointed in April 81 for 27 days and 

names , age , und qualification previous experience if any, 
again in May for 22 days , Surendra Kumar was appointed 

and special merit and recommendation should be entered 
for 6 days in May 81. One Mahesh Chandra was appointed 

and such register should be kept upto date. The such register 
for 30 days in June 81 and for 12 days in July 81 and again 

should also have the names of retrenched employces whose 
l or 8 days in August, 1981 and lastly for 15 days in Septem 

work has been found satisfactory . It was further recommen 
ber . Onc Sushil Kumar was appointed for 14 days in the 

ded that the bank shall give him a written order specifying 
month of July , 1981 and thercafter, Sunil Kumar was appoin 

the kind of appointment, the pay and allowances 10 , which 
ted for 14 days in August , 7 days in September , and 11 days 

he would be entitled and such orders will be given on the 
in October 81 and last of all one Raj Kumar was appointed 

point of part time employee. 
for 25 days in December, 1981. 

14 . Para 516 lays down that a service record should be 
8 . On behalf of the management one Shri R , S . Sharma 

maintained in case of temporary employees and para 5 .22 
411 officer of the management bank and conversant with the 

lays down that the temporary employee may be terminated 
fucts of the case filed his affidavit supporting the vase set 

after 14 days noticc which notice should be given in writing , 
out in the management s written statement . 

15 . In the instant case nothing as above , has been done . 
9 . In cross examination le has admitted that the workman 

Only this much is admitted that the workman was not ap 
worked during his tenure from 14 - 8 -80 to 24 -3 - 81. It may 

pointed in permanent vacancy but was simply employed as 
be mentioned that in the joint inspection report no statement 

temporary any messenger on account of temporary increase 
of temporary working before July 80 was made available for 

in work . If that was so he could have been given notice 
inspection . This admissions shows that the workman did work 

of 10 days when he worked for 30 days in November 80 . 
earlier lo July 80 and till 14 - 3 - 80 . He was not able to say 

Had a register of temporary cmployees maintained , the 
without records as to how many days of work the workman 

workman would have been called to work and given work of 
put in during the month of March 81 , . He further admitted 

temporary messenger when required again instead of giving 
Thut after termination of the workman 12 persons mentioned 

work to persons mentioned in list No. 2 of the joint ins 
At Page 2 of the joint inspection note were appointed and 

pection . 
That they were all new hands having never worked earlier 
Yo tlic bank management. 

16 . In thiese circumstances termination of services of 
workman after taking work from him for about 90 days in 

a span of year and not reemploying him besides infringing 
11 . According to the witness the workmun in all worked 

other provisions of the Sastri Award as mentioned above in 
l or 89 days with breaks . he goes on to depose that the joint 

fringed provisions of 25 - G and H of the Act. Had a register 
inspection report may be wrong and that he had issued 
certificate to the workman for 89 days of work and he was 

of temporary employees been maintained the workman would 

have been given work of temporary messenger and not Shyam 
dcposlog so on the basis of that. He admits that the work 
man was not given a chance when subsequent temporary 

Kumar and others mentioned in list 2 of the joint inspection , 
appointments were made because for the workman for the 

thus there has been infringment of section 25 - H of the Act. 
work he was appointed there was no need of thut work . 
He further states that they were all appointed for temporary 

17 . In view of the law laid down in 1978 Lab IC 523 
increase of work from time to time and as there was instruc ( All) BIÇ Case 1961 II LLJ 110 SC Cawnporc Tannery 
tion that long term appointment should not be made in the Casc 1966 I LLJ 254 ( Delhi) Muller and Philips Case the 
bank in temporary cadre, lience the name of the workman termination of the workman would be illegal and void abinitio 
was not considered in temporary appointment, and also added on that count. 
that he was not suitable. 

18 . For the reasons discussed above . I hold that the actior 
11. On the other hand workman lhas given his affidavit of the management of State Bank of India , Kanpur, in rela 
confirming his statement of claim . In cross examination ha tion to their Swarup Nagar Branch in terminating the service: 
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of Shri Kanhaiya Lal Salu , temporary messenger W .c . f. 

amount to the worknicn and submitted his counts . He hud 
24 - 3 -81 is not justified , 

put his signature in the bid to show wat he had prepared ibe 

Dill and had paid the aclouot 10 The workach , IL 18 alleged 
19 . The result is that the workman be reinstated with full that the concerned workman adopted it fraud in preparing 
back wages . 

the bilis of P . l . deduction on the basis OL SICK and leave 

records and obtained the signature of the competent authorites 
20 . I, therefore, give my award accordingly . 

on tre bills. The concerned workman afler obtaining signature 
21. Let six copies of this award be sent to the Govern 

of the competent authorities did interpolation in the bill in 
ment for its publication . 

respect of y workmen by adding 100 , - 10 such amount and 

intiated an amount of Rs. 900 / - in calculating the total 
Dated : 27 -2- 1986 . 

amount of Rs. 1000 / - in excess . The management detected 

the interpolation on when the P . F . Clerk pointed out the 
R . B . SRIVASTAVA , Presiding Officer calculation aitors and therealter the recordy were checked . 

(No. L - 12012 / 83 / 83 -DII ( A ) ] It was found that the P . is , had beca deducted on actual 
N . K VERMA , Desk Officer bills and it had not been accounted on the inflated amount. 

The duplicate bill was also checked and it was observed that 
TT FELETT , 7 HTT, 1986 

the interpolation had not been done in the, dup. bill. It was 

observed that the original billy were only interpolated , after 
41. 9 . 1241.-- utalfire farata ufuftua , 1947 ( 1947 it was passed and before drawing the amount from the cash 
41 14 ) ETT 17 # 491460 # , 747 74 ATT 

Section . The original bills were with he concerned workmen 

and he had obtained the cash and paid the amount to the 
कोकिग कोल लिमिटेड की मुरैषीह कोलियरी के प्रमधतंत्र से सम्बद्ध 

workmen . The concerned workman had interpolated in his 
नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबंध में निर्दिष्ट प्रौद्योगिक pen deliberately to misappropriate excess annount of Rs. 

1000 / - in course of making paymen ! to thc workmen . The 
fait # 3417 stafix gfüisu # . 2 47 

concerned workman had made puyincnt L the workers their 
Türer afseeft een groot 4R 4- 3- 1990 Tia EAT sick and leave wages and the unpaid amount was returned . 

He had indicated the figures as if he had paid the inilated 
UT 

amount to the respective workers . The respevtive workers 

stated that they did not receive inflated amount and had re 
New Delhi, the 7th March , 1986 

ceived the correct amount. Therealter chargeshect was issued 

against the concerned workman on 15 - 9 - 74 . The concerned 
S . O . 241. - In pursuance of section 17 of the Industrial workman submitted his reply to the chargeshect by his letter 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 

dated 13- 10 - 74 . Thereafter departmental enquiry was held 
nereby publishes the following award of the Central Govern by Shri R . Mohan the thon Senior P . O . of Phularitand Sub 
ment Industrial Tribunal No. 2 Dhanbad , in the industrial area . The letter of çnquiry dated 30 - 10 - 74 was issued to the 
dispute between the employers in relation to the nanagement concerned workinan fixing 2 - 11 -74 . On the prayer of the 
of Muraidih Colliery of Messrs Bharat Coking Coul Limited , concerned workman on 2 - 11 - 74 the enquiry was adjourned to 
and their workmen , which was received by the Central 8 -11- 74 . The enquiry was conducted on 8 - 11 - 74 and it was 
Government on the 4th March , 1986 . 

completed on the sume day. The concerned workman had 

been given full opportunity to cross - examine the management s 
BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

witnesses and to adduce his own witness in defence . The 
TRIBUNAL (NO . 2 ) AT DHANBAD . 

enquiry was conducted in accordance with the principles 
Reference No. 53 of 1985 

of natural justice . The concerned workınan had participated 

in the enquiry . The misconduct Icvelled against the conserncd 
In the matter of Industrial Disputes under Section 10 workman was fully established . The enquiry proceeding , 
( 1 )( d ) of the I. D . Act., 1947. 

enquiry report and all relevant papers were examined at 

various levels by the authorities and thereafter the competent 
PARTIES : 

quthority passed the order for the dismissal of the concerned 

workman and he was dismissed from service vide letter 
Employers in relation to the management of Muraidih 

datcd 14 - 6 -75 . The inanagement also sated that the reference 
Colliery of Mossrs . Bharat Coking Coal Limited was bad as the present dispute was sponsored by union after 
and their workmen . 

10 years of the disinissal of the concerned workmun , The 

concerned workman was an educated person und if he was 
APPEARANCES: 

not guilty he could have raised the dispute himself much , 
On behalf of the employers : Shri B . Joshi, Advocate . earlier . 
On behalf of the workmen : Shri J. P . Singh , Advocate 

The case of the workmen is that the concerned workman 
STATE : Bihar 

INDUSTRY : Coal 

was served with a chargesbect dated 15 - 9 - 74 by the Manager 

of Muraidih Colliery and was also suspended . The concerned 
Dhanbad , the 21st February, 1986 

workman submitted his reply to the chargeslicet denying 

the charges, Shri R . Mohan , P . O . of the colliery was deputed 
AWARD 

to hold the domestic cnquiry against the concerned work 
The Government of India , Ministry of Labour in cxercise 

man , The enquiry officer concluded the entire enquiry in 
of the powers conferred on them under Section 10 ( 1 ) ( d ) of 

one sititing on 8 - 11- 74 . After the close of the enquiry the 
the I. D . Act., 1947 has referred the following dispute to this 

concerned workman reccived a letter from the manugemont 
Tribunal for adjudication under Order No , L - 20012(287 ) / 82 

to resume his duty from 2 - 12 -74 as the concerned workman 
D . III ( A ), dated , the April , 1985 , 

had earlier made a repreyentution before the management . 

It is said that the said order was passed by the sub - Area 
SCHEDULE 

Manager after considering the matter given in the represen 

tation and also the enquiry report submitted to him by the 
" Whether the demand of Rushtriya Colliery Muzdoor Enquiry Officer . However , the Enquiry Officer submitted his 

Sangh for reinstatement of Shri S . K . Jha , Bonus enquiry report on 14 - 6 -75 and thereafter the concerned work 
Clerk by the management of Muraidh Colliery of man was wrongfully dismissed by the dismissal order signed 
Messrs . Bharat Coking Coal Limited who had dis by the then Agent of the Colliery . The concerned workman 
missed him from service in June, 1975 is justified ? made representation before the Sub - Arca Manager on 6 - 7 - 75 
If, so to what relief is this workman entitled and for considering his case alleging that the Agent had no 
from what date ? " 

authority to sign as Sub - Area Manager on the dismissal 
The concerned workinan Shri Şurdendra Kumar Jba ( for 

order. But the management did not reply . The concerned 
bravely we will refer to as S . K . Jha ) was a Bonus Clerk 

workman made several representations from the year 1975 
during 1974 at Muraidih Colliery of M / s . B . C . C . Lid . He 

to 1980 but no reply was given to him by the Manager. The 
prepared sick and leave bills of workmen of North Baramasia 

management has alwavs assured through its officers that his 
section of Muraidih Colliery on 31 - 8 - 74 . On that date he 

cage being considered by the higher management. The con 
received a total amount of cash and disbursed the said 

cerned workman did not suspect any foul play on the part 
of the management and was assuerd by the union authorities 
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that since luis casc was genuine the management wus bound 

for payment and therefore he cannot by lield solely respon 
to consider the sanie und iherelore there was no l.ced to sible lor over payment . I will ilius appeal Irvinus reply 
unduly 10terfere by rising industrial dispute which may LU ( ric chargesneet lut he had prepareu llie bill and also 
utnoy the management. The concerned workman at his own here Wan Herpinuun in the bil vy pul111g digel One 
initiative upproached the management through a lawyer by belore the 9 Si, Nos . Of ile bill as stated in Lx M - 2 . 
letters dated 19 - 8 - 80 , 2 - 8 -81, 3 - 4 -81, 6 - 7 - 8 ), 26 - 10 - 81 and The list management winners was S , S . Suhabubu . He 
12 - 4 -82 but no reply was received by the concerned work 

hyd made a prelinung1y Chiquiry when he tened the 
man , He also took up his case with Shri Ramesh Chandra , report ot discrepancy in the bill prepared by the concerned 
Jha the then Minister. Govt. of Bihar who had handed over workman . He has stated that on 31- 8 -74 the concerned 
all the papers to Shri Cis . Choubey, Dy. P .M ., Karmik workman hud prepared the leave and sich leave of north 
Bhawan , Shri Choubey submitted liis report recommending Baranasia section . Ex . M - 14 which was muthed als Ext, 
the reinstatement of the concerned workman as he had not No. 5 before the Enquiry Ollicer is a true copy of the bill 
found any proof against the concerned workman . The union prepared by the concerned workman . Oo perusul of the 
raised an industrial dispute . The management concealed all suid bill it will appear Wat the grand total of the bill was 
thc pupers from the conciliation oflicer s and thereafter the Rs. 7184 . 78 P . There is a mistake in the total of ks. 1000 
conciliation ofllcer submitted a failure report to the Ministry on puge No . 4 of the bill. The actual coral at that page 
of Labour. The Ministry refused to interfere in the disputo should be Rs. 5776 . 38P but the total was shown as 
for adjudication . The union however took up the matter Ks. 6776 . 30P . On further perusal of page 4 of Ľxt. M - 14 
again with the Ministry when the entire matter was recon it will appear that in Sl. No. 63, 64 , 67, 71, 73 und 76 the 
sidered and thercafter the present reference was referred for amount was increased by putting one before the total amount 
adjudication . There was no delay on the part of the con in Col, “ total amount earned and “ net amount payable " and 
crened workman in raising the industrial dispute as he had thus in all thesc Si, Nos, the amount was increased by Rs. 
been agitating the matter with the management althrough 100 / - in cach . Thus Rs. 600 / - was covered on page No. 4 
after his dismisgal, 

against the inflated amount of ks. 1000 /- To be very clcar 
The chargesheet submitted against thc concerned work 

it will appear that the amount earned by Shri Nunu Singh 
man did nou disclose the faut or the case . The total of the 

in Sl. No. 63 was Rs. 10 .70P out of which his contribution 
bill had been made by llcid Ciçrk and the Accountant both 

to C . P . F . was Rs. 0 . 88P and the net amount payable to him 
on the original and on the carbon copy and on the tasis of 

was Rs 9 . 82P . but one was added beforc Rs. 10 . 70P . making 

it Rs. 110 . 70P , 10 was indded belore Rs. 9 .82P , making it Rs. 
the saine money had been Urawn. Although it was not a 
part of normal duty of the concerned workman he was dire 

109 .82P . Similarly in case of Hakimjan Mia , Chandrika Gope, 
cted to disburse the said amount to the workman and the pay 

Ganga Sagar Mahato . Makbul Mia and Muslim Mia the 
inent was made to the workers on the basis of the bill re 

amount was increased by 100 just by putting one before the 
ceived by him . The . oncerned workman did not make any 

amount in the total amount eamed and the net amount 
interpolation in the bill and he had not defalcated any 

payable to them Similarly in Sl. No. 27 and 32 of page 2 
amount. The concerned workman is an active member of 

of the bill one was added in the gross wages and the net 
RCMS and due to his union activities the officers of the 

amount payable thus increased the amount by Rs. 100 / 

Thus out of the infllated amount of Rs. 1000 / -, Ry, 2007 
management were uldisposed towards him and that may be 
thc rcason for his false implication . The managcincnt had 

was covered . It will lurther appear that in Sl. No . 42 ugain 
also lodged a criminal case against the concerned workman 

the gume mischief was done hy putting one before Rs. 32 . 10P . 
at Bughunarit . S . under Section 420 J. P . C . simultaneously 

in the gross wages of 29 .54P . and in the uct amount total 
when the chargeshect was issued against hiin . The concerned 

column. It will thus appear that Rs. 900 / - was inflated in 
workman had made a prayer to stay the departmental pro 

the bill by adding one before the amount which was payable 
ceeding till the dismissal of the criminal case but his prayer 

to the nine workmen . The managerucnt witncy Sinhababu 

stated that P . F . deduction @ Rs. 8 per cent was shown in 
was rejected by the managemeut. On the above plea it is 
submitted that the concerned workman be reinstated with 

the original bill and not on the figures which was increased 
full back wages. 

vide interpolation . It appear therefore that after the pre 

paration of the bill the inilated amount was manipulated 
The point to bc deided in this case is whether the charges 

and increased by interpola ion . Sinhababu also said that 
against the concerned worhman has been established by the 

the interpolation were made only in the original bill and 

not in the copy of the said bill. It can further he noted that 
management in the domestic enquiry lcading to his dismissal 

the actual total figure of page 2 of the bill was Rs. 3266 .11P 
from his services, 

although this should have been Rs. 3466 .11P . only in view 

of the fact that Rs. 200 / - was raised on the said page by 
The management witness S /Shri S . S . Sinhababú , Manager 

putting one before the amount in Sl. No . 27 and 32 . This 
of Muraidh Colliery , Shri Mahes PJ , Singh Odlce Supdt. H . S . 

also according to Sinbababu was done in the original copy 
Choudhary , Cashier , Makbul Mia , Cou ! Cutter , Hakimjan , 

only and not in the office copy of the bill. On persual of 
Coal Cutter Muslim Mian , Coal Cutter . Nunu Singh Coal 

the pay bill it is clear that in order to cover the inflated 

total of Rs. 1000 / - at page- 4 of the hill Rs. 900 / - was 
Cutter and Shri Sukdeo , Water Cooly have been examined 
to prove the charge against the concerned workman . The 

adjusted against it by manipulating in the 9 Sl. Nos. of the 
concerned workinan also had given his statement before the 

pay bili and thus Rs. 9 .00 were Hdjusted against the in 
of 

flated total of Rs. 1000 . It will also appear from 
Enquiry Ollicer and he was cross- examined on behalf 

the 
the management. The management has produced all the papers 

evidence of Sinhababu and the statement of the concerned 
of the domestic enquiry which have been markedl Ext. M - 1 

workman himself that 1lie amount of the bill dated 31- 8 - 74 

of North Baranasia unit drawn hy, the concerned work 
to M - 15 . 

man for payment was Rs. 7184 . 78P , but the actual pay . 

ment of the bill was Rs. 6184 .78P . 
It will appear from the charze Ext , M - 1 that the concern 
cd workman was deputed to disburse the payment of leavo 
and sick wages to the workman of North Baramasia unit The second witness erumined before the E .O . was Shiri 
on 31- 8 -74 and it was found subsequestly on checking that Mahesh Pd. Singh . Ollice Supdt. He has stated that he was 
the concerned workman had tampered with the figures as asked by MW - 1 to check the leave and sick hills . He has 
contuined in the statement attached with the chargesheet stated that as the papers were not in order and time was 
which is marked Ext. M - 2 in this casc , showing embezzle short he directed Shri SK , Jlia , Mantosh Sarkar and Gopi 
ment of Rs. 1000 by the concerned workmon and this 

Prasad to prepare the leave and sick hills of 31- 8 -84 and 
amounted to misconduct under Section 18 ( 1 ) ( a ) and (i) of 

that as far as possible he tried to verify the bill . It will 
the Model Standing Orders . Ext. M - 4 dated 13 - 10 - 74 is the 

appear from his evidence that the leave and sick bill of 
explanation of the concerned workman to the chargeshect . 

North Baramasia unit was checked by him and that he 
He has denied that he had tamnered with the bill as alleged 

himself had totalled in 10 page 3 of the hill the total of 
He accepted to have prepared the bill and that the ancount 

which came to Rs. 430 ,5 /- and odd raise and that there 
was correctly calculated . He has further stated that some 

after the hill was given to the concerned workmen for the 
body must have tamperecl with the trill afterwards changing 

totalline of the rest. He had also stated that the totals on 
the amount hy nutting digit ape ( 1 ) before the actual amount 

the original sheets were not completed . He himself started 
written in the hills with malicious intention to involve him 

doing it unto page 3 but in the meantime the concerned 
in a case of inisconduct. He ho.: further stated that the 

workman Arrived and thereafter the concerned workman 
bill was checked ly several persons before it was passed 

was asked to complele the totals . He has also stated that 
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on being informed by the Cashier that there was no pay not paid to Nunu Singh the unpaid amount in the account 
Clerk for making payment Thc Welfare Oilicer was IC sheet should have been shown as : Rs. 109. 82P . but the 
quested to spare the concerned workman for the same and concerned workman has shown iho unpaid amount to Nunu 
inal berealler the concerned workman wus depyled Tor Singh as Rs. 9 .82P . It isclear therefore that the concerned 
making the payment. He has also stated that 3 / 4 days after workunan although had shown the amount payable to Nunuz 
the paynient of leave and sick bills the cashier pointed out Singh as Rs, 109.82P . 10 the bill was actually showing Rs. 
that there was some rregularity in as much as lesy P . F . 9 . 82P , as not paid to Nunu Singh. This is very important 
was dedu . ted against the unuunt payable in some of the to indicate the mind of the concerned workman . If the 
cases of the workmen and thereafter the Weliare Ollicer amount to be paid to Nunu Singh was Rs. 109 . 82P , and the 
cliccked the entries and thereafter the matter was reported samc was not paid to Nunu Singh , the concerned workman 
to the Manager. He has also stated that P . F . was shown ought to have shown the unpaid aomunt of Rs. 109.82P . 
deducted in the original cntrie3 of the bill before the in against the Numo of Nunu Singh in Ext . M - 15 . This is 
terpolation WAN made, According to him also copy of pay obvious that the concerned workman had taken Rs. 100 / 
sheet were . checked but the increased amount as shown in with him and had shown thut only Rs. 9 .82 was not to 
the Original was not shown in its copy . 

paid to Nunu Singh . It cannot therefore be said that the 
concerned workman liad no knowledge of the einbezzlcmcnt 

of the inflated amount. 
The managemcat witness No. 3 Shri H . S . Choudhuary 
Cashier released the cash of the bill dated 31- 8 - 74 . The 
concerned workman had CTOS -examined him and is answer Even if the payment was made by the concerned work 
to the question of the concerned workman he stated that man according to the inflated entries nade in the bill, there 
the concerned workman had not deposited the balance cash is still a sum of Rs. 200 / - which has not been accounted 
of sick leave wagesheel to him in the evening of 31- 8 -74 . for by the concerned workman and the said aomunt appears 
The other witness Mabbul Mia Sl. No. 73 , Hakim Jah of to have been embezzled by him , On rerusal of the payment 
Si. No, 64, Muslim Mian of Si, No, 76 , Nunu Singh of Si. sheet it will appear that ir, case of 9 Si, Nos , the nct amount 
No. 63 and Sukhdeo of Si, No. 42 of the bill Ext, M - 14 payable was inſlated by an amount of Rs. 100 /- but in the 
have all stated that actual amount was paid to them by the total at page 4 there was another mistake showing the in 
concerned workman . Makbul Mia , Hakim Jan, Muslim Mia , flated total of Rs. 100 /- even if the inflated amount of Rs. 
Nunu Singh and Sukhdeo have stated that they received 100 /- in the 9 Sl. No. is included the said Rs. 100 /- which 
Rs. 31.00 Rs. 57 .00, RS, 40 . 00 , Rs . 993 . 00 and Rs . 29 . 00 way in excess intotal had not been shown to have been re 
only against their sick und leave wages They have denied turned vide the account Sheet Ext. M - 15. Thus Rs. 100 / - of 
to have received the amount which was shown inflated by the total of page 4 of the Pay bill and 100 /- of the amount 
Rs. 100 / - against their entircs It is clear therefore that the in excess of Rs. 9 .82 in the name of Nunu Singh 10laT 
concerned workman had not paid the amount as shown in being Rs. 200 / - has not been shown in the ai count sheet 
the bill against their names and the payment was short of Ext. M - 15 and the same has been embezzled by the con 
Rs. 100 /- in each case of these workmen , 

cerned workman . 


The evidence discussed above will show that it was the 
concerned workman himself who was responsible for em 
ezzlement of Rs. 1000 /- out of the bill which was given to 
him for payment. It was only the concerned workman who 
had made the payment and as he was hte person who had 
made the total after page 3 of the hill, it was he who had 
made interpolation in the hill so that the excess amount of 
Rs. 1000 /- may be pocketed by him . The charge made 
against the concerned workman appears to have been fully 
established and I find no reason to differ with the concluzion 
arrived at by the Enquiry Officer in his cnguiry report. I 
have gone through the enquiry report in which there is full 
discussion of the evidence and it cannot at all he said that 
the finding is perversc . In fact there could be no two opinion 
on the materials on record and the only conclusion is that 
the concerned workman had embezzled thc said amount of 
Rs. 1000 /- and the charge of misconduct under Section 
181(a ) and ( 1 ) of the Model Standing Orders has been esta 
hlished against the concerned workman . 


The concerned workman stated that he was working in 
the Welfare Section of Muraidh Colliery and prepared the 
leave and sick wuges bill of North Baramasia Section in dup . 
without doing the total on 31- 8 - 74 and that he had handed 
over the bill to MW - 2 Shri M . P . Singh . He has also admit 
ted that he was asked to make payment of the bill and 
that he had made payment. Hhe has admitted that MW - 2 
Shri M . P . Singh had given him the bill after doing the 
total upto page 3 of the bill, He has also stated that after 
making payment of the amount as shown in the bill be 
deposited the payment sheet and the cash balance to the 
cashier in the evening of 31- 8 -74 and he has also stated 
that he had made payment. The has admitted that MW - 2 
the workman except the unpain amount as shown in Ext . 
M - 15 (Ext. No, 6 of the enquiry proceeding ) prepared by 
him . He also stated that ho had totalled the bill seperately 
for tho purpose of closing of accounts of the payment of 
31 - 8 - 74 . He had taken the money for payment as per grand 
total and net total as shown in page-6 of Ext . M - 14 . He 
has stated that he had taken the amount for payment in 
instalments of Rs. 5000 / - upt opage No . 5 of the bill and 
the unpaid amount of page - 5 and 6 in another instalment 
the total net amount of which comic to Rs.7184 .87P . He 
also admitted in his cross - examination that after proper 
totul it revealed that the actual amount of payment was 
Rs. 6184 . 78P . Thus there was the difference of Rs. 1000 / 
between the actual amount of payment and the total 
amount of Rs. 7184. 78P . received hy him for paymont. Thus 
there was difference of Rs. 1000 /- and this should have 
been shown in his closing accounts. The concerned workman 
stated that he had paid the amount to the workmen as per 
payment sheet but the evidence of some of the persons to 
whom the amount wag raid have stated that they had re 
ceived the actual amount and not the amount which was 
inflated by Rs. 100 /- in the hills . It is clear therefore that 
the inflated amount of Rs. 1000 /- had not hee paid to any 
person and that the nctual amount which was paid by the 
concerned workmen to the workmen was Rs, 6184 .78P orly . 
Ext, M -15 is the account sheet which was submitted by the 
concerned workman after making the payment of the hill. 
It will annens from this Fit. M - 1.5 that the amount of Rs. 
9 . 82P . standing in the name of Nunu Singh of North Bara 
masia section remainnit unpaid . The ray slicet shows the 
Amount of Rs. 109 82P , as the net amount payable to 
Nunu Singh and if the said amount of Rs. 109 .82P , was 


The concerned workman has been dismisscó after consider 
ing the materials before the Enquiry Officer. As it is a case 
of embezzlement of the management s morcy , the amount 
of money actually embezzied is not of much importance . 
The importance is the mental attitude of the concerned 
workman in defrauding the management and for such act 
Tenient view of punishinent cannot be taken , To my opinion 
the management has rightly dismissed him from service for 
such a serious act of misconduct and I sec no reason to 
interfere with the finding and the punishment inflicted upon 
the concerned workman . 


In the result I hold that the demand of RCMS for re 
instatement of the concerned workman Shri S . K . Jha. Bonus 
Clerk hy the management of Muraidh Colliery who had 
dismissed him from service in June, 1975 is not justilled 
and that the concerned workman is entitled to no relief. 


This is my Award . 
Dt, 21- 2 -86 


I.N .SINHA, Presiding Officer 
[No, L -20012 (287 ) / 82 - D . IJI( A )] 
MADAN MOHAN , Under Secy . 
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_ नई दिल्ली , 10 मार्च, 1396 

S. O . 1243. -- In exercise of the powers conferred by Sec 

rion 5 of the Emigration Act, 1983 ( 19 of 1983). the Cen 
मा . आ . 1242. -- रत्प्रयाम अधिनियम, 1933 (1933 का 31 ) 

iral Government hereby authoriscs Shri K . N . S . Nair, 

Assistant, Ministry of Labour to perform all functions of 
की धारा 40 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कन्याय सरकार Prlotector of Emigration. Cochin with effect from 17th 
धाग 15 को उपधारा (1 ) के अधीन नियुक्न सक्षम प्राधिकारी को 

March, 1986 to 27th March, 1985 . 
शक्तियाँ श्रम मंत्रालय के उपसचिव, श्री ए . के . लूथरा को 10- 3- 61 

[ No. A -22012( 3) / 84 - Emig.II ] 
से अगले आदेश जार , होने क प्रत्यायोजित करता है । 

AMIT DASGUPTA , Under Secy . 
[ संख्या एम -1101113184 --- उत्प्रवामII -] 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1966 
New Delhi , the 10th March, 1986 

का . आ० 1244 - केन्द्रीय सरकार राज्य कर्मचारी राज्य बीमा अधि 

नियम , 1948 (1948 का 34 ) की धारा 16 ( 1 ) के अनुसरण में 
S . O . 1242 . - - In exercise of the powers conferred by Sec . 
tion 40 of the Emigration Act, 1983 ( 31 of 1983) the Cen 

श्री बी . एस. रामास्वामी , के स्थान पर श्री के . सी . शर्मा, भारतीय 
tral Government hereby delegate the powers of Competent डाक सेवा अधिकारी को फरवरी 1986 के 12वें दिन के पूर्वाहन से 
Authority appointed under sub-section ( 1 ) of Section 15, to 
Shri A . K . Luthra, Deputy Secretary Ministry of Labour भागामी आवेश जारी होने तक महानिदेशक , पर्मचारी राज्य बीमा निगम 
with effect from 10- 3 - 1986 till further orders. 

के रूप में नियुक्त करती है । 
- [ No. S -11011 / 2 / 84- Fmig. II] 

[ संख्या ए-12026, 4186-एस . एस - 1 ] 

चिना बोरा , निदेक 
का . आ . 1243. -- प्रवास अधिनियम, 198 : ( 1983 का 10 ) 

New Delhi, the 10th March , 1986 
की धारा 5 द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 

S . O . 1244. — In pursuance of Section 16 ( 1 ) of the Em 
श्रम मंत्रालय के सहायक , श्री के . एन . एस . नायर को 17 माने, 1936 

ployees State Insurance Act, 1948 (34 of 1948 ), the Cen 
से 27 मार्च, 1986 तक उत्प्रवासी संरक्षो, कोचीन के ममी कार्य करने tral Government hereby appoints Shri K . C . Sharma, an 

officer of the Indian Corporation , with effect from the 
के लिए प्राधिकृत करतं. है । 

forenoon of the 12th day of February , 1986 , until further 

order vide Shri B. S. Ramaswamy . 
[ संकपा ए-2 : 01:31318 4-उप्रवास -II ] 

[ F. No. A -12026 / 2 / 86- SS.I] 
अमित दास गुप्ता, अवर सचिव 

CHITRA CHOPRA , Director 
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